Electrificaciéon rural

Los mas innovadores
inversores solares del
mercadao

Asistencia técnica
Servicio postventa
Garantia

Intersolar 2007

Paneles solares

Inversores KACO -

Estructuras de anclaje [
v

soleos-solar,s.L. s




4' Bimestre 01

Pﬁ[il][“‘d['[}ﬂ: La evolucion de la potencia instalada de energia solar fotovoltaica se
ha disparado

7 Consumo Responsable: espaa solar

|H EmDTESﬂZ Pevafersa entre las primeras empresas del sector

{l Distribucion: cursos de formacién de Sonnenkraft

1 Plan E[]ﬂ]'(]ﬁﬁ[:ﬂ: El gobierno Balear potencia las renovables

11 ¥ Enfrevista: ricard Pardell, director general de Sol3g Solar Decathlon
1 Tecnologia: nueva caja de conexion CSP-12 de ATERSA

i Huella Ecologica: eectrifcacion nural

L]

L |/ [nforme: Espedial inversores

;” News :“:.j
1§ “Nuevas Teerologfas -

il Punto de Encuentro: Inten:s.:o;é.'r; 21313?:;?

r " ] L] 4 -
o r - & &
i Punto de ENCUEntro; ereves« " -
" & = & &
% Formacion . $ikie o o ; 0 Consultorio Técnico:
: feess’ ‘0" " [nversores Xanfrex
QE Ealendﬂriu , @ & L @ :I:I:t : i ! L] : i _ 'i
i e g - 8 @ ? - aw
' " [ T B | I L I
1 . F [ B . @ @ a®. l_.-
Guia del Especialista . <. *.c.c.c.c. . . o%a"a""s" Portada;
' e . -l g"*!‘-l-l_wwwsuleus—suiarcnm
T . . B x " s @ s = § B 8 1
4" Indice de ABMDEIRNEES = = o o o o ois,0.0,%.%.%.". %,
¥ & 5 : " & @ * & = B 8 8 0 [ I e |
£ E & @ 5 & & «# B B « B ® 8 0 L BN |
L @ - & 8 @ ¥ @ & &« = 9P =2 B 0 " B B
1 1 H 2 [ ] " B &
|14 * Boletin. de’ SUSCIPLION  +%a®s®e e e et e e e e e 2" "a"a 0"
" & & @ L @ & & @ " 8 B L]
- L] L . L] - L] L] L [ ] | | & L | ]
L. LA | B B
- & ] - & @ L] . B
0O R I S [ ] a8 8
® & & ®# ® ® = & 8 9 @ @ 0 B B @@
. - T " & = =« @ n by " B N
] 2 = & & B "N B
EDITORIAL il %
Edita: e s 5 - 5
Redaccion Administracion: La editerial de Solar
. ( Mculguel Izquierdo ? } - Ross Pedrola MNews na se hace res-
L redaccign@grupoacorde.es : T
® Marfa Teresa Garcla ponsable d_e 13.5 apinio
B ) T ® 55,_—5 Molina Diseno: nes cantanidas an los
Araeds Comunbenehin, B.LL, b - Maite Montes ” |_ articulos firmados que
Grupo Acorde Comunicacion, 5. L. L. u nmmu.n aparecen en la publica-
Parc Tecnolagic del Vallés, ® Colaboradores: estudio creativo cién.
Centre de Empreses, Local 108 L] - Dr. Carlos Monne 5 y
0BZO0 Cerdanyola del Vallés - Barcelona ™ (&mmblﬂunizia_rl._es] Diego Lunelli Para reproducir total o
To: +34 93 5824451 J 52 ® = Miguel Angel Torres estudiocreativa@lunelli.biz parcialmente cualquier
Faee: +34 93 5B24452 X '
E-malrl: markeu'ng@-;n.lmacurdc.es L] = e www lunelli.biz articulo de la revista
- s if £ Solar News se pracisa
ISSN: 1699-8405 *  Direccién de Publicidad: autorizacidn previa de
DL:B-29538-2005 . - Pilar Fuentes Impresion: S
. % T L {acorde. pf@ptv.es) B os editores.
Directora Editorial: ™ - Elisabeth Canton Cevagraf 5.C.C.L. Solar News es una una
- Maria Jesds Jimenez s - Muria Gracla publicacién bimestral,
(acorde.mj@ptv.es) s




Electrificaciéon rural

Consideracion de la

organizacion y esfructura socal

Los proyectos de electrificacion rural llevan implicita la seleccion de la tecnologia més apropiada. Para tomar una

decision sobre cudl es la tecnologia mas apropiada debe realizarse una caracierizacion de las diferentes fecno-
logias (acceso a las mismas, costes,..) y de los recursos naturales existentes en la comunidad receptora (irradia-
cion solar, velocidad del viento, existencia del recurso hidraulico.... Ademds de estos parametros deben descri-
birse y determinarse otro conjunfo de caracteristicas, preferencias y necesidades de la comunidad como son las
relacionadas con la capacidad y voluntad de pago de los usuarios (ingresos disponibles, nivel de pagos que de-
sean realizar..), la demanda elécirica que debe satisfacer para cubrir sus necesidades (cargas que se van a uti-
lizar, horas de ufilizacion...) y la organizacion y estructura de la comunidad (nivel de organizacion, sistema de

foma de decisiones.....

Autores:

Feo. Javier Sanios Pérez,

upcomillas.es , pedro.linare
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En el presente articulo se desarrollaran en
profundidad los aspectos relacionados con
la necesidad de conocer y respetar la orga-
mizacion v estructura social de la comuni-
dad.

El planteamiento, gestion vy desarollo de
fodo provecto deben estar basados en la
participacion y en la responsabilidad de las
personas pertenacientes a la comunidad y
del conjunto de organizaciones que se
hayan desarroliado en la misma. Se debe-
ran respetar v en la medida de lo posible
potenciar sus conocimientos, su estilo de
vida, sus tradiciones vy su cultura.

Dentro de la estructura social debera hacer-
se un analisis detallado vy se debera conocer
la comunidad y sus formas de organizacion.
En cada comunidad existira una diversidad
de organizaciones y lideres que establece-
ran sus propias dinamicas de desarrolio,
segun sus conceptos y valoraciones del
mismo y los cuales tambien deben ser cono-
cidos vy analizados. Otro aspecto cave que
debe caracterizarse es |a estructura grupal
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“La poblacion beneficiaria
debera parlicipar
en la foma de decisiones.

desarrollada en la comunidad y los diferen-
les grupos relevantes que existan en la
misma, ¥y mas en concreto los que pueden
estar en relacion con el proyecto (los benefi-
ciadosfusuarios y sobre todo los perjudica-
dos) asi como el conjunto total de posibles
participantes en el proceso de seleccidn de
la tecnologia mas aproplada.

A continuacidn se analizara cada uno de los
aspectos enumerados con anterioridad:
conocimiento y organizacion de la comuni-
dad asi como de los individuos relevantes y
la estructura grupal.

1.- Conocimiento y organizacion
de la comunidad
En cualquier proyecto de desarrolio es indis-

pensable el conocimiento de la comunidad,
de su cultura, de sus conflictos, de los gru-
pos existentes y sus potencialidades y, en
general, de su realidad socio-econdmica.
Dentro de este conocimisnto de la comuni-
dad y su realidad deberan analizarse los fac-
tores socioculturales, las relaciones sociales
existentes y las formas y niveles de organi-
zacion de la misma. En el caso de que no se
tenga este conocimiento deberd darse un
proceso de convivencia y aprendizaje con la
comunidad. Se debe estar de acuerdo y tra-
bajar en sintonia con el contexto que con-
cieme a la comunidad y el de la region a la
que forma parte.

La poblacion beneficiaria deberd participar
enla toma de decisiones y siempre se debe-
ra tener en cuenta su forma de organizacion
social y su cultura, lo que lleva asociado que
dependiendo del lugar donde se implemen-
ta el proyecto el grado de participacion sera
diferente, ya que no es lo mismo trabajar
con una poblacion donde existe una organi-
Zacion comunitaria que con otra cuya orga-
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nzacion sea totaiments jerdrguica o estd basada en estrucluras
patriarcales. Debe tenerse en consideracion gue estas varacio-
nas y diferencias de organizacion pueden darse dentro de un
mismo pais e incluso entre diferentes comunidades de zonas
geograficas proximas.

A confinuacion se va a hacer una descripcion mas detallada de
los principales aspectos que deben considerarse en relackn con
el conocimiento de la comunidad como pueden ser su contexta
cuttural y el sistema de relaciones sociales existente en la misma,
asi como los relacionados con el nivel de organizacion de la
misma.

1.1 Contexta cullural

El contexto cultural de una zona influye de manera determinante
en el rechazo o aceplacion de la infroduccion de una nueva tec-
nologia. Habra que conocer y respetar las fradiciones y costum-
bres (culturales, religiosas,...) de los habitantes de la zona de
intervencion en todas las fases de implementacion del proyecto,
desde [a identificacion del problema, pasando por la eleccion de
la atemativa tecnologica mas apropiada, a la eleccion de los
metodos de trabajo que se utiicen en la ejecucion y posterior
pestion de los sistemas.

Un claro ejemplo de la necesidad de considerar en la seleccion
de la tecnologia a implementar en una comunidad donde no sea
aceptable utilizar un determinado recurso (madera) por ser con-
sideradio un bien sagrado o por dnicamentes poderse talar en una
determinada época (los indios Embera de la zona panamefia de
Darien Unicamente talan lefia con luna llena - Ingenieria Sin
Fronteras, Curso: Disefio y gestion de proyectos de cooperacion
al desamollo). En esta comunidad claramente guedara rechaza-
da la tecnologia basada en la biomasa que utilice el mencionado
recurso, igualmente puede pasar con la tecnologia hidraulica u
oiras.

1.2 Belaciones sociales

Es necesario tener un conocimiento profundo de las relaciones
sociales de la poblacion con la que se trabaja yva que las relacio-
nas humanas y os conceplos basicos sobre planificacion y pro-
greso, varian de una cultura a otra. Estos conceptos tendran una
dlta relevancia en diferentes aspectos relacionados con las pre-
ferencias v necesidades de los miembros de la comunidad.

52 deben tener en cuenta tanto las relaciones sociales de la
comunidad con el exterior (resto de comunidades, organismos
nacionales,...) coma las intemas dentro de la misma comunidacd.
Se analizara como se desarrolla y quienes realizan los contacios
y 185 relaciones institucionales con otros agentes externos a la
comunidad como pueden ser ayuntamientos regionales, agen-
cigs de desarrolio,. .. También se debe hacer un andlisis sobre las
relaciones de poder existentes en la comunidad y considerar las
estructuras sociales existentes ya sean comunitarias, jerarqui-
cas,...

1.3 Organizacion de la comunidad

El analisis del grado de organizacion existente en una comunidad
es fundamental ya que dificimente se podra lograr participacion
si no hay organizacion. Una comunidad organizada significa
habitualmente que cuenta con representantes y responsables de
dreas (salud, agua,...) y con mecanismos que parmitan la partici-
pacion de la poblacidn.

Tambien se debe conocer en detalle la estructura organizativa de
la administracion local de la zona donde se va a trabajar para
idertificar a los responsables de las dreas relacionadas de algu-
na forma con el proyecto, como se organizan, los cauces nece-
sarios para la obtencion de permisos, licencias,...

2- Parficipantes y grupos relevantes

Una vez determinada la estructura y organizacion de la comuni-
dad halbra que identificar los grupos /o asociaciones que existen
en la comunidad, asi como las personas que destaguen en la

ENERGIA EN
EXPANSION

PEVAFERSA aplica tecnologia propia de
tltima generacidn a través de un equipo de
profesionales con la maxima cualificacian
en la fabricacion de sus madulos solares y
seguidores, consiguiendo un producto total-
mente fiable, de excepcional rendimiento y
alta rentabilidad.

Un producto con la garantia de una empresa




comunidad {por sus conocimientos, sus
relaciones, por el ejercicio de cierta autori-
dad....}. Esta identificacion de los diferentes
grupos yio personas relevantes faciltara la
comunicacion entre los diferentes  miem-
bros de la comunidad v de ésta con el exte-
riar, asi coma la obtencidn de una solucidn
de consenso entre los diferentes implicados
en la toma de decisiones. Debe tenerse en
cuenta que es necesario implicar a los
usuarios en todas las fases del proyecto,
desde el disefio hasta la implementacion
dal mismo.

Para gue la consideracidn de los usuarios
en todo el proceso de desarrollo del proyee-
to sea practica, efectiva y real, se debe
reconocer y aceptar que la poblacién local
poses una gran cantidad de conocimientos
sobre su situacion y circunstancias, que
poseen experiencias muy valiosas y que
son capaces de contribuir y son necesarios
en la blsqueda de soluciones a los proble-
mas gue se les plantean. Estos aspeclos
deben ser tenidos en cuenta a ko largo de
loda la metodologia y no deben ser subes-
limados en ningdn momento. Basado en
este reconocimiento se deberan identificar
las personas yio grupos pertenecientes ala
comunidad o que la comunidad considere
relevantes para que parlicipen en el proce-
s0 de la toma de decision. Todas las perso-
nas deben merecer el mismo respeto,
deben ser tratados y considerados con
igualdad y deben tener la misma posibilidad
de expresar sus opinicnes ya Sean ricos o
pobres, tengan educacion formal o no, sean
poderosas o no lo sean, pertenezcan a un
grupo social u otro, elc.

Se deberan determinar [os aspectos que se
deben considerar para el reconocimisnto y
la clasificacion de los diferentes aclores.
Por lo general, en las comunidades rurales
objetivo de este estudio el limitado numeno
de personas que las compenen, pemmitira
un conacimiento mutud entre ellas y facilita-
ra las labores de asociacian y difusion de la
infarmacidn. Si la comunidad es de un
tarmano gue permite el rabajar con toda ella
no haria falta el realizar una identificacion
de los grupos relevantes existentes en la
comunidad. El trabajar con una muestra
representativa de la comunidad llevaria
implicito hacer un analisis de los diferentes
grupes y personas de la comunidad para
gue en la muestra estén representados los
diferentes intereses existentes.

2.1 Caracterizacion generica

de participanies

A continuacion se van a definic de una
forma genérica los grupos que deben ser
identificados teniendo siempre en conside-
racin las pautas generales que se han
comentado con anterioridad en este apana-
do. Un fallo frecuente en los proyectos de
desarrollo es que los grupos estan poco
definidos o no especificados suficientemen-
te. Este fallo puede extenderse a la determi-
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nacion de los actores que deben participar
en &l proceso de sefleccion de la tecnologia
mas apropiada, ya que descripciones tales
como "los pobres rurales” o "los trabajado-
res subempleados", seran inadecuadas
para establecer las personas yio grupos
que deben participar, Por lo tanto la defini-
cion de los grupos participantes deberd ser
exhaustiva y precisa sin gue quede duda
del grupo o de las personas qgue participa-
ran en el proceso.

En primer lugar y como un aspecto general
de la identificacidn de los diferentes grupos
se& debe resaltar que se deberan identificar
todos los actores que puedan participar y/o
intervenir en el proyecto, tanto los actores

"El planteamiento, gestion y
desarrollo del proyecto deben
de estar basados en la parti-
cipacion y en la responsabili-
dad de las personas respon-

sables de la comunidad”.

actives {promotores, mano de obra, perso-
nal encargado del mantenimiento,...) como
los actores pasivos (todos los usuarios del
proyecto y los perjudicados). Es recomen-
dable, en la medida de lo posible, para un
mejor desarrollo del proyecto el involuerar a
los sujetos pasivos en tareas de planifica-
cidn, decision, instalacién y mantenimiento
de forma gue se conviertan en actores acti-
VoS,

Debe resaltarse que se debera prestar una
atencion especial tanto a los grupos a los
que va dirgido el provecto como a los gru-
pos o sectores afectados por el mismo. Por
un lado se consideraran de una manera
relevante a los grupos a los que se dirige el
proyecto. Estos grupos seran diferentes en
funcidn del tipo de proyecto que se esté
realizando. Como ejemplo se puede decir
que en un proyecto de electrificacion euyo
ohjetivo esté enfocado al desarralio econd-
mico de las clases mas bajas los grupos
ohjetivos deberian ser los mas pobres y
marginados, y en un proyecto de electrifica-
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cion de infraestructuras el grupo al gue ira
dinigido sera al de propietarios de las men-
cionadas infraestructuras.

Por otro lado también se debe dar relevan-
cia a los grupos gue se vean afectados de
una manera significativa por el desarmollo
del proyecto, va sea de forma positiva o
negativa y directa o indirectamente. Las
personas o grupos que puedan verse o
considerarse afectados negativamente por
el proyecto deberan ser considerados de
una manera especial ya gque serdn los
potenciales o posibles opostores al proyec-
to, pudiendo incluso lograr que el proyects
no se realice o que fracase. Unos gjemplos
claros de los colectivos que s wveran
influenciados negativamente pueden ser
las personas a las que no alcancen los pro-
positos del proyecto por la falta de recursos,
0 las personas que suministren en la actua-
lidad los sisternas tradicionales de ilumina-
cion (velas, pilas,...) y que seran sustituidos
por la nueva tecnologia. El analisis de los
grupcs afectados dependera de la comuni-
dad en concreto asi como de los usos gue
se vaya a dar a la electricidad o de los obje-
tvos a alcanzar para los que se esté des-
arrollando el proyecto.

Tanto en la determinacion de los grupos a
los que va dirigido el proyecto como en la
de los afectados positiva o negativamente
debera tenerse en consideracion los aspec-
tos de género y participacian de la mujer.
En refacion con estos aspecios, cabe resak
tarse gue el uso que hace el hombre y la
mujer de la electricidad es muy diferente ya
gue lo son sus roles v las tareas domesticas
y productivas gue cada uno tiene asigna-
das. Debido a que la mujer va a ser una de
las principales usuanias de la electricidad,
sus preferencias de coma y cuando se
suministre la electicidad asi como sus
necesidades deben ser atendidas de una
forma relevante.

Despues de realizada una descripeion
genérica de las posibles personas y grupos
participantas, a confinuacion se va a des-
arrollar un listado mas concreto con posi-
bles personas v grupos a considerar. Debe
resaltarse que el siguiente listado Onica-
mente debe utilizarse como una sene de
recomendaciones generales. Como ya se
ha venido remarcando a lo largo de todo el
apartado debe ser la propia comunidad |a
que decida que personas yo grupos deben
participar en el proceso de la toma de deci-
sion. & continuacion se exponen estas reco-
mendaciones:

22 Inciviglios

- Personas gue tenga una especial conside-
racion en la comunidad; personas relacio-
nadas con ks aspectos religiosos o de culto
en la comunidad (sacerdote, pastor,
imam,...), personas encargadas de la edu-
cacion (maestros, formadores profesiona-
les,...), el personal relacionado con los
aspectos de la salud (promotor de salud,




medico,...}, los ancianos, elcétera.

- Personas que ejerzan una cierta autoridad
no impuesta sobre e resto, ya sea poder
civil (alcalde, cargos politicos....), o a los
gue se les tenga una especial estima por
sus conocimientos o experiencias (técni-
COS, parsonas con estudios,.. ).

2.3 Gripos

Pueden existir grupos ya formados con
anterioridad en la comunidad y que también
deberan ser considerados. En general cual-
quier agrupacion social que facilite la comu-
nicacion y permita crear un entomo comu-
nitaric, favorecera la implicacion de los dis-
tintos individuos y sera garantia de continui-
dad. Algunos ejemplos pueden ser;

- Los grupos mas vulnerables de la comuni-
dad y con menos poder o menor visibilidad
ipobres, indigenas, mujeres,...) deberian
tener mas oportunidades de participacion
que aguellos gue cuentan con mas posibili-
dades de hacer oir sus intereses y puntos
de vista por su condicién social o relevan-
cia.

- Las instituciones y/o comités que partici-
pen y determinen los procesos y politicas
de desarrollo de la comunidad {comités de
desarrolio,...).

- Organizaciones comunitarias que, ade-
méas de la representacian, abarcan ofras
funciones como la administracion de los
bienes que pertenecen a toda la comuni-
dad.

- Grupos comunitarios o asociativos como:
grupos de culo o comunidades religiosas,
sindicatos, paridos politicos, representan-
tes de grupos indigenas, asociaciones de
Campesinos, agrupaciones comerciales,
asociaciones culturales, organizaciones no
gubemamentales, empresas,...

- Organizaciones asociativas, que repre-
sentan los intereses de miembros no ach-
vamente comprometidos y tienen que des-
arrollar funciones de organizacion y de
representacion (asociaciones de vecinos,
asociaciones de mujeres, asociaciones
juveniles,...).

- Cooperativas, en las que participan de
farma activa una parta de la comunidad con
la finalidad de realizar una actividad especi-
fica (cooperafivas agrarias,..).

- Instituciones publicas yo privadas existen-
tes en la comunidad que participen o estén
involucradas principalmente en aspectos
relacionados con las infraestructuras y ser-
vicios basicos (instaladores, gestores,....),

- Grupos profesionales relacionados con los
sisternas de electricidad (electricistas, técni-
COs,...).

Cuando se identifica un gran nimero de
diversos actores individuales o grupos,
deberan agruparse de forma que queden
establecidos grupos homogéneos para faci-
litar la determinacion de sus necesidades y
preferencias en relacion con los criterios
gue deben ser considerados para la selec-
cion de la alternativa més apropiada enftre
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todas las consideradas.

El objetivo final de esta clasificacion es la
estructuracion y la forma de participar en la
toma de decision, Las personas individua-
les que hayan sido destacadas deberan
tormar la decision por si mismos con la
metodologia desarrollada. El resto de gru-
pos que se hayan establecido podran
designar un representante individual y que
este tome la decision como cualguier otra
persona individual pero en representacion
del grupo y no de sus propios intereses.
Otra posibilidad es que aplique la metodo-
logia a cada grupo frabajando con el con-
junto de sus miembros v posterdorments
obteniendo la solucion de consenso entre
las soluciones obtenidas por cada uno de
los miembros del grupo, Una vez que se
disponga la solucion de cada individuo y de
cada grupo se debera obtener la solucitn
para el conjunto de la comunidad, la solu-
cidn de consenso,

“Dentro del conocimiento de
la comunidad deberan
analizarse los factores

socioculturales”.

Caso practico - Implantacion real

A continuacion se desarolla la aplicacin a
un proyecto real de las consideraciones y
descripcionas mencionadas con anteriori-
dad, en relacién con la caracterizacidn de la
comunidad. El mencionado proyecto se
engloba dentro de! Programa "Alta
Verapaz: Electrificacion de Centros
Publicos Rurales de Alta mediante Energia
Solar Fotovoltaica®, que esta siendo des-
arrollado por la Fundacion Energia Sin
Fronmteras. El proyecto concreto de este
andlisis se cenfra en la comunidad Las
Conchas, que es la primera de las diferen-
tes fases del programa que pretende traba-
jar con 13 comunidades.

El proyecto concreto de Las Conchas con-
siste en la dotacion de energia, mediante
sisternas fotovoltaicos, a centros de uso
comunitario, para alumbrado y pequefias
aplicaciones tales como alimentacion de
radios, TV, DVD, ordenador, para usos edu-
cativos preferentermente,

Los centros electrificados han sido:

- Una iglesia catdlica, también utiizada
como centro de reunion.

- Un aula del Instituto Basico y un dormito-
rio para profesores.

- Un complejo formado por un edificio del
moling comunitanio, un almacén y el centro
de reunion del Comite de Mujeres gue ges-
tiona el moling,

- Un saldn de usos miliiples del complejo
del Instituto Basico.,

- Un centro de produccion agropecuaria.
En la primera fase de definicion del proyec-

o se realizdo un analisis de una sere de
metodologias existentes para la obtencion
de la estructura social de una comunidad.
Entre las diferentes metodologias cabe
destacar el trabajo mediante Instrumentos
de Investigacidn Participatva y la
Implementacion de Cuestionanos. Las con-
clusiones obtenidas del andlisis realizado
han sido:

Los metodos de Investigacidn Paricipativa
necesitan la necesidad de formacion, asi
como de la participacion de un facilitador
que conozca cada uno de las dinamicas yio
tecnicas a emplear. Con la aplicacion de
estos métodos existe la posibilidad de no
llegar a una decisién consensuada por
todos los participantes y existe el fesgo de
que las personas puedan verse influencia-
das yfo cohibidas por las opiniones del
resto.

Los cuestionarios ofrecen una mayor rigu-
rosidad para el andlisis ¥y conllevan una
menor influencia en la expresion de las opi-
niones y preferencias de los participantes,
Una vez que se realicen los andlisis da los
diversos cuestionarios se podrén esquema-
tizar sus resultados y presentar de nuevo a
la comunidad para analizar si la misma esta
de acuerdo con los resultados obtenidos,
pudiendo ser adecuados en este momento
la aplicacion de los métodos participativos
gue se han comentado con anteriondad.

A pesar del mayor consumo de personal y
tiempo necesario para su aplicacion se optd
por la aplicacion de cuestionarios en el ana-
lisis de la estructura social. Se presenta a
continuacion parte del cuestionario desarro-
llado y que ha sido ulilizado en el proyecto
de electrficacion de la Comunidad de Las
Conchas en Guatemala. Cabe resalttarse
que unicamente se extraen algunas mues-
tras del mismo relacionada con una de las
partes relacionadas con la organizacion y
estructura social de la comunidad, v las
cuales se muestran a continuacion;

4, Infraestructuras:

4.2, Lugares comunales:

421 {Existen lugares comunales?, en
caso afirmativo indicar cuales:

Si: Una iglesia-salon de usos miliples (rau-
nion, asamblea, etc), Una cocing comunitaria,
un moding MIXTAMAL, una escuela de prima-
ria, un institito bésicn, una secadora de carda-
M.

4.2.2 i Para qué s usan?

La iglesia-salon para senvicios religiosos y reu-
niones, asambleas, ele; la cocina para coci-
nar; el maling para triturar maiz y hacer harina;
la escuela v el instituto para clases y reunio-
nes; la secadora para secar cardamomao.

8. Caracteristicas sociakes:

8.1. ,Cue tipo de asociaciones existe en la
comunidad? : (Selecciones una o vanas res-
puestas)

Cooperafivas, asociaciones campesinas,
vecinales, ONG's, comités de desamrolio
rural...,
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8.1.1. ;Cuales son sus funciones y
forma de trabajo?

8.1.2. ;jAlguna de ellas se implicaria en
un proyecto de electrificacion?

B8.1.3. ;Que actividades o asociaciones
estan organizadas y gestionas por la
propia comunidad?

8.2. ;Existe algln tipo de persona yfo
establecimiento relacionado con aspec-
tos tecnicos generales?. Aspectos técni-
cos equivalen a personas que trabajen
en algin taller o trabajos parecidos a
talleres de mecanica, de soldadura,
atc...
8.5. Papel de la mujer en la comunidad;
iExisten tareas encomendadas de
manera especifica a las mujeres?
£Cuales son?

Debido a su relevancia y muestra de la
utilidad de los cuestionarios redactados,
se muestra a continuacion la trascrip-
cion de la respuesta relacionada con la
descripcion y estructuracion de la comu-
nidad:

La Comunidad de Las Conchas cuenta
con una estructura organizativa que es
la siguiente:

A) Un CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO = COCODE, cuyo presi-
dente es a la vez el Alcalde Auxiliar de la

Comunidad y que estd recién electo:
Don Santiago Coy.

En este COCODE se integran todos los
demas Comités de la Comunidad, y que
san:

- COEDUCA: Encargado de gestionar y
administrar la escuela de Primaria
supervisada y acreditada por PRONADE
(Programa MNacional de Educacion).
Cuenta con ¥ miembros. Presidente:
Victor

- Comité de Mujeres: Encargado de ges-
tionar y administrar el molino Nixtamal y
las 4 o 5 vaquitas que han conseguido
comprar con los ahorros de la explota-
cion de dicho moling.

- Comité de Agua Entubada: Encargado
de gestionar la solicitud de un proyecto
de agua domiciliaria, que tras dos anos
de trabajo intenso se estd logrando
sacar adelante en sus fases de pre-
inversion y disefio, por parte de la
Municipalidad de Coban. Tiene 7 miem-
bros. Presidente: ....... Lopez. Tras el
estudio previo y el levantamiento topo-
grafico se concluyd con que sdlo es via-
ble un proyecto de agua entubada
mediante bombeo con bombas de agua
desde un nacimiento proximo (alimenta-
da por gasolina). La Comunidad esta a
una cota mas elevada que el nacimien-
to.

HUELLA ECOLOGICA

- Comité de ancianos o chinames, que
se ocupa de los rituales y festividades
religiosas (apoyado por 2 catequistas).
Presidente: Ricardo Paau.

- Comité de Tiemas: Representa a la vez
a la Asociacion legal "Tierra Colorada®,
en la que se integra toda la Comunidad
en pleno para asuntos relacionados con
la tenencia y posesion de la tierra.
Acaba de ser elegido como Presidents:
Juan Raman Caal.

- Comité de espiritualidad: Integrado por
3 catequistas que colaboran con el
Comité o Consejo de Ancianos.
Presidente: Julioc Coy.

- Comité de comadronas: Formado por 3
comadronas que atienden partos.
Presidenta: Julia Pop Ché.

B) Una ASOCIACION LEGAL, llamada
*Tierra Colorada®, unica que tiene perso-
neria juridica y que integra a toda la
Comunidad. Su presidente era Jorge
Coc hasta hace una semana, fecha en
que termind su mandato. Ahora es Juan
Ramdn Caal.

Ademas la Comunidad cuenta con: 2
promotores de salud:- Alfredo Coy y
Jesus Coc, capacitados esporadicamen-
te por Cruz Roja, pero que no cuentan ni
con instalacion sanitaria ni con instru-
mental, ni con medicamentos para sus
practicas sanitarias. @
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