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DADES ESPECIFIQUES DE L'ASSIGNATURA

Contextualitzacio de I'assignatura

Aportacio al perfil professional de la titulacio

El docent ha de considerar la diversitat dels tots els alumnes i les alumnes que es troben dins I'aula. El docent ha de saber detectar i
determinades necessitats especifiques per a poder donar la resposta més adient. Tot plegat li ha de permetre planificar la seva tasca de
manera que tots els alumnes puguin participaren el procés d'ensenyament i aprenentatge. A més, el docent ha de saber com, quan i

perque coordinar-seamb la resta del personal docenti amb altres professionals, quan la situacié ho requereixi.

Es recomana haver cursat les assignatures propies d'aquesta mencié, aixi com les assignatures d'Educacio inclusiva i Didactica general.
Seleccio, analisi i tractament de la informacié procedent de fonts diverses. Comprensid i expressié oral i escrita en les dues llengies oficials.
Iniciativa i autonomia personal. Capacitat reflexiva i critica..

Competéncies — Objectius




Competéncies

GENERALS
CGl03 Capacitat d'organitzacié i planificacio
RA1 Planifica el seu treball personal d’'una manera viable i sistematica.
RA2 S'integra i participa en el desenvolupament organitzat d'un treball en grup.
CGPO7 Habilitats interpersonals
RA1 Utilitza el dialeg per a col-laborar i generar bones relacions.
RA2 Mostra capacitat d’empatia i dialeg constructiu.
RA3 Valora el potencial del conflicte com a motor de canvi iinnovacié.
RA4 Es capac de despersonalitzar les idees en el marc del treball en grup per a orientar-se en la tasca.
CGPO08 Treball en equip
RA1 Participa de forma activa en el treball de grup compartint informacié, coneixements i experiéncies
RA2 S'orienta a la consecucié d'acords i objectius comuns.
RA3 Contribueix a l'establiment i aplicacio de processos i procediments de treball en equip.
CGS11 Capacitat d'aprendre
RA1 Es mostra obert/a i interessat/da per noves informacions.
RA2 Canvia i adapta els seus plantejaments inicials a la lum de noves informacions.
RA3 Mostra curiositat per les tematiques tractades més enlla de la qualificacio.
RA4 Estableix relacions i elabora sintesis propies sobre els continguts treballats.
CGS12 Capacitat per adaptar-se a noves situacions
RAT Manté el dinamisme i el control en situacions de pressié de temps, desacord, oposicié o adversitat.
Aplica coneixements i formes d'actuacié contrastades en situacions conegudes a altres que sdn noves o
RA2 inesperades.
RA3 Compren que alld nou és una oportunitat de millora i és consubstancial a la vida professional.
CGS13 Capacitat per a treballar de forma autonoma
RA1 Realitza els seus treballs i la seva activitat necessitat sols unes indicacions inicials i un seguiment basic.
RA2 Cerca i troba recursos adequats per a sostenir les seves actuacions i realitzar treballs.
RA3 Amplia i profunditza en la realitzaci6 dels seus treballs.




CGS15

Comprensio de les cultures i els costums d'altres paisos

RA1 Compren la diversitat cultural i social com a un fenomen huma i com una font de riquesa.
RA2 Mostra interes pel coneixement d'altres cultures.
RA3 Propicia contextos relacionals inclusius davant la diversitat.

MODULARS

Identifica les caracteristiques i manifestacions de les dificultats d'aprenentatge especifiques en les etapes d'Infantil i de

CMPTO1
Primaria.
RA1 Explica de forma clara els conceptes de dificultat d'aprenentatge.
RA2 Descriu les manifestacions de les dificultats d'aprenentatge més freqlients en Infantil i Primaria.
CMPTO02 Coneix la legislacio relativa a les dificultats d'aprenentatge.
RA1 Ubica las dificultats d'aprenentatge en textos legals.
Utilitza els textos legals vigent per a la presa de decisions en relacié amb els/les alumnes amb dificultat
RA2 d'aprenentatge.
CMPTO04 Sap que és la discapacitat i les seves repercussions en la vida de les persones
Analitza les repercussions que els distints tipus de discapacitat tenen en la vida social, familiar i escolar
RAZ dels afectats
CMPTO5 Coneix els principis de I'educacié inclusiva
RA1 Identifica els principis filosofics de I'educacié inclusiva
RA2 Descriu les caracteristiques de d'una escola inclusiva
Valora els avantatges i desavantatges que poden sorgir al implementar criteris d'inclusivitat en les
RA3 escoles espanyoles.
CMPTO09 Es capag d'identificar els principals problemes de conducta en menors de 0 a 12 anys.
Descriu les caracteristiques de les conductes disruptives en la infancia i els diferencia d'altres problemes
RAT de conducta.
CMPT10 Sap les principals pautes d'intervencio educativa amb alumnes que presenten un problema conductual
RA1 Coneix técniques i métodes de treball amb nins/es que presenten conductes disruptives.
CMPT12 Coneix recursos materials i tecnologics per a treballar amb els/les alumnes que presenten una discapacitat o una

dificultat especifica d’aprenentatge.

Identifica recursos materials i tecnologics adequats per a treballar distintes arees

d'intervencié/desenvolupament amb alumnes que presenten una dificultat d'aprenentatge o una

discapacitat




Pot usar o adaptar els recursos materials i tecnologics existents per a treballar distintes arees d’
RA2 intervencié/desenvolupament amb els/les alumnes que presenten una dificultat d'aprenentatge o una

discapacitat de forma eficac.

Te criteri per a recomanar a les families recursos materials i tecnologics adequats a les necessitats dels

RA3 o
seus fills/filles.
CMPT13 Sap crear els seus propis materials per a treballar amb alumnes discapacitats o amb una dificultat d'aprenentatge.
RA1 Pot fabricar els seus propis recursos materials per a treballar aspectes concrets amb els seus/les seves
alumnes.
RA2 Pot desenvolupar els seus propis recursos tecnologics per a treballar aspectes concrets amb els seus/les

seves alumnes.

Continguts — Blocs Tematics

Objectius- Resultats d’aprenentatge

Planifica el seu treball personal d'una manera viable i sistematica.

S'integra i participa en el desenvolupament organitzat d'un treball en grup.

Utilitza el dialeg per a col-laborar i generar bones relacions.

Mostra capacitat d'empatia i dialeg constructiu.

Valora el potencial del conflicte com a motor de canvi i innovacio.

Es capac de despersonalitzar les idees en el marc del treball en grup per a orientar-se a la tasca.

Participa de manera activa en el treball de grup compartint informacié, coneixements i experiéncies.

S'orienta a la consecuci6 d'acords i objectius comuns.

Contribueix a I'establiment i aplicacid de processos i procediments de treball en equip Es mostra obert i interessat per noves
informacions.

Canvia i adapta els seus plantejaments inicials a la llum de noves informacions Mostra curiositat per les tematiques tractades més
enlla de la qualificacio.

Estableix relacions i elabora sintesis propies sobre els continguts treballats.

Manté el dinamisme i el control en situacions de pressié de temps, desacord, oposicié o adversitat.

Aplica coneixements i formes d'actuacié contrastades en situacions conegudes a unes altres que sdn noves o inesperades.
Comprén que allo nou és una oportunitat de millora i és consubstancial a la vida professional.

Fa els seus treballs i la seva activitat necessitant només unes indicacions inicials i un seguiment basic Cerca i troba recursos
adequats per a sostenir les seves actuacions i fer els seus treballs.

Amplia i aprofundeix en la realitzacié dels seus treballs.

Compren la diversitat cultural i social com un fenomen huma i com una font de riquesa Mostra interes pel coneixement d'altres
cultures.

Propicia contextos relacionals inclusius davant la diversitat.

Explica de manera clara els conceptes de dificultat d'aprenentatge.

Descriu les manifestacions de les dificultats d'aprenentatge més freqlients en Infantil i Primaria Situa les dificultats d'aprenentatge
en textos legals.

Utilitza els textos legals vigents per a la presa de decisions en relacié amb els alumnes amb dificultats d'aprenentatge.

Analitza les repercussions que els diferents tipus de discapacitat tenen en la vida social, familiar i escolar dels afectats Identifica
els principis filosofics de I'educacié inclusiva.

Descriu les caracteristiques d'una escola inclusiva.

Valora els avantatges i els problemes que poden sorgir en implementar criteris d'inclusivitat a les escoles espanyoles.

Descriu les caracteristiques de les conductes disruptives en la infancia i els diferencia d'altres problemes de conducta.

Coneix técniques i métodes de treball amb nens que presenten conductes disruptives

Identifica recursos materials i tecnologics adequats per a treballar diferents arees d'intervencié/desenvolupament amb alumnes
que presenten una dificultat d'aprenentatge o una discapacitat.

Pot usar o adaptar els recursos materials i tecnologics existents per a treballar diferents arees d'intervencié/desenvolupament
amb alumnes que presenten una dificultat d'aprenentatge o una discapacitat de manera eficac..

Té criteri per a recomanar a les families recursos materials i tecnologics adequats a les necessitats dels seus fills.

Pot fabricar els seus propis recursos materials per a treballar aspectes concrets amb els seus alumnes.

Pot desenvolupar els seus propis recursos tecnologics per a treballar aspectes concrets amb els seus alumnes

Bloc 1: Aclariment conceptual.

Bloc 2:

Bloc 3:

Estat de la questio. Factors de fragilitat, de risc i factors de proteccié. Nivells i tipus d'intervencié. Els drets de la infancia . Recursos
per a la infancia.
Proteccio de la infancia
Recursos, estrategies i tecniques d'intervencid. Una visio etica de la cultura de la Infancia.
La interculturalturalitat
Recursos, estrategies i tecniques d'intervenci. Visio ética de la interculturalitat.




METODOLOGIA DOCENT

Aspectes metodologics generals de I'assignatura

L'assignatura és presencial, llavors la participacio activa en totes les activitats proposades és recomanable. Entre les activitats que es proposen,
algunes seran obligatories i formaran part de l'avaluacié continua; aquesta circumstancia es comunicara en les orientacions de la tasca.
Les sessions practiques de treball en grup tenen per finalitat utilitzar la cooperacié com a recurs d'aprenentatge, fent possible arribar a metes
comunes. La valoracid d'aquestes sessions es fara mitjancant qliestionaris d'acte i coavaluacid, triangulant amb l'avaluacié de la professora.
Les sessions de treball en grup es complementen amb treballs individual, concretament en un porta foli que haura de reflectir el treball

autonom de I'alumna i posar en relleu algun aspecte concret del contingut de I'assignatura, haura de tenir un vessant practic.

Metodologia Presencial: Activitats

Certtrades en la professora:

*
e, Llicons de caracter expositiu.

e Exercicis i resoluci6 de problemes.

e Estudi de casos

Certtrades en l'estudiant:

*
o, Treballs de caracter teoric i reflexiu (individual-petit grup)

e Seminari de treball.
e Sessions tutorials (individuals-petit grup / gran grup)

Metodologia No presencial: Activitats

‘ |

., Treball :autonom de I'estudiant Lectura, analisis i estudi individual.
., Treball col-laboratiu, debats i conversacions.

e Porta foli / Carpeta d'aprenentatge.

RESUMEN HORES DE TREBALL DE L'ALUMNE/A
HORES PRESENCIALS

Llicons magistrals

Exercicis practics/resoluci6 de

problemes

Seminaris i tallers (casos

practics)

Treballs grupals

5.00

Exercicis practics/resolucio de

problemes

17.00
HORES NO PRESEN

Seminaris i tallers (casos

practics)

30.00

CIALS

Treballs individuals

20.00

Estudi personal i

documentacio

30.00

38.00

20.00

20.00

CREDITS ECTS: 6,0 (180,00 hores)

AVALUACIO | CRITERIS DE QUALIFICACIO

Actividades de evaluacion

Criterios de evaluacion

Peso




EXAMEN:

Disseny i posada en practica
una proposta de formacio6 per

al grup classe

Manté el dinamisme i el control en situacions de

pressié de temps, desacords, oposicio o adversitat.
e Aplica coneixements i formes d'actuacié contrastades
en situacions conegudes a unes altres que s6n noves o

inesperades.

Compren que el que és nou és una oportunitat de

millora i és consubstancial a la vida professional.

e Cerca i troba recursos adequats per a sostenir les
seves actuacions i fer els seus treballs.

e Amplia i aprofundeix en la realitzaci6 dels seus

treballs.

Identifica recursos materials i tecnologics existents per
a treballar diferents arees d'intervencié/ desenvolupo
amb alumnes que presenten una dificultat

d'aprenentatge o discapacitat de manera eficac.

Té criteri per a recomanar a les families recursos
materials i tecnologics adequats a les necessitats dels
seus fills/filles.

e Pot fabricar els seus propis recursos materials per a
treballar aspectes concrets amb els seus i les seves
alumnes.

e Pot desenvolupar els seus propis recursos tecnologics

per a treballar aspectes concrets amb els seus i les

seves alumnes

50

Activitats diverses de caracter col-laboratiu

S'integra i participa en el desenvolupament organitzat
d'un treball en grup.

Utilitza el dialeg per a collaborar i generar bones

relacions.

Mostra capacitat d'empatia i dialeg constructiu.

Valora el potencial del conflicte com a motor de canvi

i innovacié.

Se capa¢ de despersonalitzar les idees en el marc del

treball en grup per a orientar-se en la tasca.

Participa de forma activa en el treball de grup

compartint informacié, coneixements i experiéncies.

S'orienta a la consecucié d'acord i objectius comuns.

Contribueix a l'establiment i aplicacié de processos i
procediments de treball en equip.

Se mostra obert/a i interessat/da per noves

informacions.

Canvia i adapta els seus plantejaments inicials a la llum

de noves informacions.

Mostra curiositat per les tematiques tractades
més enlla de les qualificacions.

Descriu les caracteristiques de les conductes
disruptives a la infancia i les diferencia d‘altres

problemes de conducta.

Coneix técniques i metodes de treball amb nins/nines

que presenten conductes disruptives.

Identifica recursos materials i tecnologics existents per
a treballar distintes arees
d'intervenci6é/desenvolupament amb alumnes que
presenten dificultats d'aprenentatge o discapacitat de
forma eficag.

e Te criteri per a recomanar a les families recursos

20




materials i tecnologics adequats a les necessitats dels
seus/seves fills/filles.

Pot fabricar els seus propis recursos materials per a
treballar aspectes concrets amb els seus/seves
alumnes.

Pot desenvolupar els seus propis recursos tecnologics
per a treballar aspectes concrets amb els seus/ les

seves alumnes.

Porta folio / Carpeta de aprendizaje

Realitza els seus treballa i les seves activitats
necessitant tant sols unes indicacions inicials i un
seguiment basic.

Cerca i troba recursos adequats per a sostenir les
seves actuacions i realitzar treballs.

Amplia i profunditza en la realitzacio dels seus treballs.
Se mostra obert/a i interessat/da per noves
informacions.

Canvia i adapta els seus plantejaments inicials a la llum
de noves informacions.

Mostra curiositat per les tematiques tractades més
enlla de les qualificacions.

Estableix relacions i elabora sintesis propies sobre els
continguts treballats.

Manté el dinamisme i el control en situacions de
pressié de temps, desacords, oposicié o adversitat
Aplica coneixements i formes d'actuacié contrastades
en situacions conegudes a altres que sén noves o
inesperades.

Compren que alld que és nou és una oportunitat de
millora i és consubstancial a la vida professional.
Realitza els seus treballs i les seves activitats
necessitant sols unes indicacions inicials i un
seguiment basic.

Cerca i troba recursos adequats per a sostenir les
seves actuacions i realitzar els seus treballs.

Amplia i profunditza en la realitzacio dels seus treballs.
Compren la diversitat cultural i social com a un
fenomen huma i com a una font de riquesa.

Mostra interes pel coneixement d'altres cultures.
Propicia contextos relacionals inclusius davant la
diversitat.

Explica de forma clara els conceptes de dificultat
d'aprenentatge.

Descriu  les manifestacions de les dificultats
d'aprenentatge més frequents en Infantil i Primaria.
Ubica les dificultats d'aprenentatge en textos legals.
Utilitza els textos legals vigents per a la presa de
decisions en relaci6 amb els/les alumnes amb
dificultats d'aprenentatge.

Analitza les repercussions que els distints tipus de
discapacitat te en la vida social, familiar i escolar dels
afectats,

Identifica els principis filosofics de I'educacio inclusiva.
Descriu les caracteristiques d'una escola inclusiva.
Valora les avantatges i desavantatges que poden
sorgir a la implementaci6é de criteris d'inclusivitat en
les escoles espanyoles.

Descriu les caracteristiques de les conductes

30




disruptives en la infancia i les diferencia daltres .
problemes de conducta.

e Coneix técniques i metodes de treball amb nins/nines .
que presenten conductes disruptives.

e |dentifica recursos materials i tecnologics existents per
a treballar  distintes arees d'intervenci6 /
desenvolupament amb els/les alumnes que presenten
una dificultat d'aprenentatge o discapacitat de forma
eficac.

e Te criteri per a recomanar a las families recursos

materials i tecnologics adequats a les necessitats

dels seus/seves fills/filles.

Qualificacions

L'assignatura és presencial llavors la no assistencia comprovada i injustificada a més d'un ter¢ de les hores lectives impartides en cada
assignatura, pot tenir com a consequencia la impossibilitat de presentar-se a examen en la convocatoria ordinaria del mateix curs academic.
En el cas que s'apliqués aquesta conseqieéncia, la perdua de convocatoria s'estendra automaticament a la convocatoria extraordinaria. Amb
caracter general, es considera pendent de compliment de I'escolaritat obligatoria de I'assignatura.

Els treballs, projectes i seminaris sén activitats que s'han d'aprovar per separat, és a dir, no es fara mitjana, si cadascuna d'aquestes activitats no
s'ha aprovat. Aquests treballs i projectes s'han de presentar en el periode establert i és obligatoria I'assisténcia a les sessions en les quals es
realitzi, ja que no s'entenen com a activitats desvinculades del procés i dels continguts que es van desenvolupant al llarg del curs. Si no es
presenten en les dates establertes, I'alumne / a no els podra presentar en |'avaluacié extraordinaria.

En el suposit que s'hagi suspes algun treball, projecte o seminari I'alumne / a tendra I'oportunitat de fer les modificacions oportunes per a
poder obtenir la puntuacié minima al final del semestre, no per a la convocatoria extraordinaria. Es considerara la qualificacié d'un "no
presentat” quan "hagi fet o presentat un ter¢ o menys de les activitats d'avaluacié previstes a la guia docent" per tant, si supera el terg, perd no
presenta la totalitat de les activitats d'avaluacié aconseguira una qualificacié de suspens. No es guardara la qualificacié de les activitats
d'avaluacié més enlla del curs académic

L'adequacié de la sintaxi, I'ortografia i I'Us de la terminologia repercutiran en la qualificacié de les diferents proves d'avaluacié. No obtendran la
qualificacié de cinc aquelles proves d'avaluacié que no reuneixin els requisits basics de correccié ortografica i gramatical, aixi com de
presentacio de treballs.

La professora utilitzara com a recurs per a I'assignatura la plataforma virtual d'ensenyament — aprenentatge del CESAG que es pot trobar a
I'adreca http://campus.cesag.org/. Per tant, I'alumne / a haura de visitar regularment I'espai de I'assignatura per a coneixer els documents de

treball i les activitats a realitzar, aixi com condicions, terminis de lliurament, etc.
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Altres recursos
Llei de Proteccié del menor http://www.boe.es/boe/dias/2006/12/13/pdfs/A43725-43752.pdf

Oficina Defensa del Menor http: //oddm.caib.es Convencié/Declaracio del Drets de I'infancia




http://www?2.amnistiacatalunya.org/edu/docs/nu-decinfants-resum.htm
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Us periodic del campus virtual per a un millor aprofitament de I'assignatura. Visionat de pel-licules o documentals audiovisuals diversos
gue se recomanaran en el seu moment.

En compliment de la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, informam i recordam que pot consultar els
aspectes relatius a privacitat i proteccié de dades que ha acceptat en la seva matricula entrant en aquesta web i polsant “descarregar”
https://servicios.upcomillas.es/sedeelectronica/inicio:aspx?

csv=02E4557CAA66F4A81663AD10CED66792




