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OBJETIVOS: 

Este trabajo de fin de grado investigará en primer lugar la relación entre la empleabilidad y 

las carreras sin límites, para determinar si efectivamente, ambas cualidades se refuerzan 

entre sí, tal y como sugiere la literatura. Sugerimos que existe una relación positiva entre la 

mentalidad de carrera sin límites y la percepción de empleabilidad. Argumentamos que las 

carreras sin límites promueven aspectos de la empleabilidad, debido a su preferencia por 

interactuar con una variedad de entornos laborales, lo que fomenta la adaptabilidad y la 

creación de redes de contactos más amplias y diversas, lo que a su vez contribuye a mejorar 

la empleabilidad. 

En segundo lugar, investigaremos si las transiciones laborales refuerzan positivamente la 

relación entre la empleabilidad y las carreras sin fronteras. Si efectivamente, las carreras sin 

fronteras y la empleabilidad se fomentan entre sí, cabría esperar que los efectos positivos de 

la carrera sin fronteras sobre la empleabilidad aumentarán después de una transición laboral. 

Esto se deberá a que la carrera sin fronteras mejora la empleabilidad al fomentar la 

interacción en varios entornos; al cambiar de empleo, el individuo se sumergirá en un nuevo 

entorno y podrá mejorar su empleabilidad al crear contactos y desarrollar nuevas 

capacidades en un puesto de trabajo nuevo. 

 

METODOLOGÍA: 

Este trabajo consistirá en un análisis cuantitativo. Para este trabajo, se utilizarán datos a 

través de una encuesta en línea dirigida a trabajadores españoles. Los participantes 

proporcionaron su consentimiento para el uso académico de los datos, garantizándose su 

anonimato y la utilización de la información solo de forma agregada. 

 

Se realizará un análisis descriptivo inicial para comprender las características de los 

trabajadores en relación con las variables estudiadas y se emplearán correlaciones de Pearson 

para hacer una evaluación inicial de la relación entre las variables de la carrera sin fronteras, 

las variables de empleabilidad y las variables de control. 

 

Finalmente, se llevará a cabo análisis de regresión múltiple, utilizando el método de mínimos 

cuadrados ordinarios (MCO) para estimar dos modelos que exploran la primera y segunda 

hipótesis. Incluiremos efectos de interacción para examinar la moderación del efecto de las 

transiciones de carrera en la relación entre las variables de carrera y empleabilidad. Estos 

efectos de interacción se calcularán como productos de las variables en cuestión, utilizando 



puntuaciones estandarizadas para evitar problemas de multicolinealidad.  
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