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l. Titulo

Evolucion y desafios de la inclusiéon de personas con discapacidad en el mercado laboral: un
enfoque hacia la sostenibilidad social.

Il. Objetivo Principal

Contribuir a la sensibilizacién social sobre la importancia de la inclusién social en el ambito laboral
de las personas que sufren algun tipo de discapacidad.

Partiendo de un anélisis detallado de la situacién actual mi objetivo es el de destacar la importancia
de este tipo de insercion social, demostrar y probar la existencia de casos exitosos y proponer
nuevas iniciativas. Pretendo enriquecer el debate y generar recomendaciones para futuras
investigaciones y politicas sociales.

lll. Objetivos secundarios

- Generar conciencia acerca de la inclusion de las personas con discapacidad que se
encuentran en el &mbito laboral.

- Demostrar que esa inclusion es posible y que se debe trabajar en ello.

- Destacar las diferentes alternativas y posibilidades existentes para llevarlo a cabo.

- Incentivar a las instituciones privadas a la puesta en marcha de mecanismos que lo permita.

- Recoger y analizar las distintas medidas legales y administrativas que promueven dicha
insercioén.

- Evidenciar las ventajas individuales y colectivas que brinda esa insercion.

IV. Metodologia

El enfoque de mi investigacion va a ser de tipo cualitativo, con un disefio descriptivo y correlacional.
No obstante, se complementara con un breve analisis cuantitativo de datos estadisticos descriptivos
con el objetivo de obtener un panorama general y cuantificar algunas variables relevantes,
enriqueciendo asi la interpretacion de los resultados cualitativos. Ademas, me interesa encontrar un
caso de éxito de una empresa que haya disefiado y ejecutado un programa de inclusiéon social,
analizando y detallando las medidas especificas que ha implementado y los resultados obtenidos.

En resumen:

- Metodologia cualitativa
- Metodologia analitica (caso de estudio)
- Breve andlisis cuantitativo (de la situacion actual)
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