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1. Introducción 

El entorno empresarial está cada vez más influenciado por la creciente relevancia de la 

sostenibilidad, impulsada por preocupaciones globales como las desigualdades sociales, el 

cambio climático y la necesidad de mejorar la gobernanza corporativa. Los principios ESG 

(ambientales, sociales y de gobernanza) proporcionan un marco crucial para evaluar el 

rendimiento no financiero de las empresas, siendo fundamentales para inversores, 

consumidores y otros stakeholders. 

Dentro de este contexto, los estándares GRI (Global Reporting Initiative) juegan un papel 

esencial al ofrecer un marco de referencia que facilita a las empresas la elaboración de 

informes de sostenibilidad. Estos proporcionan una mayor transparencia en la comunicación 

de los impactos ambientales, sociales y de gobernanza, promoviendo la posibilidad de 

comparar resultados entre empresas.  

La falta de estandarización en la adopción de los GRI por parte de diferentes empresas provoca 

inconsistencias en sus informes, dificultando una evaluación precisa del desempeño en 

sostenibilidad y la comparabilidad entre ellas. Esto limita la capacidad de los inversores y 

stakeholders para tomar decisiones basadas en información confiable, resultando en una. 

2. Marco Teórico: 

El marco teórico abordará los siguientes conceptos clave: 

• Sostenibilidad empresarial: Se explorará la evolución de la sostenibilidad en las 

empresas y cómo esta ha pasado a convertirse en un pilar estratégico. Se incluirán 

ejemplos como la Estrategia de Desarrollo Sostenible de Unilever y el impacto del 

Acuerdo de París. 

• Estándares GRI: Se explicará la estructura y evolución de los estándares GRI, desde 

su creación hasta su implementación actual, incluyendo sus principios y componentes 

clave. Se hará una comparación con otros marcos, como el SASB (Sustainability 

Accounting Standards Board) y el TCFD (Task Force on Climate-related Financial 

Disclosures). 

• Reporting de sostenibilidad: Se destacará la importancia del reporting de 

sostenibilidad en la toma de decisiones empresariales y de inversión, utilizando 

ejemplos de empresas que utilizan informes de sostenibilidad para mostrar sus logros 

en materia de ESG, como Tesla o Nestlé. 
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• Sector financiero y sostenibilidad: Se discutirá la importancia de la sostenibilidad en 

el sector financiero y el rol de los informes de sostenibilidad para atraer inversiones 

responsables, utilizando casos de estudio como los bonos verdes de HSBC o las 

estrategias de inversión de BlackRock 

3. Objetivos 

Objetivo general: 

Evaluar la eficacia de los estándares GRI en la mejora de la transparencia y uniformidad en 

los informes de sostenibilidad.  

Objetivos específicos: 

• Analizar cómo las empresas de diversos sectores aplican los estándares GRI en sus 

informes. 

• Identificar los principales desafíos y barreras que enfrentan las empresas al 

implementar los GRI y cómo afectan la calidad del reporting. 

• Examinar patrones comunes en la adopción de los GRI entre diferentes sectores. 

• Evaluar cualitativamente la calidad de los informes de sostenibilidad y su coherencia 

con los principios ESG. 

4. Metodología 

Para alcanzar los objetivos planteados, se adoptará un enfoque mixto que combine métodos 

cuantitativos y cualitativos: 

• Cuantitativo: Se recopilarán y analizarán datos numéricos de los informes de 

sostenibilidad de empresas que aplican los GRI. Este análisis permitirá identificar 

patrones comunes en el uso de indicadores clave de sostenibilidad y la correlación 

entre ellos y factores como el tamaño o sector de la empresa. Los datos se obtendrán 

de bases como Global Reporting Initiative Database. 

• Cualitativo: Se realizará un análisis del contenido de los informes para evaluar la 

calidad, claridad y transparencia de la información proporcionada. Se examinará cómo 

las empresas presentan su compromiso con la sostenibilidad y si los informes reflejan 

fielmente las bases de los GRI. 

Selección de la muestra 

La muestra estará compuesta por empresas de diversos sectores y tamaños (grandes 

corporaciones y pymes) que publiquen informes de sostenibilidad utilizando los estándares 

GRI. Esto asegurará una representación adecuada para comparar la adopción de los GRI 
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entre sectores. 

Técnicas de análisis 

• Para el análisis cuantitativo se utilizarán herramientas como Excel y Power BI, que 

permitirán visualizar y analizar grandes volúmenes de datos. 

• El análisis cualitativo se apoyará en software especializado como Python o SQL para 

codificar y analizar la información textual de los informes. 

Validación y fiabilidad 

Se recurrirá a la triangulación de datos, combinando los resultados del análisis cuantitativo y 

cualitativo para asegurar la validez y consistencia de los hallazgos. 

5. Índice provisional  

1) Introducción: contextualización de la sostenibilidad en las empresas 

modernas, problemática del estudio, objetivos de la investigación, estado de 

la cuestión, estructura del trabajo.  

2) Marco Teórico: definición y principios básicos del GRI, historia y evolución 

del GRI, contexto regulatorio y normativo de la sostenibilidad, comparación 

con otros marcos internacionales de reporting no financiero (e.g. SASB, CDP, 

TCFD), aplicación de los GRI en distintos sectores empresariales, desafíos y 

oportunidades en la adopción de los GRI, gaps en la implementación de los 

GRI: oportunidades de mejora 

3) Metodología: diseño de la investigación, fuentes de datos, variables a medir, 

técnicas de análisis de datos, procedimiento de validación de resultados, 

limitaciones metodológicas 

4) Análisis de Casos de Estudio: selección de los casos de estudio, descripción 

general de las empresas seleccionadas, comparación entre sectores 

empresariales, descripción de las prácticas de reporting en empresas líderes, 

resultados del análisis cuantitativo: frecuencia y uso de indicadores, 

resultados del análisis cualitativo: calidad y narrativa de los informes, 

impacto de la calidad del reporting en la percepción de los stakeholders 

5) Discusión de resultados: principales hallazgos 

6) Conclusiones: reflexiones finales 

7) Referencias: fuentes académicas, corporativas y casos de estudio  
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6. Cronograma  
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