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Objetivos

En este trabajo, se analizaran las estrategias que llevan a cabo las empresas de auditoria para
atraer y retener el talento, asi como si las mismas son exitosas o no. Para esta investigacion
se van a entrevistar a profesionales de auditoria y alumnos en cursos de administracion, tanto
irlandeses como espafioles y se compararan los resultados con el finde de comprobar si hay
diferencias entre los dos paises.

La retencion del talento es un gran problema hoy en dia para las empresas de contabilidad
porque la tasa de rotacién que experimentan estas empresas estd muy alta. En Norteamérica
estuvo al 13.7% en 2019 (Nelson, Duxbury, 2020) y con las exigencias que las generaciones
X e Y tienen, se espera que esta cifra solo va a crecer.

Quiero buscar medidas que convencen al talento joven trabajar en estas empresas y ver como
sus intereses estan reflejados en las politicas de recursos humanos de las empresas de
contabilidad, sobre todo las politicas que se concentran en el equilibrio entre vida laboral y
personal y los beneficios no monetarios (Rodriguez-Sanchez, et al., 2020).



Metodologia

Haré entrevistas en profundidad con profesionales del sector y alumnos formados en la
administracion y direccion de empresas. En total haré ocho entrevistas, dos con profesionales
de auditoria en Irlanda, dos con profesionales de auditoria en Espafia y dos con alumnos
espanoles y dos con alumnos irlandeses.

Preguntaré sobre qué crean que las empresas de contabilidad podrian hacer mejor para retener
al talento de los jovenes y que cambios en la politica de retencion han tenido efecto en los
ultimos anos. Averiguaré si una carrera dentro de una gran empresa de contabilidad se ha
convertido en una carrera mas o menos interesante que antes y por qué.

Del lado de los alumnos, les preguntaré sobre que encontrarian atractivo en una carrera en una
grande empresa de contabilidad (la flexibilidad, oportunidades, seguridad de empleo) y que
no encontrarian atractivo (el sueldo, la estructura, falta de trabajo interesante) para descubrir
cuales son sus intereses y preocupaciones para sus carreras futuras. Profundizaré que politicas
de recursos humanos adaptadas les parecen interesantes y por qué y encontraré
recomendaciones para empresas de contabilidad seglin las respuestas.
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