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Objetivo: El objetivo de este trabajo es analizar el impacto de la inteligencia artificial en 
los procesos de contratación, enfocándose en cómo el sesgo y la discriminación pueden 
surgir a partir de algoritmos mal diseñados. Se busca identificar las causas y consecuencias 
de estos sesgos, así como proponer estrategias para mitigarlos. Además, se pretende 
fomentar una discusión sobre la necesidad de implementar prácticas éticas y regulaciones 
adecuadas en el uso de IA en el ámbito laboral. 

 

Metodología: junto con el resto de los integrantes del grupo que redactamos nuestro TFG 
sobre la ética en la Inteligencia Artificial, discutiremos sobre la definición, tipología, 
ventajas, inconvenientes, regulación, ética y otros temas aplicables a todos nuestros TFGs. 
Definido el marco conceptual procederé a analizar los sesgos y la discriminación que 
puede afectar a los algoritmos utilizados en los procesos de contratación, su origen, los 
tipos y su impacto. Para apoyar todo el desarrollo utilizaré un dataset que incluye datos 
de contratación de empresas alrededor de todo el mundo y lo utilizaré para desarrollar 
algoritmos que me permitan ejemplificar como puede surgir el sesgo y la discriminación 
en el desarrollo insuficiente del algoritmo. Para terminar abordaré estrategias para 
mitigar y evitar el sesgo, perspectivas de futuro y la conclusión de mis resultados. 
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