Anexo |. Registro del Titulo del Trabajo Fin de Grado (TFG)

NOMBRE DEL ALUMNO:Gloria Fernandez Herrada

PROGRAMA: E-3 GRUPO: A FECHA: 21/10/2024
Director Asignado: FernéndeZ FernéndeZ ) Jose LUiS
Apellidos Nombre

Titulo provisional del TFG:

La evolucion del mercado laboral: Inteligencia artificial y la nueva gestion del talento
en la era digital

ADJUNTAR PROPUESTA (maximo 2 paginas: objetivo, bibliografia, metodologia e indice
preliminares)

Firma del estudiante:

Fecha: 21/10/2024




«s}'@,e»
gI79
COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
ICADE

LA EVOLUCION DEL MERCADO
LABORAL: INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y LA NUEVA GESTION
DEL TALENTO EN LA ERA
DIGITAL

Autor: Gloria Fernandez Herrada
Director: Jose Luis Fernandez Fernandez

MADRID | Octubre 2024



OBJETIVO

El objetivo principal de este trabajo es analizar el impacto de la inteligencia artificial
(1A) en la transformacion del mercado laboral y explorar las estrategias empresariales
para atraer y retener al talento joven en este nuevo entorno. Se busca comprender como
las empresas pueden adaptarse a las expectativas cambiantes de las nuevas
generaciones, especialmente en términos de flexibilidad, bienestar y desarrollo
profesional, mientras aprovechan las oportunidades tecnoldgicas que ofrece la 1A para

mejorar su gestion del talento.
METODOLOGIA

Este trabajo tendra un enfoque mixto, combinando una revision bibliografica, donde se
realizard un profundo andlisis de la literatura académica sobre el impacto de la IA en el
mercado laboral y las expectativas laborales de las nuevas generaciones, con el método
de Robert K. Yin de estudios de casos, segun el cual se examinaran diferentes ejemplos
reales de empresas que han implementado estrategias exitosas de retencion de talento

joven apoyadas por IA.
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