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OBJETIVO 

El objetivo principal de este trabajo es analizar el impacto de la inteligencia artificial 

(IA) en la transformación del mercado laboral y explorar las estrategias empresariales 

para atraer y retener al talento joven en este nuevo entorno. Se busca comprender cómo 

las empresas pueden adaptarse a las expectativas cambiantes de las nuevas 

generaciones, especialmente en términos de flexibilidad, bienestar y desarrollo 

profesional, mientras aprovechan las oportunidades tecnológicas que ofrece la IA para 

mejorar su gestión del talento. 

METODOLOGÍA 

Este trabajó tendrá un enfoque mixto, combinando una revisión bibliográfica, donde se 

realizará un profundo análisis de la literatura académica sobre el impacto de la IA en el 

mercado laboral y las expectativas laborales de las nuevas generaciones, con el método 

de Robert K. Yin de estudios de casos, según el cual se examinarán diferentes ejemplos 

reales de empresas que han implementado estrategias exitosas de retención de talento 

joven apoyadas por IA. 
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