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A: TITULO DEL PROYECTO: “La IA en los RRHH de las multinacionales”

Este trabajo tiene como proposito estudiar el uso de la inteligencia artificial en los
departamentos de recursos humanos de las multinacionales, analizando todos sus beneficios y
desafios, incluyendo sus implicaciones éticas. Algunos usos de esta tecnologia pueden en los
RRHH puede ser para la elaboracion de ndminas, reclutamiento y gestion de talento, evaluacion
de desempeino y mejorar la diversidad e inclusion. Para llevar a cabo este estudio, se realizara
una revision bibliografica y se llevard. a cabo una serie de entrevistas con trabajadores de
RRHH de diferentes multinacionales

B: OBJETIVOS

1: Estudiar el uso de la IA en las multiples areas de los RRHH.

2. Analizar los beneficios, problemas y desafios de su uso en los departamentos de recursos
humanos.

3. Comparar los diferentes usos de la Inteligencia Artificial en distintas multinacionales
4. Explorar las percepciones sobre la IA de los trabajadores

5. Debatir los dilemas éticos de la IA.

C: METODOLOGIA

Con el fin de alcanzar todos estos objetivos se realizard una revision de la bibliografia, donde
se definird la Inteligencia Artificial, y se estudiara sus diferentes usos en los departamentos de
recursos humanos, asi como sus problemas y desafios mas comunes. Esta revision bibliografica
se acompanara de diferentes entrevistas semiestructuradas a trabajadores del sector, que
permitiran ver la percepcion de la IA por parte de estos se mostrara el uso de la IA y las
diferentes herramientas que esta nos proporciona desde una perspectiva mucho mas real y
cercana y nos permitira realizar comparaciones. Por ultimo, se hard una breve reflexion y se
identificaran las coincidencias y discrepancias entre la teoria y la practica.



D: INDICE PROVISIONAL
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