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1.- PROPOSITO

La igualdad de género en el sector financiero ha tenido una creciente importancia en los ultimos afios,
tanto por sus implicaciones sociales como econdmicas. Las brechas de género que persisten en las
empresas afectan a la pérdida de oportunidades en términos de competitividad y rendimiento
financiero. Las investigaciones demuestran que la diversidad de género en el ambito corporativo no
solo mejora el entorno laboral, sino que también impulsa la innovacion y la toma de decisiones
estratégicas. Estudios recientes han demostrado que las empresas con mayor diversidad de género,
especialmente en sus niveles directivos, suelen tener un mejor desempefio financiero (Bloomberg
Gender-Equality Index, 2023). De este modo, aquellas empresas que no abordan de manera efectiva la
brecha de género corren el riesgo de quedarse atras en el mercado actual, el cual cada vez es mas

competitivo.

En este contexto, la inversidon en empresas que promueven la igualdad de género se ha convertido en
una estrategia clave para inversores que buscan obtener rendimientos financieros, a su vez que generar
un impacto social positivo. A ello se le suma la creciente tendencia para cumplir con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, en particular el ODS 5 que promueve la igualdad de género.
Consecuentemente, se esta generando un cambio en las empresas a nivel global. Este objetivo tiene
como finalidad eliminar las barreras que enfrentan las mujeres en el ambito laboral junto con fomentar
una mayor participacion femenina en los niveles de liderazgo y toma de decisiones. En este sentido,
las inversiones que promueven la igualdad de género no solo cumplen con estos objetivos globales,
sino que también generan un impacto positivo en la reputacion de las empresas y aumentan su

atractivo para los inversores.

Por otro lado, los inversores estan integrando cada vez mas criterios sociales en la seleccion de sus
carteras de inversion, prestando especial atencion a aquellas empresas que promueven la diversidad y
la inclusion. Sin embargo, atin existe una limitada disponibilidad de informacion sobre el rendimiento
financiero especifico de estas inversiones. Por ello, el analisis presentado en este trabajo busca
demostrar que invertir en la igualdad de género puede ser una estrategia rentable al igual que pretende
proporcionar una vision clara a aquellos inversores interesados en alinear sus carteras con principios
de inclusion. A medida que el mercado global avanza hacia un enfoque mas ético y responsable, la
igualdad de género se presenta como una de las areas de inversion mas prometedoras, tanto en

términos de retorno financiero como de impacto social.



2.- OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden conseguir con este Trabajo de Fin de Grado son los siguientes:

1. Entender la importancia de la igualdad de género en el mercado financiero actual, asi como
ofrecer una vision global del funcionamiento y desarrollo de aquellas empresas que cuenten
con la presencia de mujeres entre sus empleados.

2. Proporcionar una mayor claridad en relacion con la inversion en empresas financieras que
respeten la igualdad de género.

3. Crear una cartera de inversion optima para la inversion en la igualdad de género, a raiz de un
modelo de Excel en el que se consideraran empresas financieras relacionadas con el tema.

4. Analizar y comparar las diferencias de rentabilidad segin las zonas geograficas donde se

encuentran las empresas y los criterios, definidos por los indices, que cumplan.

El objetivo de este trabajo es informativo. No pretende ofrecer una recomendacion de inversion.

3.- METODOLOGIA

El trabajo se divide en dos secciones principales. La primera de ellas es de carécter tedrico y
descriptivo. En esta parte, se utilizaran como base las fuentes secundarias mas relevantes de autores
que han realizado investigaciones recientes sobre empresas que hayan invertido en igualdad de
género. Las principales fuentes de informacion provienen de las bases de datos MDPI y
ScienceDirect. MDPI (Multidisciplinary Digital Publishing Institute) es una editorial que publica
revistas cientificas de acceso abierto. ScienceDirect es la principal fuente mundial de investigacion en
los campos cientifico, técnico y médico. Asimismo, se han consultado otras fuentes de datos, siendo

Google Scholar la principal.

A lo largo de la segunda parte del estudio se llevara a cabo un analisis empirico de los activos
seleccionados. Esta investigacion sera de tipo predictivo, dado que hara uso del modelo de Sharpe, el
cual trata de encontrar la cartera con el mejor equilibrio entre rentabilidad y riesgo. El método
empleado sera cuantitativo e inductivo. La muestra constara de aquellas empresas financieras que
forman parte de dos indices que proporcionan un listado de compaiiias comprometidas con la igualdad
de género. La informacion financiera se obtendra de Bloomberg, y el analisis de datos se realizara
utilizando Excel. A partir de los resultados obtenidos, se extraeran conclusiones que responderan a los

objetivos previamente definidos.
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