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PROPUESTA TFG ANALYTICS

TiTULO

Criterios de equity screenin Ig)ara poder filtrar de manera sistematica un universo ingente

de valores como el indice Sg 500 para crear una cartera correctamente diversificada que

sea capaz de batir a dicho benchmark en el largo plazo, es decir que pueda batir al indice

en periodos de Expansion y Recesion econdmica en EEUU y en fases tanto de

(Fanglurelcimiento como de relajacién de la politica monetaria por parte de la Reserva
ederal.

OBIJETIVOS

1. Seleccién de una cartera diversificada: se busca seleccionar entre 10 y 30 valores
que conformen una cartera correctamente diversificada a través de criterios de
equity screening.

2. Batir al indice: la cartera seleccionada debe ser capaz de superar el rendimiento
del indice S&P 500 en el largo plazo.

3. Resistencia a los ciclos econdmicos: la cartera ha de lograr ser rentable tanto en
periodos de expansién como de recesién econdmica en Estados Unidos.

4. Adaptacion a distintas politicas monetarias de la Reserva Federal: tras analizar las
distintas politicas monetarias, se espera que la cartera sea capaz de responder
Optimamente ante las politicas monetarias impuestas por la Reserva Federal.

METODOLOGIA

En primer lugar, serd necesario llevar a cabo una recopilacién de datos descargando
informacién detallada a cerca de los distintos valores que conforman el indice S&P 500.
Para ello, nos ayudaremos de las plataformas Bloomberg, FactSet y Refinitiv.

Se evaluaran las empresas utilizando distintos filtros como Piotroski F-Score o Altman Z-
Score con el fin de garantizar la seleccion de aquellos valores mas rentables que
conformen una cartera correctamente diversificada capaz de batir al indice.

Con el fin de determinar si la seleccion llevada a cabo es la adecuada, se realizard una
simulacidon en la que se analizard el rendimiento de dicha cartera en momentos de
expansidn y recesidn y en distintas fases de politica monetaria.

Por ultimo, se comparard el rendimiento de la cartera con el de nuestro benchmark (S&P
500) en el largo plazo ajustando nuestra estrategia de seleccion si fuese necesario.
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