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TITULO

"Impacto de la diversidad de género en el rendimiento de las organizaciones: un analisis de
liderazgo y poder".

INDICE PROVISIONAL

Propuesta de estructura:

1. Introduccion
o Contextualizacién del tema (importancia de la diversidad de género en las
organizaciones).
o Definicién del problema.
o Pregunta de investigacidn y objetivos.
o Justificacién del estudio (relevancia actual del tema).
2. Marco Tedrico
o Definicién de liderazgo y poder desde una perspectiva de género.
o Teorias sobre diversidad e innovacion.
o Impacto de la diversidad de género en la toma de decisiones y rendimiento
financiero.
o Estudios previos y su relevancia.
3. Metodologia
o Descripcidon de como se realizara la investigacidn (analisis cualitativo, cuantitativo,
estudio de caso, etc.).
o Justificacion de la eleccion metodoldgica.
o Fuentes de datos (informes, estudios de casos, entrevistas, encuestas).
4. Analisis Empirico
o Comparacién de organizaciones con diferentes grados de diversidad en liderazgo.
o Casos de estudio relevantes de empresas que promuevan la diversidad de género.
o Impacto observado en la innovacién, productividad y rendimiento financiero.
5. Discusion y Resultados
o Comparacidén de los resultados empiricos con la literatura existente.
o Reflexion sobre los efectos de la diversidad de género en la toma de decisiones
estratégicas.
6. Conclusiones
o Resumen de los hallazgos.
o Implicaciones para la practica empresarial y politica.
o Lineas futuras de investigacion.
7. Bibliografia



OBJETIVOS

Mi objetivo principal es analizar cdmo la diversidad de género en posiciones de liderazgo
influye en el rendimiento financiero, la toma de decisiones estratégicas y la innovacién en
las organizaciones empresariales.

1. Identificar las diferencias en el ejercicio del liderazgo entre hombres y mujeres
dentro de las organizaciones.

2. Estudiar cémo la presencia de mujeres en posiciones de liderazgo afecta la toma de
decisiones estratégicas.

3. Evaluar el impacto de la diversidad de género en la innovacién y productividad
empresarial.

4. Comparar el rendimiento financiero de organizaciones con diferentes niveles de
diversidad de género en su liderazgo.

5. Analizar la influencia de la diversidad de género en la cultura organizacional y el
clima laboral.

6. Proponer recomendaciones para implementar politicas que promuevan la
diversidad de género en empresas.

METODOLOGIA

Este trabajo seguira un enfoque cualitativo, combinando una revision bibliografica y
entrevistas semiestructuradas para investigar el impacto de la diversidad de género en el
rendimiento organizacional.

1. Revision Bibliografica
Se realizara una revision de la literatura existente sobre la diversidad de género en el
liderazgo y su relacion con la innovacidn, la productividad y el rendimiento financiero. Esta
revision se basara en estudios académicos y fuentes relevantes para proporcionar un
contexto tedrico sdlido.

2. Entrevistas Semiestructuradas
Se llevaran a cabo entrevistas semiestructuradas con empleados de distintos niveles
jerarquicos para explorar sus percepciones sobre los estilos de liderazgo y el impacto de Ia
diversidad de género en la toma de decisiones y la innovacién. Dado que no se cuenta con
acceso directo a lideres empresariales, se incluird a empleados de diversos niveles.

3. Andlisis de Datos
El analisis de las entrevistas se realizard mediante un andlisis temdtico para identificar
patrones y temas clave. Estos resultados se complementaran con datos secundarios, como
informes corporativos y estudios académicos.

Este enfoque ofrecerd una vision integral sobre cdmo se percibe y experimenta la
diversidad de género en las organizaciones.
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