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OBJETIVO

Analizar el papel que juegan los stakeholders en la formulacion y desarrollo de estrategias
innovadoras en el sector energético espaiol, y cémo esta interaccion contribuye o

condiciona el avance de la transicion energética hacia un modelo mas sostenible.

METODOLOGIA

Primero, se realizard una revision bibliografica de fuentes académicas, informes
gubernamentales y estudios de consultoras para contextualizar la transicion energética en
Espaiia, la innovacion estratégica y el papel de los stakeholders, proporcionando un marco
teorico solido. Segundo, se llevara a cabo un andlisis de casos de estudio de empresas
energéticas espafiolas (como Iberdrola o Acciona) que estdn implementando innovaciones
estratégicas en energias renovables, analizando como gestionan la relacion con sus
stakeholders y los resultados obtenidos. Finalmente, si es factible, se realizaran entrevistas
0 encuestas a expertos en el sector energético o a representantes clave de stakeholders, con
el fin de obtener informacion cualitativa sobre los desafios y oportunidades en la
colaboracion stakeholder-empresa. Los datos recogidos seran analizados mediante un
analisis cualitativo comparativo y tematico, identificando patrones, retos y buenas practicas

en la relacion entre innovacion y stakeholders en la transicion energética espaola.



