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OBJETIVO 

Analizar el papel que juegan los stakeholders en la formulación y desarrollo de estrategias 

innovadoras en el sector energético español, y cómo esta interacción contribuye o 

condiciona el avance de la transición energética hacia un modelo más sostenible. 

 

 

METODOLOGÍA 

Primero, se realizará una revisión bibliográfica de fuentes académicas, informes 

gubernamentales y estudios de consultoras para contextualizar la transición energética en 

España, la innovación estratégica y el papel de los stakeholders, proporcionando un marco 

teórico sólido. Segundo, se llevará a cabo un análisis de casos de estudio de empresas 

energéticas españolas (como Iberdrola o Acciona) que están implementando innovaciones 

estratégicas en energías renovables, analizando cómo gestionan la relación con sus 

stakeholders y los resultados obtenidos. Finalmente, si es factible, se realizarán entrevistas 

o encuestas a expertos en el sector energético o a representantes clave de stakeholders, con 

el fin de obtener información cualitativa sobre los desafíos y oportunidades en la 

colaboración stakeholder-empresa. Los datos recogidos serán analizados mediante un 

análisis cualitativo comparativo y temático, identificando patrones, retos y buenas prácticas 

en la relación entre innovación y stakeholders en la transición energética española. 

 

 

  


