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ADJUNTAR PROPUESTA

Objetivo: Analizar la evolucion de las estrategias de Toyota a lo largo del tiempo, identificando los
factores clave que le han permitido posicionarse como lider en la industria automotriz y evaluar
como se ha adaptado a los cambios en el entorno empresarial y sociocultural, con el fin de
determinar su impacto en la creacién de valor a largo plazo.

Metodologia:

Para alcanzar el objetivo del presente trabajo, se llevara a cabo una recopilacién de informacion
proveniente de diversas fuentes académicas y oficiales. Se utilizardn buscadores académicos
como Google Scholar y Dialnet, asi como las paginas web de Toyota y otras compafias relevantes.
Ademas, se consultaran los datos proporcionados por instituciones reconocidas, como el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y la Organizacion Mundial del Turismo (OMT) y el Instituto de
Estudios Econdmicos (IEE) lo que permitira obtener un analisis mas preciso y riguroso.

La metodologia adoptada en este estudio serd de caracter cualitativo. Este enfoque se elegira
porque facilitard una comprension mas amplia y profunda de los temas a tratar, permitiendo
explorar las dinamicas y relaciones entre los diferentes stakeholders de Toyota y la industria
automotriz en general. Aunque se incluirdn algunos datos numéricos en ciertos apartados para
complementar el analisis, no se considerara que se esté utilizando una metodologia mixta, ya que
la base del trabajo se centrard en la interpretacién cualitativa de la informacidn.

En este contexto, se emplearan documentos corporativos de Toyota, como informes anuales y
estudios de caso, que proporcionaran una vision detallada de la estrategia empresarial de la
compafiia y su interaccion con las partes interesadas. Ademas, se realizard un analisis de la
evolucidn de la industria automotriz, identificando los principales desafios y oportunidades que
enfrenta la marca en la actualidad.

Se buscara ofrecer un marco comprensivo que no solo aborde la situacién actual de Toyota, sino
que también explore su trayectoria en el sector automotriz, evaluando cémo gestionard sus
relaciones con los diferentes grupos de interés en el futuro.
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