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ADJUNTAR PROPUESTA  

 

Objetivo: Analizar la evolución de las estrategias de Toyota a lo largo del tiempo, identificando los 

factores clave que le han permitido posicionarse como líder en la industria automotriz y evaluar 

cómo se ha adaptado a los cambios en el entorno empresarial y sociocultural, con el fin de 

determinar su impacto en la creación de valor a largo plazo. 

 

 

Metodología: 

 

Para alcanzar el objetivo del presente trabajo, se llevará a cabo una recopilación de información 

proveniente de diversas fuentes académicas y oficiales. Se utilizarán buscadores académicos 

como Google Scholar y Dialnet, así como las páginas web de Toyota y otras compañías relevantes. 

Además, se consultarán los datos proporcionados por instituciones reconocidas, como el Instituto 

Nacional de Estadística (INE) y la Organización Mundial del Turismo (OMT) y el Instituto de 

Estudios Económicos (IEE) lo que permitirá obtener un análisis más preciso y riguroso. 

 

La metodología adoptada en este estudio será de carácter cualitativo. Este enfoque se elegirá 

porque facilitará una comprensión más amplia y profunda de los temas a tratar, permitiendo 

explorar las dinámicas y relaciones entre los diferentes stakeholders de Toyota y la industria 

automotriz en general. Aunque se incluirán algunos datos numéricos en ciertos apartados para 

complementar el análisis, no se considerará que se esté utilizando una metodología mixta, ya que 

la base del trabajo se centrará en la interpretación cualitativa de la información. 

 

En este contexto, se emplearán documentos corporativos de Toyota, como informes anuales y 

estudios de caso, que proporcionarán una visión detallada de la estrategia empresarial de la 

compañía y su interacción con las partes interesadas. Además, se realizará un análisis de la 

evolución de la industria automotriz, identificando los principales desafíos y oportunidades que 

enfrenta la marca en la actualidad. 

 

Se buscará ofrecer un marco comprensivo que no solo aborde la situación actual de Toyota, sino 

que también explore su trayectoria en el sector automotriz, evaluando cómo gestionará sus 

relaciones con los diferentes grupos de interés en el futuro. 
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