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OBJETIVOS  

a) IdenWficar los factores clave que permiten a las empresas "born global" 
internacionalizarse rápidamente desde su inicio. 

b) Analizar el impacto de la internacionalización acelerada en el comportamiento de los 
consumidores y su percepción de las marcas. 

c) Comparar los modelos tradicionales y acelerados de internacionalización. 
d) Estudiar el impacto en los mercados globales y el papel de las redes y la tecnología en 

este proceso. 

METODOLOGÍA  
 
- Enfoque cuanHtaHvo / cualitaHvo: Se realizará una encuesta mediante Google Forms, 

dirigidas a consumidores que hayan uWlizado productos o servicios de empresas "born 
global". Estará diseñada para recopilar la percepción de los usuarios de empresas de 
acelerada internacionalización, en comparación con empresas que siguen modelos de 
internacionalización más tradicionales. 
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