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Objetivo: Cada dia es mas dificil el acceso al mercado laboral. Las prdacticas universitarias son
la principal solucién de muchos estudiantes que tienen dificultades para la bldsqueda de
empleo. El propdsito de este trabajo es analizar los problemas con los que se estan
encontrando los estudiantes para encontrar prdacticas universitarias en empresas,
especialmente en el ambito legal, por las especiales caracteristicas que presenta este sector.
Nos fijaremos concretamente en los retos que plantean los procesos de seleccién de las
empresas y en el papel de la universidad en dichos procesos.

Metodologia: La metodologia que se va a seguir se compone de varias técnicas. En primer
lugar, se hard una revision de la literatura con el objetivo de establecer un marco tedrico
sobre la actualidad de las practicas universitarias. En concreto, se desea responder los
interrogantes de qué son las practicas, qué proporcionan a los estudiantes y cudles son los
problemas anteriores detectados en su busqueda.

Después se procedera a un estudio empirico basado principalmente en entrevistas en
profundidad. Dicho estudio se abordara desde un triple enfoque, con entrevistas a alumnos
de la Facultad de Derecho de Comillas, a miembros de los equipos de reclutamiento de
empresas contratantes y a miembros de la Oficina de Prdacticas y Empleo de la universidad.
Tras esto, se realizara un analisis tematico de las entrevistas y se extraerdn unas
conclusiones.

El estudio empirico estara especialmente enfocado al sector legal, por las especialidades que
plantea. Serd parte del estudio también el analisis de la existencia de estas especialidades,
en concreto, la incidencia del requisito del master habilitante en la contratacion mediante
practicas.
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