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SATISFACCION LABORAL Y MOTIVACION DE LOS EMPLEADOS COMO
ELEMENTO MAXIMIZADOR DE LA EFICIENCIA Y RENDIMIENTO EN LA
INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA

INTRODUCCION / OBJETIVO

El recurso mas importante de una compaiiia es el capital humano.

La captacion de buenos recursos y la retencion del talento son en la actualidad dos de
los grandes retos de las empresas, por lo que la adecuacion de las condiciones y
ambiente laboral a las necesidades de los empleados son un elemento primordial para

conseguir esos objetivos.

La percepcion que las personas tienen de las firmas en las que trabajan es fundamental
para entender su grado de motivacion, ilusion y compromiso con los objetivos de la

cempresa.

La busqueda de la satisfaccion laboral se convierte pues en el “leitmotiv’” del éxito de

cualquier empresa.

INDICE PRELIMINAR- METODOLOGIA

1. DEFINICION: ;Qué se entiende por satisfaccion laboral?
a. Revision Bibliografica (Explorar definiciones existentes de satisfaccion
laboral a partir de fuentes fiables).
b. Propuesta personal (Desarrollar una interpretacion propia de la

satisfaccion laboral basada en la literatura revisada).

2. IMPORTANCIA: ;Por qué es importante la satisfaccion laboral?
Buscar tablas /indices en donde se vea una relacion de la satisfaccion laboral con

la productividad / retencion de talento / resultados de la empresa.

3. EVALUACION/ VALORACION: ;Cémo conocer el grado de satisfaccion
laboral?
a. Encuestas de clima laboral - Aspectos clave a considerar al medir la
satisfaccion laboral, como el rol laboral, el ambiente de trabajo, el

reconocimiento y el equilibrio entre la vida personal y profesional.



b. Indices de pais / sector - Referenciar indices a nivel sectorial y nacional
para realizar comparaciones.

c. Estudio de caso real de empresa quimica CHEMTECH Espaiia - Anélisis
de una encuesta de satisfaccion laboral en una empresa del sector
quimico.

d. Acciones de Mejora — Propuesta de medidas centradas en aquellos

aspectos de la encuesta susceptibles de mejora.

. LIDERAZGO Y SATISFACCION LABORAL. Claves para mejorar la
satisfaccion laboral.

Explorar como los estilos de liderazgo impactan en la satisfaccion laboral y las
estrategias que los lideres pueden usar para fomentar un ambiente laboral

positivo.

. MEJORES EMPRESAS.

a. Rankings disponibles a nivel pais / global (Great place to work ; Forbes
list etc)
b. Ejemplo GOOGLE

. CONCLUSIONES
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