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Propuesta del TFG: 

El efecto del SMI en la transición empleo-desempleo en los jóvenes. Un análisis longitudinal. 

 

Objetivo Principal: 

Analizar el impacto de las subidas del Salario Mínimo Interprofesional (SMI) en las trayectorias 

laborales de los jóvenes en España, con especial atención a la transición entre empleo y 

desempleo, evaluando cómo dichas subidas afectan a la estabilidad laboral de los jóvenes y su 

reincorporación al mercado laboral. 

 

Objetivos Secundarios: 

1. Evaluar si las subidas del SMI en 2017 y 2019 incrementaron las tasas de transición 

empleo-desempleo entre los jóvenes. 

2. Explorar si aquellos jóvenes que perdieron su empleo tras las subidas del SMI lograron 

reincorporarse rápidamente o si experimentaron períodos prolongados de desempleo. 

3. Comparar las diferencias en el impacto de las subidas del SMI en función del nivel 

educativo, género y tipo de contrato de los jóvenes. 

4. Analizar la relación entre el SMI y la estabilidad laboral juvenil, identificando posibles 

patrones de movilidad laboral. 

5. Determinar si los efectos del SMI varían entre los diferentes sectores de empleo 

juvenil, como hostelería, comercio y agricultura. 

 

Índice TFG 

1. Introducción 

1.1. Contextualización del Salario Mínimo Interprofesional (SMI) en España 

• Breve historia y evolución del SMI. 

• Subidas importantes en 2017 y 2019 y su impacto en el empleo juvenil. 

1.2. El mercado laboral juvenil en España 

• Caracterización del empleo juvenil: tasas de desempleo, temporalidad y precariedad. 

• Problemas estructurales del desempleo juvenil. 

1.3. Objetivos del TFG 

• Analizar el impacto del SMI en las transiciones laborales de los jóvenes. 

• Evaluar la estabilidad laboral tras las subidas del SMI. 

1.4. Hipótesis 

• Las subidas del SMI incrementan las transiciones hacia el desempleo. 
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• Existen diferencias significativas según nivel educativo, género y tipo de contrato. 

 

2. Revisión de la literatura 

2.1. Teorías económicas sobre el salario mínimo 

• Impacto del SMI en la estabilidad y movilidad laboral. 

• Teorías y estudios sobre el mercado laboral juvenil. 

2.2. Impacto del SMI en los jóvenes 

• Evidencia previa sobre el SMI en España y su efecto en los jóvenes. 

• Comparativa internacional. 

 

3. Metodología 

3.1. Fuentes de datos 

• Uso de la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL). 

• Selección de la muestra: Jóvenes de entre 16 y 29 años. 

3.2. Modelo de análisis 

• Descripción de los modelos econométricos para analizar transiciones empleo-

desempleo. 

• Análisis de diferencias en diferencias para estimar el impacto del SMI. 

 

4. Análisis descriptivo de los datos 

4.1. Características del empleo juvenil en España 

• Distribución sectorial y demográfica de los jóvenes en el mercado laboral. 

• Evolución de las tasas de empleo y desempleo juvenil antes y después de las subidas 

del SMI. 

 

5. Resultados del análisis econométrico 

5.1. Impacto del SMI en las transiciones empleo-desempleo 

• Comparación entre distintos grupos de jóvenes según nivel educativo y tipo de 

contrato. 

5.2. Duración del desempleo y reincorporación laboral 

• Análisis de las probabilidades de reincorporación tras la pérdida de empleo. 
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6. Discusión 

6.1. Interpretación de los resultados 

• Comparación con la literatura previa. 

• Discusión sobre las diferencias observadas entre grupos. 

6.2. Implicaciones para la política laboral 

• Propuestas para mitigar el impacto negativo del SMI en los jóvenes. 

 

7. Conclusiones 

7.1. Principales hallazgos 

• Resumen de los efectos del SMI en la estabilidad y movilidad laboral juvenil. 

7.2. Recomendaciones futuras 

• Áreas de investigación futura para mejorar el análisis longitudinal en el mercado 

laboral. 

 

8. Bibliografía 

• Referencias utilizadas en la investigación. 

 


