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Objetivos

El objetivo principal de este trabajo es analizar las percepciones de la poblacion espafiola
sobre el trabajo en la actualidad, estudiar como los trabajadores valoran su empleo, desde

las condiciones de trabajo y la satisfaccidn laboral, hasta las tareas que realizan en su
puesto de trabajo o la seguridad laboral.
En este estudio se pretende determinar cuales son los factores mas valorados por los

empleados en el trabajo (estabilidad en el empleo, desarrollo/crecimiento profesional,
salario, flexibilidad...), investigar la posible conexidn existente entre las expectativas
laborales del trabajador y la satisfaccion laboral.

Determinar cual es el valor y la importancia que le dan los empleados a la vida familiar en

comparacion con su vida laboral, es decir, cual es su percepcion sobre la compatibilidad de

los dos aspectos y ver en que medida serian capaces de comprometerse mas con un lado de
la balanza para obtener beneficios en el otro.

Analizar la discriminacion, acoso o explotacion laboral en el trabajo evaluando el motivo y

su efecto en la percepcion laboral.

Comparar las percepciones sobre el trabajo en los distintos sectores, géneros y edades:

Sector privado, publico, tercer sector y estudiantes. Hombres, mujeres u otro. Y edad

exacta.

Metodologia

Realizar un cuestionario cuya poblacion objetivo son los residentes en Espafia mayores de
18 afos. El tamafio de la muestra sera entre 400 y 700 personas, los participantes seran
seleccionados mediante muestreo por conveniencia ya que se encuestara a las personas que
pasen por el centro de Madrid y estén dispuestos a ayudar y también por muestreo por bola
de nieve ya que la encuesta se enviara a un grupo pequefio representativo y estos a su vez lo
recomendaran a mas personas. Se hara una distincion sociodemografica en funcion de su
edad, genero y sector laboral para analizar cuales son las diferentes percepciones entre
ellos. La encuesta consta de 20-40 preguntas basadas en los objetivos comentados
anteriormente.

Las referencias me han servido para obtener informacion especifica de los temas que se van



a estudiar, que es la explotacién laboral, la importancia que ha tenido en el mundo y cuales
son las posibles consecuencias de ese acto. Por otro lado, el articulo de la revista de
economia aplicada “La felicidad de los espafioles: factores explicativos” me ha servido para
encontrar algunos de los factores que valoran los espafioles para medir su felicidad como
son la renta y la situacion laboral en la que se encuentran. Ademas, he encontrado
informacidn relevante sobre el valor que le dan las personas a la vida laboral y la vida
familiar en funcion de sus experiencias y el contexto y lo importante que es tener un

equilibrio entre ambas.
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