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Resumen

La pobreza en el contexto especifico de Estados Unidos es vista de diferente manera que en otras
partes del mundo, particularmente en Venezuela. La falta de creacion de puestos de trabajo y
salarios dignos como vias de progreso, no solo para la preservacion de la existencia humana sino
también para la construccion de un futuro positivo, han impactado a la poblacién venezolana. La
pobreza en Venezuela juega un papel crucial para comprender como la privacion en la
satisfaccion de las necesidades apremiantes o no, en la cual vive su poblacion, ha sido el detonante
para que se movilicen hacia Carolina del Norte entre otros estados de interés en EEUU y como
la figura del «bluecollar» (trabajo manual) ha abierto un camino hacia la inclusion laboral. Se
analizara el enfoque social de la poblacion venezolana y el empleo precario como determinantes
macro motivacionales, que han provocado que los venezolanos migren no sélo desde su pais de

origen, sino también desde los paises de su primaria migracion.

Palabras clave: Venezuela - Migracion -Pobreza Estructural - Trabajadores - Inclusion Laboral.

Summary

Poverty in the specific context of the United States is seen differently than in other parts of the
world, particularly in Venezuela. The lack job creation and decent wages as way of progress, not
only for the preservation of human existence but, also for the construction of a positive future,
have impacted the Venezuelan population. Poverty in Venezuela plays a crucial role in
understanding how deprivation in the satisfaction of essential or non-essential needs, in which its
population lives, has been the trigger for them to move to North Carolina US, and how the figure
of the «bluecollar» (manual labor) has opened a path toward workplace inclusion. The social
approach of the Venezuelan population and precarious employment will be analyzed as macro-
motivational determinants, which have caused Venezuelans to migrate not only from their

country of origin but, also from primary migration.

Keywords: poverty - Venezuela - migration - structural poverty - workers - labor inclusion.
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Tema de estudio

«Bluecollar» como via complementaria de acceso a la inclusion laboral de la poblacion migrante

venezolana. Caso de estudio: Carolina del Norte, US.
Finalidad y motivos

Venezuela se ha visto sumida en la crisis humanitaria de mayor alcance en América Latina en
los tltimos 25 afios, dando paso al desplazamiento de millones de nacionales en la region de
América del Sur en paises como Colombia, Peru, Ecuador y Chile y mas recientemente, hacia
América del Norte especificamente los Estados Unidos, constituyendo la poblacién de mas alto
crecimiento en los ultimos afios en un casi 169%! (Org, 2023); fenémeno migratorio sin

antecedentes en la historia reciente de este pais.

En este sentido, muestra como a raiz del progresivo deterioro econdmico en el afio 2019 casi 3,7
millones huyeron del pais; cantidad que se ha incrementado consuetudinariamente hasta llegar
a alcanzar 6 millones en el afio 2022, considerada en ese momento como una de las mayores
crisis de desplazados en el mundo y, que segun datos estadisticos mas recientes ostenta la
cantidad de 7,72 millones? (R4V, 2023); en estas cifras podemos encontrar una calificada fuerza

de trabajo que dejo de ser productiva en Venezuela.

Se decidi6 realizar este trabajo de fin de master para discurrir sin conjeturas como la posibilidad de
retorno hacia Venezuela se reduce en la medida en que se prolongan las causas que le dieron
origen, colocando a parte de la poblacién migrante laboral venezolana en una diaria convivencia
con limitaciones y barreras tales como el idioma, la validaciéon de titulos académicos,
regularizacion de estatus migratorio y, que para lograr posicionarse e insertarse al mercado de
trabajo, deben usar vias complementaria de acceso que involucran la falta de reconocimiento

de su nivel profesional y el comienzo por el nivel mas bajo en la estructura del mercado laboral.

Se ha delimitado demograficamente al estado de Carolina del Norte, para explorar de manera

! https://www.pewresearch.org/short-reads/2023/08/16/11-facts-about-hispanic-origin-groups-in-the-us/ Ultima vez
revisado Diciembre 03, 2023.

2 https://www.rdv.info/en/document/r4v-latin-america-and-caribbean-venezuelan-refugees-and-migrants-region-
nov-2023 Ultima vez revisado Diciembre 03, 2023.
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focalizada una realidad que puedo observar como residente local y asi, poder trabajar las causas
poco comunes que provocan un repentino crecimiento de la poblaciéon migrante laboral

venezolana en esta area.

Este estudio de caso pretende analizar la dinamica de trabajo centrados en la busqueda de la
satisfaccion del bienestar social como la clave para comprender que la importancia del estatus
definitivo se ve sesgado por la satisfaccion material cotidiana alcanzada a través de labores bien
remuneradas. Alrededor de 7000 del total de 519000 venezolanos que viven en los Estados

Unidos para el afio 20223, tenian a Carolina del Norte como su lugar de asentamiento.

Partiendo de la variable de la equidad del bienestar de las personas migrantes como el indicador
de la gestion migratoria venezolana, nos permitira evaluar especificamente a las areas de trabajo
categorizados como «bluecollar» como una via complementaria de insercion laboral en Carolina
del Norte, EEUU; para abordar estos acontecimientos, nos propusimos responder a la siguiente

pregunta:

(La poblacion migrante venezolana buscara en el «bluecollar» una forma de acceso al mercado

de trabajo en Carolina del Norte EEUU, que facilitara la subsistencia individual y familiar?
Objetivo general

Evaluar la modalidad de «bluecollar» como via complementaria para la inclusion laboral aplicada
a la poblacion migrante venezolana en el estado de Carolina del Norte EEUU, para el efectivo

aseguramiento de la equidad del bienestar de las personas migrantes.
Objetivos especificos

1.- Analizar el perfil migratorio, asi como el patron de movilidad y previos asentamientos

de los venezolanos en Carolina del Norte, EEUU.

2.- Analizar los requerimientos, asi como procesos administrativos que aseguran el acceso

a la fuerza de trabajo.

3.- Evaluar las recomendaciones para una efectiva gestion de la gobernanza migratoria

aplicada a la inclusion laboral de la poblacion migrante venezolana en Carolina del Norte EEUU.

3 Idem.



Metodologia

Entrevistas individuales como fuente primaria a reclutadores de personal y consejeros de trabajo
que realizan labores en la ciudad de Greensboro, Carolina del Norte EEUU y que han tenido
estrecha relacion con esta poblacion migrante, con el propdsito de conocer la experiencia

desempefidndose en tareas ocupacionales estereotipadas como «bluecollary.

A través de un cuestionario estructurado efectuada a participantes residenciados en la ciudad de
Greensboro, Carolina del Norte EEUU, se realizaron entrevistas bajo un uso combinado;
cuantitativo para medir el resultado y cualitativos para la orientacion y el analisis de hechos de
una realidad en constante cambio para un enfoque complementario (Barrantes Echevarria);

respecto a sus condiciones de vida.

Aunque con algunas limitaciones sobre autores que hayan escrito sobre el tema como fuente
secundaria, se ha hecho una revision bibliografica de fuentes relevantes sobre conceptos
contenidos en articulos académicos, trabajos de investigacion, informes de organismos

internacionales y agencias gubernamentales locales.
Marco tedrico
Refugiados y Migrantes

Algunas investigaciones se han centrado en el estudio de la migracion laboral de manera
temporal por el contrario de aquella migracion permanente, donde la busqueda de un trabajo
decente pudiera ser una constante en esta tltima; poco se ha hablado de la dindmica existente
entre estas dos, donde la temporalidad estd regida por la ausencia de un estatus migratorio

definido y la permanencia es forzada ante la imposibilidad de un digno retorno al pais de origen.

La Convencion sobre el estatuto de los refugiados de 1951 establece el termino de refugiado? y

se refiere a este como:

“debido a fundados temores de ser perseguida por motivos de raza, religion, nacionalidad,
pertenencia a determinado grupo social u opiniones politicas, se encuentre fuera del pais
de su nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a la

proteccion de tal pais™.

4 https://www.acnur.org/refugiados. Ultima vez accesado Junio 17, 2024.
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Se puede apreciar cuan restringida podria ser esta definicion en la que indubitablemente esta
sesgada por los hechos histéricos del momento de su creacion. Es entonces cuando ante la
necesidad por el devenir del tiempo y un cambio sustancial en las razones que dieron origen a la
definicion in comento, fue ampliada sin mayor consenso que la aprobacién de 16 naciones
latinoamericanos y sin caracter vinculante para el resto de los paises firmantes de la primera
convencidn; se sumaron a las razones ya existentes la violacion masiva de derechos humanos y
otras circunstancias que hayan afectado gravemente el orden publico; ampliacion contenida en el

que por mas de 40 afios ha sido llamado el acuerdo de Cartagena’

Los factores sociales asociados a los procesos migratorios que hacen de este ultimo un fendmeno
complejo, en cuanto a la determinaciéon de sus causas, son igualmente complejas las
circunstancias en el siglo XXI. Atrds quedaron las movilizaciones ocasionadas por guerras
convencionales, para dar paso a la movilidad humana como un elemento de transformacion social
en un contexto de estrategias econdmicas, globalizacion de los derechos humanos, gestion de una
buena gobernanza intrarregional y mundial y de como estas afectan en su conjunto la politica

doméstica e internacional.

(Delgado De Smith & Abellana Shaybu, 2009) También hablan de un éxodo inevitable basado
en la busqueda de oportunidades y calidad de vida, ante las inexorables tasas de desocupacion y
precariedad laboral siendo considerado estos ultimos como factores de expulsion al no adecuarse
al concepto de trabajo decente bajo los estdndares establecidos por la Organizacion Internacional

del Trabajo.

A decir de (Villa & Martinez, 2001) quienes hacian referencia a los tres grandes patrones de la
inmigracion de finales del siglo XX, los migrantes han dejado de optar por la atraccion de otros
paises afines por el idioma y la calidad de vida, agotando también las vias migratorias hacia paises
cuyos vinculos historicos y regionales los hacia atractivo, para finalmente ceder ante el factor de

expulsion que domina el siglo XXI, los motivos econdémicos.

Habida cuenta de la separacion conceptual, en concordancia con las razones de desplazamiento
forzado o migraciéon voluntaria de los migrantes laborales venezolanos como razones de

expulsion para dejar Venezuela, es necesario dar un vistazo al esquema comparativo ideado por

3 https://www.acnur.org/cartagena40. Ultima vez accesado Junio 18, 2024.
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( Sanchez & Urraza, 2015) a continuacion.

Etapa

Migracion econdmica

Desplazamiento forzado

Origen

Puede estar motivada o no por una mer-
ma de derechos.

Esta motivada por una conculcacion grave de derechos
humanos.

Se presentan razones relacionadas con ex-
pectativas de mejoramiento de ingresos y
condiciones materiales de vida.
Blsqueda de alternativas.

Es esencialmente un mecanismo de supervivencia (se ve
amenzada la seguridad o la dignidad de las personas).
Falta de alternativas.

El factor elemental de salida no es el econdémico.

Los factores econdmicos —cuando los hay— estan rela-
cionados con una degradacion del espacio que impide
el ejercicio de los derechos econémicos y sociales.

Emocionalmente se experimenta expecta-
tiva, motivacion, incertidumbre.

Emocionalmente se experimenta inseguridad y temor.

Las expectativas se centran en lo que la
persona encontrara en el lugar de destino.

Los factores que impulsan la salida son mas relevantes
que las expectativas del posible lugar de destino. No
hay proyecto de futuro en el lugar de acogida.

Se va de lugares de menores ingresos o me-
nores expectativas econdmicas hacia lugares
con mejores posibilidades econdmicas.

No necesariamente se mejoran, ni se pretenden mejo-
rar, las condiciones econdmicas de vida. Normalmente, al
menos en una primera fase, empeoran.

El desplazamiento se orienta a contextos
atractivos con base en diferentes criterios,
normalmente de caracter econémico.

No existen factores de atraccion en otro lugar que mo-
tiven el desplazamiento; predomina la expulsion.

No existen «beneficiarios» de la salida de
las personas del entorno fuera del circulo
familiar o comunitario.

Es frecuente que la salida de las personas interese
o beneficie a terceros (agentes politicos, econdmi- cos,
militares, paramilitares o guerrillas) con intereses
geoestratégicos o con pretension de romper procesos
sociales o de resistencia.

Puede haber factores de expulsion mas
simples y menos acumulativos. Hay un
factor econdmico en la expulsién a subsa-
nar en el lugar de llegada.

Existe multiplicidad de factores traumaticos de expul-
sidn que convergen.

No se da despojo territorial.

Suele darse despojo territorial, abandono de propieda-
des y ruptura de modos de vida.

Hay desatencion estatal.

Hay ausencia de proteccién del Estado (promueve, to-
lera, no quiere o no puede proteger).

Es relevante lo que pudo hacer el Estado para paliar el
desplazamiento o para impedir las causas de este.

A veces se promueve estatalmente por su
efecto en remesas, en la distension inte-
rior o en programas de retorno asistido y
de codesarrollo.

Pero también pueden suponer una pérdida
relevante de capital humano para el Estado.

Se producen principalmente, aunque no solo, desde
estados débiles o ilegitimos: la administracion de Jus-
ticiay el uso de la fuerza en la mayoria de los casos se
encuentran en manos privadas o ajenas al interés pu-
blico. Impunidad frecuente de las violaciones de dere-
chos humanos.

Es individual, aunque termina implicando
procesos colectivos por efecto de acumu-
lacion y redes sociales.

Tendencialmente, suele ser un movimiento colectivo:

—de una misma zona (por ejemplo personas que se
encuentran en un area disputada por grupos arma-
dos o afectada por un megaproyectos que anula los
modos de vida, etc).

—de un mismo grupo social (por ejemplo personas
transexuales).

La salida supone la migracion de la perso-
na que decide hacerlo.

La salida puede suponer el desplazamiento de toda una
familia, una comunidad o una parte importante de ella.

La violencia puede estar presente, pero es
una posibilidad mas remota.

Siempre hay violencia de por medio, pero puede adop-
tar formas sutiles o invisibles.

Salida

La mayoria de los casos vienen precedidos
por momentos de preparacion, planifica-
cién o planeacion de la migracién misma.
La programacion y la expectativa tienen
mucho peso y protagonismo.

Es frecuente que se presenta de manera abrupta, im-
previsible o intempestiva (pero no necesariamente
inesperada). No esta planificada, ni programado con
antelacién.

El proceso inicia cuando la persona co-
mienza a plantearse emigrar.

Es un proceso que inicia por cambios sustanciales en a la
seguridad o en las condiciones de vida de la persona
que desencadenan la necesidad de salir del entorno.

Quien toma la decision de salir es la per-
sona que migra, con potencial de libertad
de decision y de control sobre el despla-
zamiento.

La decision de salir se da por razones ajenas a la volun-
tad de la persona, con falta de libertad en la toma de
decision para desplazarse.

Transito

Suele ser muy importante la migracion in-
terior, pero curiosamente se sobreentien-
de que se trata de un movimiento inter-
nacional.

Generalmente es un movimiento interno (dentro un
mismo Estado) mas que un movimiento internacional.
El movimiento internacional puede ser una muestra
pequefa del interno. Suelen darse desplazamientos a
otros paises limitrofes.

10



Los lugares de transito (si los hay) suelen
ser de estadias orientadas a conseguir re-
cursos para continuar el viaje o atravesar
fronteras.

Los lugares de transito suelen ser lugares temporales
de acogida.

Destino | Hay un lugar de destino claro, previamen-
te identificado, y dotado de imaginarios
sociales.

El lugar de destino no es claro. La persona emprende
una ruta sin certezas de cual serd su lugar de reasenta-
miento a largo plazo.

Los actores son predominantemente po-
blacion econébmicamente activa.

La mayor parte de la poblacion son mujeres dedicadas
al cuidado, nifios y ancianos.

Hay necesidad de proteccion y seguridad en el territo-
rio de destino.

Se da una invisibilidad o negacién de las causas de sa-
lida. No se identifican factores expulsatorios. «Migrati-

zacion de los desplazamientos forzado».

Precariedad en todo el proceso.

Retorno | No existen condiciones locales que impi-
dan el retorno. El retorno es una opcion
tedricamente abierta en todo momento y

El retorno es deseo-necesidad, pero condiciones politi-

cas, territoriales o militares lo impiden de manera tem-
poral o permanente.

11

el gran objetivo tras una migracién exi-
tosa.

Si bien este esquema no puede aplicarse de manera exclusiva, nos muestra un delineado marco
de referencia donde sus etapas algunas muy bien alineadas con las circunstancias que rodean a la
poblacion migrante laboral venezolana podrian ayudarnos a encontrar algunas respuestas. Asi es
como encontramos que, la busqueda de mayores ingresos econdomicos se ha convertido en un
factor determinante (Delgado De Smith & Abellana Shaybu, 2009); con acceso a fronteras
terrestres los venezolanos se vieron forzados a desplazarse principalmente hacia Colombia, Perti
y Ecuador y el origen se debe a eventos traumaticos ( Sinchez & Urraza, 2015), no hay factor de
atraccion sino de desesperacion y en contrario, las mejores posibilidades econdmicas® y

adquisiciones materiales son las causas para migrar desde estos paises hacia Estados Unidos.

La gobernanza de las naciones ha fallado en garantizar las oportunidades de empleo digno que
les permita a los trabajadores la satisfaccion de las necesidades de su familia y de la comunidad,
siendo en vano la propaganda gubernamental de creacién de mas acceso a la educacion que
garantice la profesionalizacion de los ciudadanos, si estos luego de completar sus estudios no

encuentra una fuente de trabajo.
Razones de la migracion laboral venezolana

Tras el incremento de la conflictividad social a inicios del afio 2015 la poblacion venezolana se
vio forzada a hacer de los paises de América del Sur, cuyas fronteras son comunes y terrestres,

su lugar de destino lo cual denot6 un cambio sustancial en el comportamiento migratorio. Una de

® Garcia Arias, M. F. y Restrepo Pineda J. E. (2019). Aproximacién al proceso migratorio

venezolano en el siglo XXI. Hallazgos, 16(32), 63-82. DOI: https://doi. org/10.15332/2422409X.5000.
https://asociacionvenezolanadesociologia.org/wp-content/uploads/2022/07/Aproximacion-al-proceso-migratorio-
venezolano-en-el-siglo-XXI.pdf Ultima vez revisado: Junio 03, 2024.



https://doi/
https://asociacionvenezolanadesociologia.org/wp-content/uploads/2022/07/Aproximacion-al-proceso-migratorio-venezolano-en-el-siglo-XXI.pdf
https://asociacionvenezolanadesociologia.org/wp-content/uploads/2022/07/Aproximacion-al-proceso-migratorio-venezolano-en-el-siglo-XXI.pdf
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las principales razones fue la suspension en casi su totalidad de vuelos comerciales desde
Venezuela hacia Espana y Estados Unidos y en este ultimo, el cierre de la embajada y con ello la
suspension de la tramitacion de visa, lo cual garantizaba un ingreso casi seguro a suelo americano

por via aérea.

La desaceleracion de la economia y el hambre creciente se convirtieron en los factores de
expulsion de una poblacion que ha sido al decir de algunos, es de las més calificadas a nivel de

educacion en América del Sur.

Durante el periodo desde el afio 2015 hasta aproximadamente el afio 2022 no habia una
perspectiva tedrica o metodologica que permitiera interpretar con exactitud el fenomeno
migratorio venezolano y asi como no todo son nimeros en materia migratoria, no hay una teoria
implicita que desplace al razonamiento motivado como una de las causas y la profunda falta de

gobernanza como otras de las que pudieran discutirse.

Mientras se ha invertido tanto tiempo en tratar de buscar las causas de la desigualdad social,
estas parecieran generar un mercado emergente donde ella es necesaria para que los venezolanos
desplazados forzosamente hacia Carolina del Norte en EEUU puedan incluirse de manera
laboral en el mercado de trabajo. Entonces alli no deben superar las barreras del lenguaje para
poder practicar o ejercer la profesion universitaria ganada con esfuerzo en Venezuela, ante la
indubitable demostracion de habilidades y destrezas tan necesarias en una sociedad productiva

que cada dia demanda mas quehacer en oficios calificados que en profesiones universitarias.

Asi, superado el suefio de ser un ciudadano global como participe de una sociedad del
conocimiento (Herrera Llamas, De Lima Alvarado, & Herrera Aguilar, 2018); la poblacién
venezolana desplazada no escapa a las causas de la pobreza y desigualdad; la OIM al explicar
las diferentes motivaciones existentes en los flujos migratorios de América Latina, el Caribe y
Europa’, se refiri6 a las razones de la poblacion Venezolana para migrar distinguiendo entre los
estandares micros como los persistentes problemas politicos y sociales, y a los que predominan
en la actualidad cuyos estandares de motivacion son macros, tales como son las politicas
publicas y los niveles de desigualdad entre paises y/o la diferencia salarial entre paises o regiones

vecinas.

" Dinamicas Migratoria en América Latina y el Caribe. Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).
Oficina regional para el Espacio Econémico Europeo, la Union Europea y la OTAN. 2015.
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La busqueda de un empleo digno en un contexto de precariedad laboral pudiera ser una
motivacion suficiente para migrar (Suarez, 2008)%. Un estudio de ENCOVI’ revelo que para
2020 eran casi 5,4 millones de venezolanos que habian dejado Venezuela, citando también que
el 82% basaba su motivacion en las razones econdmicas y en la falta principalmente en un
empleo que les permitiera un crecimiento econdmico. Asi, también cita que el 89% de esta
poblaciéon habia hecho de la region sudamericana su lugar de asiento, donde han tratado de
incorporado paulatinamente al mercado formal ya que un sector importante de la economia en

1'%, Estos mercados de trabajo también

los paises andinos se desarrolla en el sector informa
presentan un nivel de desequilibrio que, si bien no ha limitado la insercion laboral, la ha hecho

insuficiente ante las expectativas de un mejor futuro.

Es historico el hecho de que la gran mayoria de sistemas de proteccion social estdn asociados al
trabajo, porque este es un hecho social y es alli donde la poblacién migrante venezolana que, a
decir de Virtuoso, Francisco J SJ (Virtuoso, 2021)!! esta sobrecalificada, y esta atn se considera
a si misma una poblacion econdmicamente productiva (Sanchez & Urraza, 2015) y esa
percepcion forma parte de su imaginario social que ahora la ha llevado a planear con antelacion,
donde ir a satisfacer las precariedades que afrontan. Diferente situacion de cuando por

desesperacion debieron salir de Venezuela.

Recientemente hicimos una feria de empleo para el departamento de transporte. Alli
conoci a muchos venezolanos con educacion superior en Ingenieria civil y mecdnica que
podrian aportar su experiencia y conocimientos a nuestro progreso local, pero durante
el proceso de seleccion nos dimos cuenta de que no era facil convalidar sus titulos
profesionales y lamentablemente para nosotros las certificaciones que necesitan. Es un
tema de ley federal que solo cambiaria no solo con la reforma migratoria sino con la

modificacion de los estatutos de certificacion laboral. Pl

La hiperinflacion venezolana ha sido objeto de multiples estudios, los cuales han arrojado

resultados que podrian ser de aplicacion obligada también a los paises de recepcion primaria'?,

8 Suarez, D. (2008). Causas y efectos de la migracion internacional. Perspectivas, 22, 161-180.

? https://www.proyectoencovi.com/informe-interactivo-2019 Ultima vez accesado: Junio 03,2024.

10 Idem.

! Insercion Laboral de la Migracion venezolana en Latinoamérica. Coleccion OBIMID, Volumen Numero: 8.
Primera Edicion, 2021. Prélogo La Insercion Econdmica de los Migrantes Venezolanos. Pp: 07-11.

12 Hace referencia al primer pais por razones de fronteras comunes y acuerdos internacionales que facilitan la



https://www.proyectoencovi.com/informe-interactivo-2019

14

pero es un hecho cierto que no solo ha pulverizados los ingresos promedio de los venezolanos,
sino también los beneficios laborales en términos de seguridad social. La falta de empleo ahora

asociado con el acceso a la seguridad social ha cobrado mayor relevancia en los ultimos 10 afios

(Castle & Miller, 2004).13

Venezuela no es un pais pobre de América del Sur, es un pais de América del Sur mal gobernado,
y las consecuencias de su severa recesion econdmica han traido como resultado que la poblacion
viva en una extrema pobreza,'* y esto es lo que realmente determina que el flujo de la poblacion
migrante venezolana no haya tenido una migracion secundaria interna, sino que, buscando
oportunidades laborales, luego de migrar hacia paises del Sur, definitivamente hayan hecho una
segunda migracion pero esta vez hacia el Norte, especificamente hacia los Estados Unidos. La
no satisfacciéon de una necesidad existente (Delgado De Smith & Abellana Shaybu, 2009)

influye en el patréon de movilidad de la poblacion venezolana.

El entorno social es adverso, pero el suefio venezolano quiere materializarse en suelo americano,
y que a pesar del entrabado acceso a posibles vias para una regularizacion migratoria definitiva,
las expectativas de progreso econémico son el balance positivo que justifica estar alli y esto
forma de su razonamiento guiado'®. Es dificil lograr que un hombre entienda algo cuando su

salario depende de que no lo entienda (Wikipedia)'.
Estado de la Cuestion

La poblacion laboral migrante venezolana esté transitando por la experiencia del aprendizaje de

conceptos tales como la segregacion laboral, al que la organizacion Mundial del Trabajo se ha

movilizacion de la poblacion venezolana. Sudamérica y en algunos casos Centroamérica y Espaiia.

13 Castle Stephen, Miller, Mark J. La Era de las Migracion. Movimientos Internacionales en el Mundo Entero.
Prefacio. Traducido por Luis Rodolfo Moran Quiroz., Primera Edicion en espafiol. Universidad Autéonoma de
Zacatecas, México. 2004

14 Venezuela: household poverty rate 2002-2021. Published by Statista Research Department, Nov 15, 2023.
https://www.statista.com/statistics/1235189/household-poverty-rate-venezuela/ . Ultima vez accesado: Junio 03,
2024.

15 Respuesta cognitiva y social en la que los individuos, conscientes o inconscientemente permiten que sesgos
motivacionales cargados de emociones, afecten la forma en la que perciben la nueva informacion. Los individuos
tienden a aceptar la evidencia que coincide con sus creencias actuales y rechazar nueva informacion que los
contradiga.
https://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento_guiado#:~:text=FE1%20razonamiento%20guiad0%20%28motivated%20
reasoning%2C%?20sesg0%20de%20razonamiento.la%20forma%20en%20que%20perciben%201a%20nueva%?20info
rmaci%C3%B3n.

16 https://es.wikipedia.org/wiki/Upton_Sinclair.



https://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento_guiado#:%7E:text=El%20razonamiento%20guiado%20%28motivated%20reasoning%2C%20sesgo%20de%20razonamiento,la%20forma%20en%20que%20perciben%20la%20nueva%20informaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento_guiado#:%7E:text=El%20razonamiento%20guiado%20%28motivated%20reasoning%2C%20sesgo%20de%20razonamiento,la%20forma%20en%20que%20perciben%20la%20nueva%20informaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento_guiado#:%7E:text=El%20razonamiento%20guiado%20%28motivated%20reasoning%2C%20sesgo%20de%20razonamiento,la%20forma%20en%20que%20perciben%20la%20nueva%20informaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Upton_Sinclair
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referido como prueba de desigualdad por asignaciones de tareas ocupacionales estereotipadas,
y en donde «bluecollar» podria ser un ejemplo de ello; el trabajo es una forma de reducir la
pobreza y, mas allé de ser interpretado su realizaciéon de manera aislada como una contribucion
significativa al crecimiento econdmico de un pais, debe enfocarse en como este contribuye a que

las personas puedan promover y desarrollar una mejor calidad de vida.

Venezuela quien tiene en sus arraigos la intrinseca historia de ser un pais de acogida de
migrantes, ha dejado de serlo tras sus dramaticos movimientos migratorios masivos en los
ultimos 10 afios. Estados Unidos sigue siendo uno de los destinos de esta poblacion, solo hasta
marzo del 2024 han sido admitidos legalmente 102.000 ciudadanos venezolanos a través del
Parole Humanitario y entre enero del 2023 y marzo del 2024 bajo la modalidad de CBP One,
Venezuela junto a Cuba y México encabeza la lista de paises cuyos nacionales contabilizados la
cantidad de 547.000 cuyo encuentro ocurridé en algin cruce fronterizo de la frontera sur. Asi
Carolina del Norte es uno de los Estados donde han buscado incorporarse al mercado de trabajo

y es importante conocer las razones y sus efectos.

Cuando la politizacion y el control del sector productivo de Venezuela fueron tomadas por el
Gobierno (Allen, 2017)"7, el perfil profesional del venezolano se vio afectado y este en una
suerte de migracion voluntaria, hizo uso de sus capacidades curriculares y hasta econdmicas
herramientas necesarias para buscar un nuevo destino. Muchos de estos nacionales usaron su
visa de turista americana para ingresar y luego poder ajustar su estatus internamente; otros tantos
utilizaron sus antiguos empleadores como intermediarios para ser transferidos a los Estados
Unidos. Tuvieron la posibilidad de dejar el pais y trasladarse de manera directa hacia los estados

Unidos.

Paez y Vivas (2017)'8 ubican a esta poblacién en la segunda ola migratoria, siendo la tercera la
contextualizada por razones humanitarias y de desesperanza social, que debieron moverse hacia
paises con fronteras terrestres comunes con Venezuela, ante la persistente inestabilidad
economica y politica siendo desde el afio 2015 casi 4 millones en América del Sur (McAuliffe

& Triandafyllidou, 2022)'° y cuya cifra este lejos de descender.

17 Allen, Ana. Emigracion Calificada desde Venezuela: Una Interpretacion Sistémica 2017, Brasil.

18 In Citacion. Allen, Ana. Emigracion Calificada desde Venezuela: Una Interpretacion Sistémica 2017, Brasil.
19 McAuliffe, M y Triandafyllidou, A. Migracion y migrantes: Caracteristicas y Novedades Regionales. Informe
sobre las Migraciones en el Mundo 2022 OIM, Ginebra. ISBN 978-92-9268-274-3 (PDF).
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Ahora bien, siendo que las antes citadas estaban definidas por la forma voluntaria o involuntaria
de desplazarse, ahora la realidad de la dinamica migratoria tiene como factor fundamental el
acceso al trabajo (Delgado De Smith & Abellana Shaybu, 2009). La migracién venezolana en
su segunda y tercera ola estaba sustentada por factores intrarregionales y desafortunadamente
estos siguen presentes, porque ahora la migracién extrarregionala se ha incrementado,
evidenciado las carencias econdmicas, politicas y sociales de los paises receptores en América

del Sur?®.

La migracion venezolana y la pobreza.

La estructura productiva de cada pais donde la poblacién venezolana ha buscado acogida
indubitablemente establece una pauta particular en su flujo migratorio que, aunque no tuviera que
ver directamente con las causas de su movilidad, reproduce una fuerte relacion entre los

venezolanos y su busqueda de oportunidades laborales en los Estados Unidos.

Asi, intensificada la movilidad venezolana por la busqueda de la supervivencia cotidiana
(Freitez, 2018)?! autores como (Gzesh, 2008), han sugerido que los desplazamientos de personas

obligadas a escapar de la pobreza deberian categorizarse como migraciones forzadas?2.

La pobreza es asi la causa motivadora que ha obligado a millones de venezolanos no solo a
buscar cubrir la precariedad imperante en su pais de origen en paises con fronteras territoriales
comunes, sino también a dejar estos paises, para realizar una segunda migracion hacia otros
paises del Norte, especificamente hacia US. Se trata entonces de una poblacion sin proyecto
migratoria cuya motivacion es garantizar ya sea de manera propia o bajo el amparo del sistema
de gobierno el acceso a los bienes y servicios necesarios para la subsistencia, alli donde los

sistemas de bienestar juegan un papel relevante.

(Velazquez, 2018)%* se refiere al efectivo resguardo de los diferentes derechos laborales y su

20 https://publications.iom.int/books/informe-sobre-las-migraciones-en-el-mundo-2022-capitulo-3

2! Freitez, Anitza. Prologo. El éxodo venezolano: entre el exilio y la emigracion. Coleccion OBIMID, volumen
N.o4. Peru, 2018. https://repositorio.uarm.edu.pe/server/api/core/bitstreams/72d8¢0c2-6597-4a3a-a8f1-
2332217d3b99/content

22 Castles, S. (2003). La politica internacional de la migracion forzada. Migracion y Desarrollo, 1, 74-99. Recuperado de
http://www.migracionydesarrollo.org/; Gzesh, S. (2008). Una redefinicion de la migracion forzosa con base en los derechos
humanos. Migracion y Desarrollo, 10, 97-126. Recuperado de http://www.migracionydesarrollo.org/

23 Miradas para una Mejor Inclusién Sociolaboral de las Personas Migrantes en la Regiéon SICA. Secretaria de la Integracion


https://repositorio.uarm.edu.pe/server/api/core/bitstreams/72d8c0c2-6597-4a3a-a8f1-2332217d3b99/content
https://repositorio.uarm.edu.pe/server/api/core/bitstreams/72d8c0c2-6597-4a3a-a8f1-2332217d3b99/content
http://www.migracionydesarrollo.org/
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traduccion en prestaciones y en derecho a la justicia, siendo las prestaciones derivadas de la
garantia del acceso a una fuente de trabajo o mercado laboral, la que en afios recientes ha surgido
como una interseccion de andlisis obligado a las migraciones forzadas hacia US. Este perfil de
trabajador migrante forzado tiene una caracterizacion especial donde resaltan los saberes, las
habilidades y experiencias como afirma Giraldo Albert (2018) en una sociedad productiva que
demanda mayor conocimiento, que la necesidad de contribuir con su formacion profesional o

desarrollo de competencias para insertarlo en el mercado de trabajo.

La poblaciéon venezolana forzada a migrar no piensa que desvaloriza sus logros académicos
profesionales si en el uso de sus competencias adquiridas, pueden acceder y alcanzar bienes y
servicios de igual o mejor valor que los que originalmente ostentaban en su pais de origen. No
se trata solo de una oportunidad laboral la razéon para moverse, sino la calidad de vida que el
trabajo consecuentemente le proporcione. La pobreza en EEUU es diferente de la pobreza en
Venezuela, como diferente es la forma estructural en que esta situacion se aborda. Cuadro

orientador: poblacion laboral venezolana.

Social Centroamericana (SISCA), la Alianza para las Migraciones en Centroamérica y México (CAMMINA) . Primera edicion
San Salvador. Octubre 2018.
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Persecucion: Violacidn Sistémica y Estructurada de los
Derechos Humanos

Derechos Civiles y Derechos Econémicos
Politicos. y Sociales.

Desplazamiento
Forsozo.

Motivacién Migracion.

Fabricacion Propia.

Pursue the Happiness?

Un reporte publicado por Migration Policy Institute (Chaves-Gonzalez, Amaral, & Mora,
2010)% destaca como la inclusiéon econdmica, el acceso a la educacion, el acceso a la salud y la
cohesion social son factores determinantes en el proceso de integracion socioecondmica de la
poblacién migrante venezolana. Hasta el momento del reporte la data consideraba que paises

como Colombia, Brasil, Pert1 y Ecuador serian el lugar de asiento permanente a mediano y largo

plazo.

24 En busqueda de la felicidad. Parte de los tres derechos inalienables establecidos en la constitucion de los Estados

Unidos de America.
25 Chaves-Gonzalez, Diego, Amaral Jordi y Mora, Maria Jests. Integracion Socioeconémica de los Migrantes y

Refugiados Venezolanos. Migration Policy Institute, 2021.

https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/mpi-oim_integracion-socioeconomica-
venezolanos 2021 final.pdf. Ultima vez consultado: Febrero 18, 2024


https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/mpi-oim_integracion-socioeconomica-venezolanos_2021_final.pdf
https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/mpi-oim_integracion-socioeconomica-venezolanos_2021_final.pdf
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Cuota de venezolanos en el total de la poblacién, por pais, 2017-21
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Fuente: (Migration Policy Institute, 2021) 26

Colombia como principal pais de migracion primaria cre6 mecanismos de proteccion temporal,
para coartar la brecha con las disposiciones internacionales de proteccion humanitaria e integrar
a los migrantes venezolanos a los sistemas de seguridad social y acceso a los servicios, asi como
incorporarlos a un mercado laboral digno (Aliaga Saez & Abril Roa, 2022), siendo el de mas
reciente data el Estatuto de proteccion Temporal para los venezolanos definido en el decreto 216
de fecha marzo primero del 2021 dictado en uso de sus atribuciones por el Presidente de la

Republica de Colombia.?’

26 https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/mpi-oim_integracion-socioeconomica-
venezolanos 2021 final.pdf. Ultima vez Revisado: Febrero 18,2023.

27 ARTICULO 3. Definicién. El Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de
Proteccion Temporal es un mecanismo juridico de proteccion temporal dirigido a la poblacion migrante venezolana
que cumpla con las caracteristicas establecidas en el articulo 4 del presente Decreto, por medio del cual se busca
generar el registro de informacion de esta poblacion migrante y posteriormente otorgar un beneficio temporal de
regularizacion a quienes cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 12 del presente Decreto, sin perjuicio
de la facultad discrecional que le asiste al Gobierno Nacional en materia de relaciones exteriores.
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“Fui beneficiario de la medida de proteccion temporal que creo el gobierno colombiano,
pero eso no soluciono mis problemas para abastecer a mi familia, no recibimos ayuda,
nos quedamos en albergues porque no podiamos pagar la renta y luego de que mi hija

pequeria se enfermara, al sanar y ya sin fé en el pais decidimos venirnos a Estados

Unidos. P3.

. Dificultades para encontrar trabajo segun la poblacion venezolana en Colombia
Julio- Agosto 2021

68,9%
68,7%
69,1%

Porcentaje (%)
23,4%
23,3%
23,6%
21,6%
23,0%
20,4%
16,9%
16,7%
17,1%

10,1%
12,6%

Le han exigido documentos No tiene el tiempo Ha sentido discriminacion  No tenia conocimientode  Su circulo familiar no lo/la Ofertas con baja Falta de experiencia
que no tiene suficiente por donde buscar empleo deja remuneracion o malas
para poder dedicarse a un su nacionalidad tener un empleo condiciones de trabajo
empleo en tiempo completo

2,8%
1,1%
4,3%
7.9%
1,2%
1,1%
1,2%

Fuente: Departamento Nacional de estadistica de Colombia.?®

ACNUR?  destaco la labor del Gobierno Colombiano en el abordaje de la problematica
humanitaria internacional creada por el desplazamiento forzoso de la poblacion venezolana. La
regularizacion buscaba acabar con los obstaculos de acceso a las ofertas institucionales en salud
y educacion, vincularse a la seguridad social (Mojica Munoz, 2002). Asi para junio del 2022,
2,380,000 venezolanos habian completado el Registro Unico de Movilidad para los venezolanos
(RUMYV), poco mas del 50% se les habia tomado sus huellas biométricas y menos de la mitad
habian completado con éxito el proceso obteniendo asi su tarjeta como representacion de tener

Estatus de Proteccion Temporal (Migracion Colombia).*

28 Mojica Mufioz, Kevin Steven (2022). Migracién Venezolana en Colombia: Estado Actual y Principales Retos.
Oportunidad Estratégica. Colombia.

2 Idem.

30 fdem.
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“No recuerdo como comenzo toda esa locura en Peru, comenzaron a insultarnos sin
razon cuando haciamos delivery, pero fue hasta bueno. Aqui en Carolina nos ha ido
mucho mejor, las escuelas y el bus escolar son gratuitos, les dan comida a los chamos en

la escuela. Las iglesias nos ayudan también y mucho”. P4.

Un informe elaborado por la organizacion internacional del trabajo (OIT) y el programa de las
naciones unidas para el desarrollo (PNUD) en al apartado 3.4 que hace referencia al déficit del

trabajo decente y la precariedad en el empleo sefialaba que:

“Se evidencia una presion en el mercado laboral por los empleos informales, de baja
productividad y precarios. Existe una sobreoferta de mano de obra para este tipo de
trabajo, que da como resultado, por un lado, un aumento de la precariedad laboral, que
afecta tanto a nacionales como a personas refugiadas y migrantes y, por el otro, un

aumento de la xenofobia y la discriminacion”.

Por su parte el gobierno de México sefiala que el 97% de su poblacion en el extranjero ha utilizado
el corredor migratorio mas usado en el mundo, el de México-Estados Unidos, sino que sus
estadisticas muestran como entre los afos 2019 y 2022 se han registrado 701.072 personas en
situacion migratoria irregular, emitiendo 254,779 tarjetas de visitas por razones humanitarias
(TVRH), siendo los nacionales de Venezuela beneficiados con 24,566 de estas (TVRH).*'México

1’32

dejo de ser un corredor regional para ser un corredor mundial,”~ como pais expulsor y de transito

de migrantes.

“Veniamos de Peru mis dos chamos mi esposo y yo, cruzamos la frontera y nos
entregamos a la migra. Nos dejaron salir al dia siguiente con papeles para ir a la Corte
vy eso serd en el 2026, nos recibio una prima aqui en Carolina y dos dias después
comenzamos a trabajar en la cocina de un restaurant. Cuando nos llego el permiso de
trabajo aplicamos para seguro médico gratuito. Son beneficios que siendo residentes en

Peru no hubiéramos tenido nunca, aunque yo trabajaba como contadora publica”. P4

31 https://www.gob.mx/segob/prensa/mexico-forma-parte-del-principal-corredor-migratorio-a-nivel-mundial. Ultima
vez revisado: Febrero19,2024.
32 https://www.gaceta.unam.mx/mexico-corredor-migratorio-global/



https://www.gob.mx/segob/prensa/mexico-forma-parte-del-principal-corredor-migratorio-a-nivel-mundial
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Pero los datos oficiales del Gobierno de México contrastan sustancialmente de los aportados por
las autoridades del Gobierno Americano, quienes han registrado entre los afios 2021 y 2022 un
total de 236,395 Ciudadanos Venezolanos que usaron la frontera sur de US con México como via

de ingreso>>.

3 https://www.cbp.gov/newsroom/stats/nationwide-encounters Ultima vez revisado: Febrero 19, 2024.



https://www.cbp.gov/newsroom/stats/nationwide-encounters
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En América Latina y el Caribe las estructuras economicas obligan a los venezolanos quienes se

han caracterizado por un alto nivel educativo, a incorporarse a un sector informal de trabajo y un

minimo porcentaje al sector formal, donde los sectores de servicio y comercio emplean a
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34 pero que en ambos casos son escasos los logros

nacionales con menores calificaciones
alcanzados en los procesos de integracion, donde el sesgo migratorio llega a su méxima expresion

en la no obtencion de mecanismos de seguridad econdmica, juridica y bienestar social.

“Venezuela no es un pais seguro y tampoco prospero. El sistema de salud no funciona,
lo veo a diario en redes sociales, no hay trabajo. Tengo amigos que se graduaron

conmigo en la universidad hace casi 10 arios y no tienen nada’.P5.

A pesar de recibir beneficios de asentamiento y regularizacién muchos venezolanos siguen
viajando a los Estados Unidos*. No solo pareciera ser la cantidad de trabajo disponible para estos
migrantes sino la calidad de la ganancia que les permita satisfacer y asegurar su calidad de vida.

Siguen moviéndose, incluso arriesgando su vida al transitar por pasos no autorizados>®

“La opcion mas factible era venir a Estados Unidos porque contaba con un familiar
directo y mi otra familia esta en Canada y no tenia visa para viajar directamente hacia
alla” (...) “compre mi casa con mi esposa y tenemos 3 habitaciones y tres banos. Mucho
mas grande que la casa donde creci en Venezuela. Es una casa recién construida, esta

nueva de paquete”.P5

Las personas que se autoidentificaron como hispanos de origen venezolano representan el 1%
de la poblacion hispana de los US?’, acorde a una encuesta publicada por Pew Research Center,
creciendo exponencialmente de 75.000 en el afio 2000 a 490.000 en el 2021, ocupando asi la

duodécima posicion de poblacion de origen hispano.>8

34 Insercion Laboral de la Migracion Laboral Venezolana en América Latina. Coleccion OBIMID, Volumen No.8,
Primera Edicion. Pgl4, Madrid Espafia 2021.

33 https://www.nytimes.com/es/2023/02/20/espanol/colombia-permiso-temporal-venezolanos.html Ultima vez
revisado: Febrero 19,2024.

36 https://news.un.org/es/story/2023/12/1526517 Ultima vez revisado: Febrero 19,2024.

37 https://www.pewresearch.org/hispanic/fact-sheet/us-hispanics-facts-on-venezuelan-origin-
latinos/#:~:text=An%20estimated%20640%2C000%20Hispanics%200f%20Venezuelan%20origin%20resided,0f%2
0the%20U.S.%20Census%20Bureau%E2%80%995%20American%20Community%20Survey.

38 Idem.



https://www.nytimes.com/es/2023/02/20/espanol/colombia-permiso-temporal-venezolanos.html
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The U.S. Hispanic population, 2000-2021

2000 2010 2021 Total 2021 U.S. born 2021 Foreign born
All Hispanics 35,200,000/50,700,000 | 62,500,000 42,600,000 19,900,000
Mexican 20,900,00032,900,000| 37,200,000 26,600,000 10,700,000
Puerto Rican *3,400,000 | *4,700,000| *5,800,000 *4,000,000 *1,600,000
Salvadoran 710,000, 1,800,000/ 2,500,000 1,200,000 1,300,000
Dominican 800,000, 1,500,000 2,400,000 1,200,000 1,200,000
Cuban 1,200,000| 1,900,000, 2,400,000 1,100,000 1,300,000
Guatemalan 410,000/ 1,100,000, 1,800,000 740,000 1,000,000
Colombian 500,000/ 970,000/ 1,400,000 610,000 820,000
Honduran 240,000 730,000, 1,100,000 420,000 700,000
Spaniard** - 710,000 990,000 870,000 120,000
Ecuadorian 270,000/ 660,000 830,000 380,000 450,000
Peruvian 250,000/ 610,000 710,000 290,000 420,000
Venezuelan 95,000 240,000 640,000 150,000 490,000
Nicaraguan 200,000 380,000 450,000 220,000 230,000
Argentine 110,000, 240,000 290,000 130,000 160,000
Panamanian 100,000 170,000 240,000 150,000 85,000
Chilean 75,000 140,000 190,000 95,000 95,000
Costa Rican 75,000 130,000 180,000 100,000 80,000
Other Hispanics 5,700,000/ 1,800,000| 3,300,000 2,700,000 590,000
Bolivian 40,000 110,000 130,000 60,000 70,000
Uruguayan 20,000 65,000 65,000 25,000 40,000
Paraguayan -- 20,000 30,000 15,000 15,000
Some other origin| 5,700,000| 1,600,000, 3,100,000 2,600,000 460,000

Fuente: Pew Research Center.?

Identificarse con una comunidad de origen hispana o latina no es un elemento motivador como
solia ser al principio donde destacaban ciudades en el estado de la Florida o Texas, ahora la
busqueda de un lugar donde permanecer, esta intrinsicamente marcada por la variante del capital
educativo que en un contraste adverso los lleva a excluirse de sus pares hispanos pudiendo
incluso ““ser una barrera en el intento de unificacion con el resto de la comunidad latina, por la

busqueda de un espacio que se acomode mas a sus expectativas y a su historia en su propio pais,

Shttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1vxtbpCROMbOhemXCb4g8ZukOpGLjWtAv/edit#gid=534620146.
Ultima vez revisado: febrero 18, 2024.
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donde su futura posicidén social es un factor esencial”. (Belpoliti, Cardena, & Zimmerman,

2008).

“Hacemos un trabajo que otros no quieren hacer y como soy bilingiie puedo dar
instrucciones y orientaciones a quien hace el trabajo. Al final del dia no me importa, mis
vecinos son maestros y hasta ingenieros, pero podemos vivir en el mismo vecindario, no
me siento menos, soy incluso el unico hispano en el vecindario. Tengo una buena calidad

de vida”.P7.

Bluecollar

Estas ocupaciones de bajo rango son conocidas en el ambito laboral estratificado en los Estados
Unidos como «bluecollar» y cuya denominacidn es usada para estratificar a trabajadores en
cuyas labores predomina el esfuerzo manual ante el intelectual siendo este ultimo destinado a
ocupar posiciones de alto rango gerencial también llamados «whitecollar» (Anjum & Parvez,
2013).° Otros mencionan que las caracteristicas que les diferencian pueden ser clasificadas en
sus aspectos intrinsecos donde la autonomia y la importancia de la labor destacan y serian la
razén por la que los trabajadores «whitecollar» se agrupan en este sector y los aspectos
extrinsecas donde las recompensas y la seguridad laboral son el atractivo para los «bluecollar»

(Center y Bugertal, 1966).%!

La clase trabajadora hispana constituye la mayoria de quienes migran hacia los Estados Unidos
(Belpoliti, Cardena, & Zimmerman, 2008); para el 2000 el censo data que el 25 % de la
poblacion latina proveniente de Sudamérica tenia al menos un titulo de educacion universitaria

mientras que la poblacién centroamericana solo habia alcanzado este nivel en un 10%.%?

40 Anjum, Muhammad Adeel; Parvez, Anjum (2013): Counterproductive behavior at work: A comparison of blue
collar and whitecollar workers, Pakistan Journal of Commerce and Social Sciences (PJCSS), ISSN 2309-8619,
Johar Education Society, Pakistan (JESPK), Lahore, Vol. 7, Iss. 3, pp. 417-434 Citando: Spiegelaere, S., Gyes , G.
V., & Hootegem , G. V. (2012). Ultima vez revisado: febrero 18,2024.

41 Idem.

42 Belpoliti Claudia, Cardenas Beyota, Zimmerman Marc. Orbis/Urbis Latino: Los Hispanos en la Ciudades de los
Estados Unidos. U.S Library of Congress. 2008. Pg.13.
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“Al llegar vivi primero en la Florida, pero no habia calidad de vida y todo era muy
costoso y el trabajo que conseguia con mi Ingles era solo para trabajar en hoteles. Aqui

hay mas trabajos y la calidad de vida es mejor”. P6

Viendo en detalle, la poblacion venezolana que ha migrado hacia EEUU ha buscado asentarse
en estados donde la calidad de vida, el ambiente para un buen desarrollo familiar y las
oportunidades de trabajo, puedan brindarle un lugar seguro. En la actualidad el incremento de
nacionales venezolanos en Carolina del Norte va en ascenso y que si bien no es un estado
considerado santuario* una de las principales caracteristicas en el proceso de integracion, ha
sido no solo el haber completado estudios universitarios sino los beneficios migratorio aunque
temporales, que les son otorgados, tales como el acceso a un permiso de trabajo, parole
humanitario, acceso al sistema de asilo entre otros, estatus de protecciéon temporal entre otros

que les ha permitido trabajar legalmente en esta area local.

Tenia esperando mi cita de asilo mas de 7 anos. Luego nos aprobaron TPS y cambie de
categoria, deje de trabajar como conductor UBER y soy asistente de maestra. Soy
Psicologa con Maestria en Desarrollo del Comportamiento. Para validar mis estudios
debo estudiar de nuevo y aunque el Distrito escolar me ayuda con la matricula no es lo
que deseo. La escuela me ayudo con la inicial de mi casa porque aqui en los Estados
Unidos quienes trabajamos en las escuelas somos muy valorados. Siento miedo por las

noticias de tiroteo, pero en Venezuela era igual y no te pagaban. P6

43 No existe una unica definicion bajo la ley federal de los estados Unidos acerca de este término, pero tanto los
condados y los estados que deciden adoptarla tienen en comun politicas que no permiten la colaboracion estrecha
con los servicios de inmigracion encargados de ejecutar deportaciones a quienes poseen una presencia ilegal en los
estados Unidos. Otros por su parte, crean incentivos de salud, educacion y vivienda para quienes no poseen un
estatus legal.
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Estados con Elevada Poblacion Venezolana

ESTADO POBLACION PORCENTAJE
FLORIDA 302,840 5.3 % of state population.
TEXAS 76,304 0.7 % of state population

23,703

GEORGIA 2.1 % of state population
CALIFORNIA 22,359 0.1 % of state population
NEW YORK 14,031 0.7 % of state population
NORTH CAROLINA 12,083 1.1 % of state population
UTAH 10,383 2.1 % of state population

Fuente: www.census.gov*

Interseccion entre la desigualdad y la inequidad social

La Desigualdad y la inequidad no son términos que deberian tratarse indistintamente. Asi
Whitehead (1992) (Desigualdad Social y Equidad en Salud, 2010)* estableci6 que, si bien ambas
aluden a diferencias, la inequidad se refiere especificamente a las diferencias que son evitable,
innecesarias e injustas; la busqueda de las oportunidades que les permita a la poblacion migrante
laboral venezolana en US una movilidad social y calidad de vida es solo un ideal de los muchos
que componen el suefio americano, también estan los derechos civiles porque no es un suefio de

abundancia meramente material (Truslow:1931)%.

De alli se desprenden los principios de la educacion vocacional, donde el trabajador adulto en
esta categoria «bluecollar» busque desarrollar experiencias que lo beneficien como individuo,

ademas de su rol en lo social y laboral; més que ser una formacioén subsidiado con fondos

4 https://www.census.gov/library/visualizations/interactive/detailed-race-ethnicities-2020-census.html Ultima vez
revisado: Febrero 19,2024.

4 Desigualdad Social y Equidad en Salud: Perspectivas Internacionales. Universidad de Guadalajara, Ediciones
Purpura. Primera Edicién, 2010. ISBN 978-607-450-295-4

46James Truslow, A. (1878-1949). The Epic of America. US. Retrieved 04 28, 2024, from https://archive.org.
Digitally Document. Pg.414.
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publicos, que solo les permita beneficiarse personalmente aumentando sus ingresos. (London &
Wenkert, Obstacles to blue-collar participation in adult education, 1965),*” debe ser una

educacion que eleve el nivel cultural de la sociedad.

“Comencé como trabajador de linea en el turno de la noche, porque los turnos de dia son
para los americanos (con mas tiempo de trabajo). Una noche se daiio la correa de la
linea de trabajo y como soy ingeniero mecanico la repare, no me iba a quedar toda la
noche sin hacer nada, necesitaba el trabajo y la paga. El supervisor pregunto quien lo
habia hecho y también pregunto porque lo sabia reparar. Segui trabajando de noche,
pero pase de 16 dolares la hora a 28 en 6 meses y un ano después trabajo en el turno de
la mariana y me pagan a 32 la hora. Aunque no trabajo en mi profesion me reconocen
mis conocimientos y estd bien para mi a esta edad, Sali de Venezuela con 52 anos, algo
viejo para empezar de nuevo. En tres arnios compre mi casa, ahorro privadamente para
mi pension y puedo pagar la universidad de mis hijos. Tenia 5 anios en Colombia y no

tenia nada alla”. P3

Asi encontramos que esta abundancia meramente material esta implicita en el deseo de migrar de
parte de la poblacion venezolana hacia Estados Unidos, donde la limitante de obtener una
ciudadania o residencia permanente en el pais de destino es solo una utopia frente a la esperanza
del retorno, porque la estructura familiar siente que estd consolidando un proyecto grupal por la
condiciéon econdmica favorable y lo que en principio se concibié como una responsabilidad
familiar, en el tiempo se convierten en proyectos propios de cada miembro, asi la permanencia

utopica crea sus arraigos imaginarios.

“Tal vez no 20 anos probablemente sean menos, con ciudadania americana.
Desarrollandome y buscando oportunidades en algun otro pais, sino tengo hijos con mi

esposa,; aunque me gustaria que crecieran en una sociedad con mas valores familiares”.

P7

471t is a truly astonishing feature of present educational policy that public funds may be used to subsidize vocational
training enabling individuals to benefit personally by increasing their incomes, but not for education devoted to raisin
either the cultural level of the society or the available and dangerously low supply of thoughtful citizens trained to
make independent judgments on important public.
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La ciudadania como una condicion minima de los derechos humanos (Aparicio Malo J. M., 2011)
se ve sesgada por el alcance de la obtencion de los bienes materiales que alcanzan a conseguir
los migrantes venezolanos en los Estados Unidos y donde quienes viven en Carolina del Norte
son un ejemplo sustancial de ello. Asi el reconocimiento civil y politico deja de tener vigencia
para ser sustituido por el reconocimiento social y econdmico, el efimero por lo definitivo. Tal vez
como autores han descrito, una crisis de civilidad que resumen en la revision de las condiciones
a través de las cuales los emigrantes pueden acceder a este reconocimiento y de las circunstancias
afectan al nucleo de lo que significa la ciudadania y las condiciones minimas para la dignidad

humana.” (Aparicio Malo J. M., 2011).

“No me importa si al final del dia, nos dan una orden de deportacion, me iré y tendré un
activo (casa) que podre rentar y vivir un poco mds tranquilo en otro pais que no sea
Venezuela, tal vez Costa Rica, porque al cambio 1200 dolares de renta son algo en ese
pats. Mis hijos podran quedarse si se hacen ciudadanos, total hasta de nuestro pais nos
botaron, iremos donde podamos estar. Algo si es cierto en Peru no hubiera podido

comprar casa ni nada de lo que tengo ahorita”. P7

Los migrantes laborales venezolanos son valorados en los espacios que han dejado de ocupar las
personas tradicionalmente consideradas en la categoria «bluecollar» ya que por afos el sistema
educativo americano dominado por la clase media, asumiendo que saben lo mejor, han hecho un
énfasis desmesurado en sefialar que para que alguien triunfe debe ir a la universidad. (London &

Wenker, 1965).

“Un venezolano trae al otro y asi se ha hecho una cadena de referencia. He visto desde
que recluto personal para compariias de manufactura que son buenos trabajadores, pero
sobre todo son muy educados y por esa razon son bien valorados. En los ultimos 5 anios

he referido a mas de 47 venezolanos y casi todos con profesion universitaria”.P2

Asi los oficios calificados en las areas de servicios y manufactura han sido descuidados
incrementandose el flujo de la categoria «whitecollar», y en lo que respecta a la de conocimientos

basicos deberia darsele al sector contrario esta ha sido impactada: a) por la apatia a dedicar horas
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extras para certificarse en algun entrenamiento calificado; b) el cansancio producto del desgaste
fisico que implican las labores en el area de servicio y manufactura; y c¢) el poco aprecio a
entrenamientos calificados o de educacion continua donde se requiere al menos conocimiento

basicos de lectura y escritura en inglés.

“Los cursos que ofrecen son fuera del horario, o sea, no son horas pagas y por esos los
americanos no los hacen. Yo si los hago y asi he podido aplicar para otras posiciones
porque lo mds importante es entrar y asi luego vas avanzando. Yo soy técnico superior
en Informatica y comencé arreglando la mercancia en los anaqueles de Walmart, luego
de 8 meses pasé al area ordenes online donde se me hacia facil el sistema computarizado.
La compaiiia tenia un programa de incentivo para estudiar y mi esposo me ayudo con las
horas de trabajo que dejaban de ser pagadas y entonces luego de graduarme al ano pase
al sistema de facturacion y trabajo hibrido dos dias en la oficina y tres en casa asi atiendo
a mis dos hijos. Estoy bien tengo todos los beneficios, casa propia. Aun espero luego de

8 anos mi entrevista de asilo”. P5

No es solo la capacitacion en un area especifica que le permita mejores progresos laborales sino
también la participacion interpersonal con otros pares, la realizacion de actividades comunes a
nivel social y comunitario que los involucre a la sociedad a la que pertenecen, donde dada las
competencias educativas y experiencia laboral de los venezolanos las condiciones son Optimas

para este proceso de integracion. La integracion y la libertad son valores entrelazados.

“Somos casi 89 venezolanos en el Warehouse de Fedex y nos apoyamos, incluso hacemos
caimaneras los fines de semana y tenemos un festival apoyado por una organizacion sin
fines de lucro también creada por un venezolano. Cada junio, hacemos el criollito
Festival y hay equipos de bolas criollas, beisbol y domino (...) Nuestros comparieros de
trabajo que son americanos se animan a participar y han encontrado hasta novias
venezolanas en esos eventos, dicen que las mujeres son bonitas y trabajadoras, echadas
pa’lante pues, como decimos en Venezuela. Mi hija se casard con su novio que es de aqui
v asi probablemente no solo ella sino también nosotros podamos arreglar los papeles y

estar estables”. P4
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No nos corresponden hacer un andlisis exhaustivo metaforico o doctrinario acerca de las maneras
en como los migrantes se integran, pero si sabemos que en este proceso las competencias
laborales juegan un rol importante, porque del lado subjetivo de los migrantes venezolanos en su
imaginario, esta satisfacer las necesidades mas apremiantes las que deben ser cubiertas en una
sociedad donde impera la equidad social y por el otro una sociedad que necesita cubrir las
necesidades de mano de obra calificado que no son satisfechas por la poblacion nativa. A

continuacion, se muestra.

Blue collar
Proceso Migratorio
Residencia/Ciudadania
Vivienda Propia
Nivel de Estudio

Nivel de Estudio Vivienda Propia M Residencia/Ciudadania Proceso Migratorio Blue collar

Fabricacion Propia (2024)*8

Si hay algunas coincidencias de manera contemporanea en un problema son los valores que se
contraponen de lo anteriormente dicho, a) un extranjero que hace aportaciones con su esfuerzo
y trabajo a la sociedad a la que ha decidido migrar en contraposicion con las riquezas que obtiene
la sociedad por el trabajo realizado; b) la compensacion a todos los esfuerzos producto del
trabajo y el reconocimiento en valores en contrario a las fuentes de contribucion a los sistemas

de seguridad social y el sostenimiento del sistema arancelario los cuales obtiene la sociedad de

48 Total entrevistados 8. Edad de referencia: entre 30 y 55 afios. Sexo entre el rango de 5 masculinos y tres
femeninos. Criterio de seleccion: Poblacion laboral migrante localizada en la ciudad de Greensboro, Carolina del
Norte, EEUU.
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destino c) familias que no tienen un buen nivel de desarrollo ante las implicaciones legales que
definen su condicion y permanencia en contraste con el sostenimiento social de la sociedad por
la continua creacion de familias y natalidad en el futuro que ayuda a que las sociedad

evolucionen y perduren en el tiempo.

COMPOSICION FAMILIAR

Solteros
8%

Madre Soltera
32%

Casados con Hijos
53%

Casados sin Hijos
7%

Fabricacion Propia (2024)%

Intereses subjetivos abiertamente contrapuestos que encontrarian en el elemento objetivo de
visibilidad civica, la tan clamada proclamacion de libertad, que no es otra cosa que la efectiva
proteccion del estado al bienestar, la seguridad y la identidad de quienes conviven bajo un
espacio delimitado. Estas se alcanzan en el punto donde confluyen los intereses subjetivos de
cada lado. Asi apoyamos la base de esta relacion en lo que han llamado los contratos de

necesidad.

“Durante el covid, muchos trabajadores fijos se fueron a sus casas presos del panico por la
enfermedad, no les importaba porque cobrarian el desempleo, pero yo no tenia derecho a ese

beneficio por mi situacion de aplicante de asilo, podria afectarme mi solicitud asi que tuve que

4 Total entrevistados 5. Edad de referencia: entre 30 y 55 afios. Sexo entre el rango de 5 masculinos y tres
femeninos. Criterio de seleccion: Poblacion laboral migrante localizada en la ciudad de Greensboro, Carolina del
Norte, EEUU.
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seguir trabajando. Cuando todo paso muchos de los que se fueron quisieron volver, pero mi
empleador no los recibio y muchos aqui nos ganamos el respeto del jefe y no solo nos aumento
el salario, sino que nos dio muchos beneficios. A mi, por ejemplo, ahora la empresa es mi sponsor
para aplicar para un ajuste de estatus por trabajo,; no tengo respuesta, pero es una posibilidad

v lo agradezco, aunque me lo gane arriesgando mi salud”. P8

Dejar de ser tratados como simples objetos creadores de bienes y servicio puesto a la orden de la
necesidad de las sociedades de acogida y verdaderamente darle crédito a sus posibilidades como
un ser humano util y digno de ser beneficiario del reconocimiento civil y de alli su participacion,

consensuada y respetada en la sociedad.

“Teniamos viviendo mas de 4 anios en Ecuador y nunca tuvimos oportunidad de tener un
buen trabajo o estar en el mismo circulo social que teniamos en Venezuela. Aunque seas
profesional y tengas educacion eres un migrante y pobre. Mi hermano quien esta en
Estados Unidos nos presto un dinero para pagar el viaje por tierra hasta México y cruzar
la frontera. Luego de 2 meses detenido porque a mi esposa y mis tres hijos los liberaron
inmediatamente pero no fue mi caso, fuimos a vivir un ano con mi hermano en la Florida
v luego subimos a Carolina del Norte, porque la compariia de construccion me trajo hasta
aqui porque soy Ingeniero Electricista. Aqui nos ha ido bien y quisiera algo mejor pero
no todos los empleadores entienden cuando te quedas sin permiso de trabajo porque hay
demoras en el procesamiento. Asi que con esta pata hinchada para donde voy a coger”.

P8

El estado de acogida no adquiere responsabilidades de las causas y en ocasiones dada su
condicion de migrantes los libra de otorgar toda proteccion haciendo de estas personas seres
serviciales. ( Sanchez & Urraza, 2015). La existencia de un sentimiento compartido de
satisfaccion de sus necesidades a cambio del sometimiento social y laboral revertiendo las
premisas de haber migrando primeramente por la obligatoriedad de las circunstancias a la toma
de una decision condicionada a la vulneracion de sus mas esenciales derechos humanos, la

libertad, la decision y la disposicion.
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Conclusiones

Las dinamicas de la movilidad migratoria laboral venezolana hacia los Estados Unidos y mas
especificamente hacia Carolina del Norte, ha producido un fuerte proceso de segmentacion por
categoria de trabajo. Los inmigrantes tienden a concentrarse en las labores donde inicialmente
predomina la labor manual antes que la labor intelectual, un estereotipo de estratificacion laboral

conocido como «bluecollar».

La aceptacion de la desigualdad y de la inequidad a la que han sido expuestos no solo en su pais
de origen sino también en los paises donde migraron intrarregionalmente, por compartir espacios
geograficos junto a la precariedad en las condiciones de vida y el dificil acceso a mecanismos de
proteccion social. han sido los macro expulsores de esta poblacion migrante y la causa de su
motivacion para anticipar el destino que ahora comparten junto a otras nacionalidades en EEUU
y que, desde otro punto de vista, ayuda a mantener relativamente bajos los niveles de deficiencia

de mano de obra calificada.

En la actualidad existe una total y absoluta carencia de mecanismos de regularizacion a corto y a
mediano plazo, también amenazada por el discurso politico antinmigrante que pudiera usarse en
esta campaiia presidencial del 2024, lo que pone de relieve la importancia de minimizar las
posibles tensiones en un contexto de reforma migratoria dejando de crear alivios temporales y
revocables por soluciones definitivas; ain contintian siendo analizadas las propuestas de ley para
el ajuste de los venezolanos quienes ahora estan protegidos de la deportacion tras la resolucion

ejecutiva de estatus de proteccion temporal.

La dindmica de la integracion social y armoniosa solo satisfecha por el poder adquisitivo, pone
de relieve como la satisfaccion material econdmica sustentada por un intercambio y adquisicion
de bienes y servicios alivia las tensiones sociales derivadas de la falta de estatus migratorio de
esta poblacion laboralmente calificada, para dejar de un lado el impacto de una ciudadania o
residencia duradera; la poblacion laboral migrante venezolana econdmicamente activa y
dinamizadora ha contribuido a la creacion de algunas de las estrategias de planes migratorios
implementados tales como el Parole Humanitario y la re-designacion histdrica en menos de 5
aflos para estatus de proteccion temporal ante la posibilidad de incorporar por medio de permisos
de trabajo a casi 400.000 venezolanos en los EEUU, algunos de ellos haran de Carolina del

Norte su destino.
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Se debe abordar la simbiosis del nexo entre migracion y desarrollo y migracion y trato justo a la
desigualdad social. La primera parece estar fallando en la medida en que mas paises se suman a
politicas restrictivas de movilidad global y la segunda, estd ganando cada dia mas terreno ante
la vulnerabilidad del derecho a no migrar y la necesidad de los migrantes laborales venezolanos,
quienes retan con su voluminoso desplazamiento hacia Estados Unidos la falta de gobernanza

locales y regionales, asi como los conceptos de trabajo decente.

Es una situacion en la que, sin duda, no se niegan los derechos econémicos y sociales, pero como
una consecuencia directa de la merma de los derechos politicos y civiles. Alivios que en el
tiempo llevaran a los estados de derecho a un evidente descontrol normativo y a una

participacion ciudadana por excepcionalidad no por la regla.
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Apendix 1: Perfil del Entrevistado

Nomenclatura Perfil

El Reclutadora Senior Departamento de Transportacion,
Distrito 21, Carolina del Norte EEUU.

P2 Reclutador senior, contratista tercerizada de contratacion
Toyota. Greensboro, NC)

Participante de profesion ingeniero mecanico.

P3 Masculino

P4 Participante de profesion contador publico. Masculino.

P> Participante de profesion Abogada. Femenino.

P6 Participante de profesion licenciada en educacion.
Femenino.

P7 Participante de profesion buzo-soldador de plataforma
petrolera. Masculino

P8

Participante de profesion ingeniero electricista.
Masculino.
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Apendix 2:
[NOMBRE DEL PARTICIPANTE]

Deseo informar que soy estudiante de la Maestria en Migraciones Internacional, el cual es

un Master que es impartido por la Universidad de Comillas, Espaiia.

Mi tema de investigacion es bluecollar como via complementaria de acceso a la inclusion

laboral de la poblacion migrante venezolana. Caso de Estudio: Carolina del Norte, US.

En este sentido, estoy convocando a un Grupo de Discusion donde simultaneamente se
recabardn datos para una encuesta estructurada y cuya recopilacion de datos formara parte de mi

trabajo final de master.

El objetivo principal de esta investigacion es realizar un estudio de partiendo de la
variable de la equidad del bienestar de las personas migrantes como el indicador de la gestion
migratoria venezolana, especificamente a las areas de trabajo categorizados como bluecollar

como una via complementaria de insercion laboral en Carolina del Norte, US.

Por lo tanto, le solicito que tenga la amabilidad de otorgar permiso para participar en la

Discusion de Grupo y la realizacion de Encuesta, que se llevara a cabo el dia en

el lugar convocado:

La informacion proporcionada por usted se mantendra confidencial y se utilizara

unicamente con fines académicos.

Agradeciéndole,

Jenell Cecilia Scarborough
Candidata a Master en Migraciones Internacionales

Universidad de Comilla, Espaia.



Apéndix 3:

Cuestionario de entrevista a migrantes venezolanos residentes en Carolina del Norte US.
1. Agradecimiento, Proposito y Coleccion de Firma de Autorizacién de participacion.
2. Preguntas:

2.1 ;Cual es su Ciudadania de Origen?

2.ii {Qué edad tiene?

2.iii {Cuanto tiempo lleva viviendo en los Estados Unidos?

2.iv { Vino a los estados Unidos directamente desde Venezuela o es su segunda Migracion? Si
responde si, establezca desde que pais hizo su segunda migracion.

2.v {Que lo motivo a migrar a los estados Unidos?

2.vi { Tuvo algunas otras opciones ademas de Estados Unidos? Relate porque no decidi6 por
estas.

2.vii. Cuanto tiempo lleva viviendo en Carolina del Norte?

2.viil. ¢ Tiene Autorizacion para Trabajar y establezca cudl es su categoria?
- C8 (Solicitud pendiente de Asilo)

- TPS — Venezuela (Estatus de Proteccion temporal)

- C11 (CBP-Parole Humanitario)

- ITIN (Numero de Identificacion Fiscal)

- Otra, mencionela.

2.ix. ;Posee algiin Degree o Grado de Licenciatura?

2.x. (Cuantos hijos tiene? Si responde que si, establezca si asisten al Sistema Escolar Publico o
Privado.

2.xi. i Tiene Aseguranza de Salud? Si responde si, establezca si es Mercado de Salud,
Provista por el empleador o Privada.

2.xii. Acerca de su vivienda: ;Esta rentado o es vivienda propia?
2.xiil. {Considera que su vivienda es acorde con la calidad de vida esperada?

2.xiv. Acerca de su medio de transporte: ;Tiene carro propio o usa el transporte
publico?
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2.xv. Ademas de los servicios basicos como vivienda, salud, educacién y transporte, ;tiene
acceso a otros servicios que crea que son importantes? Menciones algunas.

2.xvi. Acerca de su empleo: Cual es su posicion actual y si tiene estudios previos ha tratado de
validar su educacion para trabajar en su area.

2.xvii. Acerca del Idioma: Habla el Idioma Local (Ingles) y si su respuesta es si, puede decir si se
considera nivel entrante, nivel intermedio o nivel avanzado.

2.xviii. Es el idioma local importante para realizar su trabajo a diario.

2.ixx (Considera que tiene Derechos, responsabilidades y privilegios en Carolina del Norte, US?
(Podria mencionar algunos?

2.xx. ;Qué piensa sobre el sistema migratorio de los Estados Unidos y como lo afecta?

2.xxi. Acerca de su circulo social: Tiene relaciones sociales con personas locales o con personas
de su misma comunidad hispana.

2.xxi11ySe siente discriminado en su sitio de trabajo o siente que no tiene oportunidades
laborales?

2.xxiii. /Piensa que tiene un salario justo y suficiente para cubrir las necesidades de su nucleo
familiar?

2.xxiv. ;Le gustaria Trabajar en el area para la cual estudio en la Universidad y de ser asi
considera que esto mejoraria su calidad de vida y mejores oportunidades de trabajo?

2.xxv. ¢Si hubiera un cambio de circunstancias politicas, econdmicas volveria a Venezuela?
2.xxvi. Si pudieras planificar la forma en como migrastes que hubieras hecho diferente?
2.xxvii. /Si pudieras migrar desde los Estados Unidos a que pais lo harias?

2.xxviii. {Como te ves a ti mismo y en un imaginario a tu familia en 20 afios? (Teniendo en
cuenta que la tltima reforma migratoria sustancial que regularizo a las familias con presencia no
autorizada o autorizada sin estatus definido se hizo en 1986).

2.xxix. Sientes que tu nucleo familiar comparte tu proyecto migratorio?

2.xxviv. Pudiera escribir algo mas que desee explorar acerca de alguna de estas preguntas en
particular y contarnos su experiencia?

4. Agradecimiento.
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Apendix 4:

Greensboro Mayo , 2024.
Apreciado
NC,

Sirva la presente para expresarle mi mas sincero agradecimiento por haber participado en
la encuesta destinada a cubrir el estudio de casos que presentare para la obtencion de mi Master en

Migraciones Internacionales de la Universidad de Comillas, Espafia.

Esto cobra un especial significado para mi no solo porque soy venezolana, madre,
profesional y estudiante sino porque forma parte de un ciclo de vida en el que usted ha contribuido

con su tiempo y esfuerzo en ayudarme.

También agradezco participar de la actividad social que se organiz6 con tal fin. Aprecio

mucho su tiempo.

Deseandole que pueda alcanzar con éxito todas aquellas expectativas que surgieron de
nuestra conversacion y que la discusion de este tema con otros pares sea de enriquecimiento

personal y vivencial.

Con todo respeto y agradecimiento,

Jenell Cecilia Scarborough.
Candidata a master en migraciones internacionales

Universidad de Comillas, Espafia.
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COMILLAS

UMIVERSIDAD POMNTIFICIA

COMPROMISCO DE CONFIDENCIALIDAD DEL INVESTIGADOR
DEL INSTITUTO UNIVERSITARTIO DE MIGRA CIONES

D./D® Jenell Cecilia Scarborough |, investigador del Insttute UTniversitano de Estudios
sobre Migraciones de la Tniversidad Pontificia Comillas, que interviene en larealizacidn de
la investigacidn sobre «Bfuecallars coma via complementaria de accaso a la inclusidn
faboral de ke poblacion migrante vanerolana. Case de astudia: Caralinga del Norte, U se
compromete a:

o De conformidad con le establecido en el articule 5.1, £ del Eeglamento (TTE)
2016/678 v en el articule 5 de la Ley Crganica 372012 de Proteccidn de Datos
Personales v garantia de los derecheos digitales, a mantener secreto respecto a la
informacidn a la que acceda en el desarrelle de mi actividad investigadora,
comprometi éndome a prestar el maximo cuidade v confidencialidad en el manejo v
custodia de cual quier informaci dnidocum entacidn ala que haya tenido acceso ywa sea
en larealizacidn de entrevistas comeo en el transcurso de la investigaci én.

o 1Mo transferir, duplicar o reproducir tode o parte de la informacidn a la que tenga
accese con motive de lainvestigacidn, ne pudiendo utnlizar los dates proporcionados
por el mismo para finalidades distintas. En concreto, me comprometo a utilizar la
informacidén  ¥wio maternnal exclusivamente con fines de investgacidn ¥
secundani amente para la docencia

e DIlantener el anonimate de las fuentes consultadas, aplicande las medidas técnicas
organizativas que resulten necesarias a efectos de garantizar que los datos personales
no puedan atnnbuirse a una persona fismca identificada o i1dentificable, ne siendo
posible identificar los discurses de los inform antes entrevistados.

® FEespetar v cumplir la legislacidén wigente en materia de proteccidn de dates, en
concreto lo dispuesto en el Beglamento (IJE) 2016/67% en la Ley Crganica 372018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales v Garantia de los Derechos
Digitales v demas normativa de dezarrollo.

En prueba de conformidad con cuante antecede, firma la presente en Greenshore MO, 15

de Mfarze de 2024
Fdo. Jenell Cedilia Scarborough Qe e ey ooan

Investigador del proyecto



Apendix 6

Esia entrovistn se enmarca en el Trabajo Final de Master (TEM) #Bluecollare como vis
complemintaria de pecess 2 la inclusitn laboral de |n poblacidn migrante venezolana. Caso de
estudio: Casoling de] Morte, US; que estoy realizando para el Mister Migraclones Internaciopales
del Instituin Universitario de Estdios sobre Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas.
Mo se utilizars su nombre o cualquler oira informacion personal. Sus respuestas sc guardaran,
absolutaments seguras, durante el curso del TFM. Mo s¢ comparticd esta informacitn con nadie
miks.

Acuerda del investigador {marque la casifla):

Esiay ¢ acverdo en que b imformacida |
que recao cuaido hoblo con personas -
sl derd utilizadn pars mi TFM

MNombee: Jenwll Cegilia Scarborongh

Firrmnag;

Fechn: Muayo 07, 2024
L paisy): Greensbora, NC, EELIL

Acuerdo del participante (marque In cosilla):

Acepio ser parie de estn invesiigacion: 11

Estoy de acuerdn con que se grabe ko que N
digo:

Confirmo que entiends la informaeidn &l
anlerion

Confirmie gue recibd una copia del ] |
formubarie de consentimiento:

Firma {iniciabes): T
i Fecha: Mayo 07, 2024
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Esta entrevista se enmarca en ¢l Trabajo Final de Master
complementaria de acceso a la inclusion laboral de la poblacién migrante venezolana. Caso de
estudio: Carolina del Norte, US; que estoy realizando para el Master Migraciones Internacionales
del Instituto Universitario de Estudios sobre Mi
No se utilizard su nombre o cualquier otra informacion personal. Sus respuesias se guardarin,
ahsolutamente seguras, durante el curso del TFM. No se compartird esta informacién con nadie

tnas,

Acuerdo del investigador (marque la casilla):

(TFM) «Bluecollars como via

graciones de la Universidad Pontificia Cormnillas.

Estoy de acuerdo en que la informacitn

que recojo cuando hablo con personas SI

s6lo serd utilizada para mi TFM
Nombre: Jenell Cecilia Scarborough
o mﬁ—

Fe-:l:l}r. Mayo 07, 2024

Lugar{pais)): Greenshoro, NC, EEUU
Acuerdo del participante (marque la casilla):

Acepto ser parte de esta investigacion: | |
_Ii_stn}r de acuerdo con que se grabe lo que NO

digo:

Confirmo que entiendo la informacion
anterior:

Confirmo que recibi una copia del
formulario de consentimiento:

Firma {iniciales):

AE

| Frecha:

] Mayo 07, 2024

50




Esta entrevista se enmarca en el Trabajo Final de Master (TFM) «Bluecollars como via
complementaria de acceso a la inclusibn laboral de la poblacién migrante venezolana. Caso de
estudio: Carolina del Norte, US; que estoy realizando para el Master Migraciones Internacionales
del Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas.
No se utilizard su nombre o cualquier otra informacién personal. Sus respuestas se guardarin,
absolutamente seguras, durante el curso del TFM. No se compartira esta informacién con nadie

s,

Acuerdo del investigador (marque la casilla):

Estoy de acuerdo en que la informacioén
que recojo cuando hablo con personas sl
s6lo serd utilizada para mi TFM

Mombre: Jenell Cecilia Scarborough

Firma:

Fecha: Mayva 07, 2024

_hLug_ar{pa.is]l}: Greenshoro, NC. EEUU |
, E—

Acuerdo del participante (marque la casilla):

Acepto ser parte de esta investigacion: | ]

Estoy de acuerdo con que se grabe lo que NO
digo:

Confirmo que entiendo la informacion SI
anterior:

Confirmo gue recibi una copia del 51
formulario de consentimiento:

Firma (iniciales): £
|T‘ec|m: Mayo 07, 2024

51




Esta entrevista s¢ enmarca en el Trabajo Final de Master (TFM) «Bluecollars como via
complementaria de acceso a la inclusion laboral de la poblacitn migrante venezolana, Caso de
estudio: Carolina del Norte, US; que estoy realizando para el Master Migraciones Internacionales
del Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas.
No se utilizaré su nombre o cualquier otra informacion personal. Sus respuesias se guardarin,
absolutamente seguras, durante el curso del TFM. No se compartird esta informacién con nadie
s,

Acuerdo del investigador (marque la casilla):

Estoy de acuerdo en que la informacién
que recojo cuando hablo con personas

5
s6lo serd utilizada para mi TFM .

Nombre: Jenell Cecilia Scarborough

| Firma:

Fecha: Mayao 09, 2024
Lugar{pais)): Greensboro, NC. EE uu

Acuerdo del participante (marque la easilla):

Acepto ser parte de esta investigacidn: | 51

Estoy de acuerdo ¢on que se grabe lo que NO
digo:

Confirmo que entiendo la informacitn 1|
anterior:

Confirme que recibi una copia del 51
fiormulario de consentimiento:

Firma (iniciales): J} CK.

LFu:ha: Mayo 09, 2024
l




Esta entrevista se enmarca en ¢l Trabajo Final de Master (TFM) «Bluecollar» como via
complementaria de acceso a la inclusion laboral de la poblacién migrante venezolana. Caso de
estudio: Carolina del Norte, U$; que estoy realizando para el Master Migraciones Internacionales
del Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas.
No se utilizard su nombre o cualquier otra informacion personal. Sus respuesias se guardaran,
ahsolulamente seguras, durante el curso del TFM. No se compartird esta informacién con nadie
Tis.

Acuerdo del investigador (marque la casilla):

Estoy de acuerdo en que la informacitn |
que recojo cuando hablo con personas SI
solo serd utilizada para mi TFM

Nombre: Jenell Cecilia Scarborough

| Firma:

Fecha: Mayo 09, 2024
LLuga.r{pa.is]}: Greenshoro, NC. EEUU

Acuerdo del participante (marque la casilla):

Aceplo ser parte de esta investigacion: .| B

Estoy de acuerdo con que se grabe lo que NO
diga:

Confirmo que entiendo la informacidn s1
anterior:

Confirmo que recibi una copia del SI
formulario de consentimiento:

Firma {iniciales): ]‘ J

Fecha: Mayo 09, 2024




Fsta entrevista s¢ enmarca en el Trabajo Final de Master (TFM) «Bluccollars como via
complementaria de acceso a la inclusion laboral de la poblacién migrante venezolana. Caso de
estudio: Carolina del Norte, US; que estoy realizando para el Master Migraciones Internacionales
del Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas.
No se utilizard su nombre o cualquiet otra informacion personal. Sus respuestas sc guardarin,
absolutamente seguras, durante el curso del TFM. No se compartird esta informacién con nadie
mas.

Acuerdo del investigador (marque la casilla):

Estoy de acuerdo en que la informacion
que recojo cuando hablo con personas

s6lo serd utilizada para mi TFM e

MNombre: Jenell Cecilia Scarborough

o @M

Fecha: Mayo 10, 2024
Lugar(pais)): Greensboro, NC. EEUU

Acuerdo del participante (margue la casilla):

Acepio ser parte de esta investigacion:

Estoy de acuerdo con que se grabe lo que NO
digo:

Confirmo que entiendo la informacién SI
anterior:

| Confirmo que recibi una copia del sl
formulario de consentimiento:

Firma (iniciales): X

| Fecha: Mayo 10,2024




Fsta entrevista se enmarca en el Trabajo Final de Master (TFM) «Bluecollar» como via
complementaria de acceso a la inclusion laboral de la poblacién migrante venezolana. Caso de
estudio: Carolina del Norte, US; que estoy realizando para el Master Migraciones Internacionales
del Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas.
No se utilizard su nombre o cualquier otra informacion personal. Sus respuestas se guardaran,
absolutamente seguras, durante el curso del TFM. No se compartird esta informacion con nadie
mds.

Acuerdo del investigador (marque la casilla):

Estoy de acuerdo en gue la informacién

que recojo cuande hable con personas s1

s6lo serd utilizada para mi TFM

Mombre; Jenell Cecilia Scarborough

Firma: @gﬁm —
| Fecha: Mayo 10, 2024

Lugar(pais)): Greensboro, NC. EEUU

Acuerdo del participante (marque la easilla):

_Al;epbu ser parte de esta investigacidn: sl

Estoy de acuerdo con que se grabe lo que NO
digo:

Confirmo que entiendo la informacion 51
anterior:

Confirmo que recibi una copia del 51
formularic de consentimiento:

Firma {iniciales): Cj ch
IEl:ha: Mayo 10, 2024




Fsta entrevista se enmarca en el Trabajo Final de Master (TFM) «Bluecollarn como via
complementaria de acceso a la inclusion laboral de la poblacién migrante venezolana. Caso de
estudio: Carolina del Norte, US; que estoy realizando para el Master Migraciones Internacionales
del Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones de la Universidad Pontificia Comillas.
No se utilizard su nombre o cualguier otra informacion personal. Sus respuestas se guardaran,
absolutamente seguras, durante el curso del TFM. No se compartird esta informacién con nadie
mas.

Acuerdo del investigador (marque la casilla):

Estoy de acuerdo en que la informacion
gue recojo cuando hablo con personas

stlo serd utilizada para mi TFM X

Nombre; Jenell Cecilia Scarborough

-

“‘. }
Fecha: Mayo 10, 2024
Lugar{pais)): Greensboro, NC. EEUU

_'l':':i-[mﬂ.:

Acuerdo del participante (marquoe la casilla):

Acepto ser parte de esta investigacion: 51

Estoy de acuerdo con gue se grabe lo que NO
digo:

Confirmo que entiendo la informacion sl
anterior:

Confirmo que recibi una copia del 51
formulario de consentimicnto:

Firma (iniciales): "_J_j: B

Fecha: Mayo 10, 2024




57

Apendix 7:

Cronograma de entrega:

1) Diciembre 12/2022 Febrero 8/2023 de febrero: Elaboracion de propuesta de
investigacion.

2) Febrero 9 — Abril 2/2024: Revision Bibliogrdfica.

3) Abril 02 — Mayo 10/2024: Redaccion, entrega de primer borrador al tutor.

4) Abril 12: Reunion virtual de seguimiento.

5) Abril 17: Correo electronico de seguimiento con envio de material.

6) Mayo 02: Envio de borrador con resultado de entrevista preliminar.

7) Mayo 06: Correo electronico de seguimiento.

8) Mayo 07 — 2024: Realizacion de Entrevistas (trabajo de campo).

9) Mayo 12 — Junio 19/2024: Correcciones.

10) Mayo 28: Entrega de borrador para sus correcciones.

11) Junio 03: Devuelto para correcciones.

12) Junio 14: Remitido para revision de correcciones.

13) Junio 17: Devuelto para nuevas correcciones.

14) Junio 19: Enviado con correcciones efectuadas.

15) Junio 23: Entrega



