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época de profundos cambios derivados del proceso de
- implantaci6n del Espacio Europeo de la Educacién Superior
(EEES). Las modificaciones necesarias que afectan directamente
a la metodologfa docente obligan al profesorado universitario
a repensar la ensefianza y a emprender procesos de adaptacion
y de innovacion diddctica que le permitan dar respuesta a esta
nueva realidad.

I a ensefanza universitaria se encuentra inmersa en una

En el marco de esta reflexién, necesaria para la mejora

de la docencia universitaria, se otorga un papel central

a la dutoeficacia del profesorado, entendida ésta como la confianza
que tienen los docentes en su propia capacidad para ayudar

a los alumnos a aprender.

Las creencias de autoeficacia docente pueden marcar diferencias
en la ensefianza y en el uso de las estrategias
didécticas que utiliza el profesorado para potenciar
la calidad del aprendizaje universitario,

y se convierten en un motor importante de la propia
préctica profesional. Su relacién ampliamente
constatada con numerosos aspectos relativos

a la ensenanza y al aprendizaje las sitdan en un lugar
preferente en los procesos de reflexién que llevan

a cabo los profesores para poder mejorar y para dar
respuesta al reto diddctico que han de afrontar.

En este sentido el libro presta también atencion

a la autoeficacia colectiva del profesorado, ya que
aunar esfuerzos y sentirse parte de un proyecto
comtin resulta necesario para poder avanzar con
éxito en la creacién de esta nueva realidad educativa.

Al final de la obra se ofrece una Escala sobre la
Autoeficacia Docente que permite al profesorado
constatar su préctica docente y tomar decisiones
posteriores sobre la propia ensefianza.
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Prélogo

Es un placer tener la ocasién de dedicar unas palabras introductorias a
esta obra de la profesora Prieto Navarro sobre la relacion que se da entre la
autoeficacia docente del profesorado y sus practicas de ensenanza. Desde
que fue introducido por vez primera en 1977, el constructo de la autoeficacia
ha desempefiado un papel fundamental en los estudios dirigidos a explicar
fenémenos tales como la motivacién humana, el aprendizaje, la autorregu-
lacién y las consecuciones concretas de los individuos. De hecho, una ojea-
da al ambito de la motivacién en la actualidad revela que casi la totalidad de
constructos y teorias que se enmarcan en este campo de estudio parecen
tener un foco de interés comiin: se da por hecho que las creencias que tie-
nen las personas sobre sus capacidades representan un'componente critico
del esfuerzo humano.

En ningtin caso esto es mas cierto que en el ambito académico, en el que
quienes han investigado la autoeficacia se han centrado en tres areas criti-
cas. En el primero de los casos, los investigadores han puesto de manifiesto
que las creencias de autoeficacia de los estudiantes se hallan relacionadas
con multitud de constructos motivacionales, con su desempeno académico
y con los logros que alcanzan en dominios muy diversos. Este tipo de estu-
dios incluyen constructos tales como las atribuciones, el establecimiento de
metas, el modelado, la resolucién de problemas, la ansiedad ante examenes
o en ambitos académicos, las contingencias de refuerzo, la autorregulacion,
las comparaciones sociales, la ensefianza de estrategias, otras autocreencias
y constructos sobre expectativas, y desempenos de tipo académico tales
como la lectura, la escritura, las matematicas y las ciencias. Diversos estudios
experimentales y longitudinales, asi como otros que han analizado los datos
a través de modelos causales, han mostrado sistematicamente que las creen-
cias de autoeficacia influyen de forma decisiva en la motivacién académica,
en la autorregulacion y en los logros de los estudiantes.

Los investigadores que han enmarcado sus estudios en un segundo 4mbi-
to se han centrado en explorar la relacién entre las creencias de autoefica-
cia y la eleccién de carrera por parte de los estudiantes, y han puesto de
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relieve que estas elecciones se encuentran fuertemente condicionadas por
las creencias de autoeficacia que estos tienen sobre sus capacidades acadé-
micas. Esta linea de investigacion tiene implicaciones muy importantes para
la teoria y la practica de la orientacion y de la psicologia vocacional. Los
hallazgos resultantes en este sentido pueden emplearse, pues, para orientar
la eleccién y el desarrollo de la carrera en los estudiantes jovenes.

Los resultados obtenidos en el tercer ambito de estudio, que es el que
acoge el volumen escrito por la profesora Prieto Navarro, indican que las
creencias de autoeficacia de los profesores guardan relacién con su practica
docente y con el éxito académico de sus estudiantes. En esta area tan rele-
vante, los investigadores han puesto de manifiesto que las creencias de auto-
eficacia de los profesores influyen en sus estrategias didacticas y en su orien-
tacién hacia el proceso educativo. Algunas practicas instructivas pueden
llegar a minar tanto el desarrollo cognitivo de los estudiantes como los jui-
cios que se forman acerca de sus propias capacidades. Los profesores que
tienen un sentimiento débil de autoeficacia tienden a mantener un enfo-
que autoritario que se traduce en una vision pesimista de la motivacién de
los alumnos, en cierto énfasis en la necesidad de un control rigido para
mantener la disciplina en el aula y en la confianza en refuerzos externos y
en sanciones negativas para que los estudiantes estudien. Por el contrario,
los profesores con un sentimiento positivo de autoeficacia crean experien-
cias de dominio para sus estudiantes, que les permiten desarrollar sus inte-
reses personalesy su autorregulacion académica. La autoeficacia del profe-
sor también predice el rendimiento de los alumnos y las creencias de estos
altimos sobre su aprovechamiento en distintas areas y niveles.

En muchas ocasiones, los problemas asociados a la evaluacién de la
autoeficacia docente han dificultado la investigacién en este ambito de
estudio. La profesora Prieto Navarro ha evitado con éxito estos problemas
claborando un instrumento de sélidas propiedades psicométricas y que
ademas es fiel a los fundamentos de la teoria social cognitiva. La Escala de
Autoeficacia Docente del Profesor Universitario ofrece un modelo para evaluar
las creencias de autoeficacia docente de los profesores universitarios y
puede adaptarse facilmente a niveles académicos inferiores. Ademas, la
profesora Prieto Navarro es la primera investigadora que ha llevado a
cabo un estudio en profundidad sobre las creencias de autoeficacia
docente del profesorado universitario. Sus hallazgos no sélo representan
una contribucién importante a la literatura existente sobre la autoeficacia
docente sino que, ademas, amplian dicha literatura al Ambito de la ense-
nanza superior.

En esta exhaustiva obra, la profesora Prieto Navarro ha explorado las
creencias de autoeficacia de los profesores universitarios en las dimensiones
basicas de la ensenanza, poniéndolas en relacién con las estrategias didacti-
cas que pueden tener un efecto mas relevante en el aprendizaje de los estu-
diantes. Entre éstas se incluyen la planificacion de la asignatura, la seleccién
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de objetivosy actividades de aprendizaje, la creacién de un clima positivo en
clase, el mantenimiento de expectativas positivas hacia el aprendizaje asi
como la utilizacién de métodos especificos para ensefnar y evaluar a los
alumnos. Ademas, se investigan también las fuentes de la autoeficacia con el
fin de llegar a conocer cuales tienen una mayor influencia en el desarrollo
de las creencias del profesorado.

Conviene tener bien presente que este libro se basa en los contextos de
ensenanza y aprendizaje de donde han nacido las ideas que lo conforman y
que dotan de sentido a las conclusiones alcanzadas. Los lectores también
apreciaran que a lo largo de la obra, la autora nunca deja a un lado su firme
conviccién de que uno de los principales objetivos de su trabajo es propor-
cionar pistas para mejorar la motivacién y la excelencia docente del profeso-
rado y, en tltima instancia, el aprendizaje de los estudiantes. Su esfuerzo
investigador ofrece nuevos descubrimientos al tiempo que proporciona
pautas de interés para que tanto los gestores de la educaciéon como el profe-
sorado, en este pais y en el extranjero, disefien espacios capaces de poten-
ciar la motivacién y la excelencia académicas.

Con esta obra, la profesora L.eonor Prieto Navarro se posiciona como una
de las voces destacadas en la psicologia educativa y como una figura interna-
cional en el drea de la autoeficacia y la motivacién académica. Esperamos
que este libro sirva como modelo para los investigadores que deseen llevar a
cabo estudios tedricos sobre la autoeficacia docente en distintos niveles y
ambitos. Este tipo de investigaciones resultan esenciales para hacer progre-
sar el conocimiento relativo a los procesos y mecanismos a través de los cua-
les la autoeficacia docente influye en la motivacién, la autorregulacién y las
estrategias didacticas de los profesores, asi como en el impacto consecuente
en la motivacion, la autorregulacién y el rendimiento de sus estudiantes.
Queremos finalizar elogiando sinceramente a la profesora Prieto Navarro
por este excelente trabajo que se situard a la vanguardia de la investigacion
en autoeficacia.

It is a pleasure to offer a few words of introduction to this important volume by Pro-
fessor Leonor Prieto Navarro on the relation of professors’ perceived teaching efficacy
to their instructional practices. Since it was first introduced in 1977, the construct of
self-efficacy has played a prominent role in studies that seek to explain phenomena
such as human motivation, learning, self-regulation, and accomplishment. Indeed, a
casual glance toward the area of achievement motivation these days reveals that the
near totality of constructs and theories in this area seem to share one focus in common.:
the discipline’s taken-for-granted assumption that individuals’ beliefs about their
capabilities are a critical component of human striving.

Nowhere is this move the case than in the academic domain, where self-efficacy
researchers have focused on three critical areas. Researchers in the first area have
shown that students’ self-efficacy beliefs are related to myriad motivational factors and
lo students’ academic performances and achievement across domains. The factors in
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these studies have included attributions, goal setting, modeling, problem solving, test
and domain-specific anxiety, reward contingencies, self-regulation, social compar-
isons, strategy training, other self-beliefs and expectancy constructs, and academic
performances such as reading, writing, mathematics, and science. Experimental and
longitudinal studies, as well as those using causal modeling, have consistently shown
that self-efficacy beliefs powerfully influence students’ academic motivation, self-regu-
lation, and attainment.

Researchers in the second area have explored the link between efficacy beliefs and
students’ career choices, and they have reported that career choices are strongly influ-
enced by the efficacy beliefs that students hold about their academic capabilities. This
line of inquiry has important implications for counseling and vocational psychology
theory and practice. The findings provided by this research can be used to aid career
development in young men and women.

Findings from the third area, which is the subject of Professor Prieto Navarro’s vol-
ume, indicate that the efficacy beliefs of teachers are related to their instructional prac-
tices and to their students’ academic success. In this critical area, researchers have
reported that teachers’ self-efficacy beliefs influence their instructional activities and
their orientation toward the educational process. These practices undermine students’
cognitive development as well as students’ judgments of their own capabilities. Teach-
ers with a low sense of efficacy tend to hold an authoritarian ovientation that takes a
pessimistic view of students’ motivation, emphasizes coercive control of classroom
behavioy, and relies on extrinsic inducements and negative sanctions to get students to
study. Teachers with a strong sense of efficacy create mastery experiences for their stu-
dents that foster development of intrinsic interest and academic self-directedness.
Teacher self-efficacy also predicts student achievement and students’ achievement
beliefs across various areas and levels.

In too many cases, problems related to the assessment of teachers’ sense of efficacy
have impeded research in this area of study. Professor Prieto Navarro has successfully
rectified these problems by constructing an instrument with strong psychometric prop-
erties that ts also faithful to the tenets of social cognitive theory. The College Teaching
Self-Efficacy Scale (CTSES) offers a model through which to assess the teaching self-
¢fficacy beliefs of university professors, and it can easily be adapted to assess self-effica-
oy at lower academic levels. Moreover;, Professor Prieto Navarro is the first researcher to
undertake an in-depth investigation of the self-efficacy beliefs of university professors.
Her findings not only provide an important contribution to the literature on teachers’
self-efficacy beliefs but extend this literature to the realm of higher education.

In this comprehensive volume, Professor Prieto Navarro analyzes the self-efficacy
beliefs of university professors along basic dimensions of teaching, and she compares
these beliefs with professors’ use of key didactic strategies, including their curriculum
planning, selection of learning objectives and activities, creation of classroom climate,
maintenance of positive expectations for learning, as well as the specific methods they
select to teach and evaluate their students. In addition, the sources of self-efficacy are
also investigated to identify which of them are especially influential in creating the
instructional self-efficacy beliefs of the professors. Professor Prieto Navarro also com-
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pares the teaching self-efficacy of new college professors with that of those who are
already established in the academy.

It bears noting that this is work that is carefully grounded in the teaching and
learning contexts from which the data are gathered and ideas generated. Readers will
also note that it is evident from Professor Prieto Navarro’s work that she never loses
sight of the conviction that one of the primary aims of her research is to provide
insights that will help increase the motivation and teaching excellence of the professors
and students who are the focus of her inquiry. Her research efforts break theoretical
ground and at the same time provide school and college practitioners, both in the Unit-
ed States and overseas, with insights they can use to create structures in which acade-
mic motivation and excellence can be enhanced.

With this volume, Professor Leonor Prieto Navarro positions herself as one of the
prominent voices in educational psychology and an international figure in the area of
self-efficacy and academic motivation. We expect that this volume will serve as a
model that self-efficacy researchers can use to conduct theoretically grounded investiga-
tions of teacher self-efficacy across levels and domains. Such investigations are key to
advancing knowledge of the processes and mechanisms by which teaching self-efficacy
influences the motivation, selfregulation, and instructional practices of teachers, as
well as the subsequent impact on their students’ own motivation, self-regulation, and
achievement. We heartily commend Professor Prieto Navarro for this impressive schol-
arship that will stand at the forefront of self-efficacy research.

ALBFRT BANDURA
Stanford University

FRANK PAJARES
Emory University
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Introduccién

Las publicaciones sobre didactica universitaria han proliferado enorme-
mente en estos Gltimos afos. La gran variedad de obras, con distintos enfo-
quesy planteamientos, permite entrever la importancia que de manera pro-
gresiva han ido cobrando las estrategias que utilizan los profesores y los
alumnos para ensefiar y aprender, asi como los procesos de pensamiento
que, de modos muy diversos, guian sus acciones. Ademas de las aproxima-
ciones con las que las distintas obras han tratado, fundamentalmente, el
quehacer didéctico de los profesores y 1a eficacia de los distintos métodos de
aprendizaje, hemos asistido a un avance progresivo en las concepciones
acerca de lo que representa una ensenanza universitaria de calidad, concep-
ciones que se han plasmado, a través del tiempo, en numerosas recomenda-
ciones didécticas para convertirse en lo que generalmente se entiende, con
los matices propios de los tiempos cambiantes, por ser un buen profesor.

Estas concepciones diferenciales sobre lo que representa una docencia
de calidad han marcado énfasis distintos en la propia ensefianza de los pro-
fesores. El hecho de poner el énfasis en la figura del docente, en sus méto-
dos de ensefianza, en las destrezas pedagégicas que debe dominar, etc.,
tiene implicaciones didacticas ciertamente distintas a las que se derivan de
situar el centro de la accion didactica en los estudiantes, en sus caracteristi-
cas como sujetos activos de aprendizaje, en sus particularidades a la hora de
aprender; en definitiva, en lo que hacen para llegar a adquirir y dominar las
competencias necesarias para convertirse en profesionales competentes en
sus disciplinas y con capacidad para seguir aprendiendo de forma auténo-
ma y responsable. Este giro progresivo de la ensefianza al aprendizaje, del
profesor al alumno, se ha manifestado igualmente en el tono de las publica-
ciones sobre la ensefianza universitaria. Algo lejos ya de la mera exposicion
de conductas eficaces del profesor, investigaciones mas recientes en el ambi-
to de la didictica universitaria vinculan, de forma explicita y tanto a nivel
tedrico como practico, la ensefianza de los profesores con el aprendizaje de
los alumnos, de tal modo que la primera s6lo cobra sentido cuando se pone
en relacion con su objetivo fundamental: la calidad del aprendizaje.
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En esta relacion deseable y necesaria entre ensenanza y aprendizaje, cen-
trada en lo que el profesor hace cuando ensena para que el alumno apren-
da del mejor modo posible, no podemos dejar de considerar algo que subya-
ce a esta propia dindmica: las creencias pedagégicas de los profesores como
motor de su practica profesional. Tomar conciencia de la predisposiciéon
que uno tiene a ensenar de un modo determinado es imprescindible para
llevar a cabo procesos de mejora, ya que no es posible, o al menos no es lo
mas eficaz, cambiar aspectos de la propia ensefianza sin considerar las razo-
nes capaces de explicarla.

En una época de profundos cambios, como es la incorporacién al Espacio
Europeo de Educacion Superior, la reflexién consciente y sistematica sobre
las creencias que dan sentido a la prictica docente cobra una especial rele-
vancia. Hacer frente a la nueva realidad educativa requiere, entre otros
muchos aspectos, la renovacién de los métodos, una gestién diferente del
tiempo académico, un mayor énfasis en el aprendizaje activo por parte de los
alumnos, un abanico més amplio de cstrategias evaluativas, etc. Sin embargo,
y a pesar de las innumerables propuestas formativas que surgen para apoyar
este proceso de innovacion en el contexto universitario, no basta con la pura
adquisicion de las destrezas mencionadas; la reflexién sistematica sobre la
ensenanzay, especialmente, sobre las creencias pedagégicas que a ésta subya-
cen, se convierte en un proceso determinante para la mejora de la docencia.

Con esta finalidad, el capitulo primero del libro, Las creencias pedagogicas
de los profesores como elemento de calidad de la docencia universitaria, aborda el
estudio de las creencias pedagogicas de los profesores, situando la reflexién
como el eje vertebrador de la calidad docente. Asi pues, las creencias,
entendidas como juicios personales que permiten al profesorado articular
su pensamiento sobre la practica docente, de un modo mas o menos cons-
ciente, para dotarla de sentido, se convierten en objeto de reflexién en el
capitulo inicial de este libro.

Las creencias pedagogicas que se encuentran en la base de la ensefianza
son muy diversas. Creencias en torno al aprendizaje, a la evaluacién, a la
funcién docente, al control yla disciplina en el aula, etc., estdn presentes, de
un modo u otro, en todos los profesores y pueden explicar, al menos en
parte, las actuaciones diferenciales que unos y otros llevan a la practica. De
entre todas ellas destacan las expectativas de autoeficacia, entendidas como
el grado en el que los profesores confian en su capacidad personal para ayu-
dar a los alumnos a aprender. Numerosas investigaciones, avaladas por una
solida fundamentacién teérica, han senalado la supremacia de estas creen-
cias sobre el resto, convirtiéndose en un motor importante para la ensefian-
za al determinar, en gran medida, el uso que hacen los profesores de las
estrategias necesarias para favorecer el aprendizaje de los alumnos.

En funci6n de la percepcion de autoeficacia docente, la ensefianza puede
tomar rumbos muy diversos. El tipo de experiencias de aprendizaje que los
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profesores disefian para sus alumnos, el grado de protagonismo que les con-
ceden alahora de aprender, el clima de aprendizaje que generan, la planifi-
cacién que hacen de sus clases, el andlisis que realizan sobre su propia
docencia, etc., son algunas de las conductas caracteristicas de los profesores
que tienen una percepcién positiva de autoeficacia docente. Expectativas
contrarias a éstas, es decir, de escasa confianza en la capacidad personal
para ensefiar, pueden impulsar estrategias de ensenanza muy distintas. Pro-
fesores que desisten facilmente del logro de sus metas educativas, que se
resisten a introducir innovaciones didacticas, que sienten que apenas pue-
den influir en el aprendizaje de sus alumnos, etc., son reflejo de una autoefi-
cacia docente debilitada, que genera ciertas limitaciones en su modo parti-
cular de ensenar. Asi pues, actuar en un sentido o en otro en funcién de la
percepcién de autoeficacia puede influir de un modo determinante en el
aprendizaje de los estudiantes.

En el capitulo segundo, Fundamentos tedricos de la autoeficacia, se exponen
las ideas principales de la teoria social cognitiva de Albert Bandura, referen-
te intelectual de este trabajo. Se describen los principios basicos de la teoria
de la autoeficacia y el papel central que ésta ocupa en el comportamiento
humano. Tras la exposicién de las claves teéricas de la autoeficacia, se dedi-
ca la segunda parte del capitulo al analisis de las fuentes de la autoeficacia
asi como su integracion y clarificacion conceptual, describiendo los aspec-
tos diferenciales que ésta comporta respecto a otros constructos que pue-
den resultar similares. En el epigrafe que aborda las fuentes de la autoefica-
cia, se incluyen también las propias de la autoeficacia docente, tanto aquellas
que ejercen un efecto mas directo sobre el desarrollo y el mantenimiento de
este tipo de creencias como otras variables contextuales y personales que
igualmente ofrecen a los profesores algunos datos sobre su propia eficacia.

En el tercer capitulo, Las creencias de autoeficacia docente, se ofrece un anali-
sis conceptual de la autoeficacia docente, ademas de una valoracién global
de la importancia que ésta tiene en diversos aspectos tanto de la ensenanza
como del aprendizaje. Por otra parte, y puesto que desde su origen el signifi-
cado de la autoeficacia docente se ha relacionado de forma muy estrecha
con los instrumentos para su evaluacién, se ofrece una revision sistematica
de los instrumentos utilizados hasta el momento. Posteriormente, la discu-
sion se centra en el analisis de las fuentes, de indole muy diversa, que pro-
porcionan datos al profesorado sobre su propia eficacia para ensenary en el
modo en el que esta informacién puede influir en la formacion, el desarro-
llo y el cambio de este tipo de creencias de los profesores en distintas etapas
de su desarrollo profesional.

El capitulo cuarto se centra en la Autoeficacia docente colectiva: efectos sobre la
enserianza y el aprendizaje. Siguiendo a Albert Bandura, los planteamientos
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teoricos de la autoeficacia se amplian al nivel de la organizacién, de tal
modo que en esta parte se aborda el anélisis de la autoeficacia docente de
los profesores en el contexto en el que trabajan no ya como profesionales
individuales sino como parte de un colectivo docente. La confianza en la
capacidad conjunta del grupo de pertenencia, bien sea la facultad, el depar-
tamento o incluso la propia institucion, puede jugar un papel relevante en
la consecucion de las metas educativas. En la actualidad parece conveniente
atender a este tipo de creencias colectivas de los profesores: ahora més que
nunca se precisa la coordinacion de esfuerzos, la asuncion colectiva de nue-
vos retos a los que todo el profesorado debe dar respuesta, la capacidad de
persistir a pesar de las dificultades iniciales percibidas, la disponibilidad
para compartir experiencias didicticas innovadoras, ete. En tiempos de
cambio, aunar esfuerzos y sentirse parte de un proyecto comiin resulta
necesario para poder avanzar con éxito; en cste sentido, la percepcion de
eficacia colectiva puede convertirse en una buena herramienta para afron-
tar los retos que comporta la incorporacion al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior,

En la tiltima parte del libro, en el Anexo Escala de Awloeficacia Docente del
Profesor Universitario: Ovientaciones practicas para el desarvollo profesional, se pre-
senta un instrumento (til para la autoevaluacion de la ensenanza universita-
ria. Esta nueva herramienta puede potenciar tanto en los profesores como
en los equipos docentes la reflexion sobre los aspectos mis importantes de
la ensenanza universitaria, con énfasis en las creencias de autoelicacia
docente que, en tltima instancia y como queda de manifiesto a lo largo del
texto, pueden generar diferencias importantes en la ensenanza de los pro-
fesoresy, en consecuencia, en la calidad del aprendizaje.

"Tras presentar y explicar con cierto detalle la estructura de este nuevo ins-
trumento de elaboracion personal, se ofrecen algunas sugerencias para su
utilizacion, ademas de una serie de instrucciones sencillas para su aplica-
cion individual, de tal modo que los profesores pueden obtener una panora-
mica del uso que hacen de las estrategias de ensefianza mas relevantes para
potenciar la calidad del aprendizaje universitario y, més atin, de la confianza
que tienen en si mismos a la hora de utilizarlas, Por (ltimo, se proporcionan
algunas pautas para recabar informacion sobre la propia eficacia docente, y
ello tanto a nivel individual como a nivel de colectivo profesional.
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