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1. PRESENTACION

VIII Edicién del Congreso Internacional sobre Innovacién, Aprendizaje y Cooperacién,
CINAIC 2025

El congreso se organiza de forma bianual y en esta edicion la participacion del congreso
sera totalmente presencial. La celebracion sera en Madrid, concretamente en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia.

Desde el afio 2011 CINAIC organiza actividades presenciales y online de forma continua
y los anos impares organiza el Congreso Cientifico Internacional. Su linea de accidn se
basa en cinco ejes:

Punto de encuentro donde intercambiar buenas practicas de innovacién educativa,
conocer las ultimas novedades, obtener una formacidén aplicada de las principales
innovaciones educativas y, principalmente, conocer a personas que compartimos unas
mismas inquietudes por la mejora del aprendizaje.

Medio de divulgacidn de los trabajos presentados a través de las actas con ISSN y DOI
individual, seleccidon de los mejores trabajos para invitacion a presentarse a revistas
cientificas de impacto (Scopus y JCR).

Escenario para experimentar con innovaciones metodoldgicas en cuanto a su
organizacién. Algunas de ellas se presentaran por primera vez en este congreso, como
los espacios cooperativos y personalizados de transferencia y otras que ya estan
consolidadas en ediciones anteriores como “Ecolab” (espacio abierto de discusion),
“Presentaciones en formato Pecha-Kucha” (20 diapositivas con 20” de duracién cada
una), “Mesa redonda de palabras” (mesas redondas sociales donde los asistentes
forman parte de la misma) y “Escuela de Cocina” (se exponen recetas para preparar
innovaciones docentes aplicadas en el aula) y «Desmontando la Innovacién docente»

A fondo. Analisis de temas relacionados con la innovacién educativa: Tendencias,
medicidon de la innovacién educativa, escenarios para el desarrollo, analisis, etc.

Cooperacion y servicio. Desde el comité de accion social el congreso presta ayuda
material y formativa en entornos desfavorecidos para potenciar el aprendizaje tanto del
profesorado como de su alumnado.

Nuevo modelo de transferencia cooperativa y personalizada

En el Congreso CINAIC reconocemos que los sistemas tradicionales de transferencia
educativa suelen ser unidireccionales y no siempre responden a las necesidades
practicas y personales del profesorado. Por ello, a lo largo de 2024 hemos realizado
actividades especificas para identificar las nuevas necesidades en los sistemas de
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transferencia educativa, lo que nos ha permitido disefiar un modelo bidireccional y
personalizado. Este sistema permite a una misma persona actuar como transmisor y
receptor, facilitando una transferencia mas personalizada y estableciendo perfiles
adaptados al conocimiento especifico y a las necesidades particulares de cada docente.

En este momento se tienen preparados sistemas de transferencia para:

e Aprendizaje Servicio
e Aprendizaje activo
e Trabajo cooperativo
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2. OBJETIVOS Y AREAS TEMATICAS

Objetivo general: Establecer un punto de encuentro para debatir, reflexionar,
compartir y definir el camino de la innovacion educativa.

Objetivos:

= Favorecer la transferencia de innovacion e investigacion sobre aprendizaje.

= Dar aconocer la I+D+i en formacioén y aprendizaje.

= Dar a conocer mejores practicas sobre innovacion en formacién y aprendizaje.

= Actuar como punto de encuentro entre distintos agentes sociales relacionados
con el aprendizaje.

= Establecer un centro de recursos para divulgar el conocimiento generado en el
congreso.

= Potenciar la creacion de redes para compartir buenas practicas entre los
participantes en el congreso y extenderla a otros ambitos relacionados con el
aprendizaje, la innovacion y la cooperacion.

Areas tematicas
Adaptatividad
Analiticas de aprendizaje (Learning Analytics)
Aplicacion de Inteligencia Artificial en el aprendizaje
Aprendizaje activo
Aprendizaje a lo largo de la vida
Aprendizaje autonomo
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje informal
Aprendizaje y videojuegos
. Aprendizaje servicio
. Competencias genéricas
. Ecosistemas tecnolégicos educativos
. Educacion abierta (MOOC, OER, ...)
. Educacion inclusiva y accesibilidad
. Estilos de aprendizaje y de pensamiento
. Entornos personalizados de aprendizaje
. Evaluacién (aprendizaje, proceso docente, ...)
. Formacion para el empleo
. Gestidn del conocimiento para el aprendizaje
. Laboratorios virtuales
. Metodologias de aprendizaje on-line
. Politicas y estrategias educativas
. Sistemas de transferencia de la innovaciéon educativa
. Tecnologias emergentes en la formacién y el aprendizaje
. Tutorizacién y mentoria
. Web 2.0/3.0/4.0 en el aprendizaje (Redes sociales, semantica, ...)

=

W NoOUhWN
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3. TRABAJOS DE CINAIC 2025

e |D002- Aprendizaje experiencial para la formacion integral de estudiantes
universitarios. Mariano Sanchez Cuevas, Gloria Angélica Vazquez Vargas.

e |D003- DECHADOS, creatividad inclusiva en las visitas a museos. Ricard Huerta.

e |D004- Estrategias para el disefio y elaboracion de material para MOOC
orientados al fortalecimiento de las competencias laborales en la poblacion
sorda. Alejandro Valencia-Arias, Orfa Nidia Patifio-Toro, Paula Andrea Rodriguez-
Correa, Sebastian Cardona-Acevedo, Sergio Gémez Molina.

e |D0O06- Integrating Data-Driven methodologies and Generative Al to foster
creativity and innovation in engineering education. Patricia Abril-Jiménez, Lucia
Garijo-Alonso, Sofia Sdnchez-Mateo, Cristina Alia-Garcia, Alvaro Rodriguez Ortiz,
Fernando Gdmez-Alvarez.

e |D007- Continuous Evaluations in Bologna: Self-Assessment in Computer Science
Education and its effects on Exam Scores. Javier Rodriguez-Vidal, Francisco Javier
Del Alamo, Ascensién Lépez-Vargas, Pablo Vigara, Angel Garcia-Beltran.

e |D008- La adiccion a los videojuegos en la educacion europea. Javier Moreta,
Tamara Echeverria.

e |D009- La importancia de la formacion multidisciplinar en los proyectos de
Aprendizaje-Servicio interdisciplinares. Rocio Samino-Garcia, Pilar Laguna-
Sdnchez, Alfredo Rodriguez-Fuertes, Modnica Segovia-Pérez, Victor Cerro
Rodriguez.

e |D011- Estilos de Aprendizaje y Nuevos Formatos de Acceso al Conocimiento de
los Estudiantes Ciudadanos Digitales. Omar Cabrales Salazar.

e |D012- CAPRAM and ClassTrack: Progressive learning management tools in mass
groups. Fernando Barrio Parra, Humberto Serrano-Garcia, Yolanda Sanchez-
Palencia, Lucia Arévalo-Lomas, Barbara Biosca-Valiente, Luis Jesus Fernandez-
Gutiérrez del Alamo.

e |ID014- Evaluacion de competencias en la metodologia Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP). Ane Gutiérrez-Aguirregabiria, Susana Romero-Yesa, Rodrigo
Damian Garcia.

e |ID0O15- Sesgos en la evaluacion continua. Antonio Alvarez Fernandez-Balbuena,
Ricardo Bernardez Vilaboa, Daniel Vazquez Molini, Francisco Diez Garrote.

e |ID0O16- Competencias Medidticas y el consumo responsable de la informacion.
Amy Herndndez De Luna, Elba Maria Méndez Casanova, Araceli Huerta Chua.

e |ID017- Innovacion educativa en la era digital: El laboratorio pedagdgico virtual.
Adridn Fernandez-Sanchez, Juan-José Mena-Marcos, Mari-Cruz Sdnchez-Gémez,
Marta Martin-Del Pozo, Judith Martin-Lucas, Raul Sdnchez-Prieto.
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e |D018- Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Fisica y
Quimica a través de un escape room. Silvia Otegui, Patricia Almendros, Fabio
Revuelta.

e |D019- Predisposicion del alumnado universitario madrilefio hacia el
emprendimiento social: diferencias entre hombres y mujeres. Jesus A. Mufioz-
Sepulveda, Tiziana Priede-Bergamini, Cristina Lopez-Cézar-Navarro.

e |D020- Uso de modelos de lenguaje a gran escala para identificar patrones de
comportamiento en mineria de procesos de aprendizaje. Juan Antonio Caballero-
Herndndez, Manuel Palomo-Duarte, Juan Manuel Dodero, Andrés Mufioz, lvan
Ruiz-Rubem, Antonio Balderas.

e |D022- Recomendaciones de disefio de un agente en rol de aprendiz para ensefiar
Scratch Jr. con atencion a la diversidad. Maria Jesus Manzanares Cadenas, Diana
Pérez Marin, Celeste Pizarro Romero.

e |D023- Approaching advanced alloys from a different perspective: from
knowledge to practice. Laura Coérdova, Maria Esther Palacios Lorenzo, Nuria
Martin Piris, Daniel Barba.

e |D024- Experiencia de Aprendizaje-Servicio: talleres itinerantes para llevar la
biologia al entorno rural. Caravana BIOMETAC. Carolina Méndez-Blanco, Susana
Martinez-Flérez, Esther Blanco-Paniagua, Vega Villar-Sudrez, Gracia Merino
Peldez, Margarita M Marques, Luis Mariano Mateos, Michal Letek, Jesus Llano,
José Luis Mauriz, Alvaro Mourenza, Javier RUa, Maria Rosario Garcia, Esperanza
Fernandez, Alberto Rodriguez, César Benetti, Camino Fierro, Laura Rodriguez,
Antonio Garcia, Leonor Calvo, Ivan Prieto, Rayo Pinto, Zaida Ortega, Rosa
Valencia-Barrera.

e |D025- Interiorizacion del método cientifico en alimentacion sostenible mediante
la experimentacion en el aula, el aprendizaje-servicio y la divulgacion (Proyectos
Serviscience). Monica Gandia, Andrea Cabrera, Antonio Cilla, Consuelo Escriva-
Lépez, Raquel Garzon, José Vicente Gil, Antonio Martinez-Abad, Ester Pardo,
Yelko Rodriguez-Carrasco, Amparo Gamero.

e |D026- Multimedia material for learning to measure blood pressure in Spanish,
Valencian and English. Maria Pascual Mora, Begofia Pineda Merlo, Elena Obrador
Pla, Susana Mellado Valero.

e |D027- Proyecto de Intervencion Socioeducativa con Menores Infractores:
promoviendo competencias profesionalizantes estudiantes de Pedagogia y
Educacion Social. Abel Merino Orozco, Sonia Rodriguez Cano, Tamara De la Torre
Cruz, Alejandro Martinez Pérez, Vanesa Ausin Villaverde, Isabel Luis Rico.

e |D028- Cocreacion de futuros posibles: Laboratorio universitario. Post Agenda
2030. Marta Rodriguez-Rey, Oscar Sanisidro, Alvaro Alonso, Alejandro Galarza,
Noelia Martinez, Eugenio Molina, Maria Sandin Vazquez, Asuncion Saldafia, Sara
Villén-Pérez, José V. de Lucio.
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e |ID029- Propuesta de certificacion en Soft skills de la Universidad Miguel
Herndndez de Elche. José Juan Lopez Espin, Domingo Rafael Galiana Lapera,
Dolores Lépez Martinez, Maria Amparo Calabuig Puig, Eleazara Nufiez Gémez.

e |D030- Flipped Cognitive Classroom: developing a real-time cognitive load
monitoring system for learning. Blanca Larraga-Garcia, Daniel Fernandez-Mufoz,
Verédnica Ruiz Bejerano, Jesus Fraile-Ardanuy, Alvaro Gutiérrez.

e |D031- Ecologia del Aprendizaje para el Desarrollo Sostenible. Irma Eugenia
Garcia Lépez, Ana Maria Reyes Fabela.

e |D032- Aprendizaje a través de la Ensefianza: clases de CAD en centros de
ensefanza secundaria. Antonio Arcos, Rocio Coquillat, José Gregorio Gutiérrez-
Chacén, Jesus Gonzalez-Galindo, Angela Moreno, Salvador Senent.

e |D033- Entorno personalizado de aprendizaje a través del modelo de coaching
ecoldgico. Guadalupe Villalobos Monroy, René Pedroza Flores.

e |ID034- Trabajando la sostenibilidad en la universidad: priorizacion de los ODS.
Isabel Acero, Isabel Buil, Marta Melguizo, Ana Yetano.

e |D035- BlueTwinning: Conectando el Mar y el Aula a través del Aprendizaje-
Servicio en diferentes niveles educativos. Marta Rubio Lépez, Héctor del Castillo
Fernandez.

e |D036- Gamificacion en el aula: aplicacion en asignaturas de formacion
obligatoria de estudios de ingenieria. Adrian Portillo-Juan, Enrique Tremps
Guerra.

e |D037- Implantacion de un Laboratorio Remoto Diferido para la Asignatura de
“Flotabilidad y Estabilidad” del Grado en Ingenieria en Tecnologia Naval de la
ULPGC. Manuel Chica Gonzdlez, Alba Martinez Lépez, Marcos Miguez Gonzdlez,
Africa Marrero del Rosario.

e |ID038- Pensamiento critico y TICTACTEP: Produccion con TikTok. Lorena Chiwerto
Callejo, Maria Ruth Garcia Pernia, Sara Cortés Gomez.

e |ID039- "Relational coordination and higher education student’s satisfaction".
Miguel Angel Morales-Moya, Carmen De-Pablos-Heredero, Mdnica Santos-
Cebrian, Maria-del-Rosario Pacheco-Olivares, Cristina Carrasco-Garrido, Maria-
Rocio Flores-Jimeno.

e |D040- Study of the influence of the socioeconomic context in STEM careers with
a gender perspective. Nerea Portillo Juan, Javier Olalde Rodriguez, Olga Sanchez
Moreno, Vicente Negro Valdecantos.

e |D041- Laboratorio Remoto Docente Virtual del proceso de corte y grabado ldser.
Paula Gonzdlez-Sudrez, José Alejandro Gonzdlez-Medina, Pedro Manuel
Hernandez-Castellano.

e |D042- Seeds for Climate Action: Schools as Ecosystems for Change. Martina
Dell'Unto, Louise-Nour Sassenou, Lorenzo Olivieri, Francesca Olivieri.
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e |D043- Andlisis del Uso de Modelos Generativos de Inteligencia Artificial en el
Aprendizaje de la Programacion de Ordenadores. lLaura de Ledn-Torres,
Ascensidon Lépez-Vargas, Angel Garcia-Beltran, Javier Rodriguez-Vidal, Pablo
Manuel Vigara Gallego.

e |D044- La influencia de la formacion profesional en la construccion de
perspectivas humanistas hacia la discapacidad. Perla Rubi Santiago Mendoza,
Esperanza Aoyama Argumedo.

e |D045- Aprendizaje Justo a Tiempo y Autoevaluacion Basada en Certidumbre:
Innovacion Educativa en Matemdticas. Tomas Alcala Nalvaiz, Marta Goémez
Gomez, Inmaculada Gomez Ibafiez, José Luis Gracia Lozano, Etelvina Javierre,
Victor Laliena Bielsa, Dolores Leris Lopez.

e |D046- Disefio de una metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos para la
ensefianza de Ingenieria Genética aplicada a la Mejora Vegetal. Marina
Martinez-Garcia, Patricia Giraldo, Estela Giménez.

e |D047- Metodologias activas para la formacion en traduccion juridica y
transferencia para usuarios extranjeros. Bianca Vitalaru, Candelas Bayon
Cenitagoya.

e |D048- Andlisis de un proyecto transdisciplinar y solidario de automovilismo en
un instituto rural de Segovia. Ignacio Javier Ortega Garcia, Jose-Luis Parejo
Llanos.

e |D049- Del Aula al Laboratorio: Innovando en la ingenieria de fabricacion de
componentes pldsticos. Andrea Fernandez-Gorgojo, Modnica Villaverde San José,
Alvaro Guzman-Bautista, Carlos Polvorinos-Ferndndez, Ramiro Garcia-Galdn,
Juan de Juanes Marquez.

e |ID050- Nuevos métodos de evaluacion continua asistidos por Modelos de
Lenguaje e Inteligencia Artificial Generativa. Pablo Manuel Vigara Gallego, Angel
Garcia Beltran, Lopez-Vargas Ascension, Javier Rodriguez Vidal.

e |D051- Proyecto de robdtica educativa adaptado al grado en Ingenieria en Disefio
Industrial: Impacto en la motivacion y el aprendizaje. Jonathan Ruiz-de-Garibay,
Susana Romero-Yesa, Pablo Garaizar.

e |D052- Sistema de Evaluacion integral de competencia clinicas en prdcticas
hospitalarias. Nuria Garzén, Maria Garcia Montero, César Albarran-Diego.

e |D054- Las fintech como herramienta de inclusion financiera en jovenes
universitarios. Orlando Manuel Ruiz Pérez.

e |ID0O55- Un Aprendizaje Servicio en la Promocion y Prevencion del VIH. Jara
Castrillo De la Fuente, Judit Gallego Irala, Angel Lizcano Alvarez.

e |D0O56- Taller de preparacion de problemas por estudiantes con evaluacion por
pares e inteligencia artificial generativa. José A. Calles Martin, Rosalia Rodriguez
Escudero, Juan José Espada Sanjurjo, Angel Peral Yuste, Carmen Martos Sanchez,
Maria Orfila del Hoyo.
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e |ID0O57- La integracion de la ciudadania global en la educacion y la gobernanza: El
papel de la UPM y EELISA en la promocion del Desarrollo Sostenible mediante
alianzas en el tercer sector y participaciéon comunitaria. Oscar O. Santos-Sopena,
Cristina Moreno Diaz.

e |D058- Simulacion Compleja 360°: Metodologia experiencial en Audicion y
Lenguaje y Pedagogia Terapéutica. Alicia Villan Rodriguez, Fernando Garcia
Balmaseda, Ghada Maria Aboud Jiménez, Lilia Hernandez del Castillo.

e |ID059- Integracion del Design Thinking con Aprendizaje Basado en Proyectos y
Colaborativo para la Ensefianza de Andlisis de Datos en Ingenieria de Sistemas
en la Universidad de La Guajira. Andrés Solano-Barliza, Marlin Aaron-Gonzalvez.

e |D060- E/ estudiante en el rol del profesor: Aprendizaje activo para la ensefianza
de Simulacion en el programa de Ingenieria de Sistemas en la Universidad de La
Guajira. Marlin Aarén-Gonzalvez, Andrés Solano-Barliza.

e |D061- Relacion del riesgo de abandono temprano a nivel de grado con la
ansiedad matemdtica y la autorregulacion del aprendizaje del estudiante. Susana
Romero-Yesa, Carlos Fresneda Portillo, David Simdén-Grabalos, Laura Barrera-
Romero, Ane Gutiérrez-Aguirregabiria, Marian Alaez, Alba Llauré, David Fonseca

e |D062- Experiencias educativas en el empleo de la epigrafia anforica latina en el
dmbito universitario. Jordi Pérez Gonzalez, Antonio Aguilera Martin, Manel
Garcia Sanchez, Victor Revilla Calvo, Lluis Pons Pujol, Arnau Lario Devesa, Oriol
Morillas Samaniego.

e |D063- La funcion de los sistemas de memoria en el aprendizaje. Aida del Carmen
San Vicente.

e |D064- Moodle, tu plataforma dgil y asequible para el programa de tutorias.
Maialen Aginagalde, Ifiigo Zendegi, Urtzi Markiegi.

e |D065- Metodologias Activas para Fomentar la Vocacion Innovadora del
Profesorado de Secundaria, Especialidad Ciencias. Rosa Eva Pruneda, Maria José
Ruiz.

e |D066- Formacion para la docencia en la universidad: puerta de entrada a la
innovacion educativa. Ana Maria Forestello, Celia Fernandez Morales.

e |D067- Aprendizaje Basado en Reinterpretacion. Disefio de producto inspirado en
videoclips musicales. Ignacio Lépez-Forniés.

e |D068- Innovacion Educativa a través del Design Thinking: Un Enfoque en la
Equidad, Diversidad e Inclusion. Maria José Ruiz Garcia, Rosa Eva Pruneda
Gonzdlez.

e |D069- "STEAM Imbalance" Barriers and Challenges to Achieving True
Transversality in Secondary and Upper Secondary Education. Alejandro Iglesias
Davila, Javier Herrero Martin, David Fonseca Escudero, Inmaculada Palleja
Masip.
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e |DO70- Cocreacion de soluciones para la igualdad de género: Jornada desde la
Educacion Social sobre los derechos de las mujeres. Sonia Verdugo-Castro,
Patricia Torrijos Fincias, Virginia Gonzdlez Santamaria, Maria lIsabel Calvo
Alvarez, José Carlos Sanchez Prieto, Eva Maria Torrecilla Sdnchez, Ménica Otaola
Barranquero, Carolina Alexandra Martins Azinheiro.

e ID071- Fortalecimiento del Conocimiento y Uso Etico de la Inteligencia Artificial
en el Entorno Universitario. Javier Angel Ramirez Masferrer, Juan Herrera
Herbert, Roberto Arranz Revenga, Balduino Ramirez Garcia, Juan Herrera Ruiz.

e |D072- Materiales multimedia como recurso para potenciar la competencia
medidtica en estudiantes de nivel superior. Jane Victoria Padilla Santiago, Elba
Maria Méndez Casanova, Miriam Alejandre Espinoza.

e |ID0O73- Integracion de SLM en la Educacion Superior: un enfoque seguro y
experimental en la Universidad de Alicante. Sergio Arjona Giner, Faradn Llorens-
Largo, Alberto Real-Fernandez, Rafael Molina-Carmona.

e |D074- Desarrollo de Programa Formativo Europeo en Economia Circular en el
Sector del Pldstico para diversos niveles de formacion. Pablo Borddn, Aday
Romero, Yamilet Rivero, Raquel Ortega, Marta Zaccone, Guillermo Abad, Mario
Monzdn.

e |IDO75- Geologia en las aulas: una propuesta manipulativa para el aprendizaje
transversal. Maria Pazo, Teresa Rivas, Raquel Pérez Orozco, Ignacio Pérez Rey.

e |DO76- ¢Como publicar articulos de innovacion educativa?: Resultados de una
experiencia formativa multi-universitaria. Daniel Lopez-Fernandez, Adriana Diez
Gbémez del Casal, Cristina Arriaga, José Luis Martin-Nufiez, Nekane Beloki-Arizti,
Susana Sastre-Merino.

e |D077- Enhancing Engineering Education: Integrating Remote Laboratories in
Power Electronics Courses. Alvaro Diaz-Gonzélez, Antonio J. Rodriguez-Almeida,
José Cabrera Pefia, Laura Quintana-Quintana, Eduardo Quevedo, Raquel Ledn.

e |D078- Al-Assisted UML Learning: Toward Ethical Integration of Generative
Artificial Ingelligence in Software Engineering Education. Andrea Vazquez-
Ingelmo, Cristian Alejandro Castillo-Salguero, Francisco José Garcia-Pefialvo,
Miguel Angel Conde-Gonzalez, Alicia Garcia-Holgado, Roberto Theron.

e |IDQ79- Proyectos de Intervencion en la metodologia de cursos en linea para
formacion en competencias digitales en América Latina y el Caribe. Mabel
Alvarez, Lourdes Pérez Sdnchez, Ana Maria Martin Cuadrado.

e |D080- Estrategias en la ensefanza de las matemdticas: Gamificacion y
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para potenciar la creatividad en
universitarios. Efrain Boom-Carcamo, Lina Buelvas-Gutiérrez, Leticia Acosta-
Ofate, Dailyng Boom-Carcamo.

e |D081- El taller de intervencion en el Patrimonio Arquitectdnico: formacion
transversal y vinculacion social. Milagros Palma Crespo, Graziella Trovato, Sonia
de Gregorio Hurtado, Alfonso Mufioz Cosme, Fernando Vela Cossio.
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e |D082- Evaluacion de competencias socioemocionales en el trabajo en equipo a
partir de interacciones reales: una rubrica con apoyo de inteligencia artificial
basada en el modelo CTMTC. Angel Fidalgo-Blanco, Francisco José Garcia-
Pefialvo, Maria Luisa Sein-Echaluce, Ningjing Wang, Xingyue Zhang.

e |D083- Formacion online en biomateriales: pedagogia inversa y aprendizaje
situado desde el entorno doméstico. Maria Mallo Zurdo, Oscar O Santos-Sopena.

e |D084- Del Aula a la Via: Circuitos Blanditos como recurso Tecno-Educativo para
inspirar a estudiantes de primaria alta en la Ingenieria Ferroviaria. Karla Josette
Salas Montoya, Claudia Marina Vicario Solorzano, Angel Mariana Sierra Monroy.

e |D085- Recurso tecno-educativo de realidad virtual para formacion en ingenieria
ferroviaria. Victor Joohvan Veraza Garcia, Claudia Marina Vicario Solérzano,
Emmanuel Gonzalez Rogel.

e |D086- Discurso de Odio: Dindmica, Implicaciones y Perspectivas para el Futuro.
Janara Kalline Leal Lopes de Sousa, Nuria Rodriguez Avila, Pilar Rodriguez
Martinez.

e |D088- Microcredential as a Teaching Tool for Digital Humanities: The Case of the
Imperial College of the Jesuits (Madrid). Use of Virtual Reality. Maria Ana Saenz-
Nufio, Miguel Rodriguez-Fernandez, Henar Pizarro Llorente, Maria Eugenia
Ramos Fernandez, Mario Ramos Vera, Elisa M. Pérez Avellan.

e |ID090- Simulacion del futuro: Aplicacion de software en la investigacion y
enseflanza del almacenamiento subterrdneo de hidrégeno. Juan Pous De La Flor,
Juan Pous Cabello, M2 José Herrero Pefia.

e |D091- Aplicacion de la técnica Jigsaw en asignaturas de Ciencia de los
Materiales. Rocio Ruiz-Bustos, Antonia Ramirez-Garcia, Jesus Dorado-Martin.

e |ID092-Disefio formal y estético con IA. Experiencia en Disefio Bioinspirado.
Ignacio Lépez-Forniés, Eduardo Manchado-Pérez.

e |D093- La utilizacion de herramientas de subtitulado en el aprendizaje de inglés
como lengua extranjera en el alumnado de ingenieria informdtica. Maria Isabel
Mansilla Blanco, Nelson Tuesta Durango, Amaya M2 Barrio Velasco, M2 Piedad
Campelo Rodriguez.

e |D094- Estilos educativos, trauma infantil y su influencia en la generacion de
discursos de odio. Pilar Rios Campos, Nuria Rodriguez Avila, Lucia Martinez Joya

e |D095- Metodologias activas para “enganchar” al alumnado universitario online
desde Escenarios de Aprendizaje. Angela Garcia-Pérez.

e |D097- Influencia de los ciberataques en el desempefio académico de estudiantes
universitarios. Fernando Molina-Granja, Edmundo Cabezas-Heredia, Lourdes
Emperatriz Paredes Castelo, Danny Patricio Velasco Silva, Juan Carlos Santillan
Lima.
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e |D098- Aprendizaje-servicio para el reciclaje de pldsticos en nuevos materiales de
edificacion. Maria Isabel Prieto Barrio, Fernando Israel Olmedo Zazo, Alfonso
Cobo Escamilla, Humberto Varum.

e |D099- Estrategia educativa para la alfabetizacion energética en comunidades
rurales aisladas para contribuir a su transicion energética. Yudelkys Ponce
Valdés, Maria del Carmen Echevarria Gédmez, Lydia Rosa Rios Rodriguez, Yenima
Martinez Castro.

e [D100- Uso de Realidad Mixta en la Formacion sobre Equipos de Proteccion
Personal en Laboratorios de Bioseguridad: Una Revision Sistemdtica de la
Literatura. Aquiles Raziel Rojas Martinez, Claudia Marina Vicario Soldérzano,
Beatriz Andrea Torres Acevedo.

e |D101- Proyectos de ApS en la EUEF San Juan de Dios - Universidad Pontificia
Comillas: impacto y transferibilidad. Jesis Mufioz Mufioz, Manuel Felipe Lara
Romero, Pedro Chana Valero, Marta Martin Serrano, Ana Martin Nieto, Barbara
Torres Chica, Nuria Maria De Castro De Frutos, Lourdes Navalpotro Fuster, Juan
Francisco Blazquez Garcia.

e |D102- Proyecto ApS ‘Tu Farmacia de cabecera’: acompafiando a pacientes
oncoldgicos. Rafaela Dominguez Vilaplana, M2 Carmen Gonzalez Leonor.

e |D104- Utilizacion de un videojuego de realidad virtual para aprender la
metodologia dgil Scrum en un contexto internacional y multidisciplinar. Javier
Alegre, Daniel Lopez-Fernandez, Gustavo Hernandez, Silvia Uribe, Jesus Mayor

e |D105- Aula invertida, inteligencia artificial conversacional y mapas conceptuales
para facilitar la gestion de informacion sobre comunidades rurales. Lydia Rosa
Rios Rodriguez, Yudelkys Ponce Valdés, Maria del Carmen Echevarria Gomez.

e |ID106- Peerwise como herramienta para aumentar la motivacion, fomentar el
trabajo auténomo y el aprendizaje activo y colaborativo: percepcion de los
estudiantes. Ramén Serrano Urrea, Alejandro Zornoza Martinez, Maria Elena
Flores Fernandez.

e |D108- Refuerzo de viviendas vulnerables de adobe: innovacion educativa y
transferencia de conocimiento mediante Aprendizaje-Servicio. Alvaro Picazo
Iranzo, Juan Carlos Mosquera Feijéo, Jaime Carlos Galvez Ruiz, Fernando Suarez
Guerra, Ana Patricia Pérez Fortes.

e |D109- Fortalecimiento del trabajo en equipo y las habilidades comunicativas en
Ingenieria de Software. Alicia Garcia-Holgado, Francisco José Garcia-Pefialvo,
Andrea Vazquez-Ingelmo.

e [D110- MOOCs para el desarrollo de competencias en prdcticas remotas
universitarias: Formacion para la empleabilidad. Lucia Garcia-Holgado, Sonia
Verdugo-Castro, Ana Maria Pinto Llorente, Alba Maria del Brio Nieto, Francisco
José Garcia-Pefalvo.
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e [D111- De la Teoria al Juego: Gamificacion en los Laboratorios de Ciencia e
Ingenieria. Gema Gomez-Pozuelo, Beatriz Paredes, Maria Isabel Pariente, Raul
Molina.

e |ID112- Catedra Universidad - Empresa Emerson - UPM sobre Regulacidn y Control
de Procesos Industriales: Disefio de un Banco Hidrdulico. Maria José Martin de
Vidales, José Antonio Diaz Lopez, David Garcia Casillas, Marcos Castro, Lucia
Marcos, Elena Testera, Javier Rivas, Angel Arranz, Evangelina Atanes Sanchez.

e [D113- JIDA como sistema de transferencia de innovacion docente en
arquitectura: una red interuniversitaria sostenida y replicable. Daniel Garcia-
Escudero, Berta Bardi-Mila.

e [D114- Explorando el Aula Invertida desde la prdctica docente: un enfoque
colaborativo con EColLab. José Luis Martin NUfiez, Leticia del Horno Diaz, Angel
Fidalgo-Blanco.

e |D115- Evaluacion del consumo de sustancias para la mejora del rendimiento en
alumnos de la educacion superior. Eva Maria Gomez Trullén, Fernando Urcola
Pardo, Luis Pueyo Romeo, Javier Alvarez Medina, Enrique Oliete Blanco, Victor
Murillo Lorente, Pedro Manonelles Marqueta.

e |D116- TIKTUALIDAD como recurso educativo para sequir la actualidad entre los
futuros comunicadores. Maria del Mar Rodriguez Gonzalez, Ifigo Marauri
Castillo, Guillermo Gurrutxaga Rekondo.

e |D117- Espaiiol como lengua extranjera en italia a través de "compiti di realta".
Silvia Alicia Eastoe

e |D118- Plataforma interactiva para la asignatura de laboratorio Experimentacion
en Ingenieria Quimica I: evaluacion individual de competencias instrumentales.
Miguel Macias, Felipe Landazabal, Jorge Plaza, David Castro, Juan Angel Botas,
Raul Molina, Fernando Martinez, Victoria Morales.

e |D119- Facilitando la comunicacion efectiva para la mejora de la ensefianza
(FAMA). Luis Lassaletta, Barbara Soriano, Irene Blanco, Paloma Esteve, Alberto
Sanz-Cobefia.

e |D120- En busca de un entorno sostenible y circular mediante acciones de
Aprendizaje-Servicio en Ingenieria. Almudena Ochoa Mendoza, Marta Ruiz-
Santaquiteria, Andrés Gonzalez Gonzalez, Freddys R. Beltran.

e [D122- Formando ingenieros comprometidos: Aprendizaje-Servicio con jovenes
con discapacidad intelectual hacia un transporte mds inclusivo. Daniel Galvez-
Pérez, Begofia Guirao, Juan Gdmez, Alvaro Aguilera-Garcia, Esther Heredia Oliva.

e |ID123- Una exploracion sobre la integracion de recursos educativos en abierto y
de aula invertida en un modelo de aprendizaje permanente para ingenieria.
Manuel Andrés Soage Quintans, Alvaro Picazo, Sandro Andrés Martinez,
Francisco Javier Fernandez Fidalgo, Juan Carlos Mosquera Feijoo.

e |ID124- Co-creacion en evaluacion: experiencias colaborativas entre profesores y
estudiantes. Miguel Angel Conde, Jests-Angel Roman-Gallego, Juan-Alberto
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Garcia-Esteban, Maria-Luisa Pérez-Delgado, Maria-Concepcion Vega-Hernandez,
Francisco J. Rodriguez-Sedano.

e |D125- Una Herramienta para Evaluacion de Equipos de Trabajo en un marco de
Metodologias Agiles. Patricio Orlando Letelier Torres, Antonio Molina Marco,
José Fabian Reyes Roman.

e |D126- Aprender a ensefar una lengua minorizada desde el contacto con su
realidad educativa: andlisis de la (re)construccion de la identidad de futuros/as
maestros/as de aragonés en el marco de un proyecto de aprendizaje-servicio. Iris
Orosia Campos Bandrés.

e |D127- Estudio de la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en estudiantes universitarios de la asignatura Estadistica. Angeles
Calduch-Losa, Fernando Navarro-Mas, Abel Veloso-Padilla, Santiago Vidal-Puig.

e |D128- Taller de escritura para la redaccion de Trabajos Fin de Grado de Historia
del Arte e Historia con mediadores voluntarios. Henar Riviere, Maria Teresa
Mateo Girona, Vanesa Hortal de Lucas.

e |ID129- Gincanas y busqueda del tesoro en el proyecto HerStory: descubriendo la
historia de las mujeres en Salamanca. Sonia Verdugo-Castro, Alicia Garcia-
Holgado, Erika Garcia-Silva, Lucia Garcia-Holgado, Francisco José Garcia-Pefialvo.

e |D130- Aprendizaje colaborativo y capacidad de absorcion en ecosistemas de
innovacion: experiencias con mujeres emprendedoras en comunidades de
prdctica. William Rodrigo Joanico, Abimael Ortiz Barros, Andrea Torres B. B. de
Mendonca, Fernanda Salvador Alves.

e |D131- Inteligencia Artificial en la Docencia Universitaria: vision del estudiantado
(propuesta de estudio transversal). Raquel Diez Garcia, Beatriz Hernandez
Moreda, Laura Calderén Diez, Fatima Pérez Robledo, Ana Maria Martin Noguera.

e |D132- Proyecto de gestion de aprendizajes: desarrollo de las habilidades sociales
bdsicas en el preescolar. Suhelim Garcia, Araceli Huerta, Elba Méndez.

e |D133- El aprendizaje de recursos informdticos como modo de superar la
discriminacion interseccional de mujeres con discapacidad visual en Colombia. El
caso del proyecto "Educacion Digital: Mujeres Diversas con Discapacidad". Pedro
José Gémez Serrano, David Alonso Gonzalez, Beatriz de la Riva, Beatriz Martinez
Rios, Marcela Pinilla Bahamon.

e |D134- Relacion de la ansiedad matemadtica y la autorregulacion con el abandono
académico temprano a nivel de grado. Un modelo de mediacion. Laura Barrera-
Romero, Diego Diaz-Milanés, Carlos Fresneda-Portillo, David Simén-Grabalos

e |D135- Confianza y Sostenibilidad en Educacion: La Triada Docente-Datos-
Algoritmos para una Gestion Innovadora. Juan Antonio Perteguer Mufioz, José
Luis Martinez Blanco.

e |D136- Disefio de un MOOC en Moodle para apoyar el aprendizaje de la
estadistica descriptiva en la educacion superior. Carlos Alberto Mejia Rodriguez,
Lina Marcela Arévalo Vergel, Leidy Ximena Cortés Veldsquez.
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e |D137-El Arbol de la Innovacion Social - MIIITTSS: Aprendizaje Servicio, Educacion
y Cohesion para un Futuro Sostenible en la Propiedad Horizontal. Oscar Alonso
Castafieda Toledo.

e |D138- Andlisis de resefias de usuarios sobre apps educativas con IA: una
aproximacion basada en sentimiento y modelado temdtico. Cristina Ceballos
Hernandez, Juan Luis Blanco Guzman.

e |D139- Café Inspirador: Un proyecto innovador para el aula universitaria basado
en la metodologia Aprendizaje Basado en Alumni. Victor Arufe-Giraldez, Rocio
Rodriguez-Padin, Javier Roibal-Pravio.

e |D140- Fortalecimiento de la formacion ambiental y la conciencia costera
mediante tecnologia accesible: una experiencia de cooperacion internacional.
Marta Fernandez-Hernandez, Ricardo Castedo, Luis Iglesias, Jairo R. Escobar
Villanueva, Pedro Mora, Jhonny Pérez-Montiel.

e |D141- SISMO-RESILIENCIA: proyecto de Aprendizaje-Servicio para aumentar la
resiliencia ante terremotos en Arenas del Rey, Granada. Yolanda Torres, César
Garcia-Aranda, Sandra Martinez-Cuevas, Jorge M. Gaspar-Escribano, Alejandra
Staller, Marcos Diaz-Nieto.

e |D144- El Papel de la Inteligencia Artificial en el Aprendizaje Colaborativo. Un
Estudio en el Aula Universitaria. Fabiola GOmez-Jorge, Maria Concepcion
Rodriguez-Benavides, Cristina Garcia-Magro, Eloisa Diaz-Garrido, Maria Luz
Martin-Pefa, José Maria Sanchez-Lépez.

e |D145- Tecnologias emergentes para el aprendizaje activo: realidad aumentada
y virtual para la ensefianza matemdtica en el aula universitaria. José Antonio Orti
Martinez.

e |D146- Sistema de transferencia bidireccional de innovacion educativa basado en
perfiles de experiencia docente. Luis Javier Pérez-Pérez, Virginia Yaglie-Jiménez,
José Luis Martin-Nufiez, Angel Fidalgo-Blanco.

e Taller- La Inteligencia Artificial Generativa como facilitadora de la atencion a la
Diversidad en Educacion. David Fonseca, Francisco José Garcia Pefalvo.

e Taller- Inteligencia Artificial Generativa en Investigacion. Francisco José Garcia-
Penalvo, David Fonseca.

e Taller- IA gratuita, Moodle y esfuerzo docente: el multiplicador sinérgico de la
docencia. Miguel Hernandez Marin.

e Taller- LAMB: Creando asistentes virtuales educativos sin programar. Marc Alier,
Juanan Pereira, Maria José Casan, Francisco Garcia-Pefialvo.

e Mesa plenaria- Inteligencia Artificial hasta en la sopa. Faraén Llorens-Largo,
Rafael Molina-Carmona.
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Microcredential as a Teaching Tool for Digital Humanities: The Case of
the Imperial College of the Jesuits (Madrid). Use of Virtual Reality.

Microcredencial como instrumento docente de humanidades digitales: el caso del
Colegio Imperial de los Jesuitas (Madrid). Uso de Realidad Virtual.

Maria A. Sdenz-Nufio!, Miguel Rodriguez-Fernandez?, Henar Pizarro Llorente?, Maria E. Ramos Fernandez*, Mario
Ramos Vera’, Elisa M. Pérez Avellan®

msaenz@iit.comillas.edu!, mrfernandez@comillas.edu?, hpizarro@comillas.edu’, ramos@comillas.edu*, mrvera@comillas.edu’,
empavellan@comillas.edu®

"Dpto’ Ingenieria Mecanica - IIT-ICAI
Universidad Pontificia Comillas Madrid,
Madrid, Espafia
?Departamento de Derecho Canénico y
Eclesiastico del Estado, CIHS
Universidad Pontificia Comillas Madrid,
Madrid, Espaiia
35 Departamento de Filosofia y Humanidades,
CIHS
Universidad Pontificia Comillas Madrid,
Madrid, Espafia

Abstract- The microdential on the Imperial College of the Jesuits
(Madrid) aims to integrate microcredentials into university education,
focusing on the Master's in Integral Heritage. It involves creating a
virtual reality recreation of the 17th-century Imperial College Library
and its Chapel, combining historical knowledge with technological
tools. This interdisciplinary approach enhances the learning
experience, making it more immersive and interactive. The project
emphasizes the importance of blending humanistic and technological
skills to meet modern job market demands. Microcredentials offer
flexible, specific learning units that improve employability and
lifelong learning. The project follows key principles for high-quality
microcredentials, ensuring transparency, relevance, and student-
centeredness. It aims to democratize higher education and prepare
students for future professional challenges.

Keywords: Microcredential, Integral Heritage, Imperial College of
the Jesuits, Digital Humanities, Gamification, Long Life Learning

Resumen- La microcredencial del Colegio Imperial de los Jesuitas
(Madrid) tiene como objetivo integrar las microcredenciales en la
educacion universitaria, centrandose en el Master en Patrimonio
Integral. Implica la creacion de una recreacion en realidad virtual de la
Biblioteca del Colegio Imperial del siglo XVII y su Capilla,
combinando conocimientos historicos con herramientas tecnoldgicas.
Este enfoque interdisciplinario mejora la experiencia de aprendizaje,
haciéndola mas inmersiva e interactiva. El proyecto enfatiza la
importancia de combinar habilidades humanisticas y tecnologicas para
satisfacer las demandas del mercado laboral moderno. Las
microcredenciales ofrecen unidades de aprendizaje flexibles y
especificas que mejoran la empleabilidad y el aprendizaje a lo largo de
la vida. El proyecto sigue principios clave para microcredenciales de
alta calidad, asegurando transparencia, relevancia y enfoque en el
estudiante. Su objetivo es democratizar la educacién superior y
preparar a los estudiantes para futuros desafios profesionales.

4 Departamento de Gestion Empresarial, ICADE
Universidad Pontificia Comillas Madrid,
Madrid, Espafia
¢ Departamento de Educacion, Métodos de
Investigacion y Evaluacion, CIHS
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Madrid, Espafia

Palabras clave: Microcredencial, Patrimonio Integral, Colegio
Imperial de los Jesuitas, Humanidades Digitales, Gamificacion;
Aprendizaje a lo largo de la vida

1. INTRODUCTION

The development of microcredentials in university teaching
is a good option for the training of graduates and professionals,
leading to the professionalization or specialization of their
knowledge. In a changing job market, where the demand for
profiles is evolving towards a mixed condition between
humanistic knowledge and technological proficiency,
microcredentials provide a viable solution to meet this demand.
Following previous projects and experiences, we present a case
that can serve as an example in this direction. It involves the
creation of a microcredential based on two courses from the
Master's in Integral Heritage at the University. Specifically, the
course that relates engineering and heritage with the one that
addresses heritage in modernity. Thus, we have created a virtual
reality recreation of the Imperial College Library in Madrid and
its chapel, built in the 17th century. This requires collaboration
between humanists, who provide knowledge from historical
and literary sources, and engineers, who apply technological
tools, assuring therefore the precision and accuracy of the
contents.

2. CONTEXT & DESCRIPTION

A. Context

The Master's in Integral Heritage at the University is a novel
and underexplored concept in the Spanish university
educational offerings, which emphasizes the value of both
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material and immaterial heritage and its relationship with
nature. The distinguishing feature of our proposal lies in
incorporating the evolution of the concept of cultural heritage
into university teaching, replacing it with integral heritage,
which includes the valuation of the natural environment and
spirituality within cultural and identity heritage, offering an
innovative perspective.

The general objective of microcredential is to optionally
provide students of the Master's in Industrial Heritage with
more technological training that they may not have. The value
of this proposal lies in the close collaboration between the
Faculty of Humanities and Social Sciences and the Department
of Mechanical Engineering (DIM) at ICAI, which allows for the
integration of co-teaching methods to maximize benefits for
students. This microcredential enhances contributions made
through mentorship from the Mechanical Engineering
Department (DIM) by applying Virtual and Augmented
Reality, along with innovative teaching methodologies that
allow students to visualize and interact with heritage
environments in a versatile manner.

University microcredentials are gaining relevance in the
educational and labor fields. They are smaller learning units
(less than 15 credits) than traditional programs. They focus on
specific skills and are flexible. The benefits they offer are
significant, as they facilitate lifelong learning, improve
employability and adaptability, and foster innovation and
collaboration. Our goal is to integrate this microcredential
format into postgraduate education at Universidad Pontificia
Comillas, related to the subjects offered in the Master's in
Integral Heritage: Culture, Identity, and Innovation.
Considering the guidelines and recommendations for
Development, Implementation, and Recognition published by
the European Commission (June 16, 2022) and the BOE, and
more recently the reports from the Organization for Economic
Cooperation and Development (OECD), we believe that
microcredentials offer flexible opportunities for learning and
skill enhancement.

Our microcredential is based on the profile of students
belonging to Generation Alpha or digital natives (born in a
context of widespread use of New Information Technologies,
especially Al). It can be said that digital natives learned to use
a tablet before they could speak. They are a generation
constantly connected to the internet, skilled in using current
technology, permanently exposed to screens, vulnerable to fake
news and misinformation, impatient, open to visual rather than
literal learning, and with an attention span of no more than 8
seconds (Gibson, 2016; Rothman, 2016; Shatto & Erwin,
2016). As a result, we are faced with a generation of students
who not only passively receive digital content but also become
its creators (Nagy & Kolcsey, 2017). This implies, as Félix de
Azta pointed out, that virtual and augmented reality is at least
as important to them as the tangible: "the real seems significant
to them when it appears on a screen” (interview in El Correo,
22/05/2010).

Given this profile, it is evident that microcredentials are an
especially suitable format for contributing to the learning of
"Google youth" who, like throughout history, will innovate and
create from what already exists. Microcredentials are, in this
sense, an extraordinarily useful tool. In conjunction with
"virtualization of culture" tools, they can significantly
contribute to exposing this new generation to the cultural past
in which their leisure consumption and cultural creation are

consciously or unconsciously embedded, allowing them to re-
signify the legacy of previous generations.

Moreover, the advent and implementation of new
technologies imply, in the short and long term, the
"decentralization" and "demonopolization" of Education
(Collins & Halverson, 2009). We are already witnessing this
process, which means the transfer of educational practice to
institutions that could be considered peripheral, such as
companies, distance education, learning centers (companies
themselves — Lidl, corporate training centers, Sylvan, Kaplan,
Airbus, CEM, etc.), which, due to their internal logic, resort to
virtualized and self-contained teaching formats in short
teaching/learning experiences.

In this microcredential, we will understand the virtualization
of digital content in the context of the UNE 71362 standard, the
creation of educational or didactic digital material as any digital
entity that has defined at least one didactic objective to be used
in learning, teaching, and training. The other definitions
included in the mentioned standard will also be considered in
this microcredential, as some participants have actively
collaborated in the generation of this work in UNE.

From the Ignatian pedagogical framework, which has been
built and enriched through more than 450 years of educational
experience, and considering pedagogical advances in the field
of teaching innovation, we propose an active learning
methodology. The study of cultural heritage, from the case of
the Imperial College of Madrid, through Digital Humanities,
seeks to generate a learning environment where the student can
cognitively approach reality, experience what they learn, work
on critical thinking, deepen humanistic knowledge, and
mobilize it into action (Ignatian Pedagogical Paradigm,
1993/2002). To achieve this, the course was programmed using
problem-based learning (PBL), challenge-based learning
(CBL), and co-teaching, specifically the team teaching model.
Regarding the first, we highlight that the aim is to work from a
real problem, from which a learning situation is constructed in
which the student, accompanied by the faculty, will delve into
the study object. Creating a learning context that closely
resembles the work environment helps students develop the
competencies they will need for good professional performance
in the future (Escribano Gonzalez and Valle Lopez, 2008;
Guitert Catasus et al., 2022) ). On the other hand, through
challenge-based learning, the approach will focus on how to
improve heritage accessibility, among other issues, for which
Digital Humanities are a perfect tool. Thus, the teaching-
learning process aims to form committed, compassionate, and
competent individuals who know how to put their knowledge at
the service of others. Finally, co-teaching allows
interdisciplinary teaching and the construction of a discourse
that favors complexity, avoiding any type of reductionism (Cia
Blasco et al., 2022; Strotmann and Custodio Espinar, 2021). In
short, we believe that this methodological approach will favor
offering a microcredential through which students acquire the
necessary knowledge and competencies, not only to
successfully enter the job market but also to continue growing
as people with and for others.

B. Description of the stages in the development of the
microcredential

When designing microcredentials (McGreal, R., Olcott, D
2022), some key principles must be followed. The ten principles
to consider specify the nature of microcredentials and provide
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guidance on their high-quality design and issuance. These ten
principles highlight the key characteristics of the European
approach to microcredentials. They are universal and can be
applied in any area or sector (Varadarajan et al. 2023). They
must be planned with quality, transparency, relevance,
evaluable according to accepted standards, flexibility to achieve
learning, recognition, portability for the holder, guaranteed data
protection according to current EU law, student-centered, and
designed to meet the needs of the target student group. They
must contain sufficient information to verify the identity of the
credential holder (learner), the legal identity of the issuer, and
the date and place of issuance of the microcredential. In this
sense, information and advice on microcredentials should be
incorporated into lifelong learning guidance services.

The Microcredential has been developed in the following
stages:

e Contents are designed, taking into account the profile of
the students enrolled in the Master's program. There are
specified the “chapters” of the microdential.

e Development of contents: Video recording, Classes to be
uploaded on Moodle, models for the Virtual reality,
questionnaires and gamification. Nowadays, all the
contents are available.

e  Launch of the microcredential for students, in short.

e Analysis of the students' experiences. The analyses will
focus on two main aspects: a. Evaluating the progression
of student learning in key variables such as self-efficacy
and cooperative work. b. Assessing the difficulties,
limitations, and benefits of the project to propose
conclusions that may serve as a reference model for other
courses and subjects.

e The microcredential will be restructured and refined, if
necessary, to reoffer it to a broader profile of students,
including those outside the master's program.

C. Tools for the development

The microcredential is fully supported by the e-learning tools
available at Comillas, especially Moodle.

For the development of the project, the following ICT tools
and specialized programs has been used:

e Video recording with OBS Studio, Openshot, iMovie and
Touchcast.

e Virtual Reality development with Sketchup 2023,
TinkerCAD, Fusion and Pepakura

e Virtual Reality sharing with Sketchup Viewer and
SketchFab.

e QR Generators for links to the models shared

e  Microsoft Forms for the questionnaries

e Moodle analytics and reports for indicators on students
learning.

e  VindozAlI Online for shorts videos with “talking” photos.

e  Accredible, for the implementation of the microcredential.

e  Genially, for the gamification activities.

One way to motivate students to pay attention to important
artistic details is through playful activities, known as
gamification. In this microcredential, we integrate several
online Escape Room activities, programmed in Genially. For
example, we present the case of a puzzle in the reconstruction

of a scene from the Chapel of the Imperial College. First, the
history of the scene is detailed, and in the "game," students are
invited to "place the puzzle pieces."

One of the puzzles is focused on the whole painting of the
dome:

CNAC. 2005 """
Demo Puz:z:le for

Microcredential

Figure 2: Puzzle Game with Painting on the dome (start) and
QR code for ccess.

https://view.genially.com/6814a5{3ebfb8f5182d42b21/interact
ive-content-cinaic-demo

Figure 3: Puzzle Game with Painting on the dome (puzzle)

As support for this activity, students can access virtual reality
(VR), which allows them to "move" within the chapel and
observe all the details from any perspective they choose.

Figure 4: RV model of the dome

3. RESULTS

The microcredential has been "piloted" in small groups with
students from the Christianity and Social Ethics course.
However, the experience will be implemented in the next
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academic year as a voluntary activity, once it is approved in the
course guide, in addition to being offered as a microcredential.

Based on this experience, we can highlight the main learning
outcomes as follows:

e The microcredential showed up to be a great tool for
longlife learning and as a complement to the inroom
learning .

e It is shown to the educational community the value of
sharing resources, spaces, and time among teachers to plan
and design interdisciplinary proposals in a consensual and
coherent manner.

e Develop an action model to exemplify how to cooperate
across different disciplines.

It is demonstrated that the reports provided by the Moodle
platform can show very valuable information about student
learning, as long as the content development has been very well
sequenced.

4. CONCLUSIONS

The project demonstrates the sustainability of integrating
microcredentials into university education, particularly in the
field of Digital Humanities. The use of Virtual Reality to
recreate historical sites, such as the 17th-century Imperial
College Library and its Chapel, provides an immersive and
interactive learning experience. This approach not only
enhances the educational process but also prepares students for
the modern job market by blending humanistic and
technological skills.

The transferability of this project to other contexts is evident.
The principles and methodologies applied can be adapted to
various educational settings and subjects, promoting
interdisciplinary collaboration and innovative teaching
practices. The project highlights the importance of co-teaching
and the integration of digital tools to create a versatile and
engaging learning environment.

Final recommendations for future application are:

e Sustainability: Ensure the continuous development and
updating of digital content to maintain its relevance and
effectiveness.

e Transferability: Adapt the project's principles and
methodologies to different educational contexts and
subjects to maximize its impact.

e Interdisciplinary = Collaboration: Foster  collaboration
between different academic departments to enhance the
learning experience and provide a comprehensive
education.

e Use of Technology: Leverage digital tools and virtual
reality to create immersive and interactive learning
environments.

e Student-Centered Approach: Focus on the needs and
preferences of students to ensure the effectiveness of the
educational process.

The proper development and recognition of the
microcredentials are essential. They are designed to be shorter
and more specific than traditional programs, generally
completed in weeks or months. In our case, since the experience
will begin development next year, when the Master's program
starts in the next academic year, its implementation will allow

for the evaluation of its incorporation within the timeframe
covered by this project.
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