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1. INTRODUCCION

El objetivo de este trabajo es recoger algunas de las cuestiones comenta-
das en las VI Jornadas del Observatorio de Conciliacion, Corresponsabilidad
y Diversidad del Instituto Universitario de la Familia de la Universidad Pon-
tificia de Comillas que se celebraron el 27 de febrero de 2025 bajo el titulo
«Diversidad e inclusién en la empresa: presente y futuro. Nuevos enfoques
a la luz de los cambios legales y tecnolégicos», con la direccién de la Profe-
sora Ordinaria Maria José Lépez Alvarez.

Mi ponencia, en el marco del panel «Avanzando en la proteccion de la
diversidad en la empresa» pretendia mostrar que la proteccion frente a la
discriminacién es el punto de partida para crear empresas mds sostenibles,
diversas, seguras e inclusivas. Comenzaba explicando el porqué, esto és,
las miltiples razones que justifican la prohibicién de discriminacion en el
dmbito empresarial, empezando por la mas evidente: el mero cumplimiento
normativo. También destacaba que la normativa antidiscriminatoria vigente,
de muy diferente origen (internacional, de la Unién Europea o nacional), ha
supuesto un incremento: tanto de las causas de discriminacién prohibidas,
cuya definicién no siempre es clara; como de los tipos de discriminacion pro-
hibidas. Intentaba clarificar el marco normativo y mostrar algunas cuestiones
interesantes, como la evolucién cronolégica de la normativa antidiscrimi-
natoria, la verdadera virtualidad de la ambiciosa norma antidiscriminatoria
contenida en la Carta de Derechos Fundamentales de la UE o el diferente
ambito objetivo de las Directivas comunitarias. En el plano nacional, hacia
alusién al papel supuestamente transversal de la Ley 15/2022 que no proce-
di6 a actualizar de forma sistemdtica nuestra normativa laboral generando
algunas inconsistencias. También aludia a la sorprendente aprobacion, tan
solo unos pocos meses después de crear ese marco transversal, de la deno-
minada Ley LGTBI, la Ley 4/2023 «para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI» que
debia estar gestindose de forma paralela a la norma transversal, aunque con
unos planteamientos diferentes. Por ejemplo, desde esta normativa especifi-
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