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Datos de la asignatura
Nombre Trabajo de Fin de Grado (TFG)
Titulacion Grado en Psicologia
Curso 2
Cuatrimestre Segundo
Créditos ECTS 3
Caracter Obligatorio
Departamento Psicologia
Universidad Pontificia Comillas
Horario Consultar en Moodle horario de tutorias
Profesores Hugo Javier Martin Holgado.

Despacho 213-B
e-mail jmholgado@comillas.edu

Teléfono 917343950 Ext.2612

Horario de Jueves, 12-14h, previa peticién cita por correo electrénico
Tutorias

Nombre Angustias Roldan Franco
Departamento Psicologia

Despacho 101B

e-mail aroldan@comillas.edu
Teléfono 917343950 (ext 2597)
Horario de Miércoles de 12 a 14 (previa cita por correo electrénico)
Tutorias

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

El trabajo de fin de grado es un trabajo individual de naturaleza académica, realizado por el
estudiante bajo supervisién docente. Dicho trabajo debe mostrar la capacidad de integracién de
competencias y conocimientos adquiridos durante la formacién de Grado de Psicologia. El TFG
requiere que el alumno sea capaz de trabajar de manera auténoma e individual, orientado por un
tutor, quien guiara en el proceso de aprendizaje




Prerrequisitos

No existen requisitos para la matricula distintos a los recogidos en la normativa académica para
cualquier asignatura. Sin embargo, para la defensa final del trabajo sera necesario haber superado
180 ECTS del grado al comienzo del semestre.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES DE LOS COORDINADORES Y TUTORES
DE LOS TFGs
Funciones del Jefe de Estudios

e Velar por el correcto funcionamiento de todo el proceso de gestion y elaboracion de los TFGs

e Establecer los criterios generales de funcionamiento, procesos, cronograma y criterios de
evaluacion.

e Planificar la oferta de dreas tematicas y gestionar, en coordinacién con los directores de los
departamentos, las necesidades de profesorado para dirigir los TFGs.

e Supervisar las distintas etapas del proceso de gestién de la asignatura y velar por un correcto
funcionamiento.

Funciones de los coordinadores de TFG

e Asignar areas tematicas y directores/tutores de TFG a todos los alumnos.

e Serelinterlocutor directo para los alumnos de su titulacion y para los directores/tutores que
dirigen TFGs en el titulo correspondiente.

e Presentar la asignatura a los estudiantes e impartir los talleres que desde jefatura de
estudios y los departamentos implicados consideren pertinentes.

e Realizar un seguimiento del proceso de elaboracién de los TFGs, actuando de apoyo tanto
para alumnos como para directores/tutores.

e Resolver posibles dificultades en el proceso de tutorizacién.

e Organizary establecer las fechas para las defensas del trabajo ante los tribunales.

e Recoger los formularios de evaluacidén emitidos por los diferentes tribunales.

Funciones de los tutores de TFG

e Asesorar al alumno en las fases inicial, intermedia y final del proceso de elaboracién del TFG.

e Verificar el cumplimiento de los criterios formales y de contenido exigidos por la normativa
para del TFG.

e El tutor deberd tener disponibilidad para tener 4 tutorias como minimo (si estds son
solicitadas por el alumno), al margen de las tutorias correspondientes a las fechas de
entrega.

¢ Reunirse o tener comunicacién directa con cada alumno dirigida a:

O Revisar y acordar el plan de trabajo propuesto por el estudiante.
0 Orientar en la concrecién del objeto de estudio, planteamiento de objetivos y los
contenidos.
0 Orientar y revisar la bibliografia a utilizar.
0 Hacer un seguimiento del desarrollo del trabajo
O Aprobar la presentacién oral ante el Tribunal
e Formar parte del Tribunal que evaluara la presentacién oral del Trabajo.




COMPETENCIAS Y OBIJETIVOS

COMPETENCIAS

Competencias basicas
CG1. Capacidad de andlisis y sintesis
RA1. Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamiento sencillos.
RA2. Relaciona los elementos mds significativos y su relacién en textos complejos
RA2. Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos
CG2. Capacidad de organizacion y planificacion
RA1. Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
CG3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa
RAL. Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA3. Escribe con correccién
RA4. Presenta documentos estructurados y ordenados
CG4. Capacidad de toma de decisiones
RA3. Incorpora la informacion a su propio discurso
RA4. Maneja bases de datos relevantes para el drea de estudio
RAS. Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias
RA6. Sabe obtener informacidn de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas y
de otra documentacion.
CG5. Capacidad de resolucion de problemas.
RAL. Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.
RA2. Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o
aparecen obstdculos.
CG10. Razonamiento critico y autocritico
RA1. Analiza su propio comportamiento buscando la mejor de sus actuaciones
RA2. Se muestra abierto a la critica externa a sus actuaciones
RA4. Muestra capacidad de valorar y discutir el propio trabajo
CG11. Compromiso ético
RAA4. Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
RAS5. Muestra interés y capacidad basica para la investigacion basica en su ambito de estudio
CG14. Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones
RA1. Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presidn de tiempo, desacuerdo,
oposicién o adversidad.
RA2. Profundiza en los trabajos que realiza.




CONTENIDOS

¢éEN QUE CONSISTE UN TRABAJO DE FIN DE GRADO?
Caracteristicas generales.
1. El objetivo fundamental del TFG es que el estudiante elabore un trabajo en el que aplique e
integre las competencias (conocimientos, destrezas y actitudes) adquiridas a lo largo del
Grado de psicologia. El alumno debe realizar un trabajo original que analice, sintetice y valore
cuestiones relacionadas con los dmbitos tedricos, practicos y profesionales de la Psicologia
2. Es un trabajo dirigido por un tutor, en el que se estudiara en profundidad un tema, y en el
que el tutor orientara y dara feedback tanto sobre el proceso como sobre los resultados.
3. Puede tener una naturaleza mas tedrica o mas aplicada:
1. Actualizacién tedrica mediante revision bibliografica

2. Analisis de caso (vinculado con priacticas)
En el anexo se detallan las caracteristicas de cada trabajo.

éQué no es un TFG?

1. No es el trabajo de una vida ni el fruto de quince dias de trabajo. La lectura, reflexién y
organizacion del material, su exposicion ateniéndose a normas minuciosas lleva tiempo.

2. Noeselresumen de uno o varios documentos. Hay que analizar o sintetizar coherentemente
todo y sdlo lo que es pertinente.

3. No es una memoria de actividades de una organizacién ni un compendio de protocolos y
procedimientos de trabajo. Se trata de un trabajo creativo y original en el que poner en juego
los conocimientos tedricos, metodoldgicos y practicos sobre la Psicologia como disciplina y
desempenio profesional.

APARTADOS QUE DEBE/ PUEDE INCLUIR EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

A continuacién se expone el esquema orientativo para ordenary estructurar el desarrollo del trabajo.
a. Finalidad y motivos
Se trata de explicar lo que uno quiere saber con el trabajo y por qué cree importante el hacerlo.
Esta parte puede incluir los antecedentes que originaron la inquietud por el problema que se
quiere estudiar, las razones que motivaron la eleccidn de ese problema asi como la justificacion
de dicha eleccidn, es decir, la relevancia o el interés que puede tener trabajar la citada cuestién.
b. Estado de la cuestion y marco tedrico
En el estado de la cuestion se explica lo que se sabe. Se trata de una recogida previa de
informacion para elaborar el marco tedrico de la investigacién asi como para la posterior
formulacién de objetivos y preguntas de investigacion. Basicamente consiste en la revision critica
de la literatura sobre el tema (teorias, investigaciones realizadas, etc.). Esta recogida de
informacion contribuye a identificar las preguntas relevantes que contestar con su trabajo asi
como los posibles caminos a seguir. Sirve también para elaborar el marco tedrico.
Con el marco tedrico se trata de exponer como se teorizan las cuestiones que en el trabajo se
abarcan. Por medio del marco tedrico se indicaran las opciones tedricas elegidas para el trabajo
y que habran aparecido previamente en el estado de la cuestion. Tal marco tedrico debera
constituirse en el marco de referencia para la formulacion de los propdsitos de la investigacion y
para la interpretacién posterior del analisis y discusion.
c. Objetivos y preguntas que pretendes contestar en tu trabajo
Los objetivos especifican los propdsitos que tenemos con nuestro trabajo en funcion de los
conocimientos previos que tenemos, una vez revisado lo que han escrito otros sobre el asunto,
resultados de investigaciones anteriores, y/o lo que nosotros mismos observamos de la
experiencia. Suelen enunciarse con un verbo en infinitivo, que denota estudio o busqueda de




conocimiento: describir, explorar, examinar, investigar, entender, comparar, evaluar, explicar,
proponer...

Vinculados con los objetivos estan las preguntas de investigacion. ¢Qué es lo que me interesa
contestar? ¢Donde esta el centro de las preocupaciones de mi trabajo? Suponen un a priori que
formulamos en funcidn del conocimiento y la experiencia que hasta el momento se ha adquirido
acerca del fendmeno a estudiar.

d. Metodologia del trabajo

Se trata de dar cuenta en este apartado de qué estrategias y medios se han seguido para el
desarrollo del trabajo o la realizacién del estudio.

e. Andlisis y discusion

Es el grueso del trabajo en el que se desarrolla el argumento, se expone el estudio, se responde,
pues, critica, fundada y analiticamente a las preguntas planteadas como objetivo del trabajo.
Debe ser un apartado de elaboracidn personal y creativa donde el estudiante delibere y exponga
de forma razonada la evaluacién de la cuestion tratada.

f. Conclusiones y propuestas

En este apartado se trata ya de identificar y resumir las principales conclusiones, principales
hallazgos y resultados, que se ha alcanzado en el trabajo. Se trata también en este apartado de
intentar vincular y relacionar la propuesta con las aproximaciones y enfoques tedricos y
metodoldgicos y argumentar esas vinculaciones. Finalmente se puede acabar esbozando una
futura agenda de investigacidn: hasta dénde he llegado, qué futuros caminos abro con mi trabajo,
dénde estarian futuras preguntas de investigacion.

METODOLOGIA DOCENTE

ASPECTOS METODOLOGICOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Horas Horas No

Actividades Formativas . . Total Horas
Presenciales presenciales

Busqueda y seleccién de materiales
bibliograficos, documentales o 0 30 30
estadisticos pertinentes

Lectura y trabajo sobre los documentos 0 80 80
Redaccidn del informe final 0 30 30
:;F\);rgilgir;\\l/ijue;fnsa del trabajo con 20 0 20
Tutorias TFG 20 0 20

Total Horas 40 140 180




EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién del TFG constard de dos partes:

1. Presentacion escrita: El tutor es el evaluador de esta presentacion junto con todo el proceso
de estudio y tutoria (60%)

2. Presentacion oral: El alumno presentara una sintesis en 15 minutos que sera evaluada por
un tribunal de 2-3 profesores (30 min, 15 exposicion, 15 discusidn y preguntas) (40%)

Para que el trabajo del alumno pueda pasar a la defensa oral es necesario que el tutor autorice la
defensa previa superacion del programa antiplagio (Turnitin). El tutor debera realizar un informe
cualitativo de aquellos trabajos que tengan un 25% de coincidencias o mas (eliminadas las
referencias bibliograficas), argumentando la idoneidad o no de dicho trabajo para pasar a la defensa
oral. El coordinador del TFG sera quién, con base en el informe cualitativo, tendra la decisién ultima
sobre el paso del trabajo a defensa. El plagio o copia sera penalizado segun la normativa vigente de
la Universidad.

CRITERIOS EVALUACION TFG PESO

Proceso de realizacion ‘

Ajuste a plazos, modo de supervision, trabajo auténomo...
Contenido del Informe final 60%

Documentacion adecuada, fuentes relevantes y fiables
Relevancia y estructura clara de los contenidos
Elaboracidon personal de los contenidos e ideas
Correccion gramatical

Claridad, precisién y fluidez en la redaccién

Correccion de citas y referencias (normas APA)

Gréficos, tablas e imagenes adecuados y pertinentes

Presentacién escrita \
Correccion gramatical

Claridad, precisién y fluidez en la redaccién

Correccion de citas y referencias (normas APA)

Gréficos, tablas e imagenes adecuados y pertinentes

Presentacion oral y Defensa \ 40%
Disefio de graficos, imagenes y tablas
Texto necesario y no igual que el discurso
Fluidez y claridad en la expresion verbal
Defensa del trabajo en el didlogo final

Las Matriculas de Honor se proponen y justifican por los tribunales y decide el coordinador con
consulta a la Comisidn de TFG (Jefe de Estudios y coordinadores del TFG)




CRITERIOS FORMALES DE PRESENTACION DEL TFG

Todo TFG debera constar de los siguientes apartados:

Cardtula de presentacion con todos los datos de identificacion: universidad, tipo de trabajo,
Titulo del trabajo, carrera, curso, nombre completo del autor, nombre del director, fecha
de presentacion. El alumno deber3d ajustarse a la plantilla de la universidad.

indice

Introduccion

Capitulos de contenido

Conclusidn

Bibliografia

Con el fin de dotar a los TFG de una cierta homogeneidad estética y facilitar su posterior evaluacion,
se presentardn con los siguientes requisitos formales basicos:

Tipo de letra: Calibri o Times New Roman, tamafio 12.

Interlineado: 1,5 lineas.

Extension: en torno a_25-30 paginas, sin contar los anexos.

Bibliografia citada segun las normas APA (www.apa.org).

Los apartados, sub apartados y diversos epigrafes irdn numerados con algun tipo de
clasificacion sistematica.

Los anexos figuraran, numerados e indexados, al final del trabajo.




PROCEDIMIENTOS Y ESTRUCTURA TEMPORAL

COORDINADOR: Presentacion a los alumnos del TFG

1. Presentacion coordinadores
2. Presentacion de tipos de trabajo y normas
3. Presentacion de la lista de temas propuestos por los tutores (dicha lista
estara en la aplicacion)
4. Explicar sistema de tutorias y fechas clave
e El alumno no decide tema, soélo dice preferencias (con bastante
generalidad)
e C(Criterios de asignacion temas y tutores: preferencias del alumno
sobre el tema, disponibilidad de los tutores y, en caso de coincidencia
en un mismo tema no duplicable, expediente académico del alumno.

8 Septiembre
(horario de
supervision)

CONVOCATORIA ORDINARIA (MAYO)

ALUMNO: Uultimo dia para que el alumno entre en la aplicacidn
(https://intranet.upcomillas.es/tfgm/default.aspx.), seleccione 10 temas que
sean de su interés por orden de preferencia

COORDINADOR: el coordinador del TFG decide la asignaciéon de temas a los
alumnos, considerando las preferencias expresadas por el alumno, la
disponibilidad de los tutores y, en caso de coincidencia en un mismo tema,
expediente académico.

TUTOR /ALUMNO: Una vez asignado el tema y tutor, el alumno debe ponerse en
contacto con el tutor para empezar las sesiones de tutoria. Las primeras sesiones
se dirigen a concretar el tema del TFG con el tutor.

13 Septiembre

19 Septiembre

2 octubre

TUTOR /ALUMNO: El alumno entrega al tutor su Ficha de propuesta de tema, en
la que debera aparecer una propuesta de estructura del trabajo y bibliografia. El
tutor revisard y dara el visto bueno a la ficha.

e Ningun tutor deberia dar su visto bueno a una ficha que considera que
no tiene calidad suficiente. El alumno, en este caso, pasaria a defender el
trabajo en la convocatoria extraordinaria (junio)

e También es imprescindible entregar la ficha en el plazo para poder
presentarte a la convocatoria ordinaria de defensas del TFG.

ALUMNO: Durante los meses de noviembre y diciembre el alumno ira realizando
el trabajo necesario para que el TFG avance, supervisado por su tutor en la
sesiones de tutoria que esté considere necesarias. El alumno sera quien se tenga
gue poner en contacto con el tutor para pedir la tutoria.

ALUMNO: Entrega un borrador del trabajo realizado, para que el tutor lo revise.
No es preciso entregar el borrador del trabajo entero, basta con una parte del
trabajo suficiente como para que el tutor pueda valorar cuestiones de redaccidn
y organizacién de contenidos.

TUTOR: Fecha limite de entrega al alumno de la revision del borrador (el tutor
dara feeback al alumno sobre: organizacion, contenidos, bibliografia, etc.)

ALUMNO: el alumno entregara al tutor el borrador competo del TFG. En esta

31 octubre

Noviembre
diciembre

17 Enero

31 enero

23 Febrero




entrega el alumno tendra que haber incorporado las correcciones y sugerencias
realizadas por el tutor en la entrega anterior.

TUTOR: el tutor revisara el borrador final y transmitirda al alumno las 14 marzo
correcciones y sugerencias que considere oportunas.

ALUMNO: el alumno entregara al tutor el TFG definitivo. 3 de abril

ALUMNO: Fecha limite para subir el trabajo a turnitin y comprobar el porcentaje 5 de Abril
de plagio. El tutor no podra entregar la autorizacion si el trabajo no ha sido subido
a turnitin. El alumno enviara una copia en pdf al coordinador.

TUTOR: el tutor revisara el trabajo final para que pueda autorizar la entrega 11 de Abril
definitiva del trabajo al coordinador.
e Entrega al coordinador la autorizacion del tutor para la defensa del
trabajo, previa comprobacién del porcentaje de plagio.

COORDINADOR: fecha limite para que el coordinador suba a la plataforma tanto 27 de abril
el dia de defensa (la defensa se realizard los dias 21,22 y 23 de mayo) como los

tribunales correspondientes. Los tribunales estaran formados por el tutor y por

otros dos profesores.

Fechas de defensa de los TFG de la convocatoria ordinaria 21,22y23
MAYO

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (JUNIO)

ALUMNO: Fecha limite de entrega del trabajo final al tutor. 5 de Junio

ALUMNO: Fecha limite para subir el trabajo a turnitin y comprobar el porcentaje 8 de Junio
de plagio. El tutor no podra entregar la autorizacion si el trabajo no ha sido subido
a turnitin.

TUTOR: el tutor revisara el trabajo final para que pueda autorizar la entrega 11 de Junio
definitiva del trabajo al coordinador.
e Entrega al coordinador la autorizacion del tutor para la defensa del
trabajo, previa comprobacién del porcentaje de plagio.

COORDINADOR: fecha limite para que el coordinador suba a la plataforma tanto 13 Junio
el dia de defensa (la defensa se realizard los dias 25, 26 y 27 de Junio) como los

tribunales correspondientes. Los tribunales estaran formados por el tutor y por

otros dos profesores.

Fechas de defensa de los TFG de la convocatoria extraordinaria 25,26y 27
Junio

BECAS PARA LA REALIZACION DEL TFG
Los alumnos que elijan un TFG ligado a alguna linea de investigacién que esté en marcha en la
facultad o que esté integrado en algln proyecto de investigacion podran solicitar una beca parta la
realizacién del mismo.
e Sera el alumno quién tendrd que solicitar la beca, cumplimentando la ficha que estd en la
plataforma. Esta solicitud se realizard entre los meses de septiembre y octubre.




La concesion de las becas se realizara conforme a dos criterios: expediente académico y
valoracién cualitativa favorable por parte del tutor del TFG.
Al finalizar dicho trabajo el alumno deberd presentar un articulo para una publicacién en

alguna revista indexada.
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ANEXO 1: MODALIDADES DE TRABAJO

Modalidad 1: Revisidn bibliografica

El TFG trata, por un lado, de evaluar la capacidad del alumno para desarrollar de forma auténoma e
independiente un trabajo de cierto nivel profesional y, por otro, darle la oportunidad de profundizar
en algun aspecto de la formacidn recibida que le resulte interesante.

La revision bibliografica sera el modelo mas habitual de TFG. Estan especialmente indicados para
aquellos alumnos interesados en profundizar y relacionar areas, contenidos o asignaturas que
considera tienen elementos en comun, cosas que aportarse mutuamente, o sobre las que debatir o
aclarar ciertas cuestiones. Son trabajos que favorecen un mayor ordenamiento tedrico ya que
exigen un alto grado de asimilacion de los contenidos a trabajar.

OBJETIVOS
1. Ser capaz de realizarse preguntas pertinentes y relativas a un tema que implique
conocimientos de distintas areas o asignaturas.
2. Ser capaz de dar respuestas razonables y coherentes, segin los conocimientos y lecturas
manejadas, a las preguntas previamente planteadas.

LO QUE NO DEBE SER
En ningln caso se trata solo de resumir o trasladar sin mas los contenidos de los libros y
articulos al TFG y ni mucho menos hacer “recorta y pega” de textos sacados de distintas
fuentes sin elaboracidn ni discusién propia...

LO QUE DEBE SER
Se trata de elaborar los conocimientos buscados sobre un tema con coherencia,
demostrando que comprendes y sabes pensar, relacionar, opinar y razonar con la madurez
propia de un psicélogo formado en Comillas.

PROCEDIMIENTO

1. Una vez que se te ha asignado o autorizado el tema, debes hablar con tu tutor para que
juntos establezcdis las lecturas pertinentes en las que te vas a basar. Segun el tema tal vez
debais hacer alguna busqueda bibliografica o preguntar a otros expertos.

2. Establecer aquellas preguntas y cuestiones que pretendes afrontar y darles una respuesta
o tomar postura al respecto con tu trabajo. Puedes tenerlas claras desde el principio, dejarte
orientar por tu tutor o esperar a leer algo para que surjan. En cualquier caso SIEMPRE
deberas haberlas fijado con tu tutor para evitar perder el tiempo o que te dejes llevar por
planteamientos demasiado etéreos o complicados para los objetivos y plazos del TFG.

3. Lees, estudias y trabajas las lecturas previamente acordadas, pero no sélo para comprender
lo que en ellas se explica, sino que desde el principio debes buscar activamente y seleccionar
todo aquello que sea pertinente para aclarar o debatir al respecto de las preguntas y
cuestiones a las que debes dar respuesta o frente a las que vas a tomar postura.

4. Elaboras el trabajo escrito explicando tus propuestas a las cuestiones que estructuraron tu
estudio desde el principio. Esto exigira que te veas con tu tutor durante el proceso para que
tanto tu ritmo de trabajo como la calidad del mismo te garanticen llegar a buen puerto.

5. Y por ultimo preparas una presentacion publica y oral del mismo donde otros profesores te
preguntaran al respecto y debatirdn contigo para ver tu grado de dominio y comprensién.
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Modalidad 2: Analisis de caso

A partir de las practicas o de casos propuestos por algunos profesores, se puede basar el TFG en
un analisis de caso en cualquier ambito de la psicologia. Ante la variedad posible, sélo ofrecemos
algunos ejemplos y referencias:

Analisis de alguna de las actividades de psicologia educativa...
Analisis de alguna de las actividades de intervencién social...
Analisis de alguna de las actividades de RRHH de la organizacion en la que se hacen las
practicas: Formacién, retencion del talento, planes de sucesidn... Por ejemplo:
0 Andlisis de la Formacion: a propésito del caso de la Cruz Roja...
0 Retencidn de talento: la experiencia en Deloitte...
Analisis de casos clinicos desde distintas perspectivas.
(Se puede ver un modelo de formulacién cognitivo-conductual:
http://www.aepc.es/ijchp/especial.php?especial=esp3 )
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ANEXO 2: PROPUESTA DE TRABAJO DE FIN DE GRADO

Apellidos y nombre del estudiante:

Curso: Grupo:

Apellidos y nombre del tutor:

TITULO DE LA PROPUESTA DE TFG

DESCRIPCION DEL TRABAJO PROPUESTO (max. 1000 palabras)

Breve justificacion tedrica (incluir las referencias mas relevantes)

Objetivos

Firma del estudiante Firma del tutor/a
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ANEXO 3: FORMULARIO DE EVALUACION DEL TRABAJO

Apellidos y nombre del estudiante:

Titulo del trabajo:

CRITERIOS DE EVALUACION TFG Puntuacion

Proceso de realizacion Asignada por el Tutor
Ajuste a plazos, modo de supervision, trabajo autonomo... (de0a10)
Contenido del Informe final 60 % nota final

Documentacion adecuada, fuentes relevantes y fiables
Relevancia y estructura clara de los contenidos

Elaboracion personal de los contenidos e ideas

Todas las ideas tienen autoria asignada (ausencia de plagio)
Presentacidn escrita

Correccion gramatical

Claridad, precisién y fluidez en la redaccion

Correccion de citas y referencias (normas APA)

Graficos, tablas e imagenes adecuados y pertinentes

Presentacion oral y Defensa Asignada por el
Disefio de graficos, imagenes y tablas Tribunal

Texto necesario y no igual que el discurso (de 0a10)

Fluidez y claridad en la expresidn verbal 40% nota final
Defensa del trabajo en el didlogo final

Comentarios adicionales Puntuacion TOTAL

(media)
Firma del evaluador 1 Firma del evaluador 1 Firma del evaluador 3
En Madrid, a de de
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ANEXO 4: FICHA DE EVALUACION DE LA TUTORIA

Apellidos y nombre del estudiante: Curso: Grupo:

Apellidos y nombre del tutor:

En general, icdmo describirias la supervision de tu Trabajo de Fin de Grado?

1: Inadecuada 3: Satisfactoria 5: Excelente

Respecto a la orientacién para formular el tema concreto

Respecto a la orientacidn en la metodologia y el procedimiento

Respecto a la orientacién en el andlisis y elaboracién de informacion

Respecto a la orientacion en la escritura y presentacién del trabajo

Respecto a la orientacién en la preparacion de la defensa del trabajo

Respecto a la disponibilidad y regularidad del asesoramiento

RIR[R[R|R|R|=
NIN[NININININ
Wlwlwlwlw|lw|w
||| |PR|P
nulnfunlunlun|un

Respecto a la relacién personal y el trato recibido

Si tienes otro comentario, por favor indicalo a continuacién

Firma del estudiante

En Madrid, a
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