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Por una parte, permite al alumno conocer la tramitaciébn de los principales procesos
judiciales que pueden afectar a la empresa y adquirir dominio de las destrezas
fundamentales que exige la defensa procesal de los intereses del cliente; por otra parte, le
permite aproximarse a los medios de resolucion de conflictos alternativos al proceso
judicial, como el arbitraje o la mediacion.
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CG8: Sentido ético:

Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, hacia
todo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de
justicia) y perseverar en dicho bien moral.

CG9: Trabajo en equipo: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de
objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones

CEL. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales, y aprender
a elegir la estrategia correcta y las técnicas adecuadas para su defensa, teniendo en

cuenta para ello las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

RA 1: Sabe ejercer el derecho de defensa de clientes en las jurisdicciones civil y penal.

RA.2. Muestra el conocimiento adecuado de las técnicas dirigidas a la averiguacion y
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente de la
actividad probatoria.

RA 3: Selecciona el procedimiento judicial adecuado, en funcién de la acciéon que se
ejercite, con cumplimiento de los presupuestos procesales, valora la oportunidad de instar,
modificar u oponerse a medidas cautelares, sabe optar por el recurso procedente en cada
caso e insta adecuadamente la ejecucion de las diferentes resoluciones judiciales.

CE 2: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via judicial.

RAL1. Conoce cuales y como funcionan los sistemas alternativos de solucion de
conflictos.

RA2. Sabe escoger cudl es el sistema alternativo de soluciébn de conflictos mas
adecuado a los intereses del cliente y a las caracteristicas del caso.

R3. Sabe manejar estrategias de argumentacién, persuasion y conviccién con el fin de
evitar conflictos o soluciones judiciales

RA4: Conoce y respeta las normas deontologicas que regulan la resolucion de los
conflictos de intereses que pueden producirse cuando en un proceso judicial se asume de

forma acumulativa la defensa de personas juridicas y de las personas fisicas integrantes de




éstas.

BLOQUE 1:

Procesos judiciales y empresa.

BLOQUE 2:

Arbitraje, mediacién y otros sistemas alternativos de resolucion de conflictos.
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Monografias especializadas
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CHOREN RESPALDIZA, V. Procesos para el cobro de deudas: monitorio, cambiario,
Editorial Civitas 2010,

GUTIERREZ BARRENENGOA. A Y LARENA BELDARRAIN, J. El proceso civil,
Universidad de Deusto, Dykinson, 2008.

HINOJOSA SEGOVIA, R .La practica del arbitraje en Espafia. Soluciones a algunas de sus
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METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades
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Lecciones de caracter expositivo en las que se presentan los principales contenidos y
aspectos de los diferentes procesos judiciales y soluciones extrajudiciales

Ejercicios planteados por el profesor, y debatidos, a partir de supuestos reales a fin
de analizar la procedencia de las soluciones judiciales o extrajudiciales

Pruebas aplicativas de la asimilacién y capacidad de resolucién de los problemas
asociados a los procesos

Metodologia no presencial: Actividades

Ejercicio y resolucion de casos practicos planteados por el profesor.
Trabajo monogréafico sobre uno de los procesos judiciales.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de alumno, tras la finalizacidon del médulo, se realiza en base a :

1. Prueba aplicativa individual que valoren la asimilacién por parte del alumno para
entender y valorar los problemas asociados a los diferentes procesos judiciales y
soluciones extrajudiciales: 45%

2. Participacion activa del alumno en el aula en el andlisis de supuestos practicos15%

3 Resolucion de los ejercicio de aplicacion practica presenciales: que valoren la
capacidad y rapidez del alumno para entender la toma de decisiones y el procedimiento
adecuado en la solucién extrajudicial de conflictos: 20%

4. Trabajo monografico en grupo de analisis de uno de los procesos judiciales: 20%




