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	Course Information

	Subject 
	Portfolio Management I

	Degree
	Master in Finance

	Course
	First course 

	Term
	First term 

	ECTS – Credits
	2

	Type of Course
	Mandatory

	Department
	ICADE Business School

	Area
	Financial markets



	Professor

	Name	
	Juan Rodriguez Calvo

	CV
	http://web.upcomillas.es/profesor/juan.rodriguez

	Department
	ICADE Business School

	Área
	Finance

	e-mail
	juan.rodriguez@comillas.edu 

	Office hours
	Continuously available by e-mail




COURSE SPECIFICS
	Context of the Course

	Contribution to the professional profile of the master degree.

	
Managing a portfolio is one of the most complexes, challenging and valued jobs in financial markets. There is no a single methodology to manage portfolios but a sort of approaches to be successful.
In this course a personal view of the coordinator of this topic will be provided, coming from the experience and background accumulated in the last 20 years.
Besides, the differences among several investment vehicles (mutual fund, pension plan portfolios managed) will be studied.
We invite the students to play a portfolio manager role, trying to beat them.


	Class Aims / Objectives

	· Knowing how important is managing a portfolio as a whole in the investment proces.
· Being conscious of the complexity of managing a portfolio.
· Working with a quantitative example.
· Being able to anticípate common errors when managing portfolios.
· How analysing our results. 







CONTENTS 
	Contents

	Module 1: Building a portfolio.

	Lesson 1: How to build a portfolio.

	1.1 Risk-return profile. 
1.2 Markowitz and Sharpe: practical application.
1.3 Asset Allocation
1.4 Tactical and strategical distribution.

	Lesson 2: Portfolio management styles.

	2.1 Passive vs active management.
2.2 Investment boutiques.
2.3 Managing portfolios for individual investors and institutions.

	Module 2: managing different asset classes portfolios.

	Lesson 1: Managing monetary instruments portfolios. 

	1.1 Monetary instruments properties.
1.2 Managing liquidity

	Lesson 2: Managing fixed income portfolios. 

	2.1 Properties of fixed income assets. 
2.2 How to manage a fixed income portfolio. 

	Lesson 3: Managing equity portfolios. 

	3.1 Key points to manage equity portfolios.
3.2 How to look for stocks.

	Module 3: mutual funds and hedge funds. 

	Lesson 1: managing and selecting mutual funds.

	Lesson 2: managing and selecting pension plans.

	Lesson 3: alternative investments

	Module 4: monitoring and evaluating performance.

	Lesson 1: portfolio management risks.

	Lesson 2: revising a portfolio.

	Lesson 3: performance attribution.






	Competences 

	General competences

	CGB 1. Capacity for analysis and synthesis

	CGB 2. Problem solving and decision making

	CGB 3. Capacity for organization and planning

	CGB 4. Ability to manage information from different sources

	CGB 5. Advanced computer skills related to field of study

	CGB 6. Interpersonal skills: listen, argue and debate

	CGB 7. Leadership and teamwork

	CGB 8. Critical and self-criticism capacity
CGB 9. Ethical commitment

	CGB 11. Ability to learn and work independently

	CGB 13. Action and quality orientation

	CGB 14. Ability to process and transmit ideas, projects , reports, problems and solutions

	Specific competences

	CE 2. Being able to look for and analyze markets public information to make investment or financing decisions.
CE 3 To understand and to apply the principles and models of business valuation, asset portfolio management, the fundamentals of analysis of investment projects and theories that support the construction of efficient portfolios.



TEACHING AND LEARNING
	General methodology Issues of the course

	Classroom Activities / On site activities
	Competences

	Very practical with updated materials. 
Dynamic sessions where students participate with games, competitions, using professional tools, etc.

We will use Thomson Reuters terminals, the tool used by portfolio managers in their daily jobs. This product called Eikon is an important support in asset allocation decisions and investment decisions. Simultaneously to this course there will be a Thomson Reuters course to learn how to use this tool.

	CGB 1, CGB 2, CGB 3, CGB 4, CGB 5, CGB 6, CGB 7, CGB 8, CGB 9, CGB 11, CGB 13, CGB 14, CE 2 & CE 3


	Out of Class Activities
	Competences

	Reading of reports and actual cases.
Simulations of portfolios.
Learning what are the most popular portfolio managers in the world.

	CGB 1, CGB 2, CGB 3, CGB 4, CGB 5, CGB 6, CGB 7, CGB 8, CGB 9, CGB 11, CGB 13, CGB 14, CE 2 & CE 3






EVALUATION AND GRADING CRITERIA
	ASSESSMENT SCHEME
	CRITERIA 
	WEIGHT

	Practical homework made individually or into groups.
These cases are based in real situations. (SE5- Evaluation and Resolving Exercises)
	From 0 to 10
	35 %

	Exam: composed of a test and a practical case.
The test is looks to perform the knowledge acquired by the student in the course.
The practical case wants to know the performance of the student towards portfolio management questions.
(SE1- Writing Test / Essay)
	Minimun 4,9 mark required to obtain a Pass grade in the subject
	50 %

	Active attitude in class. We want illusionated people wanting to learn as much as possible.
(SE6- Active Participation)
	Right answers
Mastering the concepts
Spelling and presentation
Creativity and innovation
Proactive Attitude
From 0 to 10.
	15 %


Attendance is mandatory, minimum of 75% attendance rate to obtain a Pass grade in the subject.
In order to ponderate all percentages it will be a requirement to have all assignments done on time.
If failed (final mark lower than 5 out of 10), the student will have a second opportunity where only this exam will be considered. In this case the maximum mark the student can get is 6 out of 10.


	SUMMARY OF EXPECTED WORKING HOURS

	ATTENDANCE HOURS

	Lectures (AF1)
	Presentations (AF2)
	Group presentations (AF3)
	Exercises, and assessment(AF4)
	Class discussion (AF5)
	Seminars, workshops, case studies (AF6)
	Interdisciplinary activities (AF7)
	Simulations (AF8)

	1
	5
	1
	2
	2
	3
	0
	4

	NON-ATTENDANCE HOURS

	Reading, researching, studying and analyzing the material provided (AF9)
	Performing assignment and case studies (AF10)
	Tutorials (AF11)
	Research and coworking (AF12)

	20
	6
	2
	6

	ECTS CREDITS:
	 2 ECTS






BIBLIOGRAPHY
	Recommended Bibliography / Basic Bibliography

	Textbook

	Investment Analysis and Portfolio Management: Reilly and Brown. South Western Educational Publishing, 2008.

Modern Portfolio Theory and Investment Analysis: Elton, Gruber, Brown y Goetzmann. Ed. Wiley.

	Complementary Bibliography

	Textbook

	Practical portfolio performance measurement and attribution. Carl Bacon. Ed. Wiley, 2004.
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GUÍA DOCENTE
CURSO 2017-18



FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA
	Datos de la asignatura

	Nombre 
	Gestión de Carteras I

	Titulación
	Máster Universitario en Finanzas.

	Curso
	Primero (curso único)

	Semestre
	Primero

	Créditos ECTS
	2

	Carácter 
	Obligatoria

	Departamento
	ICADE Business School 

	Área
	Finanzas.



	Datos del profesorado

	Profesor

	Nombre
	Juan Rodríguez Calvo

	CV
	http://web.upcomillas.es/profesor/juan.rodriguez

	Departamento
	ICADE Business School

	Área
	Finanzas

	e-mail
	juan.rodriguez@comillas.edu

	Horario de Tutorías
	Disponibilidad continua vía mail




DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA
	Contextualización de la asignatura

	Aportación al perfil profesional de la titulación

	Gestionar una cartera de valores es una de las tareas más complejas, apasionantes y valoradas que existen en el mundo de las finanzas y los mercados financieros.
Fruto de esta complejidad han surgido diferentes teorías que tratan de dar unas pautas para tener éxito.
En este curso se dará a conocer la visión personal del profesor sobre la gestión de carteras fruto de su experiencia en la materia y del conocimiento de estas teorías.
Además se analizará la problemática que tiene el mundo de la gestión y la diferencia entre gestionar un fondo de inversión, un plan de pensiones, una cartera empresarial o una de banca privada.
Invitamos al alumno a ponerse en la piel de los gestores más experimentados y tratar de batirles, creando una cartera propia de inversión durante el tiempo que dure la asignatura.

	Objetivos

	· Conocer la importancia que tiene una buena gestión de carteras.
· Ser conscientes de la gran dificultad que entraña gestionar bien.
· Ver un ejemplo de gestión cuantitativa.
· Tratar de anticiparnos a algunos errores comunes que se producen al gestionar.
· Medir nuestra gestión
· Particularidades de la gestión de cada uno de los diferentes activos financieros.




BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS
	Contenidos – Bloques Temáticos

	BLOQUE 1: Construcción de una cartera.

	Tema 1: Proceso de creación de una cartera:

	1.1 Perfil rentabilidad- riesgo.
1.2 Markowitz y Sharpe: aplicación práctica  
1.3 Política de inversiones y distribución de activos - Asset Allocation
1.4 Distribución estratégica y táctica

	Tema 2: Estilos de gestión

	2.1 Gestión activa vs gestión pasiva.
2.2 Gestión libre y de autor.
2.3 Gestión de carteras para inversores individuales y para inversores institucionales.

	BLOQUE 2: Gestión de diferentes tipos de activos.

	Tema 1: Gestión de carteras de instrumentos monetarios.

	1.1 Particularidades de los instrumentos monetarios.

	1.2 Gestión de la liquidez.

	Tema 2: Gestión de carteras de Renta Fija.

	1.1 Particularidades de la renta fija a la hora de gestionarla.
1.2 Construcción de una cartera de Renta Fija.

	Tema 3: Gestión de carteras de Renta Variable.

	2.1 Puntos clave a la hora de gestionar renta variable.
2.2 Selección de valores y construcción de una cartera de renta variable.

	BLOQUE 3: Instrumentos de Inversión colectiva e inversiones alternativas.

	Tema 1: Gestión y selección de fondos de inversión.

	Tema 2: Gestión y selección de planes de pensiones.

	Tema 3: Inversiones alternativas.

	BLOQUE 4: Seguimiento y evaluación de la cartera.

	Tema 1: Riesgos en la gestión de carteras.

	Tema 2: seguimiento y revisión de una cartera.

	Tema 3: Performance Attribution de una cartera.



	Competencias 

	Competencias Genéricas del área-asignatura

	CGB 1. Capacidad de análisis y síntesis
CGB 2. Resolución de problemas y toma de decisiones
CGB 3. Capacidad de organización y planificación
CGB 4. Capacidad de gestionar información proveniente de fuentes diversas
CGB 5. Conocimientos avanzados de informática relativos al ámbito de estudio
CGB 6. Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir
CGB 7. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo
CGB 8. Capacidad crítica y autocrítica
CGB 9. Compromiso ético.
CGB 11. Capacidad para aprender y trabajar autónomamente
CGB 13. Orientación a la acción y a la calidad
CGB 14. Capacidad de elaboración y transmisión de ideas, proyectos, informes, soluciones y problemas

	Competencias Específicas del área-asignatura

	CE 2. Saber buscar y analizar la información pública de los mercados y las empresas para la toma de decisiones de inversión o financiación.
CE 3. Comprender y aplicar correctamente los principios y modelos de valoración de empresas, activos, gestión de carteras, los fundamentos del análisis de los proyectos de inversión y los que sustentan las teorías de la construcción de carteras eficientes.




METODOLOGÍA DOCENTE
	Aspectos metodológicos generales de la asignatura

	Metodología Presencial: Actividades
	Competencias

	Eminentemente práctica con material de la vida real y de recentísima creación.
Sesiones dinámicas, en las que los alumnos participan de muchas maneras: resolviendo juegos, utilizando herramientas reales, comportándose como gestores, etc.

Apoyo práctico de terminales de Thomson Reuters. 
Dispondremos para las sesiones del programa de Thomson Reuters Eikon utilizado por los profesionales de los mercados financieros y la gestión de carteras en la toma de decisiones de inversión.

Los alumnos habrán aprendido previamente a manejarlo. 
En las sesiones presenciales contaremos con diferentes terminales Eikon para poder conocer de primera mano la aplicación práctica de lo que se está explicando en la clase. Cada grupo podrá utilizar un terminal para la realización de sus trabajos prácticos.
	
CGB 1, CGB 2, CGB 3, CGB 4, CGB 5, CGB 6, CGB 7, CGB 8, CGB 9, CGB 11, CGB 13, CGB 14, CE 2 y CE 3

	Metodología No presencial: Actividades
	Competencias

	Lectura de informes y casos reales de gestión de carteras.
Simulaciones y resolución de problemas reales.
Estudio de los principales gestores de inversión.
	CGB 1, CGB 2, CGB 3, CGB 4, CGB 5, CGB 6, CGB 7, CGB 8, CGB 9, CGB 11, CGB 13, CGB 14, CE 2 y CE 3




EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
	Actividades de evaluación
	CRITERIOS 
	PESO

	Casos prácticos individuales y en grupo.
Se tendrán que elaborar diferentes ejercicios breves basados en las situaciones reales a las que se suele enfrentar un gestor de carteras. (SE5- Resolución de ejercicios prácticos)

	De 0 a 10
	35%

	Examen: formado por un test y un caso práctico.
El test trata de evaluar si el candidato posee un mínimo de conocimientos sobre la actividad del gestor de carteras mientras que el caso práctico, basado en la vida real, trata de evaluar cómo se enfrenta el alumno a la vida real.(SE1 Examen escrito/Examen Test)
	Es necesario sacar un 4,9 para aprobar la asignatura
	50%

	Participación activa: aportando comentarios constructivos a la asignatura, mostrando ilusión por la misma y con ánimo de aprender. (SE6 Participación activa)
	Respuestas correctas
Dominio y aplicación de los conceptos
Presentación
Creatividad e innovación
Actitud proactiva
De 0 a 10.
	15%


La asistencia es obligatoria, se requiere un mínimo de 75% de asistencia para aprobar la asignatura.
Para aplicar todos los porcentajes se hace necesario cumplir con todas las actividades en plazo.
Si el alumno no alcanza un 5,0 tras aplicar los criterios anteriores, tendrá un examen extraordinario. En este caso la máxima nota a la que podrá aspirar será un 6 sobre 10.


	RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

	HORAS PRESENCIALES

	Lecturas (AF1)
	Presentaciones (AF2)
	Presentaciones en grupo (AF3)
	Ejercicios (AF4)
	Debates en clase (AF5)
	Seminarios y casos prácticos (AF6)
	Actividades interdiciplinarias (AF7)
	Simulaciones (AF8)

	1
	5
	1
	2
	2
	3
	0
	4

	HORAS NO PRESENCIALES

	Trabajo autónomo sobre contenidos teóricos
	Trabajo autónomo sobre contenidos prácticos
	Realización de trabajos colaborativos
	Tutorías

	20
	6 
	6
	2

	CRÉDITOS ECTS:
	2




BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS 
	Bibliografía Básica

	Libros de texto

	Investment Analysis and Portfolio Management: Reilly and Brown. South Western Educational Publishing, 2008.

Modern Portfolio Theory and Investment Analysis: Elton, Gruber, Brown y Goetzmann. Ed. Wiley.

	Bibliografía Complementaria

	Libros de texto

	Practical portfolio performance measurement and attribution. Carl Bacon. Ed. Wiley, 2004.
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