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LA FORMACION PERMANENTE DEL CLERO
EN LA DIOCESIS DE SOLOLA-CHIMALTENANGO



INTRODUCCION

«El tema de la identidad sacerdotal [...] es determinante para el ejercicio del
sacerdocio ministerial en el presente y en el futuro». Con estas palabras el Papa Benedicto
XVI se dirigia a los participantes en el Congreso Teoldgico organizado por la
Congregacion pare el Clero del 11 de febrero de 2013. Con las mismas palabras deseo
introducir el presente trabajo recordando esta necesidad en la vida de todo sacerdote en la
Iglesia y, de manera particular, en la diocesis de Solola-Chimaltenango, Guatemala. San
Juan Pablo Il habla de la identidad sacerdotal como aquella que tiene que ver con que los
sacerdotes en la Iglesia y para la Iglesia son representacion sacramental de Jesucristo,
Cabeza y Pastor, que proclaman la palabra de Dios con autoridad; actualizan y renuevan
sus gestos de perddon y de ofrecimiento de la salvacion. Por tanto, para comprender esta
vocacion a la que hemos sido llamados, cualquier esfuerzo y ayuda, seré en beneficio de
cada sacerdote y del Pueblo de Dios que se nos ha confiado (Pastores dabo vobis, n. 15).
Por su parte el Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros n. 2, recuerda que
«Mediante la ordenacion sacramental, hecha por medio de la imposicion de las manos y de
la oracion consagratoria del obispo, se determina en el presbitero un vinculo ontolégico
especifico, que une al sacerdote con Cristo, Sumo Sacerdote y Buen Pastor». La identidad
del sacerdote, entonces, deriva de la participacion especifica en el Sacerdocio de Cristo, por
lo que el ordenado se transforma, en la Iglesia y para la Iglesia, en imagen real, viva y
transparente de Cristo Sacerdote, una representacion sacramental de Jesucristo Cabeza y
Pastor.

Por tanto, el objetivo primordial de este trabajo es presentar un proyecto de
formacion permanente que pueda colaborar a animar, formar y crear espacios de fraternidad
para los sacerdotes de la didcesis de Solola-Chimaltenango. Un proyecto para reavivar el
Don recibido en el dia de la recepcién del Sacramento del Orden que nos ha configurado in
aeternum con Cristo, Cabeza y Pastor. Con el cual el sacerdote no es solo “consagrado” por
el Padre, “enviado” por el Hijo, sino también “animado” por el Espiritu Santo. El trabajo
consiste en presentar la doctrina de la Iglesia en este campo; presentar una vision general de
la situacion concreta de la didcesis, sus problemas y sus retos; los esfuerzos que se han
hecho hasta hoy y, por mi parte, presentar algunos elementos canénico-pastorales con el fin
de colaborar con esta tarea fundamental para la vida de los sacerdotes y de la didcesis.

La primera parte del trabajo serd presentar los fundamentos de la formacion
permanente y algunas cuestiones particulares; la segunda parte trata de la formacion
permanente en el magisterio de la Iglesia y la tercera parte serd la presentacion de un
proyecto de formacion permanente para la diocesis de Solola-Chimaltenango.

Esta necesidad surge por la situacion actual de la didcesis ya que tenemos un clero
relativamente joven y por eso mismo urge la necesidad de buscar métodos adecuados para



acompariarlos en su ministerio. Por otra parte, el creciente nimero de vocaciones en las tres
casas de formacion que cuenta la didcesis y, por tanto, del aumento de sacerdotes. Esto
exige acciones concretas que puedan ayudar a los nuevos sacerdotes y al clero en general.
La juventud de los sacerdotes es un tesoro valioso e importante para la didcesis, sin
embargo, también presenta sus peligros y retos a las que hay que buscar posibles
soluciones.

El Cddigo de derecho candnico lo ubica entre las obligaciones y derechos de los
clérigos. Se pide que después de la ordenacién sacerdotal, los sacerdotes sigan
preparandose con estudios y asistir a las lecciones de pastoral que se han establecido en el
derecho particular (cf. c. 279, 2). Por tanto, deja a criterios de las didcesis para que se haga
efectiva esta tarea. Por eso este trabajo desea contribuir para ello. No empezaré de cero
puesto que ya existen actividades y personas encargadas para este trabajo diocesano. Por lo
tanto, mi deseo es aportar algo que pueda reforzar estos esfuerzos y algunas sugerencias
que puedan ayudar al clero diocesano.



PARTE I.
IMPORTANCIA Y FUNDAMENTO DE LA FORMACION PERMANENTE.

1. Novedad del concepto “formacion permanente” en la Iglesia.

El concepto de “formacion permanente” es relativamente nuevo. Esto no quiere
decir que la Iglesia no haya tenido en cuenta o no se haya preocupado de la formacion de
los presbiteros. De hecho, siempre fue consciente de que la formacion presbiteral no
termina con los estudios realizados en el seminario para acceder a las Ordenes sagradas.
Por eso, antes del Concilio Vaticano Il, «los clérigos jovenes estaban obligados a un
examen anual al menos durante los primeros tres afos, sobre las diversas disciplinas de las
ciencias sagradas»®. Pero este examen, aunque prescrito, no se practicaba en todas partes, y,
donde estaba vigente habia caido en desprestigio, quiza por estar muy ligado a repasar lo
aprendido durante el seminario.

Del mismo modo, esta misma necesidad se evidenciaba en la normativa candnica
para el nombramiento de un parroco. El c. 459 del Codigo de 1917 prescribia un previo
examen doctrinal del candidato. Sin embargo, en el nuevo Cddigo de Derecho Canonico de
1983, en un tono mas benigno, dice que el candidato debe destacarse por su sana doctrina y
probidad moral y que es necesario que conste con certeza su idoneidad segun el modo
establecido por el Obispo, incluso mediante un examen?. Pero por muchas razones, parece
que esta practica no se hace en muchas didcesis. Sin embargo, en coherencia con el
fendmeno que se da en todas las profesiones y artes humanas, el tema de la formacién
permanente es hoy fundamental®.

El Decreto conciliar Optatam Totius, sobre la formacién sacerdotal, hace una
referencia casi al final del documento en el apartado VII sobre el perfeccionamiento de la
formacion después de los estudios. Al respecto, exhorta que debe proseguir y completarse
aun después de terminados los estudios en el seminario®. Por su parte, el Decreto
Presbyterorum Ordinis, menciona la importancia y la necesidad de una permanente
formacion cientifica®. De la misma manera, el Decreto Christus Dominus, sobre el
ministerio pastoral de los Obispos, recomienda vivamente a los Obispos que estén solicitos
por la condicion espiritual, intelectual y material de los sacerdotes. Para lo cual les insta a
fomentar las instituciones y establecer reuniones especiales, en orden a la renovacion

1 Cf. v.c. 130 CIC de 1917.

2Cf.c. 521, 2y 3 CIC de 1983.

3 Cf. C. JUAN GIAQUINTA, La unidad de la formacién sacerdotal, relacion entre la formacion inicial y la
formacion permanente: Revista teologia n. 102 (2010) 28-30.

4 Cf. ConciLIo VATICANO I, Decreto sobre la formacion sacerdotal Optatam totius: AAS 58 (1966), n. 22.
En adelante OT.

5 Cf. CoNcILIo VATICANO I, Decreto sobre el ministerio y la vida de los presbiteros Presbyterorum Ordinis:
AAS 58 (1966), 991-1024, n. 18-19. En adelante PO.



espiritual y a la adquisicion de un conocimiento méas profundo de las disciplinas
eclesiasticas®. Como se ve, la formacion permanente del sacerdote preocupd seriamente a
los Padres Conciliares.

El Papa Juan Pablo Il hacia referencia a la formacion permanente en su carta a los
sacerdotes con ocasion del Jueves Santo de 1979. Al respecto decia que «todos debemos
convertirnos cada dia. Sabemos que esta es una exigencia fundamental del Evangelio,
dirigida a todos los hombres (cf. Mt 4,17; Mc 1,15), y tanto més debemos considerarla
como dirigida a nosotros [...]. La oraciéon debemos unirla a un trabajo continuo sobre
nosotros mismos: es la formacién permanente |...] tal formacion debe ser tanto interior, o
sea que mire a la vida espiritual del sacerdote, como pastoral e intelectual (filosofica y
teoldgica)»’.

Posteriormente, en la Exhortacion Postsinodal Pastores Dabo Vobis® del 25 de
marzo de 1992, como parte del itinerario de la formacion sacerdotal, incluye también la
formacion permanente de los sacerdotes. Cita dos textos de San Pablo que se pueden referir
a ella: «Te recomiendo que reavives el carisma de Dios que esta en ti» (2 Tim 1, 6); y, en
otra parte, «No descuides el carisma que hay en ti, que se te comunicé por intervencion
profética mediante la imposicion de las manos del colegio de presbiteros. Ocupate en estas
cosas; Vive entregado a ellas para que tu aprovechamiento sea manifiesto a todos. Vela por
ti mismo y por la ensefianza; persevera en estas disposiciones, pues obrando asi, te salvaras
a ti mismo y a los que te escuchen (1 Tim 4, 14-16)». En efecto, todos los sacerdotes estan
llamados a la formacidon permanente, «en razon del don de Dios que han recibido con la
ordenacién sagrada. Ellas nos ayudan a entender el contenido real y la originalidad
inconfundible de la formacion permanente de los presbiteros»®. El Papa ve el fundamento
de la formacion permanente por el mismo dinamismo que encierra la gracia, intrinseco al
don de Dios.

Dos afios después, el 31 de enero de 1994, salia a luz el Directorio para el
ministerio y la vida de los preshiteros®. Todo el capitulo 111 estd dedicado al tema de la
formacion permanente de los sacerdotes. En efecto, habla de su necesidad por ser «una
exigencia que nace y se desarrolla a partir de la recepcion del sacramento del Orden»?,
Esta exigencia surge de la gracia, que libera una fuerza sobrenatural, destinada a asimilar

& Cf. ConciLIo VATICANO Il, Decreto acerca del oficio pastoral de los obispos Christus Dominus: AAS 58
(1966), n. 16. En adelante CHD.

7 Cf. JuAN PaBLO I, Carta a los sacerdotes con ocasion del jueves santo, 8 de abril de 1979, n. 10.
Consultado en https://w2.vatican.va/.../1979/.../hf_jp-ii_let 19790409 sacerdoti-giovedi-santo.html el 28 de
marzo de 2018.

8 JUAN PABLO II, Exhort. Ap. Pastores Dabo Vobis (25 de marzo de 1992): AAS 84 (1992), 657-804. En
adelante PDV.

°PDV, n. 70.

10 CONGREGACION PARA EL CLERO, Directorio para el ministerio y la vida de los preshiteros (31 de enero de
1994).

1 1bid, n. 69.



progresivamente y de modo siempre mas amplio y profundo toda la vida. Por su parte, el
nuevo Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros, del 11 de febrero de 2013,
también dedica el capitulo tercero a la formacion permanente. Para explicar la necesidad de
la continua formacién de los sacerdotes, pone como fundamento la necesidad de recordar la
identidad sacerdotal y su mision en la Iglesia. Por tanto, no se trata solo de una preparacion
continua para responder ante los retos de la sociedad actual, sino mas bien, la prioridad es
que, con la formacion permanente, el sacerdote se ayude a «profundizar el significado de
ser sacerdote»’?,

De tal manera que el concepto de formacion permanente se usa frecuentemente en
los documentos magisteriales y pontificios a la hora de hablar sobre la necesidad de la
continua preparacion de los sacerdotes.

2. Razones de la formacion permanente.

Juan Pablo Il en la exhortacion apostélica Pastores dabo vobis'® menciona dos
razones que explican y justifican la necesidad de la formacion permanente de los
sacerdotes. En efecto, inicia el capitulo VI de la Exhortacién dedicado a la formacion
permanente, hablando de las razones teoldgicas como base para fundamentar el porqué es
necesario e importante que los sacerdotes se formen constantemente. Sin embargo,
menciona también, a mi entender muy oportunamente, las razones simplemente humanas
para justificar la importancia de la formacién permanente. Por lo tanto; expondré
brevemente estas dos razones que recuerda el Santo Padre®,

2.1. Razones teoldgicas de la formacion permanente.

Una de las razones mas importantes deriva desde la propia exigencia del
sacerdocio recibido. En efecto, Juan Pablo II, con la exhortacion de San Pablo a Timoteo;
«Te recomiendo que reavives el carisma de Dios que esta en ti» (2 Tim 1, 6), explica que
estas palabras se pueden aplicar muy bien para entender la necesidad de la formacion
permanente de los sacerdotes. EI mismo Don de Dios que hemos recibido exige de nuestra
parte un esfuerzo continuo y nos ayuda a entender el contenido real y la originalidad
inconfundible de la formacion permanente de los sacerdotes™. El fin de esta formacion
entonces es reavivar; es decir, volver a encender el Don de Dios en nosotros para que no
pierda su novedad?®.

12 CONGREGACION PARA EL CLERO, Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros (11 de febrero
de 2013), n. 87. En adelante Directorio.

13 JuaN PaBLO I1, Exhort. Ap. Pastores Dabo Vobis (25 de marzo de 1992): AAS 84 (1992), 657-804.

14 Cf. Ibid, n.70.

15 1bid.

18 1bid.
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Y segun el Santo Padre, «la formacién permanente encuentra su propio
fundamento y su razon de ser original en el dinamismo del sacramento del Orden»?’.

En efecto, la razén ultima de la formacién permanente se encuentra en el propio
don del Espiritu que se recibe en el sacramento del orden; un don que hay que reavivar
como se reaviva el fuego para que no se apague®®. Otra razon fundamental se deriva del
hecho de ser el sacramento del Orden una vocacidon divina que se reitera a lo largo de toda
la existencia sacerdotal. Es lo que el Papa llama vocacion en el sacerdocio. La formacion
permanente viene exigida precisamente para discernir y seguir esa continua llamada, razén
por la cual, tal formacion es un aspecto de la fidelidad sacerdotal, y uno de los elementos
que integran el proceso de continua conversion®.

2.2. Razones humanas de la formacion permanente.

Me parece importante destacar estas razones humanas de las que habla el Santo
Padre. Una de ellas es que la persona humana necesita un continuo trabajo sobre si mismo
para encaminarse a la consecucién de la madurez. Por ello, la formacion no puede reducirse
a una etapa concreta de la vida, sino que es una preparacion constante y progresiva. En
todas las profesiones humanas se habla de una continua formacion o actualizacion en
distintos temas para estar al dia con los avances de la ciencia de diferentes ramas. Por eso,
el sacerdote necesita también esta puesta al dia de los temas que tienen que ver con su
trabajo apostolico para poder ofrecer a sus fieles una ayuda adecuada y actualizada en
temas de teologia, sagrada escritura, patristica, derecho candnico, pastoral y filosofia. Al
respecto, el Papa dice que este esfuerzo de la formacion es un servicio que se hace a los
demas, es decir, a los fieles a quienes sirve y pastorea. Por otra parte, la formacion
permanente ayudara a los sacerdotes, como cualquier profesién, a mantener el paso, a estar
actualizados de los cambios que la historia trae y ser eficaz en el ministerio sacerdotal®.
Pero estas razones humanas adquieren su verdadero sentido en el caso de la formacion
sacerdotal cuando son asumidas y especificadas por las razones teoldgicas hacia las cuales
apunta especialmente el discurso pontificio.

Bien claro es que estas consideraciones se aplican a la formacién permanente en
todas sus dimensiones. Mas adelante, a esas razones genéricas se afiaden otras de caracter
especifico. Asi, por ejemplo, la formacion intelectual del sacerdote, su perseverancia en el
estudio de las ciencias sagradas, vienen postuladas por razones varias entre las que el Papa
destaca aquellas que estan en relacion con el ministerio profético, o ministerio de la
palabra. Por medio de él, el sacerdote tiene la mision de desvelar el verdadero rostro de

7 1bid.

18 1bid.

19 Cf. T. RINCON-PEREZ, Sobre algunas cuestiones canonicas a la luz de la Exh. Apost. Pastores Dabo Vobis:
lus Canonicum 65 (1993) 326-327.

2 ppV, n. 70.
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Dios en Jesucristo, y por ello, el verdadero rostro del hombre, para lo cual necesita él
mismo buscar ese rostro y contemplarlo con veneracion y amor. El sacerdote esta llamado a
anunciar la palabra de Dios «sin titubeos ni ambigliedades»; ante el fenémeno del
pluralismo, ha de tener aptitud para el discernimiento critico?, debe saber distinguir entre
la verdad y las simples opiniones por muy famosas y difundidas que esté??. Tiene el deber
ministerial de ayudar a los fieles a dar razon de su fe y de su esperanza, contribuyendo a
hacer creible el evangelio a los hombres supercientificos de nuestro tiempo?3. Finalmente,
tiene que «superar la inclinacion, propia y de otros, al disenso y a la actitud negativa hacia
el magisterio y hacia la tradicion»?,

2.3. Razones pedagdgicas-pastorales de la formacion permanente.

Riesgos de los sacerdotes jovenes.

El paso del Seminario a la parroquia: puede ser algo tan sencillo, pero a la vez,
importante. De una programacion comunitaria de actividades a una programacion
individual; de ser un seminarista que tiene un equipo de formadores que le orienta a ser un
maestro de grupos y comunidades parroquiales; de estar con un grupo de comparieros a
estar s0lo en muchas ocasiones y de ser seminarista a ser sacerdote. Por eso, para que este
cambio sea provechoso para los exseminaristas y jovenes sacerdotes, deben encontrar
ambientes adecuados que les ayude a asimilar estos cambios y adaptarse a las nuevas
exigencias del ministerio. Por el contrario, se pueden ver frustrados en muchas ocasiones y
lo que habian proyectado en el Seminario se ve ahora imposible.

Entre ellos destaco los siguientes riesgos:

El sacerdocio como meta de la formacion: en alguna ocasion se oyen expresiones
como: “terminamos con los libros”, “por fin terminamos los estudios”, “con esto es
suficiente”, o cosas semejantes. Es un rechazo hacia la continua formacion que empieza a
vislumbrarse en la etapa de la formacion en el Seminario. Por una parte, es comprensible
que en algiin momento de esta etapa formativa se tenga este cansancio, son largos afios y
con muchas horas dedicadas a la formacion intelectual, de investigacion y con un horario
de oracién comunitaria que a veces se torna rutinaria. Pero, por otra parte, es un peligro que
se convierte en realidad para muchos de los jovenes sacerdotes que salen del Seminario

2 Cf. PDV, n. 51.

2 Cf. PDV, n. 70

3 Cf. PDV, n. 51.

24 Cf. Cf. T. RINCON-PEREZ, Sobre algunas cuestiones candnicas a la luz de la Exh. Apost. Pastores Dabo
Vobis: lus Canonicum 65 (1993) 327.
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porque al dedicarse a la vida ministerial en las parroquias, la autoformacién se descuida
para dedicarse a otras preocupaciones de atencion pastoral.

Excesivo impulso pastoral: el optimismo con que los sacerdotes iniciamos las
tareas ministeriales es, indudablemente, bueno. Desde el Seminario vamos haciendo planes
y proyectos a la hora de trabajar en las comunidades y, efectivamente, muchos se sumergen
en el campo apostolico. Sin embargo, un exceso de celo pastoral puede traer serias
consecuencias en el futuro. Una de las consecuencias es la desatencion de uno mismo en
muchos ambitos de la vida humana y sacerdotal como, por ejemplo: el tiempo para la
oracion personal, la falta de estudio y reflexion de temas teoldgicos y pastorales adecuados,
una mala alimentacion, falta de descanso, falta de programacion, etc. Y, a veces, este
mismo celo pastoral puede servir de pretexto para desentenderse de actividades espirituales,
formativas, culturales y recreativas que los encargados de la pastoral sacerdotal organizan
para el clero diocesano. Asi, muchas veces, en las reuniones se nota la ausencia de algunos,
el poco interés por asistir, la impuntualidad para llegar, el deseo de acabar lo mas pronto
posible y marcharse, etc.

Riesgos para los sacerdotes de media edad y sacerdotes mayores.

En esta etapa son muchos los riesgos que pueden correr, precisamente debido a la
edad, como por ejemplo un activismo exagerado y una cierta rutina en el ejercicio del
ministerio. Asi, el sacerdote puede verse tentado a presumir de si mismo como si la propia
experiencia pastoral ya demostrada, no tuviese que ser contrastada con nada ni con nadie.
Frecuentemente el sacerdote sufre una especie de cansancio interior peligroso, fruto de
dificultades y fracasos. La experiencia de la propia debilidad podra inducir al sacerdote a
una mayor humildad y confianza en la accion misericordiosa del Sefior, cuya «fuerza se
muestra plenamente en la debilidad (cf. 2 Cor 12, 9)», y a una comprensién benévola en la
relacion con los demas. El presbitero no debera aislarse; necesitard, al contrario, el auxilio y
el acompafiamiento en el ambito espiritual y/o psicolégico. En cada caso, sera Ctil
intensificar la relacion con el director espiritual con el fin de extraer algunas lecciones
positivas de las dificultades, aprendiendo a buscar la verdad en la propia vida y a
comprenderla mejor a la luz del Evangelio®.

Por tanto, la formacién permanente ofrecera una continua y equilibrada revisién de
si mismo y de la propia actividad, una basqueda constante de motivaciones y medios para
la propia mision?.

El riesgo de sentirse funcionarios de lo sagrado: con el paso del tiempo los
sacerdotes pueden llegar a la sensacion de sentirse como un funcionario o un empleado de

%5 Cf. CONGREGACION PARA EL CLERO, Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis (8 de diciembre de
2016), n. 84. En adelante NRFIS.
% Cf. PDV, n.77.
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la comunidad. Esto mismo puede conducir al sacerdote a ver su actividad pastoral como
simple realizacion de actividades y hacer cosas, pero sin tener el corazon de pastor?’. Este
peligro se hace mas presente cuando existe una cantidad grande de demandas pastorales en
las parroquias y sus comunidades y, sin embargo, no hay tiempo suficiente para la atencion
personal del sacerdote. Cuando pasan los afios acumulamos tareas, proyectos,
responsabilidades, etc., pero descuidamos cosas importantes como la oracién, el descanso,
la autoformacion, la relacion con los demas sacerdotes. Por eso, es preciso crear conciencia
de nuestra propia debilidad y apoyarnos en los deméas sacerdotes y de las actividades
formativas que nos propone la didcesis. Al respecto de este riesgo, el Papa Francisco,
advierte que, «no se necesitan [...] sacerdotes funcionarios que, mientras cumplen su
funcion, buscan lejos de El la propia consolacion. Solo el que tiene fija la mirada sobre
aquello que es verdaderamente esencial puede renovar su propio si al don recibido y, en las
diversas etapas de la vida, no dejar de donarse; solo quien se deja conformar con el Buen
Pastor encuentra unidad, paz y fuerza en la obediencia del servicio»?®.

El reto de la cultura contemporanea: hemos hablado de que la cultura
contemporanea progresa a un ritmo sorprendente. Es preciso valorar todas las ventajas y
oportunidades que la cultura trae con el progreso de las ciencias para poder llegar a los
fieles y también es necesario ser conscientes de la problemética que trae consigo. Para ello,
y para que el ministerio de los sacerdotes se introduzca en la cultura y produzca frutos, es
necesario conocer y abrirse a la nueva cultura. El sacerdote necesita constantemente
reforzar sus conocimientos y tener una sélida formacion, sobre todo, en las dimensiones
humana, espiritual, intelectual y pastoral?®.

La atraccidn del poder y de la riqueza: otro de los riesgos que se puede dar en esta
etapa del ministerio sacerdotal es el «apego a una posicion, la obsesiva preocupacion por
crearse espacios exclusivos para si mismo, la aspiracion a “hacer carrera”, la aparicion de
un ansia de poder o de un deseo de riqueza, con la consecuente falta de disponibilidad a la
voluntad de Dios, a las necesidades del pueblo confiado y al mandato del Obispo. En tales
situaciones sera oportuna la correccion fraterna, o la reprension, u otra via sugerida por la
solicitud pastoral, siempre y cuando tales conductas no configuren un delito que exija la
aplicacion de penas»®.

El desafio del celibato: uno de los grandes desafios para todos los sacerdotes es la
vivencia del celibato. Ciertamente es un desafio que se tiene que afrontar toda la vida

27 Cf. NRFIS, n. 84.

28 pAPA FRANCISCO, Carta a los participantes en la Asamblea General Extraordinaria de la Conferencia
Episcopal Italiana (8 de noviembre de 2014), L Osservatore Romano 258 (12 de noviembre de 2014)7; cf.
NRFIS, n. 84.

2 Cf. NRFIS, n. 84.

30 Cf. Ibid.
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ministerial sin importar el nimero de afios en el ministerio. En efecto, con el paso de los
afios y con las tensiones de la vida pastoral, en vez de ser un don que ayuda a crecer y a
madurar personalmente, «pueden provocar una regresion afectiva, que induce, bajo la
influencia de una tendencia socialmente difundida, a dar espacio indebido a las propias
necesidades y a buscar compensaciones, impidiendo el ejercicio de la paternidad sacerdotal
y de la caridad pastoral»®. Uno de los temas complejos que quizas hay que abordar con
seriedad es justamente el tema del celibato. Porque ciertamente estan implicados los temas
de libertad, la imposicion juridica del mismo, el derecho de los fieles a ser atendidos, etc.
Por ello en toda etapa de los sacerdotes de sebe abordar el teman y ayudar a todos a
comprender el verdadero sentido y la utilidad del celibato®2.

Para la diocesis de Solola-Chimaltenango, con un clero relativamente joven, es un
desafio real. De hecho, las dimisiones sacerdotales que ha habido en la historia de la
didcesis, en muchos de los casos, ha sido por esta causa. Ademas, es muy preocupante,
porque en algunos casos es en sacerdotes jovenes. Por ello, es un trabajo que debera
empezar desde la propia formacion seminaristica, pero es importante que la formacién
permanente insista en ello para que los sacerdotes vayan tomando conciencia de su valor e
importancia para el ejercicio de su ministerio. Juan Pablo 11, en el Discurso a los sacerdotes
en Lima, Perd, del afio 1988, hablando del celibato, recordaba que: «libremente aceptado y
fielmente vivido, configura al sacerdote con la vida de Cristo Redentor»®,

La entrega total al propio ministerio: finalmente, la Nueva Ratio, recuerda que la
entrega al ministerio pastoral puede verse afectado con el paso del tiempo. En efecto, en
esta etapa del ministerio llega el cansancio fisico, aparecen problemas de salud, conflictos
con la comunidad parroquial y, hasta ciertas frustraciones pastorales3.

3.  Unidad de la formacion sacerdotal.

En lo que respecta a la unidad de la formacion preparatoria a la recepcion del
Orden sacerdotal y de la formacion permanente empieza a vislumbrarse una novedad en la
Exhortacion postsinodal Pastores dabo vobis: la unidad de la formacidn sacerdotal.

El Santo Padre recuerda la necesidad de la unidad de la formacion sacerdotal tanto
para los diocesanos como para los religiosos. En efecto, recuerda que la formacion

3L Cf. Ibid.

32 Cf. A. CENCINI, Por amor, con amor, en el amor (52 ed.), Ediciones Sigueme, Salamanca 2004; cf. PABLO
VI, Carta Enciclica Sacerdotalis caelibatus (24 de junio de 1967): AAS 59 (1967), 657-697, en EDICE (ed.),
“La formacion sacerdotal”, Enchiridion, Madrid 1999, pp. 37-77.

33 JuAN PABLO I, Discurso a los sacerdotes en Lima, Perd, 14-05-1988, consultado el 15-06-2018 en
http://w2.vatican.va/content/john-paul-ii/es/letters/1988/documents/hf_jp-ii_let_19880325_priests.html.

3 Cf. NRFIS., n. 84.
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permanente de todos los sacerdotes es «la continuacion natural y absolutamente necesaria
de aquel proceso de estructuracion de la personalidad presbiteral iniciado y desarrollado en
el Seminario o en la Casa religiosa, mediante el proceso formativo para la Ordenacion»®.
Es importante destacar esto porque la formacion en el Seminario es una base que ayuda a la
formacion de la personalidad de los candidatos al ministerio sacerdotal, pero no debe
reducirse Unicamente a estos afios de formacion que tienen como finalidad ayudar a los
seminaristas hasta llegar a la sagrada ordenacion sacerdotal. Pero la mision pastoral en las
parroquias o en cualquier cargo pastoral, supone un cambio notable en la vida de todo
sacerdote. Por eso es necesario que los sacerdotes tomen conciencia de ello y busquen
espacios de formacion que les ayude a seguir madurando en el ministerio.

El Papa advierte posibles consecuencias graves tanto en la vida pastoral y para la
comunion fraterna entre los presbiteros y especialmente entre quienes tienen diferente. Las
reuniones constantes para la formacion permanente del clero, ayudara a que los sacerdotes
convivan entre si, se conozcan, compartan experiencias pastorales y se relnan para
compartir temas actuales de teologia u otras materias. Pero al faltar estas reuniones
frecuentes, los sacerdotes se distancian entre si, no habra espacios para la convivencia
fraterna, para la ayuda mutua y esto pude causar desgaste en los sacerdotes que puede traer
consecuencias en el clero diocesano.

Sin embargo, el Papa advierte que la formacion permanente no debe reducirse a
una simple repeticion de los temas que se han impartido en el Seminario®. Sino mas bien,
la formacion permanente debe combinar temas actuales con métodos nuevos y adaptados a
las necesidades de la diocesis y del clero. Me parece importante que estas reuniones
formativas ofrezcan espacios adecuados para la convivencia y la fraternidad sacerdotal. Por
eso, es de desear que estos encuentros, tengan espacios para impartir temas formativos,
pero también momentos de convivencia y didlogo entre los sacerdotes. Esto ayudara y
servird para que los encuentros sean provechosos e interesantes en contenido, creatividad y
participaciéon. Y al mismo tiempo puedan servir de encuentro, dialogo, ayuda y escucha
mutua. Esto mismo ayudara a que los encuentros sean interesantes y despierte el interés de
los sacerdotes para asistir a estas reuniones que se programan a nivel diocesano.

Por otra parte, es importante que desde el Seminario mayor se prepare
convenientemente la futura formacion permanente. Para ello es necesario insistir en la
necesidad de la preparacion constante de tal manera que los seminaristas se vayan
formando con la mentalidad de que la formacidn constante es importante, que vaya
despertando en ellos el interés y el deseo de participar en estos encuentros. Pero para ello

B PDV,, n. 71.
% 1bid., n. 71.
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habra que insistirles en esta necesidad, pero también asegurando las condiciones adecuadas
para la realizacion®’.

El Papa Juan Pablo Il destaca que la formacion permanente de los sacerdotes es
una continuacion de la del Seminario y su finalidad no debe ser una mera actitud o se
reduzca simplemente a una actualizacion profesional con métodos y temas actuales. La
finalidad de la formacion permanente en la diocesis debe tener como objetivo que los
sacerdotes mantengan vivo un proceso general e integral de una continua maduracién y
profundizacion de los diversos aspectos de la formacion®®. De tal manera que se convierta
en una herramienta que ayude a la vida de los sacerdotes y esto mismo ayudara a que su
ministerio sea provechoso para todos los fieles a quienes se dirige su actividad pastoral.
Respecto a la unidad de la formacion inicial en el Seminario mayor y la formacion
permanente de los sacerdotes, la Exhortacidn postsinodal Pastores dabo vobis, destaca con
fuerza la profunda relacion que tienen entre si y que debe hacer de las dos un unico
proyecto organico de vida cristiana y sacerdotal®®. Y segin V. Gomez-Iglesias, la
Exhortacion de Juan Pablo Il introduce un cambio de enfoque importante porque se debe
hacer de la formacién seminaristica y la formacion sacerdotal como un Gnico proyecto.

3.1. Ministrorum Institutio.

Un cambio importante respecto a la unidad de la formacion sacerdotal es la
publicacion de la Carta apostélica en forma de motu proprio Ministrorum institutio*! de 16
de enero de 2013 del Papa Benedicto XVI. El contenido esencial de dicha Carta es la
modificacion de algunos nimeros de la Constitucion apostdlica Pastor bonus (28/06/1988)
de Juan Pablo II.

Es un documento que para nuestro tema es importante porque recoge la doctrina
conciliar y postconciliar sobre el tema de la formacion sacerdotal. Las competencias sobre
los Seminarios, hasta ahora encargada a la Congregacion para la Educacion Catolica (de
Seminarios e Institutos de Estudios) pasa ahora a la Congragacion para el Clero refleja
también el deseo del Papa de la unificacion de toda la formacion inicial y de la formacion
permanente del clero. Por otra parte, la formacion permanente de los clérigos era
competencia de la Congregacién del Clero segun el articulo 95 de Pastor bonus.

Segun V. Gbémez-Iglesias en el articulo antes mencionado, «ante la gravedad de
situaciones y hechos lamentables de algunos presbiteros, se puso de manifiesto la urgencia

37.Cf. PDV, n.71.

38 Cf. Ibid.

39 Cf. Ibid., n. 42 (in fine).

40 Cf. V. GOMEZ-IGLESIAS, El Motu Proprio Ministrorum institutio (16-1-2013): anotaciones a su proemio o
parte narrative: lus Canonicum 53 (2013) pég. 753.

41 Carta de Benedicto XV que modifica algunos nimeros de la Constitucién apostélica Pastor bonus. Se trata
especificamente del cambio de competencias sobre los Seminarios.
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de insistir en la importancia de la formacion unitaria de los candidatos a las Ordenes y de su
conexion con la formacion permanente de los sacerdotes»*2. Ademas, la dificultad que tenia
la Congregacion del Clero puesto que habia disparidad de competencias en la Curia
Romana como por la dificultad de adaptacion de la dptica de la Congregacion de Educacion
Catdlica, que hasta entonces, era la competente en la formacion académica y cientifica.
Afade el mismo autor: «Benedicto XVI llegoé asi al convencimiento de que tanto el
Concilio Vaticano Il, como el CIC vigente, como las ensefianzas de Juan Pablo Il y las
suyas propias, entienden el Seminario como el lugar normal y, en cierta manera, necesario
para una unificada y eficaz formacion especifica de los clérigos y —se lee en el proemio del
Motu proprio Ministrorum institutio— “para que esta formacion sea verdadera y eficaz debe
fundirse solidamente la formacion permanente con la formacion del Seminario”»*.

Ante estas inconvenientes a las que se enfrentaba la Congregacion para el Clero y
las necesidades urgentes de atender situaciones hubo necesidad de buscarle una solucion.
Comenzando con la asignacion de una misma Congregacion que se encargara de velar
sobre el tema formativo desde el inicio hasta la formacién permanente de los sacerdotes.
Asi lo dice el Papa Benedicto XVI en esta Carta apostolica: «Considero por lo tanto
oportuno asignar a la Congregacion para el clero la promocion y el gobierno de todo lo
relativo a la formacion, la vida y el ministerio de los sacerdotes y de los didconos: desde la
pastoral vocacional y la seleccion de los candidatos a las sagradas érdenes, incluida su
formacion humana, espiritual, doctrinal y pastoral en los seminarios y en los centros
adecuados para los didconos permanentes (cf. CDC, can. 236 § 1°), hasta su formacion
permanente, incluidas las condiciones de vida y las modalidades de ejercicio del ministerio
Yy Su prevision y asistencia social».

3.2. Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis.

Por su parte, la Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis insiste: «en virtud
de una constante experiencia discipular, la formacion es un proceso unitario e integral, que
inicia en el seminario y continla a lo largo de la vida sacerdotal, como formacion
permanente»*4. Al respecto el Papa Francisco dice: «la formacion de la que hablamos es
una experiencia de discipulado permanente, que acerca a Cristo y permite identificarse cada
vez més a El. Por ello la formacion no tiene un final, porque los sacerdotes nunca dejan de
ser discipulos de JesUs, de seguirlo. Asi, pues, la formacién en cuanto discipulado
acomparia toda la vida del ministro ordenado y se refiere integralmente a su persona y a su
ministerio. La formacion inicial y la permanente son dos momentos de una sola realidad: el

42 Cf. V. GOMEZ-IGLESIAS, El Motu Proprio Ministrorum institutio (16-1-2013): anotaciones a su proemio o
parte narrativa: lus Canonicum 53 (2013) pag. 753-754.

43 |bid., pag. 754.

# [bid, n. 53.
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camino del discipulo presbitero, enamorado de su Sefior y constantemente en su
seguimiento»®.

Por estas indicaciones, veo muy conveniente que los encuentros del primer grupo
de trabajo (los sacerdotes con menos de 8 afios de ordenacidn), sean en el Seminario Mayor
diocesano. Esto puede ser muy provechoso para todos por los siguientes motivos:
1°- El contacto con la casa que ha formado a los sacerdotes y con sus antiguos
compafieros despierta y mantiene la ilusion de ser sacerdote que se ha forjado en esa casa.

2°- Los mismos seminaristas que se estan preparando van familiarizandose en ese
ambiente de encuentro, trabajo y formacion permanente.

3°- Puede ser un buen momento de encuentro con sus antiguos formadores,
profesores, acompafiante espiritual o confesor.

4°- Se puede aprovechar la biblioteca del Seminario para el estudio personal o grupo.

4. Necesidad de la formacion permanente. El caso de la Didcesis de Solola-
Chimaltenango.

Ante las circunstancias actuales de la diocesis de Solola-Chimaltenango, esta
necesidad es real. Actualmente existen personas concretas con este encargo en la didcesis y
se realizan diferentes actividades para ayudar a los sacerdotes.

Sin embargo, es importante que se vayan implementando métodos adecuados para
atender las diferentes necesidades del clero y de acuerdo con las edades y situaciones
particulares como es el caso de los sacerdotes ancianos, enfermos, en situaciones
irregulares y hasta los sacerdotes que han abandonado el ministerio. También es necesario
por el aumento de las vocaciones sacerdotales que tiene la didcesis en estas tres Gltimas
décadas desde la fundacion del Seminario Mayor Nuestra Sefiora del Camino. En todo este
tiempo el nimero de vocaciones se ha mantenido y quizas en estos ultimos afios ha ido en
aumento. Prueba de ello es la existencia actual de las tres casas de formacion: inicialmente
el Seminario Mayor Nuestra Sefiora del Camino con la etapa filosofica y teoldgica; el
Seminario Menor Sefior san José que ofrece los estudios académicos de Bachillerato en
Ciencias y Letras y una preparacion previa al ingreso al Seminario Mayor y, este afio 2018,
con la fundacién de la casa de formaciéon de la etapa propedéutica que acoge a los
candidatos antes del bienio filoséfico y trienio teoldgico. Fruto de todo esto es que
actualmente hay cerca de ciento veinte clérigos entre sacerdotes y diaconos y, unos ciento

4 PAPA FRANCISCO, Carta a los participantes en la Asamblea General Extraordinaria de la Conferencia
Episcopal Italiana (8 de noviembre de 2014): L Osservatore Romano 258 (12 de noviembre de 2014), 7.
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cincuenta seminaristas que se encuentran en las tres casas de formacioén que cuenta la
didcesis y otros que se forman en otros seminarios.

Por otra parte, una lista de los sacerdotes del afio 2017 distribuidos en tres etapas
de acuerdo con los afios de ministerio, muestra que es un clero relativamente joven. Y de
acuerdo con esta distribucion, delimito los tres grandes grupos destinatarios de la formacién
permanente.

En el grupo de sacerdotes jovenes, es decir los que tienen de 0 a 7 afios de
ministerio, hasta el afio 2017 eran de treinta y ocho sacerdotes; en el grupo de sacerdotes de
la edad intermedia, aquellos que tienen de 8 a 20 afios de ministerio sacerdotal, eran
cuarenta y siete y; los sacerdotes mayores, es decir aquellos que tienen mas de 21 afios de
ordenacion, eran veinticuatro.
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PARTE II.
LA FORMACION PERMANENTE EN EL MAGISTERIO DE LA IGLESIA.

1. LA FORMACION PERMANENTE EN EL CONCILIO VATICANO II.

En lo que respecta al tema de la formacion permanente de los sacerdotes, cabe
destacar tres documentos gque de alguna manera hacian alusién a su importancia y dejaban
algunos criterios generales para llevarla a su cumplimiento. En primer lugar, el decreto
Optatam totius, el cual trata sobre la formacion sacerdotal y, posteriormente, el decreto
Presbyterorum ordinis de 7 de diciembre de 1965 que trata directamente sobre el ministerio
y la vida de los presbiteros. Cabe destacar también el decreto Christus Dominus del 28 de
octubre de 1965 sobre la funcion pastoral de los Obispos en la Iglesia y la tarea que les
compete en la tarea formativa de su presbiterio.

Insisto que estos decretos no hablan de formacion permanente como tal, sino que hablan de
la necesidad de una formacion posterior del seminario®; o de recursos que son necesarios
para la vida de todos los presbiteros*’.

1.1. El decreto Optatam totius.

El tema central de este decreto es la formacion sacerdotal. Constatamos, en primer
lugar, la importancia que le dedica el Concilio al tema del ministerio sacerdotal y su
respectiva formacion. Es un decreto que centra su atencion en la formacidn inicial en el
Seminario como camino hacia el ministerio sacerdotal. En segundo lugar, y quizas muy
rapidamente, alude algo acerca de la formacion posterior de los sacerdotes. Asi, por
ejemplo, encontramos algunas lineas en el apartado VII sobre el perfeccionamiento de la
formacion después de los estudios, refiriendose a la etapa inicial en el Seminario.

La razon que hace necesaria esta tarea es por la situacion de la sociedad actual en
la que vive la Iglesia y donde desempefian la labor pastoral los sacerdotes*®. Por ello,
recomienda que la formacidn debera seguir después de haber terminado los estudios en el
Seminario. Pero, sin embargo, no entra en detalles de como puede llevarse a cabo esta
formacion posterior, asi como lo detalla para la formacion inicial.

No obstante, deja a criterios de las Conferencias Episcopales «velar sobre los
medios en esta tarea»*®. En otros documentos, de los que trataremos mas adelante, se
concreta mas la tarea del Obispo diocesano para ofrecer medios y velar en esta mision.

% Cf. OT, n. 22.

47 Cf. PO, nn. 18-19.

48 QOT, n. 22; cf. Cf. Pio XII, Motu proprio Quandoquidem, 2 de abril de 1949: AAS 41 (1949) 165-167.
9 OT,n. 22.
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El decreto recuerda que, para ayudar al perfeccionamiento de los estudios, puede
servirse de instituciones y otras actividades. Menciona de manera concreta que pueden
aprovecharse los Institutos pastorales, las Asambleas reunidas en tiempos determinados y
los ejercicios apropiados. Como es facil notarse, no dice mas y, por lo tanto, habré que
concretarlo més vy, para ello, iremos destacando otros documentos que hablaran mas
ampliamente de ello. Por el momento nos quedamos con que para perfeccionar la
formacion después del seminario es necesario hacer otras actividades.

El objetivo de estas actividades es, en palabras del decreto, «ayudar al clero joven
a introducirse gradualmente en la vida sacerdotal y en la vida apostélica bajo el aspecto
espiritual, intelectual y pastoral, y renovarlas y fomentarlas cada vez mas»°. Se trata de
una ayuda a los sacerdotes, de manera muy particular de los sacerdotes jovenes, para que en
sus primeros afios encuentren espacios de formacion y, de esta manera, se puedan
introducir en la vida sacerdotal y en la vida apostolica de la didcesis. Es cierto que, en la
vida de seminario, se adquiere un cumulo de conocimientos importantes, pero es preciso
seguir con una formacion adecuada ya en esta etapa de vida sacerdotal.

1.2. El decreto Presbyterorum Ordinis.

El apartado Il del decreto Presbyterorum Ordinis recuerda algunos recursos que
son necesarios para la vida de todos los presbiteros. Recuerda, en primer lugar, todos
aquellos recursos y medios que son necesarios para el fomento de la vida espiritual. Todo el
numeral 18 estd dedicado a ello. En segundo lugar, el n. 19 dedica un apartado al estudio y
a la ciencia pastoral (de esta parte se inspira el ¢. 279). Como hemos destacado antes, no
habla textualmente de formacién permanente, sin embargo, tanto estos recursos para el
fomento de la vida espiritual como los espacios dedicados para el estudio y la ciencia
pastoral, son temas que se pueden englobar en lo que llamamos formacidn permanente.

Entre los recursos para fomentar la vida espiritual, el n. 18 resalta la importancia
fundamental de dos elementos; la mesa de la Sagrada Escritura y la Eucaristia. Para ello,
recuerda el bien que hace a los presbiteros en el camino de la santificacion por su asidua
participacion. A continuacion, resalta la importancia de los sacramentos en general. Pero
resalta especialmente la recepcidén del sacramento de la Penitencia. Habla también del
coloquio divino con Cristo Sefior, la practica gustosa del retiro espiritual, la direccion
espiritual y la oracién, sobre todo la oracion mental.

El n. 19, por su parte, destaca la importancia de la lectura y meditacion de la
Sagrada Escritura, el estudio de los santos Padres, Doctores y de la Tradicion. Ademas,
recomienda que los presbiteros conozcan los documentos del Magisterio y, sobre todo, de
los Concilios y de los Romanos Pontifices.

5 1bid.
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Al hablar de las circunstancias de nuestro tiempo, pone de relieve que, tanto la
cultura humana y también las ciencias sagradas, avanzan con un ritmo nuevo. Y, por tanto,
«los preshiteros se ven impulsados a completar convenientemente y sin intermision su
ciencia divina y humana, y a prepararse, de esta forma, para entablar mas ventajosamente el
dialogo con los hombres de su tiempo»°L,

Para este cometido recuerda el decreto que se ha de preparar «cuidadosamente los
medios necesarios»*2. Entre ellos: organizacion de cursos y de congresos, ereccion de
centros destinados a los estudios pastorales, fundacion de bibliotecas y una conveniente
direccion de los estudios por personas competentes.

Destaca la importancia de la intervencion del Obispo en esta tarea de formacion de
sus sacerdotes. Esta tarea se encomienda a cada obispo de forma individual o también lo
pueden hacer entre todos los obispos, es decir, la Conferencia Episcopal. A ellos
corresponde determinar el modo de llevarlo a cabo y que llegue a todos los sacerdotes. Sin
embargo, advierte que deben preocuparse de manera especial por los sacerdotes mas
jévenes. Que puedan facilitar su asistencia a cursos que les ayuden a conseguir un
conocimiento mas completo de los métodos pastorales y de la ciencia teoldgica, y, sobre
todo, de fortalecer su vida espiritual y de comunicarse mutuamente con los hermanos las
experiencias apostolicas. Entre otras cosas, el obispo debera preocuparse para que en su
didcesis haya personas preparadas en campos especificos que puedan ser maestros para los
demas®?.

2. CODIGO DE DERECHO CANONICO DE 1983.

La regulacion del tema que trato de abordar se ubica en el Libro 1l que trata sobre
el Pueblo de Dios «que constituye la espina dorsal del Codigo, no lleva ya por titulo “De
las personas”... sino “Del Pueblo de Dios”, queriendo asi asumir, ya desde la sistematica,
un concepto basico de la Lumen Gentium vy significar que los fieles no estan considerados
aisladamente, sino prevalentemente en dimension comunitaria, formando un pueblo,
jerarquicamente estructurado, que es la Iglesia»®*. Concretamente el tema en cuestion se
ubica en el Titulo 111 que trata sobre los ministros sagrados o clérigos, en el Capitulo Il que
trata sobre las obligaciones y derechos de los clérigos de los cc. 273 a 289. En esta parte se
aborda el estatuto juridico propio de los clérigos, es decir, el conjunto de derechos y
deberes reconocidos por el ordenamiento canonico y que se derivan de su espiritualidad
propia dada por la singularidad de su mision al servicio del Pueblo de Dios. Entre estos

51 PO, n. 19.

52 |bid.

53 Ibid.

54 Cf. J. MANZANARES, Comentario del Codigo de Derecho Canonico de 1983, Libro Il, Del Pueblo de Dios:
cc 204-572.
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derechos-deberes reconocidos por el legislador estd la formacion permanente de los
sacerdotes®.

Estas obligaciones y derechos de los clérigos, junto a la consagracion por la
ordenacion y la caridad pastoral, aparece no como algo yuxtapuesto, sino intrinsecamente
unido a la espiritualidad propia del sacerdote diocesano (c. 276, 2, 1°). Existe una relacién
intima entre la vida espiritual del presbitero y el ejercicio del ministerio, sefialada ya en el
Concilio (PO nn. 12-13), pues en €l el presbitero participa en el ministerio salvifico de
Cristo Cabeza y Pastor, expresa y revive su caridad pastoral. Asi, por las mismas acciones
sagradas de cada dia, como por todo su ministerio, ellos mismos se ordenan a la perfeccion
de vida®®.

Para cumplir adecuadamente esta mision, el sacerdote ha de contar con algunos
medios ciertamente relevantes:

1° El alimento de la Palabra de Dios y de la Eucaristia, con la recomendacion de que
se haga diariamente (cc. 276, 2, 2°; 904, cf. PO 13).

2° La obligacion de participar en los retiros espirituales segun el derecho particular.
No se habla directamente de ejercicios espirituales ni de la participacion anual tal como
aparece en el caso de los seminaristas (c. 246). El canon es més abierto para que quepan
diversas modalidades de retiros sacerdotales, entre los que se incluirian los retiros
mensuales (c. 276, 2, 4°).

3° Se recomienda la oracion mental, la participacion en el sacramento de la
penitencia, la devocion a Maria y otros medios tanto comunes como particulares y, por su
puesto, se reitera la obligacion del rezo diario de la Liturgia de las Horas (cc. 276, 2, 3°;
1174).

4° La formacion permanente y la obligacion de proseguir los estudios, ante los
interrogantes que plantea la sociedad actual y la necesidad del didlogo fe-cultura, y para
hacer del sacerdote una persona cada vez mas profunda y creyente, consciente de su tarea
en la Iglesia particular, creciendo en el propio presbiterio en union con el Obispo (c. 279;
PDV, cap. 6). La razén, como vemos, no es sélo de tipo practico, sino que tiene un caracter
teoldgico: el dinamismo de la vocacion sacerdotal y del sacramento del orden exige
fidelidad y continua conversion, asi como la caridad pastoral que anima a una permanente
preparacion para servir mejor (1 Tim 4, 14-16; 2 Tim 1,6). Esta formacion debera abarcar
las diversas areas que ya se iniciaron en el seminario -humana, espiritual, intelectual y
pastoral- y es necesaria en cualquier edad y situacion, aunque hay mayor deber en los
sacerdotes jovenes que en los que ya llevan muchos afios de ministerio. El obispo es el
primer responsable y debera establecer un proyecto diocesano. Pero también cada sacerdote

55 Cf. J. SAN JOSE PRISCO, Los ministros sagrados o clérigos, en Derecho Canonico, I: El Derecho del Pueblo
de Dios: Sapientia fidei, BAC (2006) pag. 209.
5% Cf. PDV, n. 24.
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tendra que aprovechar los medios que se ponen a su alcance como los encuentros del
obispo con su presbiterio bien sea en actos litargicos, pastorales, culturales. Ademas, estan
retiros mensuales, los ejercicios espirituales anuales, encuentros de estudio y reflexion.

5° Contribuira también a ello el fomento de relaciones fraternas y de cooperacion con
los demas clérigos -que nacen del mismo sacramento recibido-, incluso recomendando una
cierta vida comun (c 280; PO, n. 8; SCoe, n. 80) pero sin imponerla; y el reconocimiento de
la vocacion propia de los laicos fomentando su vocacion (c. 275)°".

El canon 279

El c. 279 contempla el deber juridico de la formacion permanente del sacerdote. Y
es importante destacar que lo hace desde la perspectiva de un deber del propio sacerdote de
su continua preparacion bien sea en seguir los estudios sagrados o las lecciones de pastoral
que la didcesis programa para el clero. Sin embargo, es un deber que se ha de cumplir, pero
también es una responsabilidad de la autoridad proporcionar los medios necesarios para que
se puedan cumplir. De ahi la importancia del papel del Obispo diocesano en esta tarea. Por
tanto, es un derecho-deber del sacerdote seguir formandose después de la recepcion del
Orden Sacerdotal, pero también una responsabilidad del Obispo buscar personas y medios
adecuados para que los sacerdotes se formen.

El c. 2798 1, habla de que los sacerdotes han de continuar los estudios sagrados y
deben profesar aquella doctrina sélida fundada en la sagrada Escritura. Se comprende que
el legislador se refiere a los estudios que se pueden realizar después de la formacion
recibida en el Seminario Mayor como preparacién inmediata para la ordenacion sacerdotal.
Estos estudios seran especialidades en diferentes disciplinas; tales como teologia
fundamental, sagrada Escritura, Moral, Historia de la Iglesia, Derecho Canodnico, Patristica,
teologia Pastoral etc. Es muy importante que los sacerdotes puedan acceder a estas areas de
la formacion y profundizar en ellas. Ademas, todo esto ayudara a los sacerdotes a una
continua preparacion intelectual y podra ofrecer una atencién pastoral a sus fieles mas
solida que se basa en los documentos Conciliares y de los Romanos Pontifices.

Sin embargo, los sacerdotes no podran dedicarse a los estudios de estas ciencias
cuando tienen asignadas muchas responsabilidades. Es muy dificil atender innumerables
exigencias pastorales y estudiar al mismo tiempo. Por eso, en estos casos es necesario que
el Obispo prevea como se puede solucionar dichas inconveniencias, de tal modo que se
atiendan ambas cosas. Es més, en el caso de la diocesis de Solola, no tenemos centros en el
pais que ofrecen estos estudios superiores y, por tanto, la dificultad es mayor y hay que

57 Cf. J. SAN JosE PRIscO, Los ministros sagrados o clérigos, en Derecho Candnico, I: EI Derecho del Pueblo
de Dios: Sapientia fidei, BAC (2006) pag. 212-213.
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solucionar varias cosas. Por ello, ahora mismo, el papel del obispo es fundamental. En
efecto, para que alguien estudie, tiene que salir de la diocesis y del pais, tiene que tener un
centro de estudios que lo reciba, un lugar para vivir, solucionar el tema econémico que
también es importante y alguien tiene que responsabilizarse de ello. En estos Gltimos diez
afios la didcesis ha hecho un esfuerzo grande por buscar centros de estudios y ofrecer la
posibilidad a algunos sacerdotes para hacer estas especialidades de la formacion, por eso
creo que es de aprovechar estas oportunidades que ayudan al mismo sacerdote, a la misma
didcesis y a todos los fieles a quienes tenemos que pastorear.

Por su parte el c. 279 § 2, ademés de que contempla la formacién permanente
desde la perspectiva del deber del sacerdote, se refiere a las lecciones de pastoral u otras
que se han de establecer en el derecho particular. Ademas, se deben contemplar reuniones
teoldgicas o conferencias que puedan ayudar a una mayor profundizacién de las ciencias
sagradas u otros temas de interés general del clero. Esta parte que se exige en este segundo
paragrafo es mas accesible de realizarlo para todo el clero diocesano de Sololéa-
Chimaltenango. Porque se trata de actividades que la misma didcesis puede programar
adaptandose a las circunstancias de los sacerdotes, a las diferentes edades de ministerio y
lugares mas accesibles para todos. Ademas, reconozco que actualmente se ha dedicado
mucho esfuerzo para realizarlo. De hecho, hay dos sacerdotes que se encargan de coordinar
actividades mensuales y anuales dedicadas a la formacion de los sacerdotes.

Actualmente en las reuniones de formacién permanente se realizan unas 3-4
conferencias al afio. Se dedica una mafiana para las reuniones y existen diversas actividades
y la conferencia de temas que proponen los encargados de la pastoral sacerdotal. Ademas, a
nivel nacional hay otros encuentros mas prolongados para tratar diversos temas y se
aprovecha para impartir algin tema intelectual, pastoral o espiritual. Por ello, es de desear
que en la didcesis haya méas conferencias de este tipo; es decir, reuniones mas prolongados
para debatir temas actuales y ello mismo ayuda a reunir a los sacerdotes para la convivencia
y fraternidad sacerdotal.

Como se ve, el Codigo da algunas disposiciones, pero, sobre todo, esta tarea es
responsabilidad y competencia del derecho particular concretarlo. Por tanto, esta tarea de
una continua preparacion es, principalmente un deber y obligacion del sacerdote para
realizar su mision y para realizarse a si mismo. Sin embargo, destaca también la
responsabilidad del Obispo para ofrecer estos medios a sus sacerdotes.

3. EXHORTACION APOSTOLICA PASTORES DABO VOBIS.

La exhortacion apostolica postsinodal Pastores dabo vobis del Papa Juan Pablo Il
es uno de los documentos mas relevantes en la formacion sacerdotal. Es importante
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recordar que es el fruto del Sinodo de los Obispos del 30 de septiembre al 28 de octubre de
1990 con el tema «la formacion de los sacerdotes en las circunstancias actuales». De modo
concreto se trataba de un estudio para comprobar la efectiva puesta en préctica de la
doctrina conciliar, especialmente de los decretos Presbyterorum Ordinis y Optatam totius.

En efecto, «si bien es verdad que en los 25 afios transcurridos no ha habido
ninguna intervencion magisterial que directa o indirectamente no se haya referido a la
mision, necesidad y presencia central del sacerdote en la comunidad eclesial. El Sinodo de
1990 puso su atencion no tanto en la problematica de la identidad del sacerdote cuanto en
problemas relacionados con el itinerario formativo y con el estilo de vida de los
presbiteros»°®. E insiste el mismo autor que «a partir del rico patrimonio de las reflexiones
y sugerencias de los Padres sinodales, Juan Pablo Il publico, el 25 de marzo de 1992, la
Exhortacion Apostdlica postsinodal Pastores dabo vobis sobre la formacion de los
sacerdotes en la situacion actual»®®.

El mismo autor antes citado destaca que es un documento enraizado fuertemente
en el magisterio conciliar, con abundante fundamento biblico y patristico y, es mas,
constituye el documento magisterial mas importante sobre la materia desde los Decretos
conciliares antes mencionados. Respecto al tema de la formacién permanente de los
sacerdotes, es quizas el documento que mas atencion le puso. De hecho, los nimeros 70 al
81 se refieren a este tema. Comienza con el capitulo VI con el titulo: «Te recomiendo que
reavives el carisma de Dios que esta en ti» (2 Tim 1, 6). En total son doce nimeros los que
se dedican al tema de la formacion permanente.

Comienza con las razones teoldgicas de la formacion permanente (n. 70); los
diversos aspectos de la formacion permanente (n. 71 y 72); el significado profundo de la
formacion permanente (n. 73-75); en cualquier edad y situacién (n. 76 y 77); los
responsables de la formacion permanente (n. 78 y 79) y los momentos, formas y medios de
la formacién permanente (n. 80 y 81). Por tanto, es un documento que va en concordancia
con los decretos conciliares que refleja la importancia y necesidad de la formacion
permanente. Ademas, maraca las cuatro areas mas importantes de la formacion y da
algunas sugerencias para llevar a cabo esta tarea.

4. DIRECTORIO PARA EL MINISTERIO Y LA VIDA DE LOS
PRESBITEROS.

Otro documento importante que habla de la formacion permanente es el Directorio
para el ministerio y la vida de los presbiteros, de la Congregacion para el Clero. En este

%8 V. GOMEZ-IGLESIAS, El Motu Proprio Ministrorum institutio (16-1-2013): anotaciones a su proemio o
parte narrativa: lus Canonicum 53 (2013) pag. 753.
¥Ibid.

27



documento se recogen doctrinas conciliares, disposiciones del Codigo de Derecho
Candnico vigente y doctrinas del Papa Juan Pablo 11, sobre todo su exhortacion apostdlica
Pastores dabo vobis, y la doctrina del Papa Benedicto XVI.

El Directorio recuerda algunos principios que son necesarios valorarlos para
entender la necesidad de la formacion permanente. Entre ellos, la necesidad de la formacién
permanente, hoy. En efecto destaca que «el sacerdote necesita profundizar constantemente
su formacion»®. Ciertamente en el dia de la ordenacion sacerdotal recibe el sello
permanente que lo configura in aeternum con Cristo, Cabeza y Pastor, sin embargo «esta
llamado a mejorar continuamente, a fin de ser mas eficaz en su ministerio»®*. El Directorio
encuentra el fundamento de la formacion permanente en las palabras del Papa Benedicto
XVI, el cual se refiere a la identidad del sacerdote como algo determinante para la vida de
la Iglesia, tanto en el presente como para el futuro®. De manera que la formacion ayudara a
que los sacerdotes puedan profundizar y comprender progresivamente lo que significa ser
sacerdote®?,

Aparte de este fundamento, el Directorio destaca también otra realidad que hace
necesaria la formacion permanente de los sacerdotes. Y es que actualmente, la sociedad y la
cultura experimentan unas transformaciones muy rapidas. Ademas, otra realidad
preocupante es que se extiende rapidamente en la sociedad un ambiente totalmente
secularizado que hacen absolutamente necesario e ineludible el deber del sacerdote de estar
adecuadamente preparado, para no diluir la propia identidad y para responder a las
necesidades de la nueva evangelizacion®. Junto a todo esto, recuerda que también existe un
derecho por parte de los fieles de recibir una adecuada formacion y para ello exige de parte
de los pastores una constante preparacion.

Principios de la formacion permanente.

La formacion permanente como instrumento de santificacion: al respecto destaca
que «es un medio necesario para que el presbitero alcance el fin de su vocacién, que es el
servicio de Dios y de su pueblo»®. En la practica le ayuda a dar respuesta generosa en el
empefio requerido por la dignidad y responsabilidad, en otras palabras, el presbitero debe
lograr, con la constante formacion, no caer en el «dualismo entre espiritualidad y
ministerio, origen profundo de ciertas crisis»®®, destaca el documento. Para alcanzar estos

60 Directorio, pag. 113.

®1 Ibid.

62 BENEDICTO X VI, Discurso a los participantes en el Congreso Teoldgico organizado por la Congregacion
para el Clero (12 de marzo de 2010).

83 Cf. Directorio (2013), n. 87.

84 Cf. Ibid.

% Directorio, n.89.

% Ibid.
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fines de orden sobrenatural es preciso descubrir y analizar los criterios generales sobre los
que se debe estructurar la formacién permanente de los presbiteros.

La debe impartir la Iglesia: la formacion permanente es un derecho y un deber del
propio sacerdote, sin embargo, la Iglesia también tiene el mismo derecho y obligacién, pero
para que se ofrezca a todos los sacerdotes la posibilidad de su continua formacion®’. Con
esta ayuda, los sacerdotes podran profundizar y comprender el don maravilloso del
sacerdocio que han recibido y todo ello para el bien de la Iglesia y de los fieles que son los
destinatarios de su accion pastoral.

Debe ser permanente: puesto que «se basa en una exigencia dinamica, intrinseca
al carisma ministerial, que es en si mismo permanente e irreversible. Por tanto, ni la Iglesia
que la imparte, ni el ministro que la recibe, pueden considerarla nunca terminada». Por ello
es necesario plantearlo y desarrollarlo de modo que los sacerdotes lo puedan recibir
siempre. Y para ello también sera necesario presentarlo de modo que responda a las
distintas circunstancias, edades y necesidades de los presbiteros®®.

Ademas, debe ser completa de tal modo que comprenda y armonice todas las
dimensiones de la vida sacerdotal. Esto ayudard «a desarrollar una personalidad humana
madura en el espiritu de servicio a los demas, cualquiera que sea el encargo recibido; a
estar intelectualmente preparado en las ciencias teoldgicas en armonia con el Magisterio de
la Iglesia y también en las humanas en cuanto relacionadas con el propio ministerio [...]; a
poseer una vida espiritual solida, nutrida por la intimidad con Jesucristo y del amor por la
Iglesia; a ejercer su ministerio pastoral con empefio y dedicacion»®°. En definitiva, debe ser
completa: humana, espiritual, intelectual, pastoral, sistematica y personalizada.

5. Otros documentos pontificios menores.

Uno de estos documentos es la Carta del papa Juan Pablo Il dirigida a los
sacerdotes con ocasion del Jueves Santo del afio 1979. Respecto al tema de la formacién
permanente podemos resaltar su insistencia en que los sacerdotes no podemos
conformarnos con los estudios realizados en el Seminario. Esta tarea de una continua
profundizacién en los diversos aspectos de la formacion debe continuar toda la vida,
especialmente porque la cultura que nos rodea nos exige esta preparacion para responder a
sus demandas. Por eso el Papa recuerda que, a la vista de los hombres, que gozan del
beneficio de este desarrollo, nosotros debemos ser testimonios de Jesucristo, altamente
cualificados. Ademas, como maestros de la verdad y de la moral, tenemos que dar cuenta a
ellos, de modo convincente y eficaz, de la esperanza que nos da vida.

67 Cf. Directorio, n. 90.
8 1pid., n. 91.
8 1hid., n. 92

29



Por su parte, el Papa Benedicto XVI, en el Aula de las Bendiciones, recordaba a
los participantes del Congreso organizado por la Congregacion para el Clero del 2010, que
la vocacion del sacerdote es altisima. En efecto, es una vocacion que sigue siendo un gran
misterio incluso para quienes la hemos recibido como don. Ademas, conscientes de
nuestras limitaciones y debilidades, deben inducirnos a vivir y custodiar con profunda fe
este don precioso. Por tanto, «requiere, de modo cada vez mas firme, una continuidad
radical entre la formacion recibida en el seminario y la formacién permanente. La vida
profética, sin componendas, con la que serviremos a Dios y al mundo, anunciando el
Evangelio y celebrando los sacramentos, favorecera la venida del reino de Dios ya presente
y el crecimiento del pueblo de Dios en la fe»',

0 BENEDICTO XVI, Discurso a los participantes en un Congreso organizado por la Congregacién para el
Clero (12 de marzo de 2010).

30



PARTE III.

PROYECTO DE FORMACION PERMANENTE.

1.

OBJETIVOS

1.1. Obijetivo general.

Reavivar el Don recibido en el dia de la recepcion del Sacramento del Orden que

nos ha configurado in aeternum con Cristo, Cabeza y Pastor. Con el cual, el sacerdote no es
solo consagrado por el Padre, enviado por el Hijo, sino también animado por el Espiritu
Santo. Por eso, es una exigencia para asimilar progresivamente y de modo mas amplio y
profundo toda la vida y la accion del presbitero en la fidelidad al Don recibido.

1.2. Obijetivos especificos.

2.

Vivificar continuamente el Don recibido para responder adecuadamente a la
vocacion sacerdotal.

Ofrecer medios necesarios para formar adecuadamente a los presbiteros para
responder a las exigencias actuales como hombres situados histéricamente.
Formarse adecuadamente para responder al derecho de los fieles a tener pastores
bien formaos.

Crear espacios de formacion humana, intelectual, espiritual y pastoral en un clima
de encuentro y convivencia fraterno del clero de la di6cesis de Solola-
Chimaltenango.

Nombrar a uno o varios encargados de la pastoral sacerdotal que se encarguen de
programar, promover y animar la formacion sacerdotal.

Crear grupos Yy, si es posible, lugares especificos de encuentro con medios para la
formacion personal y grupal.

Crear pequefas bibliotecas con libros de contenido formativo, espiritual, teolégico,
Sagrada Escritura, Patristica 0 documentos Magisteriales.

DESTINATARIOS

Los destinatarios de la formacion permanente son todos los didconos y sacerdotes

que trabajan en la diocesis. Aunque no sean clérigos aun, pero también se incluyen a los
exseminaristas que estdn en la etapa pastoral previa a la ordenacion sacerdotal. Es
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conveniente que sea asi para que puedan integrarse ya desde ahora a su futuro presbiterio y
que no quede ese espacio vacio entre el Seminario y el diaconado’.

Pero, de acuerdo con las edades de ministerio y situaciones particulares, conviene distinguir
los siguientes grupos para la formacion permanente:

2.1. Los sacerdotes jovenes (0 a 7 afios de ministerio).

Dentro de este grupo estan: los exseminaristas en etapa pastoral y a la espera de la
ordenacion diaconal, los diaconos y los sacerdotes de 0 a 7 afios de ministerio.

La formacion en esta etapa fundamental ha de tener una frecuencia y
programacion de encuentros que, a la vez que prolongan la seriedad y solidez de la
formacion recibida en el Seminario, lleven progresivamente a los jovenes presbiteros a
comprender y vivir la singular riqueza del “don” de Dios, el sacerdocio, y a desarrollar sus
potencialidades y aptitudes ministeriales, también mediante una inserciéon cada vez mas
convencida y responsable en el presbiterio, y por tanto en la comunion y corresponsabilidad
con todos los hermanos’?.

Estos afios requieren, pues, una armonica maduracion para hacer frente con fe y
fortaleza a los momentos de dificultad. Con este fin, los jovenes sacerdotes deberan tener la
posibilidad de una relacion personal con el propio Obispo y con un sabio padre espiritual .
Participando en los encuentros de la formacidén permanente, los jovenes sacerdotes podran
ofrecerse una ayuda mutua, mediante el intercambio de experiencias y reflexiones sobre la
aplicacion concreta del ideal presbiteral y ministerial que han asimilado en los afios del
Seminario. Al mismo tiempo, su participacion en los encuentros formativos del presbiterio
podra servir de ejemplo y estimulo a los otros sacerdotes que les aventajan en afios,
testimoniando asi el propio amor a todo el presbiterio y su afecto por la Iglesia particular
necesitada de sacerdotes bien preparados’.

Para acompariar a los sacerdotes jovenes en esta primera delicada fase de su vida y
ministerio, es mas que nunca oportuno -e incluso necesario hoy- crear una adecuada
estructura de apoyo, con guias y maestros apropiados, en la que ellos puedan encontrar, de
manera organica y continua, las ayudas necesarias para comenzar bien su ministerio
sacerdotal. Con ocasién de encuentros periodicos, suficientemente prolongados y
frecuentes, vividos si es posible en ambiente comunitario y en residencia, se les
garantizaran buenos momentos de descanso, oracion, reflexion e intercambio fraterno. Asi
sera mas facil para ellos dar, desde el principio, una orientacion evangelicamente equilibrada a su
vida presbiteral ™.

7L Cf. PDV, n. 71y 76.
2Cf. PDV, n.76.

3 Cf. Directorio, n. 111.
4 Cf. PDV, n. 76.

5 Cf. Ibid.
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En los primeros afios de sacerdocio, es necesario organizar encuentros anuales de
formacion en los que se elaboren y profundicen adecuados temas teoldgicos, juridicos,
espirituales y culturales, sesiones especiales dedicadas a problemas de moral, de pastoral y
de liturgia’.

2.2. Los sacerdotes de media edad (8 a 20 afios de ministerio) y Mayores (21 en adelante).

El otro grupo de trabajo es para los sacerdotes que tienen ocho a veinte afos de
ministerio. Creo que a partir de esta edad se pueden programar actividades para todos los
demas sacerdotes porque se facilita y agiliza mas la programacion y la ejecucion de las
actividades.

En estos afios los presbiteros necesitan que les den animos, que los valoren con
inteligencia y que les sea posible profundizar en la formacion en todas sus dimensiones,
con el fin de examinarse a si mismos y examinar sus acciones; reavivar las motivaciones
del sagrado ministerio. Es importante que estos presbiteros se beneficien de especiales y
profundas sesiones de formacion en las cuales -ademéas de los contenidos teoldgicos y
pastorales- se examinen todas las dificultades psicoldgicas y afectivas, que pudieran nacer
durante ese periodo’’.

2.3. Sacerdotes en situaciones especiales.

Los presbiteros ancianos o de edad avanzada, a los cuales se debe otorgar
delicadamente todo signo de consideracion, también entran en el circuito vital de la
formacion permanente’®,

Para estos presbiteros la formacion permanente no significara tanto un
compromiso de estudio, actualizacién o didlogo cultural, cuanto la confirmacion serena y
alentadora de la mision que todavia estan llamados a llevar a cabo en el presbiterio; no
s6lo porque contindan en el ministerio pastoral, aunque de maneras diversas, sino también
por la posibilidad que tienen, gracias a su experiencia de vida y apostolado, de ser valiosos
maestros y formadores de otros sacerdotes’®. Estos presbiteros podran convenientemente
disfrutar de momentos, ambientes y encuentros especialmente dirigidos a profundizar en el
sentido contemplativo de la vida sacerdotal; para redescubrir y gustar de la riqueza
doctrinal de cuanto ha sido ya estudiado; para sentirse Utiles -que lo son-, pudiendo ser
valorados en formas adecuadas de verdadero y propio ministerio, sobre todo como expertos
confesores y directores espirituales®.

76 Directorio, n. 111.

7 Cf. Directorio, n.112.
8 Cf. Ibid., n. 113.

O Cf. PDV, n. 77.

8 Cf. Directorio, n. 113.
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También estan los sacerdotes en condiciones de debilidad fisica, de cansancio
moral, cansancio interior fruto de debilidades o fracasos 0 que experimentan una sensacion
de soledad fruto de dificultades como marginaciones, incomprensiones, abandonos,
calumnias y humillaciones. Para ellos puede ser de gran ayuda el encuentro con los demas
sacerdotes, una formacién permanente que los estimule a continuar, de manera serena y
decidida, su servicio a la Iglesia; a no aislarse de la comunidad ni del presbiterio; a reducir
la actividad externa para dedicarse a aquellos actos de relacion pastoral y de espiritualidad
personal, capaces de sostener las motivaciones y la alegria de su sacerdocio®. Finalmente,
estdn los sacerdotes que han abandonado esta forma de vida o que no la siguen. Sin
embargo, creo que también es conveniente ayudarles, bien sea para arreglar su situacion
candnica o ayudarles a volver y estar pendientes de su situacion personal.

3. DIMENSIONES DE LA FORMACION PERMANENTE.

La formacion permanente de los sacerdotes de la didcesis de Solola-
Chimaltenango tendra en cuenta como base, las cuatro dimensiones de la formacion
sacerdotal, es decir, la humana, espiritual, intelectual y pastoral. Sin embargo, el contenido
de estas dimensiones no deberé reducirse a una simple repeticion de lo que se ha visto en el
Seminario, sino mas bien debera orientarse e inspirarse a partir de la caridad pastoral y en
relacion con ella®. Considero que es importante y necesario incluir la dimension
comunitaria en la formacion permanente del clero de la didcesis. La razén es que la
comunidad puede ayudar a un conocimiento y ayuda mutua entre los sacerdotes. Otra razén
es que, debido al aumento de nimero de sacerdotes, en la mayoria de las parroquias hay
mas de un sacerdote que viven en la misma casa sacerdotal. Por tanto, para que el trabajo se
realice de manera coordinada y sean ejemplo de unidad para los demaés fieles, los
sacerdotes deberan actuar en equipo. Por eso, es necesario que los sacerdotes sean
conscientes de ello y para eso, la formacion permanente puede contribuir de muchas
maneras como: talleres de trabajo en equipo, coordinacion de trabajos pastorales, dialogo
sincero y escucha entre sacerdotes, entre otros.

Por su parte, el Directorio para el ministerio y la vida de los presbiteros recuerda
que la formacion permanente debe ser completa. Es decir, una programacién que debe
incluir y armonizar actividades y temas, de tal manera que ayude a todos y cada uno de los
sacerdotes de la diocesis. Del mismo modo, esta misma formacion debe abarcar las
dimensiones que antes hemos mencionado, de tal manera que ayude a cada sacerdote a
desarrollar una personalidad humana madura; a estar preparado intelectualmente en el
campo de las ciencias teoldgicas y de otras ciencias que ayuden a los sacerdotes en el

81 Cf. PDV, n. 74; cf. Directorio, n. 115.
8 Cf. PDV, n. 71 (in fine).
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gjercicio de su ministerio pastoral®. En la misma linea se dirige la Nueva Ratio de 2016,
agregando que la dimension humana «es la base necesaria y dinamica de la formacion de
toda la vida de los sacerdotes; la dimension espiritual, que ayuda a configurar el ministerio
sacerdotal; la dimension intelectual, que ofrece los instrumentos racionales necesarios para
comprender los valores propios del ser pastor, procurar encarnarlos en la vida y transmitir
el contenido de la fe de forma adecuada y la dimension pastoral, que habilita para un
servicio eclesial responsable y fructifero»®.

3.1. Dimensiéon Humana.

La primera de las dimensiones de la formacion que suele enumerarse es la
humana. No significa que sea la Unica mas importante, pero considero que es la base a
partir de la cual se puede empezar a construir una auténtica personalidad humana, cristiana
y sacerdotal. Por ello, aunque sea un tema complicado para su realizacion, es preciso
trabajar en esta parte de la formacion desde el Seminario y complementarla con la
formacion permanente ya en la vida sacerdotal. Al respecto de esta dimension, el Directorio
dice que «objetivamente constituye la plataforma y el fundamento sobre los cuales es
posible edificar el edificio de la formacion intelectual, espiritual y pastoral»®®. Por eso, el
Papa Benedicto XVI en su Carta a los Seminaristas del 18 de octubre del 2010, recuerda
que el sacerdote, «para realizar su mision deberéa tener virtudes humanas, un equilibrio justo
entre corazbn y mente, razén y sentimiento, cuerpo y alma, y que sea humanamente
“integro”»%°.

En efecto, «la madurez humana es el fundamento no porque supla la madurez
espiritual y pastoral, sino porque, al ser el fundamento, marca su sello en el resto las
formaciones; lo espiritual y lo pastoral se solfean en la partitura de la humanidad personal
del sacerdote, que es el contexto del texto: la personalidad del presbitero es el contexto del
mensaje que es el texto. EI mensaje, texto, se hace mas creible y aceptable si el contexto
personal, la personalidad del presbitero, con su estilo de ser, de pensar, de amar, de
relacionarse, de decidir y vivir, muestra una personalidad llena de equilibrio en el juicio y
en el comportamiento, sélida por todos los costados de su mundo vivencial y libre afectiva,
intelectual y socialmente»®’.

8 Cf. Directorio, n. 92.

8 NRFIS, n. 89.

8 Directorio, n. 93.

8 Cf. Directorio, n. 93; Cf. Benedicto XVI, Carta a los seminaristas (18 de octubre de 2010), 6,
https://w2.vatican.va/content/benedictxvi/es/letters/2010/documents/hf _benxvi_let 20101018 seminaristi.ht
ml, consultado el 12-04-2018.

8 A. SANCHEZ MANZANARES, Rasgos de una personalidad equilibrada del sacerdote, en Arzobispado de
Sevilla (ed.), La formacion humana en la vida y ministerio del sacerdote, Sevilla 2002, p. 13; cf. J. BARRIO,
Reflejo de la perfeccion humana de Cristo en EDICE (ed.), Madurez humana y camino vocacional, Madrid
2002, 12-13.
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No hay que olvidar que el sacerdote es hombre y sélo por designio divino el
llamado para ser guia y pastor para los demaés fieles. En efecto, el sacerdote, «es tomado de
entre los hombres y estd puesto en favor de los hombres en lo que se refiere a Dios» (Hb
5,1). Ser consciente de nuestra condicién humana y, por tanto, limitada, nos ayudard a
apoyarnos en herramientas que nos ayuden a crecer y comprender mejor el Don que Dios
ha depositado en nosotros. Ademas, nos hara comprender que la formacion humana es
necesaria siempre, porque la madurez humana es algo que se logra progresivamente. El
Papa Juan Pablo Il afiade que la formacion humana ayudard al sacerdote a saber
comprender a los hombres de su tiempo. Solo asi tendra la capacidad de comprender sus
necesidades, compartir sus esperanzas y expectativas y guiarlos a Dios. Ademas, una
continua preparacion humana le capacitard al sacerdote para abrirse y dialogar con todos
los hombres en sus diferentes necesidades. De este modo, el propio sacerdote enriquece su
propia humanidad y le ayudara a crecer en la sensibilidad y amor por sus hermanos®®.

Por lo tanto, el proyecto de la formacién humana de los sacerdotes de la didcesis
de Solola-Chimaltenango, debera incluir temas que ayuden a los sacerdotes con el objetivo
de ayudarles a adquirir una madurez humana y una personalidad equilibrada, solida y libre.

3.2.  Dimension Espiritual.

La dimension espiritual es, sin duda, el alma que mueve y anima la vida cristiana y
sacerdotal. Ademas, es la que hace posible que se puedan unificar y fundamentar todas las
demés dimensiones de la formacion y su finalidad principal sera la de afianzar la
configuracién con Cristo. Hablando de la formacién espiritual del presbitero, el Papa Juan
Pablo Il afirma que la dimension espiritual viene exigida por la vida nueva y evangélica
que ha sido llamado el sacerdote por la recepcion de la sagrada ordenacion sacerdotal. Del
mismo modo, la relacion que existe entre el sacerdote y Jesucristo, Cabeza y Pastor,
necesita que el sacerdote la vaya asimilando y viviendo progresivamente de manera
personal, es decir, «consciente y libre, mediante una comunién de vida y amor cada vez
mas rica, y una participacion cada vez mas amplia y radical de los sentimientos y actitudes
de Jesucristo»%°,

Al respecto, el Cadigo en el c. 244, hablando de la formacion espiritual de los
seminaristas, pide que vaya en armonia la formacion espiritual y la preparacion doctrinal de
los futuros sacerdotes. A su vez, el c. 245 pide para que los candidatos sean id6neos y asi
ejercer con provecho el ministerio deben recibir una adecuada formacién espiritual desde el
Seminario. Ya para los sacerdotes se exigen unas obligaciones; entre ellas es que, por la
peculiaridad de vida, deben buscar la santidad por la misma condicién de vida sacerdotal.
Para conseguir esta exigencia, el c. 276,2, 1°-5° destaca estas practicas, que a su vez, son

8 Cf. PDV, n. 72.
8 PDV, n. 72.
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elementos que comprenden la formacion espiritual del sacerdote contemplado aqui desde el
ambito canonico:

1. Cumplan, ante todo, fiel e incansablemente, las tareas del ministerio pastoral. En
efecto, la espiritualidad propia del sacerdote diocesano tiene sus notas
especificas en la caridad pastoral y la Eucaristia, y que precisa que se cultiven en
la formacion las virtudes propias de esta espiritualidad como son la obediencia
apostolica, la pobreza evangélica y el celibato; la fidelidad para asumir de modo
irrevocable el misterio y sus compromisos; la disponibilidad y actitud profunda
para el perddn y misericordia; y la capacidad de sufrimiento y a la vez la alegria
para vivir e irradiar el gozo pascual.

2. Alimenten su vida espiritual en la doble mesa de la Sagrada Escritura y de la
Eucaristia; por eso, se invita encarecidamente a los sacerdotes a que ofrezcan
cada dia el Sacrificio eucaristico, y a los didconos, a que participen diariamente
en la misma oblacion.

3. Junto a esto, tanto los sacerdotes como los diaconos estan obligados a rezar
todos los dias la liturgia de las horas. Forma parte de la vida espiritual del
sacerdote, pero el Codigo lo establece como una obligacion de los sacerdotes y
de los diaconos que desean recibir el Orden sagrado y los diaconos permanentes
deben rezar la parte que determina la Conferencia Episcopal.

4. Por otra parte, el Cédigo también obliga a los sacerdotes y didconos a asistir a
los retiros espirituales, segln las prescripciones del derecho particular. En la
diocesis de Solola-Chimaltenango, el retiro anual es obligatorio y los retiros
mensuales se recomienda que asistan todos los sacerdotes y diaconos.

5. Finalmente, el n. 5° insta a que hagan todos los dias oracion mental, accedan
frecuentemente al sacramento de la penitencia, tengan peculiar veneracion a la
Virgen Madre de Dios y practiquen otros medios de santificacion tanto comunes
como particulares. Como se ve, el Cddigo no obliga estas practicas, pero
recomienda a que los sacerdotes realicen estas practicas de tal modo que
alcancen la santidad, que es la meta.

Por su parte, el Directorio propone algunos medios practicos; entre ellos; en
primer lugar, «profundizar en los aspectos principales de la existencia sacerdotal haciendo
referencia, en particular, a la ensefianza biblica, patristica, teoldgica y hagiografica»®. Y
esto no solo mediante la lectura de buenos libros, sino también participando en cursos de
estudio, congresos, etc.%,

% Directorio, n. 94.
%1 Cf. Ibid; cf. Presbyterorum Ordinis, n.19; Optatam Totius, n. 22; C.1.C., can. 279,2; Congregacion para la
Educacion Cat6lica, Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis (19 de marzo de 1985), n. 101.
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En este ambito de la formacion sacerdotal, es importante e imprescindible el
acompafiamiento espiritual. Por tal se entiende como un «ministerio recibido de la tradicion
de la Iglesia que se sirve de la relacion personal de ayuda pastoral para hacer crecer de un
modo integral a la persona en el seguimiento de Cristo. Acompafar espiritualmente es
ponerse en admiracion ante el misterio del hombre y el misterio de Dios unidos en el
hontanar de la persona humana para ayudar a la persona a crecer en su vocacion
escatologica»®?.

Por ello, como sugerencia propongo talleres sobre este tema a fin de ir tomando
conciencia de su necesidad e importancia. Porque la practica de este recurso permitira que
el sacerdote esté acompafiado en su ministerio. Tenga a una persona de su confianza para
contar sus alegrias, penas y esperanzas.

3.3. Dimensién Intelectual.

La formacion intelectual de los sacerdotes es necesario actualmente para desarrollar
su ministerio pastoral®®. Puede servirnos estas palabras que se refieren a la formacion
doctrinal de los seminaristas. En efecto, dicha formacion, debe ayudar a adquirir un
conocimiento amplio y so6lido de las ciencias sagradas, de modo que pueda fundar y
alimentar en ellas su fe y pueda anunciarla a los hombres de su tiempo (cf. c. 248). Por su
parte, el c. 279,1 parece que se refiere a esta necesidad de proseguir los estudios sagrados
aun después de haber recibido el ministerio sacerdotal. La necesidad de la formacion
permanente en esta dimension se hace necesaria debido a los cambios culturales de nuestro
tiempo. Otras veces porque los presbiteros han recibido escasamente una adecuada
preparacion en temas especificos y «se hace necesario que, en los encuentros, estén
presentes los temas mads relevantes de caracter humanistico y filos6fico»’*, o al menos, que
tengan relacion con las ciencias sagradas y que hagan provechoso y fructifero su ministerio
sacerdotal.

Es necesario tener en cuenta otros temas mas actuales como por ejemplo la ética
social, la bioética, los problemas presentados por los progresos cientificos, profundizar en
la doctrina social de la Iglesia, el uso adecuado y los riesgos que presentan los nuevos
medios de comunicacion social. Ademas, en Guatemala sera bueno tratar sobre la situacion
politica del pais, el avance de las sectas protestantes, el tema de la desnutricion de los
nifios, el narcotrafico, las pandillas juveniles, la emigracion de la poblacion, el medio
ambiente, etc. Por tanto, se trata de profundizar en temas culturales-sociales y no
unicamente en temas eclesiasticas. Ademads, es preciso que estas reflexiones tengan

%2 G. ARANA, El acompafiamiento espiritual durante el desarrollo del ministerio, en AAVvV., El
acompafiamiento espiritual en la vida y ministerio del sacerdote, Arzobispado de Sevilla, Sevilla 2001, p. 56.
% Cf. J. BARRIO, La necesidad de la formacion intelectual, en EDICE (ed.), Crecer en sabiduria, Madrid
2001, 20-21.

% Directorio, n. 77.
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continuidad y para ello, se pueden programar al afio unos dias de reflexion para todo el
clero y estos mismos temas sean nuevamente tratados en las reuniones de decanatos o en
las reuniones programadas para las distintas edades de ministerio.

Finalmente, es importante que en esta dimension se dedique tiempo a la formaciéon
teologica para que los sacerdotes puedan renovar y enriquecer su sacerdocio dia a dia,
especialmente en un mundo y una sociedad en continua transformacion y antes las

exigencias demandas de la nueva evangelizaciéon®’.

3.4. Dimension Pastoral.

La formacion pastoral de los sacerdotes debe establecerse en el derecho particular
y los sacerdotes, despues de la ordenacion sacerdotal, han de asistir frecuentemente a esas
lecciones (cf. c. 279,2). Segln este canon, estas lecciones deben establecerse en el derecho
particular. De ahi que cada didcesis debera establecer y programar el modo méas adecuado
para realizarlo. Es importante destacar también la responsabilidad del obispo diocesano
para ofrecer los medios 0 buscar personas iddneas que se encarguen de su programacion.
En el caso de la diocesis de Solola-Chimaltenango, existen actividades programadas
anualmente para la formacion pastoral. También, los seis decanatos tienen previstas otras
reuniones y con sus respectivas actividades pastorales y, ademas, las actividades
programadas por la pastoral sacerdotal para la formacion permanente, adaptadas de acuerdo
con el nimero de afio de ministerio, donde también se tratan temas pastorales. Por otra
parte, los términos del citado canon, exige que los sacerdotes participen frecuentemente en
estas lecciones. Es importante que cada sacerdote sienta esta necesidad de asistir a las
actividades para su propia autoformacion. Sin embargo, el Codigo lo ubica entre los
derechos-deberes del sacerdote, de tal manera que se puede comprender desde las dos
perspectivas. Se puede entender como un derecho del sacerdote y, por tanto, un deber de la
autoridad proporcionar los medios o; un derecho de la autoridad de formar a sus sacerdotes
y el deber de cada sacerdote para seguir su propia autoformacion.

En cuanto a los contenidos de la formacion pastoral se pueden desarrollar lo que se
pide en esta materia a los seminaristas, pero adaptandolos a las realidades de los sacerdotes
y del lugar. Por eso, en la didcesis de Solola-Chimaltenango, se debera adaptar dicha
formacion para los tres grupos de trabajo de acuerdo con el afio de ministerio, los seis
decanatos en que se divide la didcesis y reuniones que se programan para todo el clero
diocesano. Entre los contenidos podemos destacar:

% Cf. P. J. LASANTA, Sacerdotes para el tercer milenio, Grafite Ediciones, Baraclado 1998, p. 343.
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= Una formacién practica para el desempefio de la triple funcién (cc. 255-
256,1): es decir, la formacion catequética, homilética, la preparacion en el
arte de comunicar, motivar y exponer (ensefiar).

= La celebracion de la liturgia y de los sacramentos (santificar).

= EI trato con las personas, el acompafiamiento pastoral y la direccion
espiritual, los asuntos juridicos y econdémicos (regir).

= La solicitud por toda la Iglesia, particular y universal. Conocer las distintas
necesidades que hay en ellas y estar siempre dispuestos a ayudar y aceptar
los encargos que se nos encomiende.

= Ademas, con la guia de uno o mas sacerdotes expertos ayuden a los
sacerdotes a orientar en la linea del plan diocesano de pastoral para que los
trabajos vayan coordinados y persiguiendo el mismo objetivo diocesano.

Sin embargo, la formacién pastoral no puede reducirse a un simple aprendizaje,
dirigido a familiarizarse con una técnica pastoral. Se trata de sensibilizar al pastor, para que
asuma de manera consciente y madura sus responsabilidades, en el habito interior de
valorar los problemas y establecer las prioridades y los medios de solucion, fundados
siempre en claras motivaciones de fe y segun las exigencias teologicas de la pastoral
misma®®.

4. RESPONSABLES DE LA FORMACION PERMANENTE.

Los documentos conciliares, magisteriales y el mismo Cédigo de Derecho
Canonico de 1983, ponen de relieve que el primer responsable de la formacion permanente
del sacerdote es el mismo sacerdote®”. Sin embargo, para que puedan cumplir con esta
responsabilidad, el obispo diocesano debera facilitar y proporcionar los medios necesarios
para su realizacion. Ello explica que la ley Universal del Cddigo, contemple el tema de la
formacion permanente desde la perspectiva del deber del sacerdote, apelando al derecho
particular para que sea en esa instancia donde se concreten los medios adecuados que hagan
posible el cumplimiento de ese deber sacerdotal (cf. c. 279,2). Por ello, la exhortacién ap.
Pastores dabo vobis, destaca que esta tarea es de toda la Iglesia particular que esta bajo la
guia del obispo diocesano. Por tanto, a él se encomienda la tarea de estimular y cuidar de
diversos modos la formacion permanente de los sacerdotes (cf. PDV, n. 78). Pero el Papa
habla de que la tarea del obispo es “estimular” y “cuidar” de que sus sacerdotes tengan los
medios y los espacios necesarios para su formacion. Por eso se apunta claramente que el
primer responsable es el mismo sacerdote que debera esforzarse y aprovechar esos medios
que se ofrecen para su autoformacion.

% pPpDV, n. 58.
9 Cf. c. 279; cf. PDV, n. 79; cf. Directorio, n.105; cf. NRFIS, n. 82.
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Esta tarea del Obispo diocesano lo puede hacer por si mismo o puede apoyarse en
otras personas. Asi, el Decreto Optatam totius, prevé la posibilidad de que los obispos
reunidos en Conferencia Episcopal pueden ayudarse mutuamente y buscar los medios o
instituciones que puedan realizar esta tarea. Para ello recomienda, sobre todo, Institutos
pastorales, asambleas reunidas en tiempos determinados y ejercicios apropiados. Sobre
todo, con este auxilio se puede ayudar al clero joven a introducirse gradualmente en la vida
sacerdotal y en la vida apostolica bajo el aspecto espiritual, intelectual y pastoral, y
renovarlas y fomentarlas cada vez mas®.

4.1. El mismo sacerdote.

El primer y principal responsable de la propia formacién permanente es el mismo
presbitero. Este deber deriva del hecho de que ninguno puede sustituir al propio presbitero
en el vigilar sobre si mismo (cf.1 Tim4, 16). Este deber del sacerdote para seguir
trabajando sobre si mismo viene exigido por la misma recepcién del sacramento del Orden
y al dinamismo de conversion diaria que nace del mismo don. Sin embargo, si el sacerdote
no es consciente de esta necesidad formativa y falta el compromiso para ayudarse, los
reglamentos o las normas de la misma autoridad o el mismo ejemplo de los demés
sacerdotes, sera muy poco apetecible la formacion permanente®. Pero, «en cierto modo, el
don del Espiritu Santo no excluye, sino que estimula la libertad del sacerdote para que
coopere responsablemente y asuma la formacién permanente como un deber que se le
confia»i®,

Por otra parte, las condiciones y situaciones de vida de cada sacerdote son tales
que, también desde un punto de vista meramente humano, exigen que tome parte
personalmente en su propia formacién, de manera que ponga en ejercicio las propias
capacidades y posibilidades'®. En efecto, el mismo Directorio destaca que «por participar
del unico sacerdocio de Cristo, esta llamado a revelar y a actuar, segin una vocacion suya,
Unica e irrepetible, algun aspecto de la extraordinaria riqueza de gracia, que ha recibido»%,
Junto a estas razones teoldgicas, estan otras razones humanas para decir que el sacerdote es
el principal responsable de su formacién. En efecto, las mismas condiciones y situaciones
de la vida de los sacerdotes exigen que se prepare constantemente, busque ayuda a sus
propias necesidades y emplee todas sus capacidades y posibilidades!®,

Es necesario que en la didcesis de Solola-Chimaltenango se promueva la necesidad
de la continua formacion de los sacerdotes. En primer lugar, es un proyecto que tiene que
iniciarse desde la formacion de los seminaristas. Es importante que los formadores insistan

% Cf. OT, n. 22.

% pPpDV, n. 79.

100 Ipid., n. 70.

101 Cf. Directorio, n. 105.
102 1pid.

103 Cf, Ibid.
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en que la formacién es importante siempre y que no vean los afios de formacién como lo
unico y ver la ordenacion sacerdotal como meta de los estudios. En segundo lugar, los
seminaristas que terminan los estudios, los diaconos y los sacerdotes jovenes, se les
proponga actividades programadas y especificas para la formacion permanente, de tal modo
que no haya una ruptura de la formacion en el Seminario y el comienzo del trabajo pastoral,
que sera lo més fuerte en esta etapa. En dichas actividades hay que insistir en la necesidad
de la formacion y ofrecer las herramientas para ello. De tal modo que la formacién
permanente sea serio y programado y no simples actividades aisladas sin ninguna conexion
e improvisadas. Finalmente, el ejemplo de los sacerdotes mayores en estas actividades
formativas sera un modelo para los més jovenes. En efecto, al ver a sus hermanos mayores
trabajar constantemente sobre si mismos en un esfuerzo constante, invitard y motivara a los
mas jovenes a seguir su ejemplo.

Pero lo mas importante, es que cada sacerdote llegue a la urgente conviccion de la
necesidad ineludible de su propia formacion. Para ello sera necesario reconocer su propia
debilidad y recurrir a medios que le ayuden a mantenerse en la fidelidad al don del
ministerio sacerdotal. Los mismos cambios sociales y la problematica que afronta
Guatemala en el campo social, politico y religioso, deben encender en cada sacerdote un
deseo de actualizacién para orientar conveniente y competentemente a sus fieles que desean
escuchar palabras iluminadoras de sus pastores.

4.2. El Obispo diocesano.

Lo primero que hay que recordar es que la formacion permanente es
responsabilidad de cada sacerdote, como hemos destacado anteriormente. Sin embargo, la
responsabilidad del obispo diocesano y, con él, la del presbiterio, es fundamental’®*. En
efecto, el c. 279,2 establece que los sacerdotes deberan asistir a las lecciones de pastoral y
otras lecciones que deben establecerse segun las prescripciones del derecho particular. Por
tanto, existe el deber de los sacerdotes a su continua formacion mediante estas lecciones y,
por otra parte, la responsabilidad del derecho particular, cuya cabeza es el obispo
diocesano, de proporcionar y establecer estas actividades para sus sacerdotes. Juan Pablo 11
afiade que esta tarea la lleva el Obispo, pero es muy recomendable que lo realice, en
comunion con su presbiterio, de tal modo que se puedan articular un programa de acuerdo
con las opiniones y necesidades de los mismos sacerdotes. S6lo asi se puede presentar un
proyecto y definir un programa que tenga una propuesta sistematica de contenidos, que se
desarrolle por etapas y se pueda evaluar su desarrollo'®.

La responsabilidad del Obispo se basa en el hecho de que los presbiteros reciben
su sacerdocio a través de él y comparten con él la solicitud pastoral por el Pueblo de

104 Cf. PDV, n.79.
105 Cf. PDV, n. 89.
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Dios!®. Sin embargo, el mismo sacerdote, consciente de su vocacion y eleccion a pastorear
al pueblo que se le ha encomendado, por encargo del obispo, debe preocuparse €l mismo
para profundizar y comprender cada dia el don que ha recibido. La responsabilidad del
obispo surge porque él es el pastor de la diocesis entera. Pero para llevar a cabo su mision
es necesario contar con la colaboracion de los sacerdotes. Por tanto, para asegurar una
atencion pastoral adecuada para los fieles de su diocesis, es preciso asegurar y cuidar la
vida y formacidn de aquellos quienes seran sus colaboradores en todas las parroquias.

El Obispo realizard esta responsabilidad no solo asegurando a su presbiterio
lugares y momentos de formacidon permanente, sino haciéndose personalmente presente y
participando en ellos convencido y de modo cordial'®”. Es muy importante su presencia,
sobre todo, para los sacerdotes jovenes. Porque en esta primera etapa de ministerio, los
jovenes sacerdotes se enfrentan con diferentes retos y dificultades y es preciso que alguien
los oriente y qué mejor si lo hace el obispo personalmente. Y, por otra parte, con su
presencia en la reunion de la formacién sacerdotal hara notar que es importante, ya que
muestra interés en que sus sacerdotes se formen no sélo programando actividades, sino que
también participando con ellos. En el caso de la didcesis de Solola, esta labor del obispo ha
sido evidente en estos Gltimos afios, ya que ha promovido actividades de formacién
academica, ha fomentado que algunos sacerdotes se preparen en areas especificas en
universidades extranjeras y ha designado dos sacerdotes para la tarea de la formacion
permanente del clero y hasta él mismo asiste en ocasiones%,

4.3. Otros responsables.

En la delicada tarea de la formacion de sus sacerdotes, el Obispo desempefia un
papel insustituible e indelegable. Sin embargo, por las mdltiples tareas que se le ha
encomendado, podra pedir ayuda o encargar esta tarea a sacerdotes de modo que le ayuden
a cumplir este cometido. Para ello, también puede pedir colaboracion al Consejo presbiteral
que, por su naturaleza y finalidades, es el organismo idéneo para ayudarle, preparando un
plan de formacion permanente. Por otra parte, lo puede hacer en colaboracién con sus
hermanos Obispos, reunidos en Conferencial®. De esta manera, el Obispo diocesano de
Solol&-Chimaltenango ha nombrado a dos sacerdotes para que se encargan de programar y
motivar a todos los sacerdotes de la didcesis en comunion con el obispo. Uno de ellos es
responsable de los jovenes sacerdotes y otro para la edad media y los mayores.

106 Cf. PDV, n. 79.

107 | bid.

108 Cf. NRFIS, n. 82.

109 Directorio, n. 107 (in fine).
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Por tanto, los responsables de programar, motivar y ejecutar todas las actividades
formativas corresponden a ellos y en comunién con el Obispo diocesano y la colaboracién
de todos los demaés sacerdotes.

4.4. Los parrocos.

Quiero hacer un recordatorio a los parrocos y su tarea en esta labor de formacion
permanente. Los documentos hablan de ambientes favorables para que los sacerdotes
jévenes maduren y se afiancen en el ministerio sacerdotal y se vayan integrando al
presbiterio. EI primer ambiente que hay que cuidar es la misma parroquia y el parroco juega
un papel de trascendental importancia. En efecto, como responsable de la actividad pastoral
de la parroquia, una de sus tareas sera facilitar un ambiente sano a sus vicarios para que
entre todos colaboren en la parroquia.

Por otra parte, es conveniente que los parrocos no programen actividades para sus
vicarios parroquiales cuando ellos tengan previstas actividades diocesanas para su
formacion permanente. Es mas, deben animarlos a que asistan a estas reuniones porque sera
de mucho provecho para todos.

5. MEDIOS.

En la didcesis se hace un programa anual de actividades y de encuentros. Tales son
por ejemplo los ejercicios espirituales que, debido al nimero de sacerdotes, no se puede
reunir a todos en el mismo lugar en una misma fecha; por ello se programan dos fechas
diferentes al afio. Aparte de eso esta previsto los retiros espirituales de cada mes. Aunque
sean tiempos cortos, medio dia, y a veces se utiliza para dar otras informaciones, pero creo
que es un buen momento de encuentro de oracion y convivencia fraterna®°.

Junto a eso, a nivel nacional se programa una vez al afio el encuentro nacional del
clero. Para los sacerdotes de la diocesis de Solola-Chimaltenango es un momento muy
oportuno para estar y conocer a los otros sacerdotes del pais. Creo que es importante
promover esta actividad, no sélo por el bien de cada sacerdote sino, ademas, nos permite
compartir con ellos y conocerlos porque al ser nuestro Seminario diferente al Seminario
nacional, con conocemos a muchos de ellos. Ademas, existen otros encuentros del clero con
el Obispo diocesano, tal es el caso de la celebracion de la Misa Crismal del Jueves Santo,
en la fiesta de Jesucristo Sumo y Eterno Sacerdote, en las ordenaciones diaconales o
sacerdotales, como pastorales y culturalest?,

110 NRFIS, n.80.
11 1pid., cf. Directorio, n.99.

44



Me parece un tema pendiente los encuentros de estudio y de reflexion comin*??,

Por ello, mi propuesta es programar una actividad a nivel diocesano, sobre todo, para los
sacerdotes de media edad y los sacerdotes mayores de tal manera que no caigamos en lo
que el Papa Juan Pablo Il llama «empobrecimiento cultural». Ademas, podamos evitar caer
en un acomodamiento incluso en el campo pastoral y que el mismo Papa dice que es «fruto
de pereza mental»'3, El contenido de estos encuentros o reuniones se pueden tomar de los
«propuestos por las Conferencias Episcopales nacionales y regionales»'* o temas que los
mismos sacerdotes propongan. Sin embargo, «es necesario que sean establecidos en un
preciso plan de formacion de la didcesis que, de ser posible, se actualice cada afio»*°.

6. RECURSOS.
Recurso humano:

e Los mismos sacerdotes.

e Sacerdotes preparados en Sagrada Escritura, Teologia Dogmatica, Teologia Moral,
Teologia Pastoral, Liturgia, Derecho Candnico, Filosofia, Pedagogia y Psicologia.

e Otras personas capacitadas en otros temas.

e Encargados especificos en la pastoral sacerdotal.

Recurso material:

Biblioteca

Salones parroquiales

Tres casas de formacion

Una casa de ejercicios

Los medios de transporte de las parroquias

O O O O O

Recurso econémico:

o Para los ejercicios espirituales cada sacerdote deberd cancelar la cantidad que los
responsables dispongan.

o Para la semana de estudio y reflexion anual, cada sacerdote deberd aportar la
cantidad que los responsables determinen.

o Para los encuentros bimestrales de los sacerdotes, cada sacerdote aporta Q20.00
para la creacion de un pequefio fondo al servicio de la formacion permanente.

o En caso de necesidad, se acude al Obispo para financiar algunas actividades
diocesanas de formacion permanente.

112 ppy, n. 80.

113 Cf. Ibid.

114 Directorio, n. 99.

115 1pid., cf. PDV, n. 79.
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7. PROGRAMACION.
7.1. Actividades.

Las cuatro grandes areas de la formacién que destacan los documentos
magisteriales, es decir; la humana, espiritual, intelectual y pastoral, seran también las areas
que deseo incluir en el presente trabajo. Existen otras &reas de la vida humana y de la vida
sacerdotal que se podria incluir, sin embargo, considero que estas cuatro principales pueden
ser las més elementales en las que, de alguna manera, se pueden incluir las otras. También
puede ayudarnos a no dispersarnos mucho en diferentes areas. Por tanto, hablaremos de
estas Unicamente y las actividades a realizar iran dirigidas a recordar, promover y fortalecer
estas cuatro facetas de la vida sacerdotal.

Considero que es muy importante tener unas prioridades. Con esto no quiere decir
que las otras no sean importantes o vayan a quedar en un segundo plano, de ningun modo.
Pero hay temas que son prioridad para responder adecuadamente a las necesidades de los
presbiteros de la didcesis. Destaco, en primer lugar, la formacién para los sacerdotes
jévenes, diaconos y candidatos al diaconado en su etapa pastoral. Es importante tener en
cuenta que es un cambio significativo y notable respecto a la vida en el Seminario. Por
tanto, me parece muy importante que los temas o actividades para ellos respondan y ayuden
a reintegrase al presbiterio y al cambio de lugar y actividades.

Por eso he dicho que hay que tener estas prioridades porque considero que esta
etapa es fundamental para todos. No hay que olvidar que todos ellos, unos méas que otros,
han dejado recientemente el Seminario y vienen de un ambiente de estudio y reflexion
académica muy fuerte. Teniendo en cuenta el primer afio, conocido afio propedéutico, los
dos afios de filosofia y los cuatro afios de estudios teoldgicos. Por ello no veo necesario en
estos primeros afios insistir en temas académicos sobre filosofia o teologia. En cambio, es
mas importante en estos primeros afios de ministerio, que los sacerdotes tengan méas acceso
a actividades de encuentro fraterno, ambiente adecuado en los lugares donde son destinados
para ejercer el ministerio y personas adecuadas para que los acompafien en estos primeros
afios. Esto permite a los jovenes vivir con alegria el ministerio e ir asimilando
progresivamente el estilo de vida que exige el ministerio sacerdotal.

Por otra parte, la vida espiritual es un aspecto que desde el Seminario se le ha dado
una importancia muy grande. De hecho, muchas horas de trabajo y actividades se han
hecho para conocer, fortalecer y vivir esta dimension elemental para el presbitero. Del
mismo modo, en las parroquias tendrdn muchas actividades que tienen que ver con la vida
espiritual; la Eucaristia diaria, el rezo de la Liturgia de la Horas, la preparacion de las
catequesis a grupos, etc. Ademas, a nivel diocesano esta consolidado y programado el retiro
espiritual cada mes y los ejercicios espirituales anuales. Por tanto, creo que también es una
parte de la formacion que tiene actividades suficientes para todos los presbiteros y que en
los primeros afios de ministerio no faltara.
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Sin embargo, es muy conveniente e importante crear espacios, actividades y ambientes
adecuados como encuentros de estudio, deportivos, litargicos, dialogo, etc. Estos espacios
ayudarén a todos, sobre todo, a los sacerdotes jovenes.

De acuerdo con esto que he expuesto propongo lo siguiente:

Programar una vez al afio unas jornadas de estudio sobre temas diversos que los
encargados de la pastoral sacerdotal determinarén. Para ello es preciso presentarlo en el
calendario anual del clero.

Posibles temas que tratar:

“El acompafiamiento espiritual en la vida y ministerio del sacerdote”.
“La formacioén humana, en la vida y ministerio del sacerdote”.

“Las nuevas formas de comunicacion social: oportunidades y riesgos”.
“El inicio del ministerio sacerdotal como fuente de espiritualidad”.
“Madurez afectiva y educacion en la sexualidad”.

“La libertad personal y compromisos sacerdotales”.

NoakowdrE

“La fraternidad sacerdotal: beneficios, dificultades y retos”.

Para estos temas es importante que les dediquemos mas tiempo puesto que serad
una vez al afio. Para los sacerdotes jovenes, incluyendo diaconos y candidatos al diaconado,
sera de cinco dias (lunes, martes, miércoles, jueves y viernes.

Objetivos especificos y actividades:

1. Identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas y propuestas de
ayuda al clero en sus diferentes etapas y situaciones en la didcesis de Solola-
Chimaltenango.

= El ejercicio se podré realizar en una reuniéon de decanatos y los resultados seran
presentados por el delegado de la Comisidn de Pastoral Sacerdotal de cada decanato
a los encargados de la Pastoral sacerdotal diocesana para su consecuente analisis y
disefio de la propuesta.

» Los encargados de la Pastoral sacerdotal diocesana presentaran la propuesta de
accion al Obispo para ser enriquecida por propuestas y luego ser aprobada para la
puesta en practica.

2. Disenar y desarrollar lineas de accion que favorezca el acompariamiento de todos
los sacerdotes de la didcesis dentro y fuera de su territorio, procurando especial atencion de
los que estan solos o estuvieran viviendo una dificultad que amerite especial atencion. Tal
acompafiamiento motivara a todos los sacerdotes, comenzando por los mas jovenes hasta
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los de mayor edad a integrarse al presbiterio diocesano y la relacion fraternal con sus otros
hermanos sacerdotes en el ambiente pastoral que se desenvuelve.

3.

Promover entre los fieles laicos y entre las religiosas la oracion por la santidad y
fidelidad alegre de los sacerdotes.

Se organizara un campeonato interdecanatos de futbol y/o de Basquetbol a fin de
favorecer un encuentro recreativo y para la salud fisica.

Contar con un espacio fisico "casa del sacerdote” (en Chimaltenango y en Solold)
que favorezca un ambiente de acogida para el encuentro con hermanos sacerdotes,
donde se pueda tomar un café, un espacio de estudio, un oratorio para el diadlogo con
el Sefior, que en dias especificos haya posibilidad de recibir orientacion espiritual,
confesiones y acompafiamiento psicolégico; circulos de formacién o de estudio.
Cada sacerdote se le propondra donar dos libros al afio para hacer pequefias
bibliotecas para el uso de todos.

Crear una pagina web de pastoral sacerdotal diocesana en donde cada sacerdote
tenga acceso a la informacion actualizada de la didcesis y tenga posibilidad de
acceder a una biblioteca virtual e interactiva de formacion permanente.

El delegado de la comision de pastoral sacerdotal visitara al menos tres veces al afio
(dos programadas y una sorpresiva) a cada parroquia de su decanato para convivir
fraternalmente y ofrecer ayuda espiritual y/o pastoral a los sacerdotes de la
parroquia gque visita durante el tiempo que dure. Esta visita tendra también como
objetivo detectar a tiempo las necesidades de sus hermanos sacerdotes para, Si
amerita, informar al obispo y comision de pastoral sacerdotal a fin de brindarles
ayuda y seguimiento.

Impulsar un programa de formacion permanente que integre las dimensiones

espiritual, humana, intelectual y pastoral, cuyos temas puedan brindase en las reuniones de
decanato por el delegado de la comision de Pastoral Sacerdotal o por quien se elija para tal
cometido.

Fomentar la participacion de los sacerdotes en las actividades programadas de
formacion permanente y otras actividades diocesanas culturales, litdrgicas y
pastorales.

En la medida de lo posible se contara con la presencia del Obispo diocesano y/u
otro (s) obispo (s) invitados para favorecer la cercania y la fraternidad.

En este encuentro se fomentara el ejercicio de la Lectio Divina, la oracion personal
y comunitaria, las celebraciones litargicas, la confesion y direccion espiritual.

Se tendran temas especificos y de interés para cada grupo Yy situaciones en diversas
areas como: Madurez humana, afectiva y espiritual, sexualidad consagrada,
Espiritualidad biblica y litargica, entre otros, con invitados expertos en los temas.
Habra momentos de sana recreacion y descanso reparador.
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4.

Promover la participacion del clero en los retiros anuales organizados por la
diocesis y los encuentros nacionales de formacion permanente para motivar una
solida espiritualidad en el presbiterio, fortalecer la caridad pastoral e impulsar la
vida interior y la fraternidad sacerdotal en las diversas etapas del ministerio.

Para cada grupo y de acuerdo con la programacion de las fechas de los encuentros,
tendran reuniones de formacion permanente toda la mafiana. En dichas reuniones se
impartiran temas que se hayan programado para cada grupo de trabajo y de acuerdo
con el plan anual diocesano de formacion permanente.

Promover el cuidado preventivo integral de los sacerdotes de la diocesis de Solola-

Chimaltenango.

7.2.

Promover la prevision social de los sacerdotes (PAPS).

Promover los retiros espirituales, el acompafamiento espiritual y la confesion
sacramental de todos los sacerdotes.

En la didcesis hay un sacerdote psicdlogo que puede atender a cualquier sacerdote
que lo desee.

Calendario anual.

En el calendario anual estaran programadas las actividades mas relevantes de toda

la didcesis. Al inicio de cada afio se elabora dicha agenda y presentarla los sacerdotes para
que programen sus actividades parroquiales de acuerdo con esas actividades generales.

Respecto a las actividades anuales, es preciso destacar las siguientes:

Ejercicios espirituales anuales (en dos fechas distintas).

Semana de encuentro del clero nacional que se realiza en la ciudad de Guatemala.
La semana de estudio y reflexion para todos los sacerdotes de la didcesis de Solola-
Chimaltenango.

También los retiros espirituales de cada mes previstos los segundos martes de cada
mes.

La celebracion de la Misa Crismal que normalmente se realiza el miércoles santo en
la catedral de Solol4 y, a veces, en la Concatedral de Chimaltenango.

Por tanto, teniendo en cuenta estas actividades propongo este calendario para el

2019 donde estaran incluidas sélo estas actividades que las podemos aprovechar para la
formacion permanente:

Mes dia Hora Lugar Tema Encargado
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Enero

Febrero
Marzo
Centro de
Lunes: 10:00 .
Lunesla |hrs.a retiros: A criterios
Abril . . Karmeljuyd, | Temaa
viernes 5 | viernes: San Andrés e de los
15:00 hrs. ) criterios de 10s | yoqnsables
Semetabaj. | regponsables
Mayo
Junio
Centro de
retiros: Temaa A criterio de
Lunes: 10:00 .
. Lunes 15 a . Karmeljuyt, | criterios de los | los
Julio . hrs a viernes g
viernes 19 San Andrés | responsables responsables
15:00 hrs. .
Semetabaj.
Lunes: 10:00 | Seminario
Adost Lunes5a | hrs. Nacional de | Acriteriode | A criterio de
osto . . L
g jueves 8 | Viernes: la Asuncion, | los los
15:00 hrs. Guatemala. | responsables responsables.
Septiembre
Octubre
Lunes: 10:00 | Seminario A criterios de | A criterio de
. Lunes4a | hrs. Mayor de los los
Noviembre | . . )
viernes 8 | Viernes: Solola. responsables. responsables.
15:00 hrs.
Diciembre
7.3. Talleres para los sacerdotes de 0-7 afios de ministerio.

Mes dia Hora Lugar Tema Encargado
£ Lunes | 9:30- Solol4 “Acompafiamiento Segln
nero 7 12:30 olola espiritual. Acompafiar y dispongan los
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am dejarse acompafiar”. responsables.
Febrero
L 9:30- Chimaltenango “Fraternidad sacerdotal”. | Segun
unes .
Marzo 12:00 dispongan los
: am responsables.
Abril
Lunes | 230 “EI ministeri Segun
. 7 ministerio cComo -
Mayo 6 12:00 | Solola fuente de espiritualidad®. dispongan los
am responsables.
Junio
_ Lunes 9-3.’0' Chimaltenango “El adecu_ado uso de las Segun
Julio 01 12:00 redes sogales. dispongan los
am Oportunidaces y responsables.
riesgos”.
Agosto
9:30- “La confesion Segln
. Lunes | .. sacramenta. dispongan los
Septiembre 12:00 , . pong
2 Solola Reconciliar y responsables.
am reconciliarse”.
Octubre
9:30- Mafana de deporte y
. Lunes himaltenan . .
Noviembre | " | 12:00 Chimaltenango | convivencia
am
Diciembre
7.4.  Talleres para los sacerdotes de 8-20 afios de ministerio.
Mes Dia Hora Lugar Tema Encargado
Enero
. . . “Sacerdocio y Segun
9:30-12:00 | Chimaltenango i )
Febrero Lunes 4 burnout. Origeny | dispongan los
am consecuencias”. encargados.
Marzo
Abril
“El ministerio Segun
9:30 - Solola sacerdotal como | dispongan
Mayo Lunes 7
y 12:00 am fuente de los
espiritualidad”. | responsables.
Junio
Julio
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“Inteligencia
9:30-12:00 | Chimaltenango emocional y Seguin
Agosto Lunes 5 am adecuada dispongan los
expresion de las | responsables.
emociones”.
Septiembre
Octubre
“El sacramento
. de la SegUn
. 9:30-12:00 | Solola I
Noviembre Lunes 18 Reconciliacion. | dispongan los
o Confesar y responsables.
confesarse”.
Diciembre
7.5.  Talleres para sacerdotes mayores de 21 afios de ministerio.

Mes Dia Hora Lugar Tema Encargado
Enero
Febrero
Segln
Marzo Lunes 4 9:30-12:00 | Solola “La alegria de dispongan
am ser sacerdote”. los
responsables.
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
- Seqtn
Septiembre Lunes 9:30-12:00 Chimaltenango | acompafiamiento dispongan
16 am e los
espiritual responsables.
Octubre
Noviembre
Diciembre
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8. PROPUESTAS DE ACCION.
8.1. «Los mando de dos en dos» (Mc. 6,7).

Una de las actividades que deseo proponer para ayudar a los sacerdotes de la
diocesis de Solola-Chimaltenango es la promocion de las llamadas comunidades de vida
sacerdotal. Se trata de grupos pequefios de sacerdotes que se conocen y se comprometen a
compartir y animar a los otros en el camino ministerial. Pueden ser grupos teniendo en
cuenta la edad mas o menos iguales, pueden ser por razén de la misma promocion egresada
del seminario o voluntariamente formar grupos sin importar edades o promociones.

8.1.1. Caso sacerdotal.

Es el caso de un obispo, que, siendo aun rector del Seminario diocesano, para
ofrecer una formacion integral a sus seminaristas promovio pequefios grupos para apoyarse
fraternalmente. Esta ayuda lo habia empezado a experimenr él mismo siendo joven laico y
lo promovidé como rector y también cuando fue llamado al servicio episcopal para sus
sacerdotes. Empezé cultivando esta relacion con sus colaboradores mas cercanos, es decir,
los sacerdotes, religiosos, religiosas y laicos mas cercanos. Lo primero que logré como
rector del seminario es hacer que el grupo de formadores fuera un grupo unido. Esto mismo
proyectaba un testimonio de mucha fraternidad entre ellos, algo que llamaba enormemente
la atencion de los seminaristas. Los medios que empleaba eran muy sencillos, un dia al mes
se reunian salian y compartian la tarde entre ellos fraternalmente, celebraban la Eucaristia y
dedicaban tiempo para aunar criterios sobre los aspectos mas importantes de la vida del
Seminario. Sin embargo, el mismo testimonio del grupo de formadores repercutié en una
madurez integral de los seminaristas, tales como la direccion espiritual y el desarrollo de un
proyecto de vida personal. Ya como obispo, siguié promoviendo estas actividades entre sus
sacerdotes. Ademas, cred un grupo de personas entre sacerdotes y laicos para que se
encargara de articular todos los trabajos de la formacion permanente de los sacerdotes. La
presencia de los laicos dio un impulso grande al proyecto y los mismos sacerdotes se vieron
mas involucrados y mas comprometidos con el proyecto.

El éxito de este trabajo radica en la integracion de los laicos en el proyecto de la
formacion de los sacerdotes. Ademas, la eleccion de un sacerdote sabio y querido por todos
facilité mas el trabajo. En efecto, él y un grupo de sacerdotes se encargaron durante un afio
para evaluar las necesidades reales y sentidas de los sacerdotes de la didcesis, asi mismo
sus inquietudes, suefios y aspiraciones. De esta manera se logro elaborar un programa y
proyecto donde estaban incluidos temas que respondieran a las necesidades del clero
juntamente con actividades estimulantes de formacion permanente. Asi mismo, al ser
aprobado por todos, se sintieron con el compromiso de trabajar todos para el proyecto.

53



Pero los frutos principales de estas iniciativas y trabajos fueron principalmente
dos. Lo primero es que esto posibilitd a abrir espacios en las reuniones habituales del clero,
tanto de tipo general como por decanatos o vicarias. Esto facilito en la didcesis un ambiente
fraterno donde era posible el didlogo en grupos pequefios sobre los temas tratados y mas
urgentes. Comenzaron creando grupos muy pequefios y este ambiente de comunion fue
creciendo hasta hacer del clero, una comunidad consciente de la importancia de estos
grupos de vida sacerdotal para crecer y ayudarse mutua. Ademas, estos encuentros de
sacerdotes se fueron extendiendo en otros momentos. Pues los sacerdotes programaban
otras actividades voluntariamente para compartir experiencias, desarrollar temas sencillos y
compartir momentos agradables juntos.

El segundo gran logro de este trabajo de pastoral sacerdotal surgié por iniciativa
del mismo obispo. El cual consiste en un encargo directo al sacerdote encargado de la
pastoral sacerdotal para que visitara regularmente a cada uno de los sacerdotes de la
diécesis para familiarizarse con sus aspiraciones o necesidades. Y esto mismo dio
seguimiento a que la programacion anual de la formacidon permanente estuviera actualizada
y respondiera a las necesidades reales y concretas de los sacerdotes. Ademas, el mismo
obispo destin6 un dia a la semana para recibir a los sacerdotes que quisieran charlar con
1116,

8.1.2. Notas que la caracterizan:
Comunidad

La formacion comunitaria es un recurso que ha sido muy valioso siempre. Sin
embargo, es importante redescubrir su valor y promoverlo en la formacion sacerdotal de tal
manera que los sacerdotes crezcan en la conciencia de pertenecer a una comunidad humana,
diocesana, eclesial y educativa en camino''’. De la misma manera, puede ser un espacio
muy efectivo de acompafiamiento, escucha y ayuda atenta a sus hermanos sacerdotes. La
comunidad nos permite conocer a los demas, apoyarle cuando lo necesita, estar pendientes
de su situacion fisica, familiar y ministerial. Una comunidad que se conoce y quiere
apoyarse en los momentos mas dificiles.

En efecto, el mismo Sefior Jesus ensefid la urgencia del nuevo mandamiento del
amor y ha dado un claro ejemplo a sus discipulos de servicio el dia de la institucion de la
sagrada Eucaristia y del Orden sagrado del Sacerdocio (cf. Jn 13,15y 34-35). Y del mismo
modo rogo al Padre para que ese mismo amor con que amo al Hijo estuviera con ellos (cf.

116 Cf. H., LOPEZ DE MEZERVILLE, Sacerdocio y burnout, El desgaste en la vida sacerdotal, San Pablo,
Madrid 2012, p. 151-154.

117 Cf. Conferencia Episcopal Espafiola, La formacion para el ministerio presbiteral. Plan de formacion
sacerdotal para los Seminarios Mayores, (Madrid 1996) n. 145.
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Jn 17,26). Por tanto, el espiritu de servicio y la comunién en el amor debe reflejarse en
primer lugar en aquellos que anuncian el Evangelio y actualizan las acciones redentoras del
Maestro. Por eso se pide a los sacerdotes una perfecta comunion de espiritu entre ellos
mismos e intenso el intercambio de oraciones, una serena amistad y ayudas de todo género.
De mismo modo, invitar a los sacerdotes a una cierta vida en comun entre ellos para
ayudarse espiritualmente serd de mucho provecho para todos y cada uno de ellos. También
estos mismos encuentros ayudara para intercambiar fraternalmente ideas, planes y
experiencias entre hermanos y puede favorecer a impulsos de asociaciones que favorecen la
santidad sacerdotal. La comunidad también puede facilitar para que todos los sacerdotes se
sientan responsables de la situacion de los demas. Existen muchos momentos en que los
sacerdotes experimentan dificultades que pone en peligro la vocacion sacerdotal, pero el
encuentro con los demas puede ayudarles con sus palabras de animacién, con su escucha
atenta, su comprension y oraciones®*®,

Sacerdotal

La otra nota que debe caracterizar estos grupos es que son comunidades
sacerdotales. Pues todos participan y han sido llamados por el mismo Sefior para participar
de la misma vocacion sacerdotal. Por tanto, la vocacion y la misién de todos es la misma.
Ademas, todos son corresponsables con el obispo a trabajar en la didcesis para pastorear a
los fieles.

En efecto, «dentro de la comunion eclesial, el sacerdote estad llamado de modo
particular, mediante su formacion permanente, a crecer en y con el propio presbiterio unido
al Obispo. El presbiterio en su verdad plena es un mysterium: es una realidad sobrenatural,
porque tiene su raiz en el sacramento del Orden. Es su fuente, su origen; es el lugar de su
nacimiento y de su crecimiento. En efecto, «los presbiteros, mediante el sacramento del
Orden, estan unidos con un vinculo personal e indisoluble a Cristo, Unico Sacerdote. El
Orden se confiere a cada uno en singular, pero quedan insertos en la comunion del
presbiterio unido con el Obispo (Lumen gentium, 28; Presbyterorum Ordinis, 7 y 8) »!1°,

Por tanto, estas comunidades pueden ayudarnos muy bien en este itinerario
formativo de los sacerdotes. Todos pertenecemos por el Bautismo y por el Orden sacerdotal
a la misma familia del presbiterio diocesano en comunién con el Obispo diocesano. En
efecto, «esta unidad del presbiterio, vivida en el espiritu de la caridad pastoral, hace a los
sacerdotes testigos de Jesucristo, que ha orado al Padre para que todos sean uno (Jn 17,
21)»1%0,

118 paBLO VI, Carta enciclica Sacerdotalis caelibatus (24 de junio de 1967): AAS 59 (1967), n. 79-81.
19 pDV, n. 74.
120 1hid.
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8.1.3. ,Como se realiza?
Propongo dos formas de llevarlo a cabo:
1. Laprimera forma.

Llevarlo a cabo a nivel diocesano. Teniendo en cuenta los diferentes grupos que
hay en la didcesis divididos segin el nimero de afios en el ministerio. En alguna de las
reuniones que tienen programadas durante el afo que espontaneamente formen
comunidades y se relinan para organizarse de la manera mas conveniente.

2. Lasegunda forma.

La segunda forma quizas es la que mejor se adapta. Se trata de comunidades que
pueden surgir de los seis decanatos existentes. Es oportuno que sea asi ya que los grupos ya
existen, tienen la ventaja que los decanatos estan constituidos debido a la cercania y
situaciones mas o menos parecidas de las parroquias de la misma zona. Ademas, tienen
reuniones periddicas y comparten la misma solicitud pastoral del decanato. Ademas, puede
ser muy Util aprovechar la experiencia de los sacerdotes mayores y la vitalidad de los
sacerdotes jovenes y de los diaconos. También en cada Decanato hay un responsable o
Decano que puede coordinar mejor el grupo en sus labores pastorales y formativas.
Ademas, puede ayudar a que él mismo vea las necesidades de los sacerdotes y proponer
actividades que vayan dirigidas a ayudar en ese sentido.

8.1.4. Finalidad.

» Promover la fraternidad sacerdotal.

= Crear espacios de formacion, oracion y recreacion.

= Ayuda mutua en el trabajo pastoral.

= Ayudar en las distintas necesidades del hermano sacerdote.
= Ayudar a los sacerdotes a estar preocupados unos de otros.

8.2. Visita a los sacerdotes alejados.

La otra propuesta que planteo es la visita a los sacerdotes que viven alejados bien sea por la
ubicacion territorial de la parroquia o, por diferentes motivos, se ha apartado de los demas y
de las actividades comunitarias. Atencion especial se ha de dedicar a aquellos sacerdotes
que viven solos en las parroquias, porque con el cansancio fruto del desgaste pastoral,
pueden llegar a la sensacion de vivir solos y abandonados por sus hermanos. Para ello, creo
que es provechoso plantear el caso de un sacerdote.
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8.2.1. Caso sacerdotal.

Es un sacerdote joven, con apenas treinta y siete afios y ocho de ministerio
sacerdotal. Fue destinado a una de las parroquias mas alejadas, pero, como es frecuente en
esta etapa de vida ministerial, estaba muy motivado. Trataba de ayudar a sus fieles
espiritual y materialmente con proyectos y actividades. Llegé a las comunidades mas
alejadas y en condiciones muy dificiles. Sin embargo, debido a tantas demandas, su vida se
fue convirtiendo en un activismo agotador, sin casi tiempo para si mismo. Ademads, a su
familia la visitaba una a dos veces al afio y fue perdiendo comunicacién con sus
compaifieros de curso. Su ausencia a las reuniones diocesanas de formacion sacerdotal las
justificaba por la lejania y por las demandas pastorales e incluso lleg6 a faltar a los
gjercicios espirituales anuales. Poco a poco empez6 a descuidar su practica de hacer la
oracion personal y con ello empezd a sentir un gran vacio espiritualmente, consolandose
con pensar que su cansancio es fruto de sus desvelos por la atencioén a sus fieles y por
cumplir con sus responsabilidades.

Era evidente que el sacerdote gozaba del carifio de sus fieles, sin embargo, ¢l no
tenia cercania con ellos. Todo se agravd cuando empezd a tener una relaciébn con una
seflora con ciertos recursos y mayor que ¢l. Justificaba esta relacion porque la hospitalidad
de la mujer le ayudaba a reponerse de sus viajes agotadores. Pero era evidente que esta
situacion cada vez mds iba agravandose hasta que pidid un tiempo para pensar sobre su
futuro y con la ayuda de su obispo y tratamiento psicoldgico, se reintegro al clero!?!.

8.2.2.  Soledad del sacerdote.

Es importante que en la didcesis de Solola-Chimaltenango haya una iniciativa para
visitar a todos los sacerdotes para que no se sientan solos. La soledad puede provenir por
diferentes motivos; entre ellos la lejania territorial del resto de las demas parroquias, por
razones de enfermedad fisica que no le permite asistir a sus reuniones diocesanas o del
Decanato, puede ser también que provenga de sobrecarga del trabajo pastoral o puede ser
por cansancio y agotamiento fisico, espiritual o moral. Es una iniciativa que debe llegar a
todos, pero, de manera especial a aquellos que estan en parroquias lejanas y de muy dificil
acceso. Concretamente en la diocesis de Solola-Chimaltenango esta toda la parte de la boca
costa en el departamento de Solola que es una zona que estd muy aislada del resto de
parroquias de la diécesis. Aunque ahora mismo esa zona es atendida por mas de tres
sacerdotes que se pueden ayudar, pero considero que seria una buena iniciativa hacer visitas
periédicamente a estos hermanos nuestros. En el departamento de Chimaltenango estan las
parroquias de san Pedro Apdstol, San Pedro Yepocapa, san Miguel Pochuta y la Parroquia
de San Juan XXIIl. Ademas, en las parroquias donde hay un solo sacerdote, es conveniente

121 CF. H., LOPEZ DE MEZERVILLE, Sacerdocio y burnout, El desgaste en la vida sacerdotal, San Pablo,
Madrid 2012, p. 39-41.
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acompariarlos y motivarlos para que no se sientan solos y no se aislen del resto del clero
diocesano. Finalmente, los sacerdotes diocesanos que estan prestando servicio de mision en
otras didcesis de Guatemala. EI cambio de didcesis, los nuevos compafieros sacerdotes y el
cambio de ambiente puede costarles en el inicio de su mision. Por eso, una visita periodica
les ayudara a sentirse acompafiados hasta que puedan integrarse completamente en la
realidad de su nuevo destino.

Aunque la soledad no solo crea dificultades, sino que puede ser un espacio muy
provechoso para el sacerdote cuando se integra bien a la vida. En efecto, es un espacio
propicio de interiorizacion y de encuentro a solas con el Sefior Jesus, la soledad puede ser
un espacio valioso para el estudio y la oracion y un espacio adecuado para el crecimiento
humano. Se podria decir que una cierta forma de soledad es elemento necesario para la
formacion permanente. De hecho, Jesuis mismo con frecuencia se retiraba solo a rezar para
abrirse al contacto con su Padre (cf. Mt 14, 23). Por tanto, cuando es una soledad positiva
puede crear condiciones favorables para el crecimiento interior, es una soledad llena de la
presencia del Sefior, que nos pone en contacto con el Padre a la luz del Espiritu. «La
capacidad de mantener una soledad positiva es condicion indispensable para el crecimiento
de la vida interior. Se trata de una soledad llena de la presencia del Sefior, que nos pone en
contacto con el Padre a la luz del Espiritu®??,

8.2.3.  ¢Qué se puede hacer?

Primero hay que recordar que es una responsabilidad de todos velar por los demés
hermanos en el sacerdocio. Sin embargo, es conveniente concretarlo mas.

En primer lugar, los responsables de la pastoral sacerdotal deben programar
realizar estas visitas a estos sacerdotes en tales situaciones. Para ello, es importante que
también los Decanos estén atentos a identificar quiénes de los sacerdotes de su Decanato
esta en esta situacion y necesita ayuda de los demas.

En segundo lugar, los mismos compafieros de promocion deben estar atentos con
sus compafieros con quienes han compartido largos afios de formacion y que ahora
necesitan atencion.

8.3. La formacion de los formadores.

El Directorio introduce esta propuesta para los responsables de la formacion
permanente. Se trata de una adecuada preparacion para aquellos que son destinados a
acompanar a sus hermanos sacerdotes. En efecto, «ninguna formacion es posible si no hay,
ademas del sujeto que se debe formar, también el sujeto que forma, el formador. La bondad

122 Cf. PDV, n. 74 (in fine).
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y la eficacia de un plan de formacion dependen en parte de las estructuras, pero,
principalmente, de la persona de los formadores»*?3.

Es una propuesta que me parece importante en la diocesis de Solola-
Chimaltenango. La formacion sacerdotal en el Seminario es fundamental porque es la base
de la futura formacidén permanente. Por eso se hace muy necesario que esta etapa inicial
tenga una formacion solida en todas las dimensiones. Pero para que esto sea asi, es
importante destacar el papel que desempefia el equipo de formadores y profesores. Para que
puedan formar adecuadamente a los futuros sacerdotes, ellos mismos deberan hacer el
esfuerzo continuo de su preparacion no solo intelectual, sino humana, espiritual y
pastoralmente.

Por eso es conveniente pensar en una especifica formacion de los formadores. No
basta Unicamente con una preparacion intelectual, obviamente muy importante, sino,
ademads, es una formacion integral que abarque todos los aspectos de la vida humana,
cristiana y sacerdotal. Para ello, es preciso recordar que el obispo diocesano tiene esa
responsabilidad para buscar los medios para su realizacion.

Por otra parte, creo que ayudard mucho la formacién de los sacerdotes que estan a
cargo de la pastoral sacerdotal. Para que puedan cumplir con su mision de programar los
cursos de formacion permanente y animar a sus hermanos en esta tarea, es necesario que
tengan los conocimientos y las herramientas adecuadas.

123 Dijrectorio, n. 108.
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CONCLUSIONES

El sacerdote es una representacion sacramental de Jesucristo, Cabeza y Pastor,
proclama con autoridad su palabra; renueva sus gestos de perdén y de ofrecimiento
de la salvacion, principalmente con el Bautismo, la Penitencia y la Eucaristia;
gjerce, hasta el don total de si mismo, el cuidado amoroso del rebafio, al que
congrega en la unidad y conduce al Padre por medio de Cristo en el Espiritu. Con
razén Benedicto XVI se atreve a decir que ni los que hemos recibido este Don
maravilloso podemos comprender del todo su grandeza y belleza. Por tanto, el
ministerio sacerdotal ha sido, es y serd siempre fundamental para toda la Iglesia que
peregrina en todo el mundo y a lo largo de la historia.

Cualquier esfuerzo que la Iglesia Universal, las Iglesias particulares y los mismos
sacerdotes hagan, sera siempre en beneficio de todos. Comenzando por el mismo
sacerdote, primer responsable de cuidar este Don recibido en el dia de la recepcién
del Orden Sagrado por imposicién de manos del Obispo y la oracién consagratoria.
El mismo sacerdote debera esforzarse en custodiar y profundizar en este misterio
para responder a la misién a la que ha sido llamado por el Sefior Jesus.

Como miembros de un mismo presbiterio, llamados a testimoniar la alegria de
servir al Sefior y a los fieles, queremos proponer algunos medios para mantenernos
fieles a nuestra misién y hacer mas creible el Evangelio del amor y de la
misericordia. Para ello, recordamos la doctrina de la Iglesia sobre la formacion
permanente, su necesidad en la diocesis de Solola-Chimaltenango y algunas
actividades que ayuden a ofrecer medios de formacion humana, espiritual,
intelectual y pastoral para los sacerdotes, jovenes, de mediana edad, mayores y los
gue estan en situaciones dificiles.

Este proyecto es para todos los sacerdotes de la didcesis de Solola-Chimaltenango,
tanto incardinados como para sacerdotes que prestan servicio pastoral en ella. Por
tanto, para que las actividades marchen bien todos estamos llamados a colaborar y
trabajar activamente con nuestra participacion, aportacion o sugerencias a seguir
mejorando y concretando mas el proyecto con temas mas adecuados y que
respondan a las necesidades de todos en sus diferentes edades y circunstancias.

Los responsables de la pastoral sacerdotal ya han iniciado con algunos talleres y
actividades de formacion permanente. Por lo tanto, este trabajo desea ser una ayuda
maés. Pueden ser elementos Utiles para seguir mejorando las actividades, pero, sobre
todo, ofrecer algunas propuestas que pueden ser Utiles para ello. Ademas, animar a
todos los sacerdotes para que con alegria y entusiasmo afrontemos los peligros y
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retos de nuestro tiempo con esperanza y con la fe puesta en el Sefior que nos anima
y sostiene.

La formacion presbiteral es una sola. Por tanto, no debe haber ruptura entre la
formacion inicial en el Seminario y la formacion permanente de los sacerdotes. Por
tal motivo, es de desear que los mismos formadores y los seminaristas trabajen en
este sentido. Pero también ayudaria mucho que la formacion de los sacerdotes
jovenes, algunas veces se realizaran en el Seminario para que estén en contacto,
tanto los seminaristas como los sacerdotes jovenes con la casa de formacion. Esto
mismo ayudara a crear un ambiente familiar y, dar a entender que la formacion
presbiteral no acaba en el Seminario, sino que contina en la formacién permanente.

Encomiendo a Santa Maria, Madre de los sacerdotes, las actividades pastorales de

todos los sacerdotes de la diocesis y animo a que con fe y esperanza miremos al
futuro y a la evangelizacion de nuestras parroquias.
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