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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

NombreCompleto Psicologia cultural y comunitaria

Cadigo E000005180

Titulo Grado en Psicologia

Grado en Psicologia [Segundo Curso]
Grado en Psicologia y Grado en Criminologia [Segundo Curso]

Impartido en

Nivel Reglada Grado Europeo

Cuatrimestre Semestral

Créditos 6,0

Caracter Obligatoria (Grado)

Departamento / Area Departamento de Psicologia

Responsable Gonzalo Aza Blanc

Horario de tutorias Solicitar cita

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Gonzalo Aza Blanc

Departamento / Area Departamento de Psicologia

Despacho Cantoblanco - 404 (42 Planta)

Correo electronico gonzalo.aza@comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura pretende ayudar a que el alumno profundice en los fendmenos que explican las bases
sociales de la conducta, focalizando la atencién sobre el papel relevante que tiene la cultura y los procesos
grupales y comunitarios en la constitucion del psiquismo. De cara a la futura capacitacion como profesional,
la asignatura contribuye a que los alumnos dispongan de recursos conceptuales y metodoldgicos para

analizar y descifrar el comportamiento de las personas en su contexto social, cultural y comunitario.

La asignatura es eminentemente tedrica, aunque se realizaran ejercicios practicos tanto dentro como fuera
del aula para comprender el alcance que tienen los presupuestos tedricos. Por ello, se pretende posibilitar la
comprension tedrica desde distintos campos de actuacion profesional (social, laboral, familiar, escolar) por lo

gue se va a requerir del alumno una actitud reflexiva y participativa. Ademas, al ser de caracter basico la

asignatura, va a servir de base para la asignatura de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, que se



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%20WEB/Grado%20en%20Psicolog%C3%ADa/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/MemoriaVerificaci%C3%B3n_GradoPsicolog%C3%ADa.pdf
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imparte en el segundo ciclo, en el 4° curso, y para las asignaturas optativas de Psicologia del Consumo y la
Publicidad, y Dinamica de Grupos. Asimismo, si esta asignatura analiza la “diversidad” del comportamiento
humano, brindara soporte tedrico para la intervencidon ante la “adversidad”, que se concreta en la asignatura

“Intervencion en ambitos de Exclusion”, y que se ofrece igualmente en el ultimo curso del graduado.

Es recomendable haber cursado las asignaturas de Psicologia Social y Analisis de la Realidad Social.
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Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES
CGO1 Capacidad de analisis y sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos
CGO02 Capacidad de organizacion y planificacion
RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
CGO03 Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA3 Escribe con correccion
RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados
CGO08 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion,
conocimientos y experiencias
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo
en equipo
CG12 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
RA1 Comprende la diversidad cultural y social como un fenédmeno humano y como una
fuente de riqueza
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RA2 Muestra interés por el conocimiento de otras culturas
RA4 Respeta la diversidad cultural
CEO7 Conocer la dimension social y antropoldégica del ser humano considerando los factores
histéricos y culturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana
RA1 Reconoce y sabe cédmo analizar la dimensidn histérica de ser humano
RA2 Se muestra sensible a las diferencias antropoldgicas de las culturas las étnicas y
los grupos
RA3 Maneja claves basicas para analizar la realidad social contemporanea y sus
influencias y determinaciones sobre los seres humanos
CE15 Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dindmica de los grupos y la estructura
grupal e intergrupal
RA1 Conoce los fendmenos de interaccion interpersonal
RA2 Analiza y describe las relaciones de interdependencia que se generan en los grupos
RA3 Conoce y sabe identificar las etapas de evolucion y socializacién de los grupos
RA4 Sabe analizar e identificar los procesos de identidad social generados en los grupos
y en las relaciones intergrupales
CE16 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales
RA1 Reconoce las influencias de los ambientes fisicos sobre el comportamiento de los
seres humanos
RA2 Sabe discriminar las influencias y determinaciones de los contextos sociales sobre
los individuos
RA3 Conoce y delimita las similitudes y diferencias de los contextos y organizaciones
mas habituales del trabajo del psicélogo: clinico, educativo, organizacional y social
CE20 Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos de intervencion
RA1 Identifica los aspectos psicoldgicos, los habitos comportamentales y estilos de vida
que sirven para promover y mantener la salud y el bienestar
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RA2 Selecciona las intervenciones adecuadas para la implementacion de conductas y

habitos de salud en diferentes contextos de intervencion
CE22 Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa

RA1 Adapta el lenguaje y la terminologia a la capacidad de comprension del
destinatario de la informacion

RA2 Da la informaciéon necesaria al destinatario de forma clara y precisa

RA3 Sabe ajustar la informacion proporcionada a las necesidades, al ritmo y a la
capacidad de asimilacion del destinatario

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos - Bloques Tematicos

Hacia una Psicologia Cultural y Comunitaria

Tema 1: Aproximacion histdrica y conceptual a la Psicologia Cultural

1.1. La PC y su tardia consolidacion.

1.2. Rastros teodricos para una Psicologia Cultural.
1.3. Caracteristicas principales de la PC.

1.4. La PC como campo diferenciado.

1.5. Fronteras de la PC. PC y Psicologia Transcultural.

1.6. Definicion y Objeto de la PC.

Tema 2: Perspectivas, Metodologia y Vida cotidiana

2.1. Perspectivas Etic y Emic.
2.2. Aspectos metodolégicos de la PC.
2.3. Introduccion a la perspectiva Comunitaria

2.4. Psicologia Comunitaria y Analisis de la vida cotidiana.

Tema 3: Vida cotidiana, tiempo y nuevas tecnologias.

3.1. El nuevo concepto del tiempo.
3.2. Cultura, tiempo y rapidez del ritmo de vida.

3.3. Relacion entre tiempo y trabajo.
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Tema 4: El Modelo Ecoldgico

4.1. Antecedentes.
4.2. Fundamentos del enfoque.
4.3. Condiciones que favorecen el desarrollo.

4.4. La violencia filio-parental: un analisis ecolégico.

Tema 5: Cultura, Identidad y Valores

5.1. Definicion de Cultura.

5.2. Cultura y personalidad.

5.3. Adaptacion y cambio cultural.

5.4. La Identidad.

5.5. La Identidad en el contexto de la Cultura.
5.6. Los Valores.

5.7. Orientaciones y Valores Culturales.

5.8. El modelo de Hofstede.

5.9. La Teoria de Valores de Schwartz.

Tema 6: Cultura y procesos psicoldgicos

3.1. Cultura y personalidad

3.2. Cultura y emociones.

3.3. Cultura y percepcion del dolor.
3.4. Cultura y duelo.

3.5. Cultura y psicopatologia

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Ademas de las distintas modalidades que se presentan a continuacidn, en esta asignatura sera de gran

interés prestar atencién a la dimension sociocultural que se expresa a través de los conocimientos de los
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alumnos, ya que no solo expresan su dimension individual o psicoldgica, sino que configuran marcos

culturales a través de los cuales se interpreta la experiencia.

Metodologia Presencial: Actividades

a. Sesiones de clases magistrales: son lecciones de caracter expositivo, sistematicas y

|\\

actualizadas del “estado de la cuestién”, pero en las que es posible concebirlas como
situaciones de intercambio comunicativo que permiten un buen aprendizaje en el alumnado.
En la elaboracién de estas clases magistrales también se persigue, mediante ejemplos y el
relato de experiencias, que los conocimientos adquiridos enlacen con los motivos de los
estudiantes y les permita conectar con la futura practica profesional.

b. Ejercicios y resolucion de problemas planteados por el profesor a partir de una breve lectura,
un material preparado para la ocasion, o cualquier tipo de datos o informaciones que
supongan un desafio intelectual para el alumno. Pueden realizarse tras las sesiones
magistrales para poder constatar el nivel de elaboracién de los alumnos de los temas
trabajados, o bien antes de las clases magistrales, posibilitando partir de algin ejercicio en
clase para luego colgar la percha teorica sobre lo presentado. Ademas, se realizaran ejercicios
en pequefios grupos, donde luego hay un debate general sobre los problemas planteados, y
finalmente el alumno tendra que elaborar individualmente o en grupo un informe, que sera
considerado por el profesor.

Metodologia No presencial: Actividades

a. Trabajos de aplicacion. Los trabajos de aplicacion (realizacion de test, elaboracion de breves
encuestas, observacion de situaciones, recogida de informacion, etc.) se caracterizan por plantear
situaciones préoximas a la realidad en la que el estudiante desarrollara su actividad profesional, y con
frecuencia se apoyan en la obtencidon y tratamiento de datos asi como en la elaboracion de
conclusiones en un informe escrito. Puede entremezclarse parte de trabajo individual con parte de
trabajo en grupos pequefios.

b. Estudio individual que el estudiante realiza para comprender, reelaborar y retener el contenido de la
asignatura.

c. Lectura individual de textos de diferente tipo (libros, revistas, articulos sueltos, prensa, publicaciones
en Internet, informes sobre experiencias practicas, et) relacionados con las materias de estudio.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones magistrales Seminarios y talleres (casos practicos)

56,00 4,00

HORAS NO PRESENCIALES

Trabajos individuales Trabajos grupales Estudio personal y documentacién

30,00 18,00 72,00
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CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

- Comprensién de conceptos
Examen 60 %
- Identificacién y aplicacion de conceptos

e Informes individuales y grupales
Trabajos grupales y/o individuales de actividades propuestas dentro 30 %
y fuera de clase.

Resolucion de ejercicios o casos practicos Evaluaciones breves realizadas en clase 10 %

Calificaciones

En la asignatura se llevara a cabo una evaluaciéon continua, de modo que permita al alumno tener
informacidn sobre su propio aprendizaje, y para lo cual se va a emplear distintos métodos de evaluacion y
diferentes criterios. Para que el alumno apruebe la materia debera sacar un minimo de 5 tanto en la

evaluacion continua como en el examen para poder ponderar la calificacion en una final.

* Los alumnos que ya han cursado previamente la asignatura y tienen la escolaridad cubierta unicamente
tendran que presentarse al examen escrito siempre y cuando tuvieran aprobada la evaluacién continua del
curso anterior. En caso de tener suspensa la evaluacion continua, deberan realizar un conjunto de fichas

breves de lecturas asi como practicas que seran propuestas por el profesor.

* Los alumnos que habiéndose matriculado de la asignatura, se encuentran de intercambio en una
universidad extranjera y suspenden alli en convocatoria ordinaria la asignatura prevista en el contrato de
estudios, podran presentarse en Comillas a la convocatoria extraordinaria en esta asignatura (conforme al
Articulo 51 de las normas académicas de esta Facultad), previo contacto con el Jefe de Estudios y el profesor
de la asignatura. Si la superacién de la asignatura requiere la realizacion de actividades presenciales de

evaluacion, se propondra al alumno procedimientos de evaluacion alternativos.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Libros de texto

Cole, M. (1999). Psicologia Cultural. Madrid: Ed. Morata

Paez, D., Fernandez, 1., Ubillos, S. y Zubierta, E. (Coords.) (2004). Psicologia Social, Cultura y Educacion.
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Madrid: Ed. Pearson-Prentice Hall.

Fernandez, 1., Morales, J.F. y Molero, F. (Coords.) (2011). Psicologia de la Intervencién Comunitaria. Bilbao:

Ed. Desclée de Brouwer.
Otros materiales
Revistas especializadas

e Mind, Culture and Activity (disponible en EBSCO texto completo)
e Culture and Psychology (disponible resimenes EBSCO)
e Cultural Dynamics (disponible resiimenes EBSCO)

e Journal of Cross-Cultural Psychology (disponible resimenes EBSCO)

Bibliografia Complementaria

Libros de texto

Bruner, J. (1990). Actos de significado. Mas alla de la revolucién cognitiva. Madrid: Alianza.

Cucco, M. (2006). ProCC: Una propuesta de intervencion sobre los malestares de la vida cotidiana. Buenos
Aires: Ed. Atuel.

Bronfenbrenner, U. (1979). La ecologia del desarrollo humano. Barcelona: Paidds.

Comelles, J.M. y Bernal, M. (2008). Salud Mental, diversidad y cultura. Madrid: Asociacion Espafiola de

Neuropsiquiatria.

Gergen, K.J. (1991). El yo saturado. Dilemas de identidad en el mundo contemporaneo. Barcelona: Ed.

Paidos.

Hofstede, G. (2001). Culture consequences. Comparing values, behaviors, institutions and organizations

across nations. London: Sage.

Hofstede, G., Hofstede, G.]J. y Minkov, M. (2010). Cultures and Organizations. Software of the mind. New
York: McGraw Hill.

Kitayama, Sh. Y Cohen, D. (Eds.) (2007). Handbook of Cultural Psycholgoy. London: The Guilford Press.
Matsumoto, D. (1994). People. Psychology from a Cultural Perspective. lllinois, USA: Waveland Press.
Kottak, C.P. (2011). Antropologia Cultural. Madrid: Ed. McGrawHill.

Solomon, C.M. y Schell, M.S. (2010). Diversidad Cultural en los negocios. Madrid: Ed. McGrawHill.
Pérez Sales, P. (2004). Psicologia y Psiquiatria Transcultural. Bilbao: Desclée de Brouwer.

Valsiner, J. (2014). An invitarion to Cultural Psychology. London: Sage.

Valsiner, J. (2007). Culture in Minds and Societies. Foundation of Cultural Psychology. London: Sage.

Valsiner, J. y Rosa, A. (Eds) (2007). The Cambridge Handbook of Sociocultural Psychology. Cambridge:

Cambridge University Press.
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Vygostki, L.S. (1995). Pensamiento y Lenguaje. Barcelona: Fontanella.
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