COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

ICAI

ICADE CIHS

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

NombreCompleto

Cadigo

Titulo
Impartido en

Nivel

Cuatrimestre
Créditos

Caracter
Departamento / Area

Responsable

Trabajo fin de Grado

E000002462

Grado en Psicologia

Grado en Psicologia [Cuarto Curso]
Grado en Psicologia y Grado en Criminologia [Quinto Curso]

Reglada Grado Europeo

Semestral

6,0

Trabajo fin de Grado

Departamento de Psicologia

Jefatura de Estudios: Angustias Roldan aroldan@comillas.edu

Datos del profesorado

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electronico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electréonico
Profesor

Nombre

Departamento / Area

Correo electronico

Profesor

Amaia Halty Barrutieta

Instituto Universitario de la Familia

Cantoblanco

ahalty@comillas.edu

2575

Ana Maria Lebrero Rosales

Departamento de Psicologia

alebrero@comillas.edu

Aranzazu Garay-Gordovil Casanova

Departamento de Psicologia

agaray@comillas.edu

Belén Garayoa Molpeceres

Departamento de Psicologia

bgarayoa@comillas.edu



http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/FCHS%2520WEB/Grado%2520en%2520Psicolog%25C3%25ADa/Documentaci%25C3%25B3n%2520Oficial/MemoriaVerificaci%25C3%25B3n_GradoPsicolog%25C3%25ADa.pdf

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

ICAI

Nombre
Departamento / Area
Correo electronico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electréonico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre

Departamento / Area

Correo electréonico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico

Teléfono

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

ICADE CIHS

Blanca Nieves Vazquez Mezquita

Departamento de Psicologia

bvazquezm@comillas.edu

Carlos Pitillas Salva

Departamento de Psicologia

Cantoblanco

cpitillas@comillas.edu

2221

Ciro Caro Garcia

Departamento de Psicologia

cirocaro@comillas.edu

Cristina Polo Usaola

Departamento de Psicologia

mpolo@comillas.edu

Elisa Hormaechea Garcia

Departamento de Psicologia

ehormaechea@comillas.edu

Gabriel Davalos Picazo

Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion

Cantoblanco

gdavalos@comillas.edu

Gonzalo Aza Blanc

Departamento de Psicologia

Cantoblanco

gonzalo.aza@comillas.edu

2579




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

ICAI

ICADE CIHS

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electrénico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre

Departamento / Area

Correo electréonico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico

Ignacio Lopez Moranchel

Departamento de Psicologia

ilmoranchel@comillas.edu

Isabel Espinar Fellmann

Departamento de Psicologia

Cantoblanco

iespinar@comillas.edu

2604

JesuUs Labrador Fernandez

Departamento de Psicologia

Cantoblanco [D-309]

jlabrador@comillas.edu

2577

Jesus Oliver Pece

Departamento de Psicologia

jopece@comillas.edu

Juan Francisco Chicharro Romero

Departamento de Psicologia

jchicharro@comillas.edu

Luis De Sebastian Quetglas

Departamento de Psicologia

Idesebastian@comillas.edu

Macarena Sanchez-Izquierdo Alonso

Departamento de Psicologia

Cantoblanco

msizquierdo@comillas.edu




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

ICAI

ICADE CIHS

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electrénico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electronico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico
Teléfono

Profesor

Nombre

Departamento / Area

Despacho
Correo electronico

Teléfono

Profesor

Maria Angustias Roldan Franco

Departamento de Psicologia

Cantoblanco [D-306]

aroldan@comillas.edu

2597

Maria Arantzazu Yubero Fernandez

Departamento de Psicologia

myubero@comillas.edu

Maria Belén Charro Baena

Departamento de Psicologia

Cantoblanco

bcharro@comillas.edu

2591

Maria Belén Marina Gras

Departamento de Psicologia

bmarina@comillas.edu

Maria Cruz Gonzalez Ruiz

Departamento de Psicologia

Cantoblanco

cgruiz@comillas.edu

Maria del Carmen Agudo Garcia

Departamento de Educacién, Métodos de Investigacién y Evaluacion

Cantoblanco [D-208]

cagudo@comillas.edu

2578




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

ICAI

Nombre
Departamento / Area
Correo electronico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electronico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electronico
Teléfono

Profesor

Nombre

Departamento / Area

Correo electronico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electréonico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electronico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electréonico

Teléfono

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

ICADE CIHS

Maria Elena Gallegos de las Heras

Departamento de Psicologia

mgallegos@comillas.edu

Maria Esther Martin Ifiigo

Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion

memartin@comillas.edu

Maria José Carrasco Galan

Departamento de Psicologia

Cantoblanco [D-304]

mjcarrasco@comillas.edu

2589

Maria José Molero Peinado

Departamento de Educacién, Métodos de Investigacién y Evaluacion

mjmolero@comillas.edu

Maria Pilar Martinez Diaz

Departamento de Psicologia

Cantoblanco [D-313]

mapi@comillas.edu

2588

Maria Pilar Maseda Moreno

Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion

mmaseda@comillas.edu

Maria Victoria Montes Gan

Departamento de Psicologia

Cantoblanco [D-209]

vmontes@comillas.edu

2574




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

ICAI

Profesor

Nombre

Correo electronico
Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electrénico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Correo electrénico
Profesor

Nombre

Correo electrénico
Profesor

Nombre

Departamento / Area

Despacho

Correo electréonico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area
Despacho

Correo electréonico
Teléfono

Profesor

Nombre
Departamento / Area

Despacho

ICADE CIHS

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

Paz Villar Gomez Ferrer

pvgomez@comillas.edu

Rafael Jodar Anchia

Departamento de Psicologia

Cantoblanco [211]

rafajodar@comillas.edu

2583

Teresa Hornillos Cardenas

Departamento de Psicologia

thornillos@comillas.edu

Vanesa Lara Lopez Agrelo

viopez@comillas.edu

Virginia Cagigal de Gregorio

Departamento de Psicologia

Cantoblanco
Pablo Aranda 3 Ext. 91 590 26 54

vcagigal@comillas.edu

4880

Javier Martin Holgado

Departamento de Psicologia

Cantoblanco

jmholgado@comillas.edu

2612

Maria Prieto Ursua

Departamento de Psicologia

Despacho 208-B, extensién 2593




COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA GUIA DOCENTE
ICAIl ICADE CIHS 2018 - 2019

Correo electronico mprieto@comillas.edu

Profesor

Nombre Nereida Bueno Guerra

Departamento / Area Departamento de Psicologia

Despacho Cantoblanco

Correo electronico nbguerra@comillas.edu

Teléfono 4435

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulaciéon

El trabajo de fin de grado es un trabajo individual de naturaleza académica, realizado por el estudiante bajo
supervision docente. Dicho trabajo debe mostrar la capacidad de integracion de competencias y
conocimientos adquiridos durante la formacién de Grado de Psicologia. El TFG requiere que el alumno sea
capaz de trabajar de manera auténoma e individual, orientado por un tutor, quien guiara en el proceso de

aprendizaje

No existen requisitos para la matricula distintos a los recogidos en la normativa académica para cualquier

asignatura. Sin embargo, para la defensa final del trabajo sera necesario haber superado 180 ECTS

del grado al comienzo del semestre.

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGO1 Capacidad de analisis y sintesis
CGO02 Capacidad de organizacion y planificacion
CGO03 Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa
CG04 Capacidad de toma de decisiones
CGO05 Capacidad de resolucion de problemas
CG10 Razonamiento critico y autocritico
I
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CG11 Compromiso ético

CG14 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Tematicos

INTRODUCCION

¢EN QUE CONSISTE UN TRABAJO DE FIN DE GRADO?

El objetivo fundamental del TFG es que el estudiante elabore un trabajo en el que aplique e integre las
competencias (conocimientos, destrezas y actitudes) adquiridas a lo largo del Grado de psicologia. El alumno
debe realizar un trabajo original que analice, sintetice y valore cuestiones relacionadas con los ambitos

tedricos, practicos y profesionales de la Psicologia

Es un trabajo dirigido por un tutor, en el que se estudiard en profundidad un tema, y en el que el tutor

orientara y dara feedback tanto sobre el proceso como sobre los resultados
Puede tener una naturaleza mas tedrica o mas aplicada:

1. Actualizacidon tedrica mediante revision bibliografica

2. Analisis de caso (vinculado con practicas)

En el anexo se detallan las caracteristicas de cada trabajo.

¢QUE NO ES UN TFG?

No es el trabajo de una vida ni el fruto de quince dias de trabajo. La lectura, reflexion y organizacion del

material, su exposicidon ateniéndose a normas minuciosas lleva tiempo.

No es el resumen de uno o varios documentos. Hay que analizar o sintetizar coherentemente todo y sélo lo

que es pertinente.

No es una memoria de actividades de una organizacion ni un compendio de protocolos y procedimientos de
trabajo. Se trata de un trabajo creativo y original en el que poner en juego los conocimientos teoéricos,

metodoldgicos y practicos sobre la Psicologia como disciplina y desempeno profesional.

ESTRUCTURA DEL TFG

Estructura formal

Todo TFG debera constar de los siguientes apartados:

e Caratula de presentacion con todos los datos de identificacion: universidad, tipo de trabajo, Titulo del
trabajo, carrera, curso, nombre completo del autor, nombre del director, fecha de presentacidn. El
alumno debera ajustarse a la plantilla de la universidad.

e Indice
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e Introduccion

Capitulos de contenido

e Conclusion

Bibliografia

Con el fin de dotar a los TFG de una cierta homogeneidad estética y facilitar su posterior evaluacion, se

presentaran con los siguientes requisitos formales basicos:

e Tipo de letra: Calibri o Times New Roman, tamafio 12.

e Interlineado: 1,5 lineas.

e Extension: en torno a_25-30 paginas, sin contar los anexos.
e Bibliografia citada segun |las normas APA (www.apa.org).

e Los apartados, sub apartados y diversos epigrafes iran numerados con algun tipo de clasificacion
sistematica.

e Los anexos figuraran, numerados e indexados, al final del trabajo.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de la asignatura

Metodologia Presencial: Actividades

Tutorias individuales

Preparacién y defensa del Trabajo Fin de Grado

Metodologia No presencial: Actividades

Busqueda y seleccion de materiales bibliograficos, documentales o estadisticos pertinentes
Lectura y trabajo sobre los documentos

Redaccion del informe final

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Preparacion y defensa del trabajo con
apoyo audiovisual

Tutorias del TFG

20,00 20,00

HORAS NO PRESENCIALES



http://www.apa.org/
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Busqueda y seleccion de materiales bibliograficos, documentales o

. ) Redaccidén del informe final
estadisticos pertinentes

30,00 110,00

CREDITOS ECTS: 6,0 (180,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Proceso de realizacion

Ajuste a plazos, modo de supervision, trabajo auténomo...
Contenido del Informe final

Documentacion adecuada, fuentes relevantes y fiables

Relevancia y estructura clara de los contenidos

Elaboracién personal de los contenidos e ideas
Trabajo escrito 60 %
Presentacion escrita

Correccion gramatical

Claridad, precision y fluidez en la redaccion

Correccion de citas y referencias (normas APA)

Graficos, tablas e imagenes adecuados y pertinentes

Disefio de graficos, imagenes y tablas

Texto necesario y no igual que el discurso
Defensa Oral 40 %
Fluidez y claridad en la expresion verbal

Defensa del trabajo en el didlogo final

La evaluacion del TFG constara de dos partes:

1. Presentacién escrita: El tutor es el evaluador de esta presentacion junto con todo el proceso de
estudio y tutoria (60%)

2. Presentacidén oral: El alumno presentard una sintesis en 15 minutos que serda evaluada por un
tribunal de 2-3 profesores (30 min, 15 exposicidn, 15 discusion y preguntas) (40%)
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Para que el trabajo del alumno pueda pasar a la defensa oral es necesario que el tutor autorice la defensa

previa superacion del programa antiplagio (Turnitin). El tutor debera realizar un informe cualitativo de

aquellos trabajos que tengan un 25% de coincidencias o mas (eliminadas las referencias bibliograficas),

argumentando la idoneidad o no de dicho trabajo para pasar a la defensa oral. El coordinador del TFG sera

quién, con base en el informe cualitativo, tendra la decision Gltima sobre el paso del trabajo a defensa. El

plagio o copia sera penalizado segun la normativa vigente de la Universidad.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

Actividades

Fecha de
realizacion

Fecha de entrega

COORDINADOR: Presentacion a los alumnos del
TFG

1. Presentacion coordinadores

2. Presentacién de tipos de trabajo y normas

3. Presentacion de la lista de temas propuestos
por los tutores (dicha lista estard en la
plataforma)

4. Explicar sistema de tutorias y fechas clave

TODOS LOS INTERCAMBIOS ENTRE ALUMNO,
TUTOR Y COORDINACION SE HARA A TRAVES
DEL PROGRAMA DE GESTION DE TFG

10 Septiembre (horario
de supervisién)

ALUMNO: (ltimo dia para que el alumno entre en la
plataforma
(bttp://intranet.upcomillas.es/tfgm/default.aspx), vy

seleccione 10 temas que sean de su interés por orden
de preferencia.

14 Septiembre

COORDINADOR: se decide la asignacion de temas
a los alumnos, considerando las preferencias
expresadas por el alumno, la disponibilidad de los
tutores y, en caso de coincidencia en un mismo tema,
expediente académico.

20 Septiembre

TUTOR /ALUMNO: Una vez asignado el tema vy
tutor, el alumno debe ponerse en contacto con el
tutor para empezar las sesiones de tutoria. Las
primeras sesiones se dirigen a concretar el tema del
TFG con el tutor.

2 octubre



http://intranet.upcomillas.es/tfgm/default.aspx
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TUTOR /ALUMNO: El alumno sube al programa de
gestidn de tfg su Ficha de propuesta de tema, en la
que deberd aparecer una propuesta de estructura del
trabajo y bibliografia. El tutor revisara y dara el visto
bueno a la ficha o bien la devolvera, a través del
programa, para que el alumno la rehaga.

31 octubre

GUIA DOCENTE
2018 - 2019

ALUMNO/TUTOR: Fecha limite para la aceptacion
por parte del tutor.

¢ Ningun tutor deberia dar su visto bueno a una
ficha que considera que no tiene calidad
suficiente. El alumno, en este caso, pasaria a
defender el trabajo en la convocatoria
extraordinaria (junio)

e También es imprescindible tener la ficha
aprobada en el plazo para poder presentarte a
la convocatoria ordinaria de defensas del TFG.

6 Noviembre

ALUMNO: Durante los meses de noviembre vy
diciembre el alumno irda realizando el trabajo
necesario para que el TFG avance, supervisado
por su tutor en la sesiones de tutoria que
éste considere necesarias. Es responsabilidad
del alumno ponerse en contacto con el tutor para
pedir la tutoria.

Noviembre diciembre

ALUMNO: Entrega el borrador del trabajo
realizado, para que el tutor lo revise (el programa lo
llamara "1° borrador"). No es preciso entregar el
borrador del trabajo entero, basta con una parte del
trabajo suficiente como para que el tutor pueda
valorar cuestiones de redaccién y organizacion de
contenidos.

17 Enero

TUTOR: Fecha limite de entrega al alumno de la
revision del borrador (el tutor dard feeback al
alumno sobre: organizacién, contenidos, bibliografia,
etc.)

31 enero

ALUMNO: el alumno subird a la plataforma el
borrador completo del TFG (en el programa de
gestion este sera el "2° borrador"). En esta entrega el
alumno tendréa que haber incorporado las
correcciones y sugerencias realizadas por el tutor en

23 Febrero
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TUTOR: el tutor revisara el 2° borrador y
transmitira al alumno las correcciones vy
sugerencias que considere oportunas.

14 marzo

ALUMNO: el alumno subird a la plataforma el TFG
definitivo (el programa llama a esta entrega "TFG
definitivo").

(Alumnos en convocatoria de Junio: 5 de Junio)

3 de abril

TUTOR: el tutor revisara el Trabajo definitivo para
autorizar la entrega definitiva del trabajo al
coordinador, previa comprobacién del porcentaje de
plagio. En esta revision no se podran ya realizar
modificaciones en el trabajo, sdélo se trata de
aprobarlo o no y autorizar el pase a la defensa.

(Alumnos en convocatoria de Junio: 11 de Junio)

11 de Abril

COORDINADOR: fecha Ilimite para que el
coordinador suba a la plataforma tanto el dia de
defensa (la defensa se realizara los dias 21,22, 23 y
24 de mayo) como los tribunales correspondientes.
Los tribunales estaran formados por 2 o 3 profesores,
entre ellos el tutor.

(Alumnos en convocatoria de Junio: 13 de Junio)

27 de abril

Fechas de defensa de los TFG de la convocatoria
ordinaria

(Alumnos en convocatoria de Junio: 25, 26, 27 y
28 de Junio)

21, 22, 23 y 24 Mayo

EVALUACION DEL TUTOR: Una vez finalizado el
trabajo y la defensa, el alumno debera rellenar la
encuesta de evaluacidn de su tutor, siguiendo las
indicaciones que se le daran para ello.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO

A continuacion se expone el esquema orientativo para ordenar y estructurar el desarrollo del trabajo.

a. Finalidad y motivos

Se trata de explicar lo que uno quiere saber con el trabajo y por qué cree importante el hacerlo.
Esta parte puede incluir los antecedentes que originaron la inquietud por el problema que se quiere
estudiar, las razones que motivaron la eleccion de ese problema asi como la justificacion de dicha
eleccidn, es decir, la relevancia o el interés que puede tener trabajar la citada cuestion.

b. Estado de la cuestién y marco teérico

En el estado de la cuestion se explica lo que se sabe. Se trata de una recogida previa de
informacion para elaborar el marco tedrico de la investigacion asi como para la posterior
formulacion de objetivos y preguntas de investigacidn. Basicamente consiste en la revision critica
de la literatura sobre el tema (teorias, investigaciones realizadas, etc.). Esta recogida de
informacidn contribuye a identificar las preguntas relevantes que contestar con su trabajo asi como
los posibles caminos a seguir. Sirve también para elaborar el marco tedrico.

Con el marco teérico se trata de exponer como se teorizan las cuestiones que en el trabajo se
abarcan. Por medio del marco tedrico se indicaran las opciones tedricas elegidas para el trabajo y
gue habran aparecido previamente en el estado de la cuestion. Tal marco teérico debera constituirse
en el marco de referencia para la formulacion de los propésitos de la investigacion y para la
interpretacion posterior del analisis y discusion.

c. Objetivos y preguntas que pretendes contestar en tu trabajo

Los objetivos especifican los prop6sitos que tenemos con nuestro trabajo en funcién de los
conocimientos previos que tenemos, una vez revisado lo que han escrito otros sobre el asunto,
resultados de investigaciones anteriores, y/o lo que nosotros mismos observamos de la experiencia.
Suelen enunciarse con un verbo en infinitivo, que denota estudio o bisqueda de conocimiento:
describir, explorar, examinar, investigar, entender, comparar, evaluar, explicar, proponer...
Vinculados con los objetivos estan las preguntas de investigacion. ;Qué es lo que me interesa
contestar? ;Ddnde esté el centro de las preocupaciones de mi trabajo? Suponen un a priori que
formulamos en funcién del conocimiento y la experiencia que hasta el momento se ha adquirido
acerca del fendmeno a estudiar.

d. Metodologia del trabajo
Se trata de dar cuenta en este apartado de qué estrategias y medios se han seguido para el desarrollo
del trabajo o la realizacion del estudio.

e. Andlisis y discusion

Es el grueso del trabajo en el que se desarrolla el argumento, se expone el estudio, se responde,
pues, critica, fundada y analiticamente a las preguntas planteadas como objetivo del trabajo. Debe
ser un apartado de elaboracion personal y creativa donde el estudiante delibere y exponga de forma
razonada la evaluacion de la cuestion tratada.

f. Conclusiones y propuestas

En este apartado se trata ya de identificar y resumir las principales conclusiones, principales
hallazgos y resultados, que se ha alcanzado en el trabajo. Se trata también en este apartado de
intentar vincular y relacionar la propuesta con las aproximaciones y enfoques tedricos y
metodologicos y argumentar esas vinculaciones. Finalmente se puede acabar esbozando una futura
agenda de investigacion: hasta donde he llegado, qué futuros caminos abro con mi trabajo, dénde
estarian futuras preguntas de investigacion.
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ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO

MODALIDADES DE TRABAJO

Modalidad 1: Revision bibliogréafica

El TFG trata, por un lado, de evaluar la capacidad del alumno para desarrollar de forma auténoma
e independiente un trabajo de cierto nivel profesional y, por otro, darle la oportunidad de
profundizar en algun aspecto de la formacion recibida que le resulte interesante.

La revision bibliogréfica serd el modelo mas habitual de TFG. Estan especialmente indicados para
aquellos alumnos interesados en profundizar y relacionar areas, contenidos o asignaturas gque
considera tienen elementos en comdn, cosas que aportarse mutuamente, o sobre las que debatir o
aclarar ciertas cuestiones. Son trabajos que favorecen un mayor ordenamiento tedrico ya que
exigen un alto grado de asimilacion de los contenidos a trabajar.

OBJETIVOS
1. Ser capaz de realizarse preguntas pertinentes y relativas a un tema que implique
conocimientos de distintas areas o asignaturas.
2. Ser capaz de dar respuestas razonables y coherentes, segiin los conocimientos y lecturas
manejadas, a las preguntas previamente planteadas.

LO QUE NO DEBE SER
En ningln caso se trata sélo de resumir o trasladar sin méas los contenidos de los libros y
articulos al TFG y ni mucho menos hacer “recorta y pega” de textos sacados de distintas
fuentes sin elaboracion ni discusion propia...

LO QUE DEBE SER
Se trata de elaborar los conocimientos buscados sobre un tema con coherencia,
demostrando que comprendes y sabes pensar, relacionar, opinar y razonar con la madurez
propia de un psicélogo formado en Comillas.

PROCEDIMIENTO

1. Una vez que se te ha asighado o autorizado el tema, debes hablar con tu tutor para que
juntos establezcais las lecturas pertinentes en las que te vas a basar. Segun el tema tal vez
debais hacer alguna busqueda bibliografica o preguntar a otros expertos.

2. Establecer aquellas preguntas y cuestiones que pretendes afrontar y darles una respuesta
0 tomar postura al respecto con tu trabajo. Puedes tenerlas claras desde el principio,
dejarte orientar por tu tutor o esperar a leer algo para que surjan. En cualquier caso
SIEMPRE deberés haberlas fijado con tu tutor para evitar perder el tiempo o que te dejes
llevar por planteamientos demasiado etéreos o complicados para los objetivos y plazos
del TFG.

3. Lees, estudias y trabajas las lecturas previamente acordadas, pero no solo para
comprender lo que en ellas se explica, sino que desde el principio debes buscar
activamente y seleccionar todo aquello que sea pertinente para aclarar o debatir al
respecto de las preguntas y cuestiones a las que debes dar respuesta o frente a las que vas
a tomar postura.

4. Elaboras el trabajo escrito explicando tus propuestas a las cuestiones que estructuraron tu
estudio desde el principio. Esto exigira que te veas con tu tutor durante el proceso para
que tanto tu ritmo de trabajo como la calidad del mismo te garanticen llegar a buen puerto.

5. Y por ultimo preparas una presentacion publica y oral del mismo donde otros profesores
te preguntaran al respecto y debatiran contigo para ver tu grado de dominio y
comprension.
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ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO

Modalidad 2: Andalisis de caso

A partir de las practicas o de casos propuestos por algunos profesores, se puede basar el TFG en
un analisis de caso en cualquier ambito de la psicologia. Ante la variedad posible, sélo ofrecemos
algunos ejemplos y referencias:

e Analisis de alguna de las actividades de psicologia educativa...
e Analisis de alguna de las actividades de intervencion social...
e Analisis de alguna de las actividades de RRHH de la organizacidon en la que se hacen las
practicas: Formacion, retencion del talento, planes de sucesion... Por ejemplo:
o Andlisis de la Formacion: a propdsito del caso de la Cruz Roja...
o Retencion de talento: la experiencia en Deloitte. ..
e Andlisis de casos clinicos desde distintas perspectivas.
(Se puede ver un modelo de formulaciobn  cognitivo-conductual:
http://www.aepc.es/ijchp/especial.php?especial=esp3 )



http://www.aepc.es/ijchp/especial.php?especial=esp3
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