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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

Datos de la asignatura

NombreCompleto Seminario

Cadigo E000004278

Titulo Master Universitario en Finanzas

Impartido en Master Universitario en Finanzas [Primer Curso]

Nivel Postgrado Oficial Master

Cuatrimestre Semestral

Créditos 1,0

Caracter Obligatoria

Departamento / Area Master Universitario en Finanzas

Responsable Cecilio Moral y Jose Maria Fernandez-Rico

Datos del profesorado

Profesor

Nombre Galo Nufio Barrau

Departamento / Area ICADE Business School

Correo electrénico gnbarrau@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Pedro Angel Garcia Ares

Departamento / Area ICADE Business School

Correo electronico pagarcia@icade.comillas.edu

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacién de la asignatura

Aportacion al perfil profesional de la titulaciéon

Materia en la que se abordard la actualidad, coyuntura y los nuevos paradigmas del sector financiero en
temas como nuevos productos financieros, actualidad econémica y de los mercados, nuevas regulaciones y
exposiciones sobre la adaptacion e implantacion de las mismas dentro de las empresas e instituciones del
sector, asi como buenas practicas y nuevas técnicas complejas reconocidas y utilizadas en el mundo

financiero.

Para desarrollar de forma efectiva su potencial profesional, los asistentes deberan antes haber superado con

éxito los procesos de Seleccién que les permitiran acceder a los puestos a los que opten para progresar en

sus carreras profesionales. Es por ello que la primera parte de Seminario ofrece estrategias y entrenamiento


http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/CEE%20WEB/M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Finanzas/Documentaci%C3%B3n%20Oficial/Memoria_MUF_190514.pdf
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para afrontar con éxito estos procesos de seleccion, que implican una serie de conocimientos, habilidades y
actitudes que facilitaran al candidato exponer y “promocionar” adecuadamente todo su potencial de cara al

puesto.
Objetivos:
Facilitar la insercidn laboral de los alumnos en el mercado laboral.

Abordar la problematica y casuistica que enfrenta el sector financiero y los mercados en la actualidad

Competencias - Objetivos

Competencias
GENERALES
CGO02 Resolucion de problemas y toma de decisiones
RA1 Conoce el alcance y la utilidad practica de las nociones tedricas aprendidas.
Estudia casos tedrico-practicos y ve la aplicacion a situaciones futuras reales
CGO0S8 Capacidad critica y autocritica
RA2 Revisa las opciones y alternativas con un razonamiento critico que permita discutir
y argumentar opiniones contrarias
CG11 Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente
RA1 Orienta el estudio y el aprendizaje de forma auténoma, desarrollando iniciativa y
estableciendo prioridades en su trabajo

Conocer y comprender los principales productos y mercados nacionales e internacionales asi

CEO1
como de las principales instituciones financieras que operan en cada uno de ellos
Conoce el sistema financiero, los flujos financieros del sistema econdmico, los
RA1 agentes, instituciones, organismos supervisores, productos y mercados financieros
y los modernos paradigmas que se establecen sobre ellos
Comprender y aplicar correctamente los principios y modelos de valoracion de empresas,
CEO3 activos, gestidon de carteras, los fundamentos del analisis de los proyectos de inversion y los

que sustentan las teorias de la construccion de carteras eficientes

Conoce los modelos financieros clasicos y modernos, y es capaz explicar la
RA1 evolucion que ha experimentado la Teoria Moderna de Carteras hasta los modelos

mas actuales
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CEO5 Saber integrar y aplicar la politica de endeudamiento y de dividendos en una empresa
Conoce y aplica las teorias existentes sobre como se puede crear o no valor a
RA1 través de la politica de endeudamiento, las teoria de coste de capital asi como los
paradigmas mas actuales relativos a endeudamiento y dividendos
Comprender los fundamentos de las operaciones de fusiones y adquisiciones y otras
CEO7 operaciones corporativas analogas, reconocer los motivos que las impulsan, y aplicar los
procesos para llevar a cabo esas operaciones tomando en consideracién los factores que
pueden hacerlas fracasar
Conoce la regulacion y practica existente sobre operaciones de fusiones y
RA1 adquisiciones, y operaciones financieras corporativas andlogas dirigidas a la
creacion de valo
CEOS Conocer y comprender el concepto de Gobierno Corporativo, sus fundamentos econdmicos vy
legales, asi como su evolucion hasta nuestros dias
RAL Comprende el concepto de Gobierno Corporativo y sus fundamentos econdémicos y
legales asi como las practicas de buen gobierno y la evolucion hasta nuestros dias
Conocer el funcionamiento de las entidades de crédito, reconocer las diferentes fuentes de
CE0S financiacion y el modo en que se gestiona un Proyecto Financiero, dando respuesta las
preguntas de donde y como obtener el dinero, con qué caracteristicas y como pedirlo a una
entidad de crédito
Esta familiarizado con las estrategias internacionales de las entidades financieras y
RA1 conoce la prevencién del blanqueo de capitales y otras responsabilidades exigibles
a las entidades de crédito
Obtener una visidn global de la regulacion nacional e internacional mas utilizada en el ambito
CE10 financiero, los agentes implicados en ello, los supervisores y conocer las consecuencias de su
aplicacion e incumplimiento
Sabe reconocer los diferentes agentes que regulan, intermedian y supervisan el
RA1 sistema financiero, el papel que desempefian, las herramientas utilizadas para ello,
asi como los problematica mas actual a la que se enfrentan.
RA2 Conoce el funcionamiento de las iniciativas reguladoras mas actuales como la
prohibicidn de las ventas a corto.
RA3 Conoce el funcionamiento e implicaciones de las agencias de calificacidn crediticia
CE13 Conocer y comprender la coyuntura econdmica financiera nacional e internacional, y establecer

relaciones de dependencia con los productos y decisiones financieras
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Tiene capacidad de analizar nuevos paradigmas en el drea y coyunturas actuales

en diferentes paises o regiones o a nivel global

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Mercados Financieros y Analisis de Datos

Banca Privada, politica monetaria y finanzas del comportamiento
Estrategia Internacional de la Banca

Del oro al bitcoin: una historia monetaria

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades

Sesiones magistrales:

Se impartirédn conferencias guiando a los alumnos en su aprendizaje.

Debates:

El profesor hara debatir sobre temas propuestos durante la sesion.

Metodologia No presencial: Actividades

Lecturas recomendadas.

Analisis de casos reales, de empresa e individuales.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones Sesiones generales de Ejercicios y resolucion Debates Actividades
magistrales presentacion de contenidos de problemas organizados | interdisciplinares
2.00 3.00 1.00 2.00 2.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y

., Monografias de caracter tedrico o practico
documentacion
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14.00 4.00

CREDITOS ECTS: 1,0 (28,00 horas)

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion Criterios de evaluacion Peso

Respuestas acertadas
Examen tipo test (SE2) 15 %
Calificacion de 0 a 10

La participacion en clase de los alumnos,
la actitud, la calidad y oportunidad de sus
Participacion, actitud y aprovechamiento | intervenciones, la <calidad en |la
de las clases (SE6) preparacion 'y presentacion de los
trabajos, predisposicién y compromiso,

85 %

iniciativa y asistencia.

Calificaciones

El detalle de la evaluacién de cada uno de las actividades de evaluacidon se encontrara en la planificacion que

entrega cada profesor.

Notas a los criterios de evaluacion:

1. Todos los alumnos deben cumplir con un minimo del 75% de asistencia en el conjunto de la
asignatura y en cada uno de sus bloques conducidos por diferentes profesores, para aprobar la

asignatura.

2. Para que los ejercicios sean tenidos en cuenta han de ser entregados en el plazo y formato
previsto. Para poder realizar la ponderacion de las diferentes actividades serd necesario realizar

todas las entregas dentro del plazo solicitado.

3. Si al combinar los criterios la calificacién final fuera igual o superior 5, pero no hubiera superado
la puntuacion de 4,9 en los exdmenes o pruebas finales, se reducira la calificacion final a un maximo

de 4,0 puntos.

4. En el caso de que el alumno no obtenga una calificacién de 5,0 o superior en el conjunto de la
asignatura o en alguno de sus bloques o apartados tras la aplicacidon de los criterios del sistema de
evaluacion, el alumno podra realizar un examen extraordinario, en cuyo caso la calificacion final de
la asignatura, o del apartado del que se examine, no podra superar el 6,0. En estos casos para el
calculo de la nota final solo se tomard en consideraciéon la prueba del examen sin tomar en

consideracion el resto de actividades de evaluacion.
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5. Si el alumno no cumple con todas las actividades de evaluacién y deja de cumplir con alguna de

las actividades recogidas en el cuadro anterior, no podra aprobar cada uno de los bloques.

El alumno matriculado en la asignatura por segundo ano consecutivo, siempre que quede justificado por
atender necesidades laborales, podra excusar la asistencia a clase en un porcentaje maximo del 50% de las

sesiones programadas.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia Basica

Documentos
Los profesores facilitaran los materiales necesarios durante las sesions
Videos tutoriales y contenidos web

Se facilitaran guias didacticas para emplear las herramientas de andlisis de datos
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