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Datos del profesorado

Profesor

Nombre Galo Nuño Barrau

Departamento / Área ICADE Business School

Correo electrónico gnbarrau@icade.comillas.edu

Profesor

Nombre Pedro Ángel García Ares

Departamento / Área ICADE Business School

Correo electrónico pagarcia@icade.comillas.edu

DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualización de la asignatura

Aportación al perfil profesional de la titulación

Materia en la que se abordará la actualidad, coyuntura y los nuevos paradigmas del sector financiero en

temas como nuevos productos financieros, actualidad económica y de los mercados, nuevas regulaciones y

exposiciones sobre la adaptación e implantación de las mismas dentro de las empresas e instituciones del

sector, así como buenas prácticas y nuevas técnicas complejas reconocidas y utilizadas en el mundo

financiero.

Para desarrollar de forma efectiva su potencial profesional, los asistentes deberán antes haber superado con

éxito los procesos de Selección que les permitirán acceder a los puestos a los que opten para progresar en

sus carreras  profesionales. Es por ello que la primera parte de Seminario ofrece estrategias y entrenamiento
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para afrontar con éxito estos procesos de selección, que implican una serie de conocimientos, habilidades y

actitudes que facilitarán al candidato exponer y “promocionar” adecuadamente todo su potencial de cara al

puesto.

Objetivos:

Facilitar la inserción laboral de los alumnos en el mercado laboral.

Abordar la problemática y casuística que enfrenta el sector financiero y los mercados en la actualidad

Competencias - Objetivos

Competencias

GENERALES

CG02 Resolución de problemas y toma de decisiones

RA1
Conoce el alcance y la utilidad práctica de las nociones teóricas aprendidas.

Estudia casos teórico-prácticos y ve la aplicación a situaciones futuras reales

CG08 Capacidad crítica y autocrítica

RA2
Revisa las opciones y alternativas con un razonamiento crítico que permita discutir

y argumentar opiniones contrarias

CG11 Capacidad para aprender y trabajar autónomamente

RA1
Orienta el estudio y el aprendizaje de forma autónoma, desarrollando iniciativa y

estableciendo prioridades en su trabajo

ESPECÍFICAS

CE01
Conocer y comprender los principales productos y mercados nacionales e internacionales así

como de las principales instituciones financieras que operan en cada uno de ellos

RA1

Conoce el sistema financiero, los flujos financieros del sistema económico, los

agentes, instituciones, organismos supervisores, productos y mercados financieros

y los modernos paradigmas que se establecen sobre ellos

CE03

Comprender y aplicar correctamente los principios y modelos de valoración de empresas,

activos, gestión de carteras, los fundamentos del análisis de los proyectos de inversión y los

que sustentan las teorías de la construcción de carteras eficientes

RA1

Conoce los modelos financieros clásicos y modernos, y es capaz explicar la

evolución que ha experimentado la Teoría Moderna de Carteras hasta los modelos

más actuales
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CE05 Saber integrar y aplicar la política de endeudamiento y de dividendos en una empresa

RA1

Conoce y aplica las teorías existentes sobre cómo se puede crear o no valor a

través de la política de endeudamiento, las teoría de coste de capital así como los

paradigmas más actuales relativos a endeudamiento y dividendos

CE07

Comprender los fundamentos de las operaciones de fusiones y adquisiciones y otras

operaciones corporativas análogas, reconocer los motivos que las impulsan, y aplicar los

procesos para llevar a cabo esas operaciones tomando en consideración los factores que

pueden hacerlas fracasar

RA1

Conoce la regulación y práctica existente sobre operaciones de fusiones y

adquisiciones, y operaciones financieras corporativas análogas dirigidas a la

creación de valo

CE08
Conocer y comprender el concepto de Gobierno Corporativo, sus fundamentos económicos y

legales, así como su evolución hasta nuestros días

RA1
Comprende el concepto de Gobierno Corporativo y sus fundamentos económicos y

legales así como las prácticas de buen gobierno y la evolución hasta nuestros días

CE09

Conocer el funcionamiento de las entidades de crédito, reconocer las diferentes fuentes de

financiación y el modo en que se gestiona un Proyecto Financiero, dando respuesta las

preguntas de dónde y cómo obtener el dinero, con qué características y cómo pedirlo a una

entidad de crédito

RA1

Está familiarizado con las estrategias internacionales de las entidades financieras y

conoce la prevención del blanqueo de capitales y otras responsabilidades exigibles

a las entidades de crédito

CE10

Obtener una visión global de la regulación nacional e internacional más utilizada en el ámbito

financiero, los agentes implicados en ello, los supervisores y conocer las consecuencias de su

aplicación e incumplimiento

RA1

Sabe reconocer los diferentes agentes que regulan, intermedian y supervisan el

sistema financiero, el papel que desempeñan, las herramientas utilizadas para ello,

así como los problemática más actual a la que se enfrentan.

RA2
Conoce el funcionamiento de las iniciativas reguladoras más actuales como la

prohibición de las ventas a corto.

RA3 Conoce el funcionamiento e implicaciones de las agencias de calificación crediticia

CE13
Conocer y comprender la coyuntura económica financiera nacional e internacional, y establecer

relaciones de dependencia con los productos y decisiones financieras
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RA1
Tiene capacidad de analizar nuevos paradigmas en el área y coyunturas actuales

en diferentes países o regiones o a nivel global

BLOQUES TEMÁTICOS Y CONTENIDOS

Contenidos – Bloques Temáticos

Mercados Financieros y Análisis de Datos

Banca Privada, política monetaria y finanzas del comportamiento

Estrategia Internacional de la Banca

Del oro al bitcoin: una historia monetaria

METODOLOGÍA DOCENTE

Aspectos metodológicos generales de la asignatura

Metodología Presencial: Actividades

Sesiones magistrales:

Se impartirán conferencias guiando a los alumnos en su aprendizaje.

 

Debates:

El profesor hará debatir sobre temas propuestos durante la sesión.

Metodología No presencial: Actividades

Lecturas recomendadas.

Análisis de casos reales, de empresa e individuales.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

HORAS PRESENCIALES

Lecciones
magistrales

Sesiones generales de
presentación de contenidos

Ejercicios y resolución
de problemas

Debates
organizados

Actividades
interdisciplinares

2.00 3.00 1.00 2.00 2.00

HORAS NO PRESENCIALES

Estudio y
documentación

Monografías de carácter teórico o práctico
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14.00 4.00

CRÉDITOS ECTS: 1,0  (28,00 horas)

EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

Actividades de evaluación Criterios de evaluación Peso

Examen tipo test (SE2)
Respuestas acertadas

Calificación de 0 a 10
15 %

Participación, actitud y aprovechamiento
de las clases (SE6)

La participación en clase de los alumnos,
la actitud, la calidad y oportunidad de sus
intervenciones, la calidad en la
preparación y presentación de los
trabajos, predisposición y compromiso,
iniciativa y asistencia.

85 %

Calificaciones

El detalle de la evaluación de cada uno de las actividades de evaluación se encontrará en la planificación que

entrega cada profesor.

 

Notas a los criterios de evaluación:

1. Todos los alumnos deben cumplir con un mínimo del 75% de asistencia en el conjunto de la

asignatura y en cada uno de sus bloques conducidos por diferentes profesores, para aprobar la

asignatura.

2. Para que los ejercicios sean tenidos en cuenta han de ser entregados en el plazo y formato

previsto. Para poder realizar la ponderación de las diferentes actividades será necesario realizar

todas las entregas dentro del plazo solicitado.

3. Si al combinar los criterios la calificación final fuera igual o superior 5, pero no hubiera superado

la puntuación de 4,9 en los exámenes o pruebas finales, se reducirá la calificación final a un máximo

de 4,0 puntos.

4. En el caso de que el alumno no obtenga una calificación de 5,0 o superior en el conjunto de la

asignatura o en alguno de sus bloques o apartados tras la aplicación de los criterios del sistema de

evaluación, el alumno podrá realizar un examen extraordinario, en cuyo caso la calificación final de

la asignatura, o del apartado del que se examine, no podrá superar el 6,0. En estos casos para el

cálculo de la nota final solo se tomará en consideración la prueba del examen sin tomar en

consideración el resto de actividades de evaluación.
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5. Si el alumno no cumple con todas las actividades de evaluación y deja de cumplir con alguna de

las actividades recogidas en el cuadro anterior, no podrá aprobar cada uno de los bloques.

 

El alumno matriculado en la asignatura por segundo año consecutivo, siempre que quede justificado por

atender necesidades laborales, podrá excusar la asistencia a clase en un porcentaje máximo del 50% de las

sesiones programadas.

BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS

Bibliografía Básica

Documentos

Los profesores facilitarán los materiales necesarios durante las sesions

Videos tutoriales y contenidos web

Se facilitarán guías didácticas para emplear las herramientas de análisis de datos
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