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Este pre-plan de investigación se enmarca dentro del proyecto H2020 IMMERSE (“Mapeo de la integración de niños refugiados y migrantes en escuelas y otros entornos experienciales en Europa”), y pretende investigar la inclusión educativa, la identificación y la atención a las necesidades específicas del alumnado migrante con Altas Capacidades. Los objetivos operativos son: (1) identificar estereotipos entre el profesorado (2) analizar los sesgos en el proceso de identificación, (3) considerar el uso de material psicométrico apropiado, (4) analizar si existe una correcta implementación de medidas de enriquecimiento, según indica la legislación. Se plantea usar técnicas tanto cuantitativas como cualitativas, dando voz mediante talleres y entrevistas a los propios niños y a sus familias. Como resultado de esta investigación se espera (1) redactar y promover una serie de claves para la correcta inclusión educativa de estos niños, (2) mejorar la atención a la diversidad derivada de sus características, (3) aportar nuevos materiales de utilidad para profesores, orientadores y otros miembros de la comunidad educativa. 
Descriptores: Altas capacidades, niños migrantes, educación de niños migrantes, inclusión, estereotipos.

This pre-research plan is part of the H2020 IMMERSE project (“Integration Mapping of Refugee and Migrant Children in Schools and Other Experiential Environments in Europe”), and aims to investigate educational inclusion, identification and attention to specific needs of gifted migrant students. The operational objectives are: (1) to identify stereotypes among the teachers (2) to analyze the biases in the identification process, (3) to consider the use of appropriate psychometric material, (4) to analyze if there is a correct implementation of enrichment measures, according to the legislation. We propose to use both quantitative and qualitative techniques, giving voice to the children themselves and their families through workshops and interviews. As a result of this research we expect (1) to write and promote key points for the correct educational inclusion of these children, (2) to improve attention to the diversity derived from their characteristics, (3) to provide new useful materials for teachers, counselors and other members of the educational community.
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Contexto y motivación de la investigación 
Esta tesis doctoral se enmarca dentro del proyecto IMMERSE (“Integration Mapping of Refugee and Migrant Children in Schools and Other Experiential Environments in Europe”), que se encuentra dentro del programa Horizonte 2020 bajo el pilar “Retos sociales”. Este proyecto, liderado por la Universidad Pontificia Comillas, tiene prevista una duración de cuatro años y cuenta con once socios en España, Alemania, Bélgica, Grecia, Irlanda e Italia.
El objetivo de IMMERSE es mejorar la inclusión socioeducativa de los niños refugiados y migrantes en sus países de acogida. A partir de la generación de una base de datos y la elaboración y análisis de indicadores clave de integración, se extraerán una serie de recomendaciones políticas sobre la integración de estos niños.
IMMERSE adopta un enfoque metodológico holístico, a través de procesos de co-creación que pretenden involucrar a todos los actores clave tanto en el desarrollo del proyecto como en la difusión y aplicación de los resultados (niños migrantes y sus familias, investigadores, ONG, decisores políticos, miembros de la comunidad educativa e instituciones escolares, redes de salud mental, instituciones oficiales, etc.).
De igual manera, se pretende crear un hub online donde compartir los recursos que se creen, de tal forma que se convierta no sólo en un trabajo académico, sino en una fuente de materiales para educadores, trabajadores sociales y el conjunto de la sociedad. También se espera ser un punto de encuentro entre los diferentes actores clave a todos los niveles, para poder colaborar con otros investigadores, centros educativos, instituciones públicas, etc.

Altas Capacidades ocultas
Esta tesis doctoral se enmarca dentro de este proyecto europeo de integración socioeducativa de alumnado migrante y refugiado, habiéndose identificado como un aspecto importante la atención a la diversidad de este colectivo. Entre los alumnos considerados actualmente como de necesidades educativas de apoyo específico (ACNEAE) se encuentran aquellos identificados como superdotados o de altas capacidades (AACC).
En trabajos sobre Altas Capacidades y superdotación (como por ejemplo Neumeister, Adams, Pierce, Cassady, & Dixon, 2007) se hace referencia al enmascaramiento de la alta capacidad, especialmente entre alumnado vulnerable. Se hace referencia fundamentalmente a las niñas y mujeres con superdotación, y al alumnado procedente de otras etnias y culturas, así como al alumnado con un bajo nivel socioeconómico.
La necesidad de identificar y atender a los estudiantes con una inteligencia brillante es un tema ampliamente estudiado (Hervás, Ma, & Prieto Sánchez, 2000; Pañeda et al., 2011). En nuestra legislación se recoge la necesidad de atender de forma diferenciada a este colectivo, aunque no siempre se materializa. El primer escollo se encuentra a la hora de identificar a este alumnado. En nuestra la Comunidad Autónoma de Madrid no existe un protocolo de identificación, por ejemplo, mediante un test de screening. En general, esta decisión queda a discreción del profesorado, escasamente formado en este tema (del Caño Sánchez, 2001; García-Barrera & De la Flor, 2016), del Departamento de Orientación (DO) o de los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica (EOEP), que no suelen estar en contacto directo con el alumnado, o a petición de las familias, dificultando el proceso (Peña del Agua, Martínez, Velázquez, Barriales, & López, 2003).
Numerosos estudios explican que los estereotipos presentes entre el profesorado suelen jugar en contra de la correcta identificación (Sastre i Riba & Acereda Extremiana, 1998; Tourón, Fernández, & Reyero, 2002), pues los alumnos AACC son diversos y no siempre responden al estereotipo de pequeño genio que podemos encontrar en el cine o en la prensa. Esto se agrava en el caso de las niñas, del alumnado migrante y/o de otras etnias, y del alumnado con un bajo nivel socioeconómico.
Este tema entronca con el proyecto IMMERSE: en primer lugar, se trata de un subgrupo de la población objetivo global; además, se profundiza en un tema clave como es la atención a la diversidad; por último, se buscará una aplicación de la investigación al mundo real, trascendiendo del campo teórico.
Estado de la cuestión 
Como se ha comentado, la investigación se encuentra en su fase más inicial, por lo que aún no se ha realizado un estudio en profundidad de la bibliografía. Sin embargo, sí se han identificado algunos trabajos que recogen la importancia de profundizar en esta temática.
En primer lugar, la población de menores con Altas Capacidades muestra unas características propias, lo cual podría implicar una problemática en su socialización y en su rendimiento académico (Alonso & Benito, 1996, 2004; Borges, Hernández-Jorge, & Rodríguez-Naveiras, 2009; Brody, 2015).
La dificultad de identificación debido al género se ha descrito en numerosos trabajos (Alonso & Benito, 2004; Domínguez Rodríguez, 2002); incluso podemos encontrar un meta-análisis en el que se explicitan las diferencias de género a la hora de la identificación e inclusión en programas especiales (Petersen, 2013). Estas características del alumnado (género, cultura, etnia, nivel socioeconómico…) no son compartimentos estancos e interactúan entre sí (Freeman, 2004) haciendo que se produzca una situación compleja de estudiar y de analizar.
Muchos profesores creen que los niños con Altas Capacidades proceden de familias de clase media, no pensando encontrar ejemplos de este tipo de alumnado entre minorías étnicas o alumnos procedentes de entornos desfavorecidos (Cross, Cross, O’Reilly, & Mammadov, 2014). Los niños AACC pertenecientes a minorías aparecen subrepresentados en programas especiales (Neumeister et al., 2007; Rodríguez, 2002). Como consecuencia, el alumnado procedente de una familia con un bajo nivel socioeconómico encuentra barreras económicas para acceder a programas extraescolares especiales (Brody, 2015). 
Objetivos de la investigación 
El objetivo principal de esta tesis es investigar el estado actual de la educación para el alumnado con AACC entre la población migrante de la Comunidad Autónoma de Madrid, mediante la recogida de datos entre miembros de la comunidad educativa (profesores, padres y alumnos). Nuestros objetivos son:
1) Identificar posibles estereotipos entre el profesorado, ya que disminuyen las probabilidades de una correcta identificación.
2) Analizar los sesgos en el proceso de identificación.
3) Considerar si el material psicométrico que se está utilizando es apropiado para la correcta identificación de este colectivo, teniendo en cuenta sus características diferenciales (dominio del idioma, diferente cultura, entre otras).
4) Examinar si existe una correcta implementación de medidas de enriquecimiento, según indica la legislación vigente.   
Se plantea usar técnicas tanto cuantitativas como cualitativas, dando voz mediante talleres y entrevistas a los propios niños y a sus familias. Como resultados últimos de esta investigación se espera:
1) Redactar y promover una serie de claves para la correcta inclusión educativa de estos niños, desde los resultados obtenidos.
2) Mejorar la atención a la diversidad derivada de sus características, tanto desde su excepcionalidad como alumnos con Altas Capacidades, como por su condición de alumnado migrante.
3) Aportar nuevos materiales de utilidad para profesores, orientadores y otros miembros de la comunidad educativa.
Método 
Además de una revisión en profundidad de la literatura, se espera realizar una recogida de datos cuantitativa para analizar posibles situaciones de sesgos y estereotipos entre el profesorado de los centros participantes.
Dadas las características propias del proyecto IMMERSE, es interesante apoyarse por un lado en indicadores que puedan darnos información sobre la situación actual de este alumnado: ¿cuál es el porcentaje de alumnado migrante en la Comunidad de Madrid identificado como de Altas Capacidades? ¿Cuántos alumnos migrantes acuden al Programa de Enriquecimiento Educativo para Alumnos con Altas Capacidades (PEAC) de la Comunidad de Madrid? Esta información nos sería útil para conocer la situación y también para monitorizar avances (o retrocesos) en la inclusión educativa y social de estos niños y jóvenes. Sin embargo, uno de los retos de esta tesis puede ser conseguir ese tipo de dato, ya que en muchas ocasiones la administración educativa no lo recoge.
También se debería revisar el propio proceso de identificación. Si confiamos en que sean los profesores o las familias los que pidan la evaluación, nos encontramos con que en ocasiones los profesores no se encuentran suficientemente formados como para ser capaces de distinguir quién de sus alumnos podría mostrar AACC, siendo aún más difícil en el caso de alumnos migrantes y/o de otras etnias y culturas. Las familias, y más aquellas con un nivel educativo bajo, no necesariamente conocerán las características y necesidades de estos alumnos, y en muchos casos no llegarán a solicitar asistencia en los centros. Además, si se superara esta dificultad, algunos test psicométricos se encuentran fuertemente mediados por la cultura y el conocimiento y manejo del idioma: no sería correcto utilizarlos con esta población.
Al mismo tiempo, una de las características más llamativas del proyecto IMMERSE quizá sea el proceso de co-creación y el uso de técnicas cualitativas que nos permiten dar voz a los protagonistas. En este caso, se busca realizar talleres y entrevistas que nos sirvan para poner voz a historias y realidades, realizando estudios de caso con niños de nuestra comunidad, y sus familias. 
Esta metodología mixta nos puede ayudar a abarcar, por un lado, un mayor número de centros y educadores al utilizar técnicas cuantitativas informatizadas, y por otro, profundizar y dar voz a los protagonistas.
Resultados esperados
Se pretende presentar un completo y actual mapeo de la situación que aumente la información académica actualizada sobre la situación del alumnado migrante con Altas Capacidades. Además, este trabajo aspira a llegar un poco más lejos y llegar a ofrecer, por una parte, un lugar en que los niños “brillantes y migrantes” puedan tener su propia voz sobre la educación que están recibiendo, y por otra, ofrecer a los educadores de nuestra comunidad herramientas útiles y actualizadas para la inclusión efectiva.
Se pretende, en definitiva, servir de puente o nexo de unión entre la realidad de los niños migrantes AACC y los profesores, orientadores y otros miembros de la comunidad educativa que trabajan día a día con ellos.
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Aspectos clave 
Estereotipos sobre la doble diversidad: brillante y migrante.
La identificación por parte de los centros educativos de las altas capacidades entre el alumnado migrante: cómo evitar sesgos.
Claves y recomendaciones para la identificación e inclusión de este colectivo.
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