TRABAJO DE
FIN DE GRADO

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

Autora: Clara Martos Casado
Director: Jorge Torres Sanchez

Universidad Pontifica Comillas
Grado Educacion Primaria
Curso 2018/2019
Fecha de presentacion: 30/04/2019



TRABAJO DE FIN DE GRADO

PROYECTO DE INNOVACION:

Modelo de planificacidn e intervencién para
atender las diferentes necesidades educativas
del alumnado

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

Autora: Clara Martos Casado
Director: Jorge Torres Sanchez
Fecha de presentacion: 30/04/2019



INDICE

1- RESUMEN Y PALABRAS CLAVE. ......c.cuuevuiieiirniireiinisinsisnsiscsissessssscsssssssssssssssssnsssnns 4
1.1- =T Ty 1T o 4
1.1- [ 1 1 e = E ol - 1Y 4
1.2- AN <1 Yo PPN 5
1.3- K@Y WOKAS ccuvveiiiiiiiiiiinnneiiiiniiiiiessssssiiiniiiisesssssssissiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5

2- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION

EDUCATIVA ..eeieiiiiiiriiieeiiasisiiiseisssissiseiississssssssssissssssssssissssssssssssssssnssssssssssssssssssssssnss 6

3= OBJETIVOS ...cueeiiveiieiiiiiireiiniiinsisaiisssissississesisssssssssssssssssesssssssssssssssssssasssnssssssassss 7

- MARCO TEORICO ....ueeeeeeeeeeeeveeerecvrsseresersssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 7
4.1- NEUrOQAUCACION ...ccueeeeneennennnnnnnnnnnmnnnnmmnnennmmnsmmsssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 7
L By 0= =1 « T o 9

4.2.1- Clasificacién anatémica y funcional del cerebro humano.........cccceeeeeiiiiicciiiec e, 9
4.2.2- Proceso de formacion del CErebro......uiiiiiii it 12
4.3- FUNCIONES EJECULIVAS ...ccevuuueeiiiiiiiiiennnesiiiiiiiiiieesssssssiiniiimsssssssssssssssmsssssssssssssssssssssnnnss 13
e Tt e 1= T 1 =Y T T Y o RS 14
Ve Ty X el a1 d o] T a1 o1 o] o o TS PSP 17
4.3.3- La MEMOKIA OPEIATIVA ..uvtiiiiiiiiiii s e e s e s e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaaaaaaaaaaaaas 17
4.3.4- La flexibilidad COZNITIVA ....ccuiiiieeriic ettt sttt e ste e e aeeebeeeaae e e 18
e R I T o] Yo o [of [ Y P RSP 18
Ve W ool U=T=(V] - Tol Yo I =14 s Lo Yol o] - | IS PSP 18
4.4- EMOCION Y MOIVACION....cuuuueueenneennnnnnnenssnnnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnsnnnnnnns 20
g e 3y o Vo Tl o T o RO URPURPTOE 20
oy o {1V =Yoo o RS 21
4.5- Aprendizaje Y MeMOTia. .. cciiiiiiiiieeemeiiiiiniiiiiessseiiiniiiiesssssssiiestimssssssssssssssssssssssss 21
T RN o =T o o [ | RS PR 21
N |V =10 To ] A T TP PP PPPPUPPPPTNN 23
T I 0 2\ N 24
T R o 1] ] 4 - OO P TP PPPPPPPPPPROt 25
Yl x4 o] Lo} == PSPPSRSOt 26
4.6.3- El cerebro de una persona con TDAH .......ccciiiiiiiiieiiieeeeeste e sreeste e sreesre s ssaeesbeessaee e 26
4.6.4- Las funciones ejecutivas €N €l TDAH ........coociiiiiiriiee it este e sre e sae e sre et e s saeesbee e saee e 27
L 0 1 [} P 30

5-  PROPUESTA DE INNOVACION/INTERVENCION ........coeeueevreeuveeevecerererervrssnnssns 31
5.1- Presentacion de 1a propuesta ........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiinniiniinieeeeeeessssssssssenn 31
5.2- ODbjJEtIVOS ...ciiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiireriassieestieeessssssssessstessssssssssssssssesssssssssssssssssnsnnnss 32
5.3- Contexto en el que se aplica o podria aplicarse la propuesta .......ccccceveeeriiiiiiniennnnnnns 32
5.4- MetodOlOgIa...ccccuiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeeeieeeereseeseeesseeseesseeeeeeseeesseesseeeseesssesssaesssanns 32
LT T Vot 1V T - T [T 37

5.5.1- Ejemplo de aplicacion del MOdel0 .......ccuiiiiiiiiiiiiec e 37
5.6- Cronograma de apliCacion .........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisessssseesnsesssesssesssessseenn 88
5.7- Evaluacion de 1a propuesta.......ccccceeiiieiiiiiiiiiiiiiiiniinniineiinieeeseseseesnsessssssssssssssssnn 89



6= CONCLUSIONES .....cuuureeueniireiiirieniiereneinienssieseeniisesssieseessissesssiesmessissmsssssssenses 90

7-  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.........coeovesvesreseesrssrssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 92
8- ANEXOS ..oeeeeeiiiiiieieiiiiierieeeniisiisssneessiiiisesiessssiiisssssssssisissssssssssisssssssssssssssssssses 95
8.1- Anexo 1: Actividades iniciales .......coovvuereiiiiiiiiiiinnnieeiiiiiiiniennieeceeeeecneeeee 95
8.2- Anexo 2: “Cuaderno de viaje”. Gymkhana: Conociendo Espaiia .......cccceeeriiirriineennnnnns 929
8.3- Anexo 3: Plantilla “Pasa — provincia” ..............ceeeiiiiiiiieennnisisiiniininennninneesss 102



1- RESUMEN Y PALABRAS CLAVE
1.1- Resumen

Este Trabajo de Fin de Grado es una propuesta de innovacion e intervencion educativa
fundamentada en los conocimientos de la neurociencia. La neurodidactica es una vision
de la educacion basada en el funcionamiento del cerebro que tiene como objetivo

optimizar los procesos de enseflanza-aprendizaje.

La propuesta de innovacidn aqui presentada tiene como pilar fundamental la revision de
la teoria neurocientifica referente a la clasificacion anatomica y funcional del cerebro, las
funciones ejecutivas, los procesos de emocion y motivacion y los procesos de aprendizaje
y memoria. Todo ello, junto con la revision teérica del trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad y la dislexia, conforman la base tedrica de esta propuesta de
intervencion en el aula que pretende convertir la motivacion del alumnado en el punto de

inicio, pero también en el motor, del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta propuesta de innovacion pretende generar un modelo de planificacion e intervencion
en el aula que atienda a las diferentes necesidades educativas de los alumnos. En concreto,
son el trastorno por déficit de atencion con hiperactividad y la dislexia las necesidades
educativas tenidas en cuenta para enmarcar tedricamente la propuesta debido al amplio
abanico de dificultades que hoy en dia pueden ser encontradas en un aula de Educacion

Primaria.

1.1- Palabras clave

Neuroeducacion, Motivacion, Educacion Primaria, Necesidades Educativas, Innovacion.



1.2-  Abstract

This Final Degree Project is an innovative proposal in the educational field based on
insights provided by Neuroscience. Neurodidactics suggests a new way to conceive

education that seeks to optimize the teaching and learning processes.

The main cornerstone of this proposal is the theoretical review of the neuroscience theory
referred to the anatomical and functional classification of the brain, the executive
functions, the emotional and motivational processes, and the learning and memory
processes. All of these aspects, together with the theoretical review of the attention-deficit
hyperactivity disorder and dyslexia provides the theoretical background to this innovative
proposal. Furthermore, motivation is considered the starting point of the learning

Pprocesses.

The main objective of this proposal is to provide a blueprint to plan and teach in the
school attending to the special needs of the students. In particular, the attention-deficit
hyperactivity disorder and dyslexia are the main disorders taken into account to create a
theoretical framework that will attend to the wide variety of diversity we can detect during

Primary Education.

1.3-  Key words

Neuroeducation, Motivation, Primary Education, Attention to diversity, Innovation.



2- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
EDUCATIVA

Una de las criticas mas habituales al sistema educativo actual es la vinculada a la
motivacion de los alumnos en su proceso de aprendizaje. La comunidad educativa es cada
vez mas consciente de que lo que ocurre en las aula estd, en muchas ocasiones, alejado

de los intereses e inquietudes de los protagonistas de las mismas: los alumnos.

A lo largo de los periodos de Practicas en distintos centros educativos durante mi
formacion inicial como maestra, he podido observar que el aprendizaje se basa
frecuentemente en la sucesion y acumulacion de datos. Unidad didactica tras unidad
didactica los alumnos aprenden de manera memoristica, a base de repeticion, aquello que
deberan volcar en el examen para, asi, conseguir la nota suficiente para pasar de curso.
En lineas generales se puede apuntar que el sistema educativo actual es cada vez mas
exigente y plantea un aprendizaje repetitivo, descontextualizado y basado en el
aprendizaje memoristico que se aleja de la funcionalidad y significatividad que debieran

ser caracteristicos del mismo (Guerrero, 2016).

Todo el alumnado, pero en especial aquella parte del mismo que presenta dificultades de
aprendizaje tales como TDAH o dislexia, encuentra cada vez mas dificil superar los
obstaculos propios de este tipo de ensefianza y es cada vez mas frecuente encontrar nifios

que tienen miedo y sufren ansiedad a ir a la escuela (Guerrero, 2016).

Teniendo en cuenta todo ello, el siguiente trabajo presenta una propuesta de intervencion
basada en la neuroeducacion que pretende convertir la motivacion en el eje central de la
intervencion didactica. Uno de los objetivos de este trabajo es fundamentar la practica en
la teoria neurocientifica para favorecer asi el aprendizaje, siendo tenido en cuenta que

solo se puede aprender aquello que se ama (Mora, 2017).

Se pretende generar un modelo que permita al maestro programar, planificar e intervenir
en el aula desde un enfoque inclusivo, atendiendo a las multiples y diferentes necesidades
educativas de los alumnos. Debido a que el abanico de necesidades educativas es muy
amplio, la propuesta de intervencion se centrard en el trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad y en la dislexia, ya que actualmente son cada vez mas frecuentes los

casos de alumnos que padecen ambas patologias y por el alto grado de comorbilidad entre



las mismas. No se puede caer en el error, sin embargo, de pensar que la propuesta queda
cerrada unicamente a dichas necesidades educativas, sino que es una propuesta abierta

que facilita y favorece la atencion a otras dificultades de aprendizaje.

Con la finalidad de aclarar el uso de la terminologia que se utilizara en las siguientes
paginas, es necesario indicar que no se utilizard el término “necesidades educativas
especiales”, sino “necesidades educativas” pues se considera mas apropiado. Se ha de
tener en cuenta de que todos los alumnos, de alguna u otra manera, presentan necesidades
educativas y no se quiere etiquetar ni segregar a los alumnos. Asimismo, se aclara que se
utilizardn los términos genéricos “el maestro” y “los alumnos” a lo largo de todo el trabajo

pero quiere hacer alusion tanto al género masculino como al femenino.

3- OBJETIVOS

1. Generar un modelo de programacion, planificacion e intervencion en el aula que
de respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos.

2. Proponer la aplicacion de los conocimientos de la neurociencia en el aula de una
manera practica y accesible para el maestro.

3. Convertir la motivacion de los alumnos en el punto de inicio y motor del proceso
de aprendizaje.

4. Realizar una revision de la teoria neurocientifica que influye directamente en el
proceso de ensefianza aprendizaje y revisar qué es el trastorno por déficit de

atencion con hiperactividad y la dislexia.

4- MARCO TEORICO
4.1- Neuroeducacion
La propuesta de intervencion educativa presentada en este trabajo tiene su base
fundamental en la neuroeducacion. Como bien apunta Mora, “la neuroeducacion es una

vision de la instruccion y la educacion basada en los conocimientos acerca de como

funciona el cerebro” (Mora, 2017, p.29).

La neuroeducacion propone utilizar los conocimientos sobre como funciona el cerebro
para, integrados con la psicologia, la sociologia y la medicina, potenciar los procesos de
aprendizaje de los alumnos (Mora, 2017). Con el objetivo de entender cémo funciona el
cerebro y poder optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, la neuroeducacion tiene
presentes los hallazgos cientificos en los campos de la motivacion, la memoria, la

atencion, la inteligencia y otros procesos psicoldgicos (Guerrero, 2016). Francisco Mora



propone que todo esto debe llevar a crear métodos y recursos capaces de evocar la

curiosidad en los alumnos por aquello que se les explica (Mora, 2017).

Se entiende que la neuroeducacion es una manera diferente de ensefiar y aprender que
rompe con el esquema tradicional de ensefianza predominante en las aulas actualmente,
caracterizado por la pasividad e inactividad del alumnado, la clase magistral y los
aprendizajes mecéanicos a través de ejercicios repetitivos poco contextualizados

(Guerrero, 2016).

La neuroeducacion constituye una mirada nueva, positiva, optimista y flexible porque
estd en consonancia con diversas metodologias de aprendizaje activo y porque fomenta

el desarrollo de competencias para la vida (Guillén, 2017).

Aunque bien es cierto que la neuroeducacion nos permite trabajar de manera integrada
con las diferentes demandas de nuestros alumnos ya que es una forma novedosa e
inclusiva de entender el proceso de ensefanza-aprendizaje, no es una metodologia
exclusivamente indicada para alumnos con dificultades de aprendizaje (Guerrero, 2016).
Asimismo, se ha de tener en cuenta que uno de los cometidos de la neuroeducacion es
ayudar en la detecciéon de aquellos procesos psicologicos o cerebrales que puedan
interferir con el aprendizaje, asi como prevenir, reducir o mitigar todas aquellas
consecuencias de vivir en ambientes estresantes o de constante amenaza que influyen de

manera negativa en el desarrollo normal del cerebro (Mora, 2017).

En relacion con lo anterior, se ha de tener en cuenta que la neuroeducacion pretende
delimitar los periodos de desarrollo del ser humano y encontrar qué ensefianzas encajan
de la mejor manera en cada uno de ellos en funcion de la maduracion de las redes

distribuidas por el cerebro que codifican para cada funcion especifica (Mora, 2017).

A modo de sintesis, se podria apuntar que la neuroeducacion propone que el alumno gane
un mayor peso en el proceso de enseflanza-aprendizaje, siendo protagonista activo en el
mismo a través del juego y dinamicas que implican movimiento; al mismo tiempo, el
profesor deja de ser el protagonista de las clases. La motivacion intrinseca de los alumnos
es propuesta como vehiculo fundamental para conseguir una mayor implicacion y
participacion del alumnado en su proceso de aprendizaje y la curiosidad se convierte en

un vehiculo fundamental para desarrollar un pensamiento critico y reflexivo. De este



modo, la emocién es un pilar imprescindible para que el aprendizaje tenga lugar. La
aplicacion de los conocimientos de la nuerociencia al aula tiene como resultado una

metodologia que se caracteriza por ser muy practica y experimental (Guerrero, 2016).

Tal y como se ha apuntado lineas mds arriba, es necesario conocer como es y como
funciona el cerebro para, de esta manera, mejorar y potenciar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por este motivo, se presenta a continuacion una definicién del mismo y su
clasificacion para entender y fundamentar diferentes aspectos claves de la propuesta de

intervencion educativa.

4.2- Cerebro

“El cerebro es el organo encargado de integrar y hacer funcionar a la perfeccion la lista
de conductas que hacemos”, con estas palabras Guerrero define el cerebro (Guerrero,
2016, p.49). Se conoce que este tiene un peso aproximado de un kilogramo y medio y
alberga aproximadamente unos cien mil millones de neuronas. Su funcion es conectarse
entre ellas para intercambiar informacién a través de los neurotransmisores. Los
neurotransmisores cerebrales son las sustancias quimicas que permiten a las neuronas
conectarse entre ellas y posibilitan el aprendizaje, el razonamiento, la atencion, la

emocion, la l6gica y la memoria (Guerrero, 2016).

4.2.1- Clasificacion anatomica y funcional del cerebro humano

Paul MacLean (1990) es uno de los autores que ha explicado la clasificacion anatdmica
del encéfalo. En ella apunta que el encéfalo del ser humano se divide en tres partes:
complejo reptiliano, sistema limbico y corteza cerebral. Debido a las demandas
cambiantes del entorno, estas tres capas se han ido desarrollando a lo largo de la evolucion
de la especie humana, lo que recibe el nombre de filogénesis. Por tanto, la estructura mas
antigua es el complejo reptiliano, y la corteza cerebral es la mas moderna y vanguardista.
En 1866, Ernst Haeckel apunt6 la teoria de recapitulacion. Segun esta teoria, el orden de
la formacion de estos cerebros a lo largo de la evolucion coincide con el orden en el que
aparecen en el nifio, el cual recibe el nombre de ontogénesis. Haeckel proponia que la

ontogénesis resume la filogénesis (Guerrero, 2016).

El complejo reptiliano es heredado de los reptiles, es la capa mas primitiva y antigua del

encéfalo y se remonta a mas de doscientos millones de afios atrés. El tronco encefélico y



el cerebelo son las dos estructuras basicas que integran el complejo reptiliano y ambas
estan ubicadas en la base del encéfalo. Esta estructura estd asociada a la supervivencia:
actiia en décimas de segundo y permite aumentar las posibilidades de sobrevivir ante los
peligros del dia a dia. El esquema basico de funcionamiento de las estructuras reptilianas
es el esquema mecénico estimulo-respuesta (E-R) que se basa en dar respuesta (R) ante
un estimulo determinado (E). El cerebro reptiliano se encarga de la satisfaccion de las
necesidades basicas y carece de emociones, pensamientos y sentimientos (Guerrero,

2016).

El sistema limbico es un conjunto de estructuras que se desarrollan sobre el complejo
reptiliano. Tienen un alto grado de implicacion en las emociones, la memoria y los
aprendizajes basicos. Su manera de proceder es de caracter involuntario: el ser humano
no puede impedir que las emociones surjan, aunque si puede controlar las conductas
asociadas a dichas emociones. Es decir, el hombre puede controlar la conducta asociada
a la emocion pero no la emocion en si. El sistema limbico alberga estructuras neuroldgicas

muy importantes como el hipocampo, la amigdala y el hipotdlamo (Guerrero, 2016).

La corteza cerebral o neocortex esta ubicada en la region mas externa del encéfalo. Surgio
hace unos setenta millones de afios con la aparicion de los primeros primates. Es en esta
region donde se encuentran los pensamientos, las ideas y las relaciones entre ellos. El
cortex cerebral estd dividido en dos hemisferios y cuatro 16bulos cerebrales (Guerrero,
2016):

o El lobulo occipital es el encargado del analisis de la informacion visual.

o En el 16bulo temporal se encuentran los grandes centros de la audicion y el olfato.
En el 16bulo temporal izquierdo se situa el area de Wernicke, relacionada con la
comprension del lenguaje. Ademas, a lo largo de la corteza del 16bulo temporal
se encuentran los diferentes centros del pensamiento.

o Ellobulo parietal es el centro del calculo matematico y es el encargado de procesar
las sensaciones de tacto, temperatura, dolor y presion.

o El lobulo frontal estd intimamente relacionado con las funciones ejecutivas. Esta
dividido en dos partes:

- La corteza motora, relacionada con la programacion y la ejecucion

de movimientos y conductas voluntarios como son la escritura y la
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lectura. Es aqui donde se encuentra el area de Broca, implicada
significativamente en la produccion lingiiistica.

- La corteza prefrontal, encargada de elaborar el pensamiento, el
razonamiento, la abstraccion, la toma de decisiones, etc. Las

neuronas espejo se encuentran en esta region.

La corteza cerebral esta dividida en dos estructuras: el hemicerebro derecho y el
hemicerebro izquierdo. Cada uno de ellos alberga funciones diferentes y
complementarias. El cuerpo calloso es un puente anatomico que une ambos hemisferios,
esta formado por un millon de fibras nerviosas y permite la unidad funcional del cerebro.
Actualmente se conoce que el cerebro funciona de forma holistica. El hemicerebro
derecho es un cerebro global que realiza asociaciones de tiempos y espacios muy distantes
de forma constante. Genera musica, ritmos, dibujos e imagenes, se puede decir que es el
hemisferio “creador” y funciona bajo el foco de una atencidon dispersa y en parte
inconsciente. El hemicerebro izquierdo es analitico y funciona bajo el foco de la atencion
focalizada y consciente. Es fundamentalmente logica, matematicas y lenguaje. Ambos
hemisferios trabajan juntos y necesitan la transferencia de informacion para la

elaboracion de cualquier funcidn cognitiva especifica (Mora, 2017).

La clasificacion funcional del cerebro es complementaria a la clasificacion anatomica. Se
considera que es mas practica que la anterior porque se basa en el funcionamiento en el
cerebro. Esta clasificacion divide el cerebro en el cerebro emocional, el cerebro cognitivo
y el cerebro ejecutivo. El cerebro emocional, referido en la anterior clasificacion como
sistema limbico, es rdpido, automatico y, en muchos puntos, inconsciente. Es el
encargado de informar sobre las necesidades bésicas y sobre las emociones que el ser
humano experimenta. El cerebro cognitivo, ubicado principalmente en los lobulos
parietal, temporal y occipital, es el encargado de almacenar toda la informacion de las
memorias. El cerebro ejecutivo, ubicado en el 16bulo frontal, concretamente en la corteza
prefrontal, es el dominante en el ser humano. La corteza prefrontal ocupa un tercio del
total de la superficie del neocortex y es ahi donde se ubican las funciones ejecutivas
(Guerrero, 2016).
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4.2.2- Proceso de formacion del cerebro

La formacion del cerebro humano comienza alrededor de los 16 dias tras la fecundacion.
Durante los periodos fetal temprano y fetal tardio hay un proceso muy activo de
reorganizacion neuronal de la corteza cerebral. Durante la etapa postnatal temprana y la
infancia, este desarrollo contintia con una sobreproduccion de circuitos neuronales en esta
estructura. Hasta los dos afios aproximadamente, existe un progresivo enriquecimiento
del arbol dendritico y un aumento del niimero de sinapsis. Entre las 34 y 36 semanas de
la gestacion, el nimero de espinas dendriticas aumenta y alcanza su pico maximo, pero
desciende rapidamente tras el nacimiento. A partir de los dos y cuatro meses, en la corteza

cerebral hay una sinaptogénesis rapida y progresiva.

Existen diferencias entre las diferentes regiones del cerebro humano en cuanto a la
formacion de sinapsis a lo largo del desarrollo. En el caso de la corteza cerebral, los dos
afios son el momento de méxima riqueza sinaptica y esta progresion llega hasta los siete
afios. Sin embargo, a partir de esta edad, el proceso de neurogénesis comienza a sufrir
una pérdida de sinapsis que alcanza el 40 por ciento. La maduracion sinédptica del sistema
limbico, por su parte, termina entre los cuatro y los siete afios de edad. Por ejemplo, el
hipocampo, cuya importancia en los procesos de memoria es ya sobradamente conocida,

adquiere una arquitectura casi idéntica a la del cerebro adulto a los cuatro afios.

La construccion del cerebro es un proceso en el que entran en juego los genes del
individuo y el ambiente en el que vive, algo que hace que cada ser humano sea diferente
a todos los demas. Este proceso de construccion no es homogéneo, continuo y sincronico
consigo mismo y con el tiempo, sino que tiene tiempos diferentes. Existen ventanas que
se abren en un momento determinado y que son el momento mas dptimo para la entrada
de cierta informacién sensorial, motora, familiar, emocional, social o de razonamiento.
Tras este momento, estas ventanas se cierran para que otras nuevas puedan abrirse. Una
vez superado el momento en el que una de estas ventanas se cierra, la adquisicion de ese
aprendizaje o habilidad es mas complicada. Estas ventanas plasticas o periodos criticos
son fundamentales para el desarrollo de las funciones del cerebro y el desarrollo
cognitivo. A modo de conclusion, se puede afirmar que los periodos criticos son los
momentos del desarrollo evolutivo en el que el ser humano esta preparado para adquirir
determinados aprendizajes. Sin embargo, no todas las habilidades o capacidades
aprendidas tienen “fecha de caducidad”, porque debido a la plasticidad del cerebro se

puede hablar de periodos sensibles en vez de ventanas de aprendizaje. Por tanto, se puede
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afirmar que si existen periodos criticos para adquirir algunas destrezas como el lenguaje,
la audicion, la vision o la motricidad, pero otras habilidades se pueden desarrollar en

cualquier momento del ciclo vital.

El cerebro maduro y formado estd constituido fundamentalmente por 100.000 millones
de neuronas y otras células que reciben el nombre glia. Este cerebro sigue siendo pléstico
porque la propia neurona es plastica y cambia constantemente por el trabajo de sus
propios genes. Por tanto, los circuitos neuronales cambian a lo largo de toda la vida. De
hecho, la interaccién del individuo con el medio en el que vive produce cambios
continuos en el cerebro. Aprender y memorizar significa el cambio en estos circuitos

neuronales.

4.3- Funciones ejecutivas

Las funciones ejecutivas se han definido, de forma genérica, como los procesos
cognitivos que permiten el control y regulacion de comportamientos dirigidos a un fin
(Garcia Molina, Ensefiat Castallops, Tirapu Ustarruz, & Roig Rovira, 2009). De manera
mas explicita, las funciones ejecutivas se han descrito como aquellos procesos que
asocian ideas, movimientos y acciones simples y los orientan hacia la resolucion de
situaciones complejas (Mufioz Céspedes & Tirapu Ustarroz, 2004). La autora que acuid
este concepto, Lezak, consideraba que las funciones ejecutivas se identifican como
aquellas capacidades esenciales para llevar a cabo una conducta eficaz, creativa y

socialmente aceptada (Lezak, 2012),.

Las funciones ejecutivas son las funciones psicoldgicas superiores encargadas de regular
y controlar las funciones psicoldgicas del cerebro cognitivo. Estas habilidades,
relacionadas con la gestion de emociones, la atencidon y la memoria, permiten al ser
humano el control cognitivo y conductual necesario para la planificacion y la toma de
decisiones adecuadas. Es el 16bulo frontal, en concreto la corteza prefrontal, la encargada

de realizar estas funciones cognitivas (Guillén, 2017).

La gran mayoria de investigadores consideran el control inhibitorio, la memoria de
trabajo y la flexibilidad cognitiva las funciones cognitivas bésicas, ya que permiten
desarrollar otras funciones complejas como el razonamiento, la resolucion de problemas
y la planificacion. En la practica, todas ellas estdn directamente relacionadas (Guillén,

2017).
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A continuacién se presenta una breve sintesis de aquellas funciones ejecutivas que se

considera que tienen mayor relaciéon con TDAH vy dislexia.

4.3.1- La atencion

Joaquin Fuster define la atencidn como “la utilizacion de los recursos limitados del
sistema nervioso para una funcion cognitiva o emocional concreta”. (Guerrero, 2017,
p.125). Sefiala, ademads, la existencia de dos aspectos fundamentales en el proceso
psicologico de la atencion. Por un lado, el aspecto inclusivo, que consiste en focalizar y
concentrarse en una parte de la realidad o estimulo y, por otro, el aspecto exclusivo, que
hace referencia a los mecanismos inhibidores que entran en accion para evitar que el

cerebro humano pierda la concentracion en la tarea que realiza.

La atencién es el mecanismo cerebral necesario para ser consciente de algo. El
mecanismo de la atencion logra el ensamblaje funcional de las neuronas dispersas de la
corteza cerebral y el tdlamo, y activa, de este modo, el mecanismo de la conciencia. La
atencion es imprescindible para aprender y memorizar. Para aprender, es decir, para ser
conscientes de algo, es necesario un cambio constante pero secuencial del foco de
atencion. El foco de la atencion requiere del encendido emocional que recibe el nombre
de curiosidad. La curiosidad es el mecanismo cerebral capaz de detectar lo diferente en
la monotonia del entorno. Es una caracteristica innata de los mamiferos que los lleva a
explorar. Sin curiosidad no hay atencién ni conocimiento. Actualmente se conoce que no
puede haber aprendizaje si no hay motivacion, si no existe algo que encienda la curiosidad

(Mora, 2017).

Los procesos psicoldgicos estan relacionados entre si, por lo que la atencion no funciona
de manera aislada e independiente, sino que esta en continua relaciéon y coordinacioén con

procesos como la percepcion, la motivacion, la memoria, la emocion y el aprendizaje.

Se ha de tener en cuenta de que la atencion es limitada y que el ser humano elige a qué
presta atencion en funcion de sus objetivos, motivaciones y satisfacciones personales. El
proceso atencional puede ponerse en marcha de manera voluntaria e involuntaria. La
atencion involuntaria es, como su propio nombre indica, un proceso involuntario y
externo cuando es el estimulo el que capta la atencion por sus caracteristicas fisicas o por

su movimiento. Este tipo de atencion estd ubicada en el 16bulo parietal y es destinada a
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fijarse en estimulos que sean relevantes, que a la persona le gusten o porque sean
necesarios para su supervivencia. La atencion volutiva o ejecutiva, por su parte, es un tipo
de atencidn interna que depende de las funciones ejecutivas y estd situada en el l6bulo

frontal (Guerrero, 2016).

La concentracion es un tipo de atencion mas voluntaria; es un acto interno aunque los
reforzadores pueden ser externos. Estd muy relacionada con la voluntad y la

perseverancia (Guerrero, 2016).

La neurociencia sefiala que la atenciéon no es un mecanismo cerebral Unico, sino que
existen atenciones diferentes con procesos cerebrales diferentes para cada serie de
conductas y tareas distintas. Son redes y circuitos neuronales especificos que generan

modos de atencion especificos.

Cuando el ambiente solo demanda dar respuesta a un solo estimulo aunque en el entorno
confluyan varios estimulos a la vez, se pone en marcha la atencion selectiva. Es un tipo
de atencion consciente y voluntaria, aunque en ocasiones es el propio estimulo el que
capta la atencion. La atencion focalizada, por su parte, es la capacidad de la persona para
centrarse y focalizarse en un unico estimulo inhibiendo el resto de estimulos o posibles
distracciones. Estos dos procesos, la atencion selectiva y la focalizada, suelen ir juntos y
son complementarios. Se selecciona del ambiente el estimulo que es considerado

relevante para focalizarse después en é€l.

La atencion sostenida o continuada es un tipo de atencion que exige a la persona estar
atenta a un estimulo o tarea durante un tiempo determinado. Para ello, se requiere el buen
funcionamiento de los procesos inhibitorios. Este tipo de atencion se ubica en la parte
anterior del cerebro y es, por tanto, ejecutiva. Se considera que la atencion sostenida es

un tipo de atencion focalizada.

La atencion dividida se pone en marcha cuando la situacion demanda presentar atencion
a dos estimulos de manera simultdnea. Esta atencion es contraria a la focalizada, pero
también se considera ejecutiva y estd, por tanto, ubicada en el lobulo frontal. Se ha de
tener en cuenta que el nimero de tareas que pueden ser llevadas a cabo de manera

simultdnea y la eficacia de su ejecucion dependera del grado de automatizacion de las
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tareas que estén en marcha. No es posible realizar tareas novedosas en actividades con

atencion dividida. Para ello, es necesario que sean tareas rutinarias y automaticas.

La atencion alternante se pone en marcha cuando la persona ha de realizar dos tareas de
manera alternante, es decir, cuando existen cambios de una actividad a otra tras una senal
determinada. Este tipo de atencion estd muy relacionada con la flexibilidad atencional, es
decir, la capacidad para cambiar el foco de atencidon de un estimulo a otro. La flexibilidad

atencional se puede entrenar y es mejorable con la practica.

Por ultimo, la atencién excluyente o de inhibicion es aquella que permite inhibir
determinados estimulos o respuestas que no son relevantes al realizar una determinada

tarea.

Es necesario recordar que la atencidon es un constructo que se aprende en base a la
experiencia y la estimulacion que la persona recibe por parte de padres, profesionales y
maestros. La atencion ha de ser trabajada y entrenada. Actualmente, la neurociencia
sefiala que las redes neuronales sustrato de la atencidon ejecutiva son de una enorme
plasticidad y son capaces de cambiar se funcionamiento a través del entrenamiento.
Aunque bien es cierto que las redes de atencion especifica para el estudio tienen su
ventana plastica para ser moldeables en los primeros afios del desarrollo, entre los cuatro
y siete aflos, pasada esa edad son menos flexibles. Aun asi, se puede seguir trabajando y

entrenando esta funcion ejecutiva.

Existen diversos factores que determinan la atencion: la presencia de un estimulo
novedoso; las caracteristicas fisicas del estimulo, como el tamafio o la posicion del
mismo; los intereses y las expectativas, recuérdese que las expectativas positivas
favorecen la predisposicion a una mayor atencion; el estado del organismo; el estrés; el
consumo de drogas o la privacion del sueiio y el arousal. Este ultimo facto se refiere al
estado de alerta del sistema nervioso central y del sistema nervioso autébnomo en un
determinado momento. La relacion entre arousal y rendimiento es conocida como la “ley
de Yerkes-Dodson”. Es mas sencillo poder concentrarse con niveles medios de arousal,
siendo complicado hacerlo cuando estos niveles son bajos. Se entiende el arousal como

una predisposicion.
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El tiempo que una persona puede estar prestando atencion depende de factores como la
edad del nifio -ya que se conoce que a mayor edad, mayor capacidad atencional-, la
motivacion por la tarea — a mayor interés, mas atencion prestada y mejor rendimiento, el
tipo concreto de tarea y las exigencias de la misma y las propias diferencias individuales
entre las personas. Conocer los “tiempos cerebrales” requeridos para mantener la atencion
a cada edad o periodo de la vida permite ayudar a ajustar los tiempos atencionales reales
durante el aprendizaje en clase de una manera mas eficiente, produciendo asi mayor

rendimiento mental.

Existen dos principios que hacen aumentar la atencion de los nifios. Ambos seran tenidos
en cuenta en la propuesta de intervencion educativa. En primer lugar, el principio de
incertidumbre apunta que la atencidon aumenta ante situaciones que generan
incertidumbre o curiosidad. La curiosidad es la base de todo aprendizaje. Este principio
activa el sistema limbico (cerebro emocional), concretamente la amigdala. Esta estd muy
relacionada con el aprendizaje y es necesario que esté activada de manera moderada para
que este se vea potenciado. No obstante, es necesario tener en cuenta que la
sobrestimulacion de la amigdala es perjudicial para el nifio y su aprendizaje. En segundo
lugar, el principio de gamificacion sostiene que aquellas actividades que se realizan de

forma ludica se aprenden mejor.

4.3.2- El control inhibitorio

El proceso inhibitorio consiste en no dar respuesta o evitar atender a un estimulo interno
o externo que no es relevante en un momento determinado (Guerrero, 2016). Los procesos
inhibitorios estdn estrechamente relacionados con los procesos atencionales,

concretamente con la atencion focalizada.

En algunas ocasiones, los procesos inhibitorios se producen de una manera relativamente
inconsciente. En otros, como es el caso del autocontrol, estos procesos si son mas
conscientes ya que la persona decide voluntariamente autocontrolarse debido a que esto

le reportara beneficios a corto o medio-largo plazo.

4.3.3- La memoria operativa
Es el proceso psicologico mediante el cual el cerebro mantiene una informacion durante

unos pocos segundos para poder operar con ella. Es un tipo de memoria a corto plazo que
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estd intimamente relacionada con los procesos de atencion, la capacidad de inhibir

impulsos y la planificacién (Guerrero, 2016).

La memoria de trabajo se caracteriza por tener una capacidad limitada, ya que la cantidad
de informacidn que puede almacenar es pequefia, y por tener una breve duracion, ya que

los datos se desvanecen tras transcurrir un tiempo.

La memoria de trabajo es imprescindible para las tareas escolares como la lectura
comprensiva, el calculo de operaciones mentales, el lenguaje, la organizacion y la

planificacion de tareas, entre otras.

4.3.4- La flexibilidad cognitiva

Es la capacidad de cambiar la forma de pensar y hacer en funcion de las demandas de la
situacion (Guerrero, 2016). La flexibilidad cognitiva también implica la generacion y
seleccion de nuevas estrategias de trabajo dentro de las diferentes opciones existentes

para desarrollar una tarea (Miller & Cohen, 2001).

4.3.5- La planificacion

Es el proceso por el cual el ser humano planifica y pone en marcha una serie de pasos con
la finalidad de alcanzar una meta u objetivo (Guerrero, 2016). Es una de las capacidades
mas importantes de la conducta humana y se define como la capacidad para desarrollar,
secuenciar e integrar los pasos intermedio para lograr objetivos a corto, medio o largo

plazo (Tsukiura, Fujii y Takahashi, 2001).

4.3.6- Regulacion emocional
Los procesos de regulacion emocional constituyen comportamientos, habilidades y
estrategias que tienen como funcién inhibir, modular y enlazar experiencias con

expresiones emocionales (Thompson, 1994).

Existen dos dimensiones que conforman el constructo de la regulacion emocional: el
control reactivo o involuntario y el esfuerzo voluntario (Clemente y Adrian, 2004). El
control reactivo tiene una organizacion subcortical. Es relativamente involuntario y se
relaciona con la impulsividad, la hiperactividad o el exceso de timidez y sobre-control

(Derryberr y Rothbarth, 1997). El control voluntario se asocia con la funcién ejecutiva y,
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por tanto, se dirige desde el cortex prefrontal (Clemente y Adrian, 2004). Rothbart y
Bates (1998) lo definen como la eficiencia en la atencidon ejecutiva que incluye
habilidades como el cambio de atenciéon voluntario, la inhibicion de respuestas
dominantes y la activacion de respuestas subdominantes. Ambas dimensiones funcionan
de manera alterna en los procesos de regulacion emocional y son imprescindibles en las

relaciones interpersonales y en el ajuste socioemocional (Ribé¢, 2008).

Es en la corteza prefrontal donde se encuentran diferentes areas implicadas en los
procesos de regulacion emocional. El cortex prefrontal esta conectado a través del cingulo
con dos subdivisiones de este. La primera subdivision se encarga de procesos de
cognicidn y atencion; y, la segunda, de procesos emocionales a través de conexiones con
el sistema limbico. La conexion de estas estructuras permite el establecimiento de un
mecanismo biologico que integra los procesos que acttian en el desarrollo de la regulacion

emocional (Clemente y Adrian, 2004).

La maduracion del cerebro influye en el desarrollo de las habilidades de tipo ejecutivo y,
por tanto, permite al individuo regular sus estados emocionales en diferentes contextos.
Sin embargo, la regulacién emocional no solo depende de la maduracion del cerebro, sino
que las formas educativas desarrolladas durante la crianza tienen un papel fundamental

en estos procesos (Clemente y Adrian, 2004).

Los procesos de regulacion emocional se basan en dominios situados en diferentes niveles
como el fisiologico, cognitivo, atencional y comportamental. Por tanto, el trabajo
emocional puede ser desglosado teniendo en cuenta estos niveles de funcionamiento. Las
habilidades de regulacion emocional emergen como elementos basados en procesos muy
rudimentarios que conforman el nucleo para el desarrollo de la regulacion del
comportamiento y la cognicion en etapas de desarrollo posteriores (Ribé, 2008). La
regulacion emocional permite mantener un nivel emocional continuo ante emociones

positivas y negativas (Ribé, 2008).

Finalmente, se considera interesante sefialar que los problemas de regulaciéon emocional
mas relevantes entre escolares se relacionan con la dificultad de tolerar la frustracion y
con la dificultad de reaccion ante las diferentes situaciones escolares (Clemente y Adrian,

2004).
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4.4- Emocién y motivacién

4.4.1- Emocion

Las emociones son procesos inconscientes que utiliza el individuo para sobrevivir y
comunicarse y para hacer mas solidos los procesos de aprendizaje y memoria. Las
emociones son un ingrediente basico de los procesos cognitivos: el binomio emocion-
cognicién es un binomio indisoluble. Los conceptos que crea el cerebro estan
impregnados de emocion (Mora, 2017). Las emociones despiertan la curiosidad y la

atencion indispensables para facilitar los procesos indisolubles de memoria y aprendizaje

(Guillén, 2017).

El cerebro limbico o emocional y el tronco del encéfalo son las dos grande areas
cerebrales que albergan de manera especial los circuitos neuronales que codifican para la
emocion (Mora, 2017). La amigdala media el aprendizaje de conexiones estimulo-
refuerzo y la corteza orbifrontal se ocupa de la funcion complementaria de desconectar

esas asociaciones cuando las contingencias ambientales se modifican (Ortiz, 2009).

Las emociones generan un estado positivo o negativo hacia el aprendizaje, ya que son
capaces de activar neurotransmisores que afectan a la temperatura corporal, el ritmo
cardiaco o el sistema respiratorio, entre otros (Ortiz, 2009). Los estados corporales son
basicos en el aprendizaje escolar ya que son determinantes para el pensamiento (Damasio,

1996).

Las emociones encienden y mantienen la curiosidad y la atencion y, con ello, el interés
por el descubrimiento de todo lo que es nuevo. Sobre las emociones se sustentan todos
los procesos de aprendizaje y memoria y sirven para almacenar y evocar de manera mas
efectiva las memorias. La informacién emocional es basica para la elaboracion de
cualquier funcién mental y el buen funcionamiento de las relaciones sociales (Mora,

2017).

Las emociones forman parte del proceso racional en la toma de decisiones y aprendizaje
humano, ya que la emocion permite al individuo fijar la atencion en algo y favorecer que
una accion sea llevada a cabo (Damasio, 1996). Las emociones dirigen la atencion, crean
significado y tienen sus propias vias de recuerdo (LeDoux, 1994). Es en la emocion donde

residen los fundamentos basicos de una buena ensefianza: sin emocidén no hay procesos
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ensamblados y coherentes, ni toma de decisiones acertadas, ni procesos de aprendizaje y

memoria sélidos, y tampoco hay sentimientos (Mora, 2017).

Mora (2017) apunta que la curiosidad es uno de los ingredientes basicos de la emocion.
Aquello que es diferente y sobresale en el entorno enciende la emocion. Sin curiosidad
no hay atencién ni conocimiento. El cerebro emocional posee neuronas y circuitos que
son activados cuando algun elemento sobresale en el entorno, por ello se presta atencion
a aquello que es diferente a la monotonia. Si aquello que sobresale es importante para la
supervivencia, entonces se aprende y es memorizado. Se conoce que nadie puede
aprender a menos que aquello que vaya a aprender le motive, es decir, que el estimulo
inicial resulte interesante. Por ello, el instrumento del juego, el cual combina placer y

curiosidad, es el arma mas poderosa de aprendizaje.

4.4.2- Motivacion

La motivacion es un proceso interno que activa, dirige y mantiene una conducta hacia un
objetivo concreto (Cashemore, 2002). En este proceso participan variables bioldgicas,
psicologicas, de personalidad, sociales y cognitivas. Las emociones son un elemento
importante de refuerzo de las motivaciones. La motivacion es basica en todos los ambitos

de la vida, es el motor de las conductas mas inmediatas (Ortiz, 2007).

La motivacion tiene gran importancia y un efecto directo sobre los procesos de
aprendizaje. El cerebro dispone de un sistema de motivacion que consiste en la busqueda
de novedades: si existen estimulos para conocer y explorar, el nifio se motivara. En un
ambiente aburrido y sin contrastes el cerebro del nifio se volvera pasivo por falta de
motivacion (Ortiz, 2009). Sin embargo, en un ambiente lleno de estimulos el cerebro se
activa. Los estados de motivacion y desmotivaciéon no son permanentes, por lo que
durante una clase el alumno puede pasar por varios estados sucesivos. Es necesario lograr

que los estados positivos prevalezcan durante el mayor tiempo posible (Ortiz, 2009).

4.5- Aprendizaje y memoria

4.5.1- Aprendizaje

El aprendizaje desde el punto de vista conductual es un proceso a través del cual el ser
humano es capaz de adquirir un nuevo comportamiento, conocimiento o habilidad. Desde
el punto de vista cerebral, el aprendizaje es el proceso a través del cual diferentes grupos

neuronales de diferentes areas cerebrales se conectan al unisono para crear una red estable
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temporalmente que se convertira en estable a través del ejercicio y la repeticion (Ortiz,

2009).

El pensamiento y la conducta del ser humano cambian a lo largo de toda su vida ya que
no deja de aprender desde el nacimiento hasta la muerte (Mora, 2017). Desde el punto de
vista cerebral, el aprendizaje permite la generacion de nuevas neuronas cerebrales y
nuevas conexiones dendriticas que crean una red neuronal que se va ampliando y
complejizando. Es esta red neuronal la que permitira integrar de forma rapida y eficaz
nuevas informaciones, por lo que el aprendizaje puede ser entendido desde el punto de
vista cerebral como el resultado de la interaccion entre la informacién nueva y la ya
asimilada. De este modo, se entiende que la red neuronal ya establecida de manera previa
al aprendizaje se beneficia del nuevo estimulo sin necesidad de tener que establecer una

nueva red para cada nuevo aprendizaje (Ortiz, 2009).

Ortiz (2009) define como un buen aprendizaje aquel que permite al nifio desarrollar cada
vez mas las conexiones entre diferentes areas cerebrales y facilita la integracion de dichas
conexiones dentro de una red neuronal, siendo esta ultima parte de redes neuronales
anteriormente consolidadas. Esto favorecerd la velocidad de aprendizaje y supondra una
mejora en los procesos cognitivos de asociacion, analisis, evitacion del error, toma de

decisiones, resolucion de problemas y capacidad de adaptacion a diferentes entornos.

Se denomina aprendizaje explicito al proceso consciente que refiere a la asociacion de
hechos y sucesos con el tiempo y que puede ser evocado. Su sustrato neuronal esta
radicado en muchas areas de la corteza prefrontal y temporal y en el sistema limbico,
concretamente en el hipocampo. El aprendizaje implicito hace alusién a un proceso no
consciente en el que no es posible evocar lo aprendido. Es un proceso automatico que
requiere del tiempo y de la repeticion y esta relacionado con la adquisicion de habilidades
viso-motoras. En este aprendizaje estan implicadas areas cerebrales como la corteza

cingulada anterior, los ganglios basales, el cerebelo y la corteza premotora (Mora, 2017).

El aprendizaje estd intimamente relacionado con el resto de los procesos psicolédgicos,
especialmente con la memoria y las emociones. La amigdala y el hipocampo son las dos
estructuras del sistema limbico que tienen una mayor implicacion con el aprendizaje

(Guerrero, 2017).
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Mora (2017) sefiala que es necesario que el ser humano esté en contacto permanente y
directo con el mundo a través de la conducta para que los codigos genéticos empiecen a
funcionar y tenga lugar el aprendizaje. Por tanto, se conoce que el aprendizaje necesita

del componente sensorial y emocional y del componente motor.

El nifio empieza a aprender a través del juego. El juego utiliza mecanismos como la
curiosidad, la emocion, la recompensa y el placer para permitir al nifio la adquisicion de
habilidades y capacidades que le hacen mas apto en el mundo: es el mecanismo disefiado
por la naturaleza para empujar al nifio a aprender. El nifio experimenta una necesidad de
jugar, de aprender, que solo puede ser saciada por el juego ya que este es placentero
(Mora, 2017).

Por todo lo expuesto anteriormente, se entiende que ‘“el aprendizaje es un proceso
dinamico en el que el cerebro estd en constante funcionamiento, analizando, asociando,
elaborando nuevas conexiones cerebrales, afianzando las que estan muy experimentadas,
lo que confiere a nuestro cerebro una gran capacidad de adaptacion al medio, una gran
agilidad para la toma de decisiones, una gran eficacia en el proceso de aprendizaje y

una gran capacidad para analizar nuevas situaciones y conductas” (Ortiz, 2009, p.110).

4.5.2- Memoria

La memoria es el proceso por el que el ser humano retiene lo aprendido a lo largo del
tiempo. Es la base de la supervivencia y el vehiculo por el que se transmiten
conocimientos y se crea cultura. La memoria es evocar lo aprendido cada vez que se
quiera hacer uso de ello (Mora, 2017). La memoria es cultivada a lo largo del tiempo y

pasa por diferentes formas de estructuracion en las diferentes etapas de la vida (Ortiz,
2009).

La memoria no es un proceso cerebral tnico, sino que existen distintos sistemas de
memorias: por un lado, las memorias conscientes o declarativas, aquellas que permiten
evocar y contar la informacién almacenada; y por otro lado, las memorias inconscientes
o no declarativas, en las cuales la evocacion se realiza a través de un acto motor (Mora,

2017).
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La memoria a corto plazo, la memoria a largo plazo, la memoria iconica y las memorias
de trabajo, son memorias englobadas dentro del sistema de memorias explicitas (Mora,

2017).

La memoria juega un papel fundamental en el proceso de aprendizaje. En el ambito
educativo, se ha de tener en cuenta que cualquier aprendizaje nuevo necesita horas de
consolidacion, por lo que la repeticion diaria del mismo tendra como resultado una buena

consolidacion (Ortiz, 2009).

4.6- TDAH

En la actualidad, el trastorno por déficit de atencion con hiperactividad parece estar en
boca de todos pero lo cierto es que tiene un largo recorrido y no es una invencion del siglo
XXI. Aunque mucha gente habla de TDAH, se puede decir que en verdad pocos saben
qué es y en qué consiste este trastorno y, por ello, a continuacion se pretende hacer una
sintesis de los aspectos mas relevantes del ya conocido “TDAH”. Ademas, el hecho de
que no exista un marcador bioldgico o una prueba que determine si el nifio tiene TDAH
0 no, genera muchos prejuicios y una gran cantidad de mitos entorno a ¢l (Guerrero,

2016).

El trastorno por déficit de atencidon con hiperactividad es una patologia que implica un
conjunto de sintomas y dificultades que afectan al niflo en los diferentes ambitos de su
vida: académico, social, familiar, conductual y emocional (Guerrero, 2016). Aunque bien
es cierto que muchos de los sintomas entre estos nifios coinciden, se ha de tener en cuenta
de que no existen dos TDAH iguales (Guerrero, 2016). Como se vera mas adelante, el
TDAH es designado por el DSM-5 como un trastorno del neurodesarrollo. Se trata de un
trastorno cronico, pero a lo largo de la vida del paciente unos sintomas prevaleceran sobre
otros en funcidn de factores como la edad, la implicacion de la familia y el propio paciente

en su re-educacion o las propias demandas del ambiente (Guerrero, 2016).

El trastorno por déficit de atencion con hiperactividad tiene un efecto bola de nieve, tal y
como explica Isabel Orjales, profesora del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion de la UNED. Orjales apunta que si no se trabajan o controlan algunos aspectos
del entorno del nifo, los efectos seran perjudiciales influirdn en el resto de ambitos

mencionados anteriormente, pues estan relacionados entre ellos (2000).
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Se pueden identificar tres componentes basicos del TDAH:

o Déficit de atencion: dificultad de la persona para prestar atencion a los estimulos
relevantes del ambiente e inhibir aquellos irrelevantes.

o Hiperactividad: necesidad de la persona para estar en continuo movimiento. Los
nifios con TDAH tienen grandes dificultades para controlar esta conducta
hiperactiva. El exceso de movimiento es debido a que es para ellos una forma de
autorregulacion no consciente.

o Impulsividad: el nifio con TDAH se puede mostrar impulsivo tanto a nivel
cognitivo, es decir, a la hora de pensar, como a nivel conductual o, lo que es lo

mismo, a la hora de hacer las cosas.

Estos componentes basicos o sintomas nucleares del TDAH no se manifiestan en la
misma proporcion ni de igual manera en cada persona. Existen tres presentaciones que se
basan en el predominio de unos sintomas sobre otros: predominantemente inatento,

hiperactivo-impulsivo o combinado (Guerrero, 2016).

4.6.1- Historia

Los primeros escritos sobre el TDAH fueron escritos por un médico escocés en el ano
1798. Sir Alexander Crichton describia los sintomas que actualmente se conocen como
TDAH con presentacion inatenta. En 1845, en una recopilacion de diez cuentos sobre
patologias y problemas de la infancia, Heinrich Hoffman describia a un nifio con
problemas de atencion con hiperactividad. A finales del siglo XIX, Clouston ya apuntaba
a que este trastorno, llamado por entonces hiperexcitabilidad, era debido a una disfuncion
en el cortex cerebral. George Still, a comienzos del siglo siguiente, apuntaba que se
trataba de un trastorno neurologico y empezaba a describir las dificultades que estos nifios

presentaban para organizarse, persistir en la tarea y, en especial, para inhibir sus impulsos.

Treinta afios mas tarde, Charles Bradley descubri6 los efectos que tenia la bencedrina,
una anfetamina, casi por casualidad al administrarla a un grupo de nifios con problemas
de obediencia y de conducta al comprobar como mejoraba su rendimiento académico a la
par que lo hacia también su conducta. En los afios cuarenta, se descubrié que
determinados medicamentos y sustancias presentaban reacciones paradodjicas,
concluyéndose que los estimulantes como las anfetaminas, en vez de producir inquietud
y activacion, ayudaban a los nifios con hiperactividad a relajarse. De manera contraria,

sustancias calmantes como el fenobarbital, que en la poblacion general producen
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relajacion, se comprobd que en los chicos con hiperactividad tenian efectos estimulantes.
En 1945 se sintetizd por primera vez el principio activo de estos psicoestimulantes: el

metilfenadato.

Es en el afio 1968 cuando por primera ver queda recogido el TDAH en la segunda edicion
del DSM (Diagnostic and Statistical Manual for mental disorders) como “trastorno
hipercinético impulsivo”. A partir de los afios setenta, empiezan a adquirir importancia
aspectos como la atencion, el razonamiento, las emociones y la memoria que no habian
sido tenidos en cuenta en la etapa conductista. En el afio 1972, Virginia Douglas apunt6
que el sindrome inatento podria ir 0 no acompanado de hiperactividad, algo que fue
recogido en el DSM-III. Se diferencid entonces estos dos subtipos del sindrome y los
problemas de conducta pasaron a ser un problema secundario, colocandose el foco en los
problemas de atencion. En este manual, el trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad (TDAH) era una subcategoria del TDA. Pocos afios mas tarde, en 1987, el
DSM-III-R elimino esta distincion y este cuadro quedé recogido por el nombre que tiene
actualmente. El DSM-5 es, a dia de hoy, el ultimo manual publicado por la Asociacion
Americana de Psiquiatria (APA) y recoge este trastorno como categoria diagndstica

dentro de los trastornos de inicio en la infancia, la nifiez y la adolescencia.

4.6.2- Etiologia
El trastorno por déficit de atencion con hiperactividad se debe a una interaccion entre la
genética y el ambiente en el que se desarrolla en nifio, aunque el factor genético tiene un

peso mayor, entre un 75 y un 80 por ciento (Guerrero, 2016).

4.6.3- El cerebro de una persona con TDAH

El TDAH es una alteracion estructural, funcional y de conectividad entre las diferentes
zonas cerebrales (Guerrero, 2016). Al comparar el cerebro de una persona con TDAH
con el de otra que no tiene esta patologia, se pueden detectar diferencias tanto a nivel
estructural como a nivel funcional. Se conoce que existen diferencias en el volumen
cerebral, siendo el cerebro de un nifio con TDAH mas pequefio en comparacion con el
cerebro de otro nifio sin esta patologia. No quiere decir esto que sea un cerebro anormal,

pero si se puede apuntar a que es diferente (Guerrero, 2016).
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Philip Shaw, investigador de la rama de psiquiatria infantil del U. S. National Institute of
Mental Health (NIMH), demostr6 en el afio 2009 que el 16bulo frontal, y de manera mas
especifica la corteza prefrontal, se desarrolla de una manera mas lenta en los cerebros de
los nifios con TDAH, por lo que se puede hablar de una disfuncién de la corteza prefrontal
(Shaw, 2012). Concretamente, la corteza prefrontal es un treinta por ciento menor de lo
que corresponderia a un nifo de su misma edad cronoldgica. Asimismo, el l6bulo
temporal y parietal de los nifios con TDAH es mas inmaduro y el tamafio del cerebelo
suele ser mas pequefio. Ademads, la conexion entre el sistema limbico y la corteza
prefrontal en los nifios con TDAH no funciona de manera Optima, lo que dificulta
funciones de gran importancia como la expresion y la inhibicién de sus emociones e

impulsos (Guerrero, 2016).

En cuanto a los neurotransmisores, los dos que mayor relacion tienen con el trastorno por
déficit de atencidon con hiperactividad son la dopamina y la noradrenalina, ambos
pertenecientes al grupo de las catecolaminas. En los nifios con TDAH existe una
hipofuncién catecolaminérgica, lo que supone que la liberacion de estos dos
neurotransmisores en el cerebro de estos nifios se encuentra por debajo de lo normal

(Guerrero, 2016).

4.6.4- Las funciones ejecutivas en el TDAH

Con independencia de la existencia o no de trastornos como el TDAH, el ser humano
mejora en el manejo de las funciones ejecutivas a lo largo del desarrollo evolutivo. En
lineas generales, las funciones ejecutivas comienzan a desarrollarse alrededor de los

cuatro afios y, en torno a los seis, los nifios disponen de una base ejecutiva importante.

En primer lugar, se puede sefialar que el proceso psicoldgico de la atencion, tanto su
aspecto inclusivo como el exclusivo, estd muy afectado en los niflos con TDAH. No
tienen problemas en los procesos atencionales involuntarios, pero si en la atencion
ejecutiva. Estas dificultades dependen de la tarea a realizar y la motivacion externa que
reciban de la actividad o persona que esté con ellos. Cuando la tarea es motivante, su

rendimiento atencional puede ser excelente.

Los chicos con TDAH suelen tener dificultades para mantener la concentracion en una
actividad ya que es una tarea del 16bulo frontal, es voluntaria y consciente. En una tarea

de concentracion, el nivel de fatiga de un nifio con TDAH es entre 3 y 5 veces mayor que
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el de un nifio que no padece dicha patologia. Esto tiene implicaciones en cuanto al tiempo
dedicado a realizar la tarea, un mayor consumo de glucosa en el cerebro y un cansancio
mayor. Por otro lado, el nivel de arousal, necesario para el aprendizaje, de los nifios con
TDAH es bajo, por ello se administran psicoestimulantes, para regular su nivel de

activacion.

En relacion con el control inhibitorio, los nifios con TDAH presentan dificultades a la
hora de ejercer su autocontrol debido a un problema de maduracion neurologica, ya que
las vias que conectan el sistema limbico (emociones) con la corteza prefrontal

(autocontrol y funciones ejecutivas) no estdn desarrolladas como corresponde segiin su
edad.

Asimismo, y siendo conocido que la corteza prefrontal tiene un caracter eminentemente
prospectivo, se puede sefialar que los niflos con TDAH tienen carencias significativas a
la hora de anticiparse a sucesos y consecuencias futuros: viven en un presente continuo
sin tener en cuenta lo que vendra después. Presentan dificultades en el establecimiento de
metas conscientes a corto, medio y largo plazo y perseverar en la consecucion de los
mismos. También tienen problemas para planificar y anticipar el futuro y no tienen un
manejo adecuado del tiempo. Suelen subestimar el tiempo que van a emplear para hacer
una tarea y no tienen una nocién aproximada del momento del dia o de la semana que es.
Ademas, la capacidad de demora de la gratificacion es muy baja. Estos nifios necesitan

constantes gratificaciones inmediatas y continuas.

Por otro lado, les cuesta mucho autorregularse emocional y conductualmente ya que
tienen una menor activacion de los centros inhibitorios, lo que les lleva a actuar de manera
mas impulsiva. Tienen dificultades importantes para ejercer el autocontrol de sus
impulsos, deseos, emociones y conductas. Cuando los nifios son pequeios, el locus de
control debe ser externo, es decir, debe existir una heterorregulacion de la conducta para
que, poco a poco, estas conductas se vayan interiorizando y se vaya desarrollando un
locus interno que ayude al nifio a manejar y controlar sus propios comportamientos y
emociones. Asimismo, la motivacion de los nifios con TDAH es eminentemente
extrinseca ya que apenas tienen control interno. Una de las caracteristicas basicas de este

trastorno es que cursa con una hipomotivacion intrinseca significativa.
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En cuanto a la memoria operativa, se puede concluir que es una de las funciones
ejecutivas mas afectadas en nifios con TDAH. El neurotransmisor implicado en esta
memoria es la noradrenalina, cuya recaptacion no es realizada de manera correcta en los
nifios con TDAH, por lo que la memoria de trabajo no funciona de manera 6ptima. Con
una finalidad compensatoria, los nifios con TDAH utilizan la memoria repetitiva o no
significativa, aprendiéndose los conceptos académicos literalmente sin existir un

aprendizaje realmente.

En relacion con la flexibilidad cognitiva, no se puede apuntar que hoy en dia solo los
nifios con déficit de atencidon con hiperactividad tienen dificultades. Pero si se puede
senalar que son niflos con un esquema mental muy estricto y muy rigido, a los que les
cuestan mucho los cambios. Tienen dificultades para cambiar de tarea y para adaptarse a

los ambientes cambiantes.

En referencia al reconocimiento e identificacion de emociones, los nifnos con TDAH
tienen dificultades para reconocer sus propias emociones y las de las personas que le
rodean. Es dificil para ellos diferenciar unas de otras y esto les lleva a malinterpretar ideas
en algunas ocasiones. No es poco frecuente que estos nifios tengan explosiones de rabia
o sentimientos de tristeza sin una clara causa y, en ocasiones, llegan a mostrarse
agresivos, algo que deja entrever su sufrimiento y su incapacidad para tomar las riendas.
Esto es debido a que el circuito frontal-estriado, es decir, la via que conecta
bidireccionalmente el sistema limbico con la corteza prefrontal, estd insuficientemente
maduro. Esto provoca una mala regulacion de las emociones, lo que se traduce, por
ejemplo, en una mala gestion de las emociones o en dificultades para el reconocimiento

de estas en ellos mismos y en otras personas (Guerrero, 2016).

La automonitorizacién se refiere al lenguaje interno y los pensamiento sobre lo que se
hace y como se hace una determinada tarea. Supone ser conscientes de algo al realizar un
gjercicio de introspecciéon con un componente evaluativo. Esta funcion estd bastante
disminuida en las personas con TDAH y no tienen autoconciencia ni autoevaluacion a

tiempo real sobre la tarea que estan realizando.

Asimismo, son significativos sus problemas en la interaccion social. Suelen tener

dificultades para relacionarse con los otros debido a las manifestaciones del TDAH
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(impulsividad, déficit en su control emocional, inatencidn, etc.), lo que les genera

sufrimiento al sentirse aislados de los demas.

4.7- Dislexia

La Asociacion Internacional de Dislexia define la dislexia como un problema especifico
de aprendizaje que tiene origen neuroldgico. Se caracteriza por dificultades de precision
y fluidez en el reconocimiento de palabras y por problemas de descodificacion y de
escritura de palabras. Su causa es un déficit en el componente fonoldgico del lenguaje ya
que presenta un caracter inesperado (FEDIS). Tal y como apunta Ortiz, la dislexia es un
trastorno especifico que se caracteriza por una imposibilidad para alcanzar el nivel lector
esperable de acuerdo con la edad cronologica y las capacidades intelectuales del sujeto,
que no esta justificado por problemas sensoriales, falta de oportunidades educativas,

problemas en el desarrollo emocional o problemas neurolégicos evidentes (Ortiz, 2009).

La Asociacion Britanica de Dislexia apunta que este trastorno es una combinacion de
habilidades y dificultades que afecta al proceso de aprendizaje de una o mas de las
siguientes destrezas: la lectura, la ortografia y la escritura. Ademas, la dislexia puede ir
acompafiada de otras dificultades en el area de la velocidad de procesamiento, memoria
a corto plazo, organizacion, secuenciacion, lenguaje hablado o habilidades motrices.
Asimismo, puede haber dificultades en la percepcion visual y/o auditiva (FEDIS).
Aproximadamente, entre un 5% y un 17% de la poblacién puede verse afectada por este

trastorno (Ortiz, 2009).

Es necesario tener en cuenta que cada caso de dislexia es diferente, tiene sus problemas
y dificultades propios y la severidad de los procesos afectados varia de un caso a otro. En
lineas generales, la mayoria de nifios con dislexia muestra rechazo hacia las tareas
relacionadas con la lecto-escritura ya que les causan fatiga y cansancio. Por ello, todas
estas actividades deberan ser lo mds motivantes posibles y estar incluidas en juegos o
dindmicas de caracter mas ludico. Este rechazo hacia la lectoescritura también puede ser
reducido presentando actividades que creen en los alumnos la necesidad de leer y/o
escribir, de manera que ellos mismos sientan la necesidad de hacerlo y vean la utilidad de

estas actividades.
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5- PROPUESTA DE INNOVACION/INTERVENCION
5.1- Presentacién de la propuesta

La propuesta de innovacion que se presenta a continuacion toma como base fundamental
todo expuesto en el “Marco Teorico”. Esta propuesta pretende generar un modelo para la
programacion de unidades didacticas e intervencion en el aula teniendo en cuenta los
conocimientos de la neurociencia aplicados en el &mbito de la educacion y las necesidades

educativas del alumnado.

Los protagonistas del aprendizaje son, sin duda alguna, los alumnos: es por ello por lo
que la figura protagonista de esta propuesta son ellos. Se pretende generar un modelo de
intervencion educativa que atienda las necesidades educativas de todos y cada uno de los

estudiantes.

La propuesta que a continuacion se propone toma como referencia el modelo de trabajo
del Curriculum de Primaria Internacional (International Primary Curriculum, IPC)!, el
modelo ESRI? (propuesto por la Profesora Sonia de la Roz, Universidad Pontificia
Comillas) y el Rosco de Aprendizaje (Equipo Niuco)’. Las competencias docentes que
he adquirido a lo largo de estos cuatro anos de mi formacién como maestra, asi como mi
experiencia en los centros educativos donde he realizado mi formacion practica, me han

permitido generar este modelo de trabajo que espero sea Util para mi labor como maestra.

' El IPC propone que el aprendizaje de los alumnos combine el 4rea académica, personal
e internacional de una forma motivadora y desafiante. Su objetivo principal es ayudar a
cada nifio a desarrollar habilidades personales y disfrutar del aprendizaje de una amplia
gama de temas.

2 El enfoque ESRI propone la secuenciacion del proceso de aprendizaje en cuatro fases
Experiencia, Sefialamiento, Reflexion e Incorporacion. Su principio metodoldgico
general es movilizar la experiencia e intereses de los alumnos para lograr asi el
aprendizaje.

3 El Rosco de Aprendizaje secuencia el proceso de aprendizaje tomando como base que
aprender implica la entrada de nueva informacion, que ha de ser procesada de manera
activa por el sujeto. Esto tiene como resultado la integracion de esta informacion en las

estructuras cognoscitivas de manera que podra ser evocada en un futuro.
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Es una propuesta abierta a modificaciones y mejoras, pero que pretende proponer una

guia de trabajo que facilite y potencie mi trabajo en el aula.

5.2- Objetivos

1. Generar un modelo que permita al profesorado planificar su intervencion en el
aula.

2. Convertir la motivacion del alumnado en el pilar fundamental del proceso
ensenanza-aprendizaje.

3. Aplicar los conocimientos de la neurociencia en una propuesta practica y eficaz

en la intervencion en el aula.

5.3- Contexto en el que se aplica o podria aplicarse la propuesta

El modelo que se propone a continuacion es susceptible de ser aplicado en cualquier
contexto educativo. Todo maestro, ya ejerza su profesion en centros de caracter publico,
concertado o privado, puede llevar este modelo de programacion e intervencion en el aula
a la practica, pues no es una propuesta cerrada para un contexto educativo concreto, sino
abierta a ser aplicada en cualquier aula, pudiendo ser adaptada a las diferentes necesidades

de los diversos contextos educativos.

Sin embargo, con el objetivo de presentar una unidad didactica modelo para clarificar y
ejemplificar el mismo, han sido dibujadas las lineas generales de un contexto educativo
concreto porque un marco tan abierto dificultaria la presentacion y comprension de la

unidad didactica ejemplo.

5.4- Metodologia

El modelo propuesto consta de cinco fases que pretenden secuenciar el proceso de
aprendizaje del alumnado para lograr la consecucion de los objetivos marcados en cada

unidad didactica.
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Primera fase :

Es la fase en la que se prepara al alumno para el aprendizaje desde el punto de vista
motivacional y cognitivo. Se pretende generar en los alumnos la implicacién emocional
y la activacion de conocimientos previos necesarias para un aprendizaje significativo,
proponiendo una actividad o sesion de trabajo que vincule con la motivacion de los

alumnos y sus experiencias fuera del aula.

Calentamiento motivacional

El calentamiento motivacional tiene el objetivo fundamental de situar al alumno
emocionalmente en una posicion favorable para el aprendizaje. Como apunta Mora
(2017) sin motivacion no hay aprendizaje, por lo que hemos de motivar a nuestros
alumnos y suscitar su curiosidad. Han de ser conscientes de todo aquello que no conocen
y llamar la atencion sobre la informacion que desconocen, de tal manera que sientan la
necesidad de comprender y entender aquello que todavia no conocen pero que, a lo largo
de la unidad de trabajo, podran ir descubriendo y aprendiendo. Asimismo, es fundamental
que el maestro cree escenarios de aprendizaje cercanos al alumno y que la funcionalidad
real de los aprendizajes sea conocida por los alumnos desde el inicio. De este modo, se
propiciara la motivacion intrinseca y se favorecera una buena disposicion por parte de los

alumnos hacia la experiencia de aprendizaje.

Testeo de conocimiento

El aprendizaje tiene como resultado la reformulacion de las redes neuronales ya existentes
en el cerebro del nifio. Es fundamental lograr que el alumno active sus conocimientos
previos y traiga a su memoria de trabajo la informacién que ya dispone en su cerebro,

para asi poder integrar los nuevos conocimientos de manera significativa.

A su vez, el maestro podra testar el nivel de conocimientos de los alumnos y ajustar las
actividades al punto de partida del grupo-clase. Asimismo, podra identificar los aspectos
del tema central que va a ser trabajado en la unidad que resultan mas interesantes y
motivantes para los alumnos y plantear asi objetivos de trabajo ajustados a sus alumnos.
Esto supondra la primera actividad de evaluacion en la que se evaluard los conocimientos
previos con un caracter formativo, lo que facilitard posteriormente la integracion de la
nueva informacion con la ya existente y tendra asi lugar la modificacion de las redes

neuronales ya consolidadas.
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Segunda fase:
El contexto de presentacion de la nueva informacion ha de estar relacionado con el dia a
dia de los alumnos, lo que facilitara la significatividad y aplicabilidad del aprendizaje de

esta nueva informacion.

Es recomendable que la informacién sea presentada en un primer momento de forma
audiovisual, ya que se ha comprobado que esto facilita y fortalece el aprendizaje. Es
imprescindible que el alumno procese esta nueva informacion para que pueda construir
significados, por lo que el maestro favorecera la reflexion y la busqueda de conocimiento.
Esto serd llevado a cabo con actividades de cardcter individual y grupal, teniendo en
cuenta la teoria sociocultural de Vygotsky (1986). Se recomienda proponer dindmicas de
aprendizaje cooperativo con grupos heterogéneos para que los alumnos sean capaces de
construir conocimiento fruto de la interaccion entre ellos y de las diferencias en sus zonas

de desarrollo proximo.

Tercera fase:

La construccion de conocimiento trae consigo una evaluacion de la misma, es decir, el
profesor debera asegurarse que aquello que han entendido los alumnos es correcto antes
de trabajar para su correspondiente consolidacion. Utilizando actividades que permitan al
alumno darse cuenta de si su comprension es adecuada, el maestro propondré diferentes
dindmicas para que de manera grupal o individual, el alumno pueda hacer una
autoevaluacion de su incorporacion de la nueva informacion. Es una actividad de
evaluacion de carécter formativo, que no pretende calificar, sino ser una herramienta util
en el proceso de aprendizaje. En consecuencia, el alumno podra recibir un feedback?
positivo e inmediato sobre el punto del proceso de aprendizaje en el que se encuentra,
siendo consciente de aquellos conceptos que todavia necesita adquirir. Asimismo, supone
un testeo muy valioso para el maestro para reajustar su programacion en base a la

situacion del grupo-clase.

Cuarta fase:
El conocimiento ya construido ha de ser consolidado en la memoria a largo plazo para
que ocurra realmente el aprendizaje. Es necesario que exista una verdadera reflexion de

los contenidos para que sean integrados y para ello se propone trabajarlos de manera

4 Feedback: término inglés que hace referencia a retroalimentacion.
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interdisciplinar desde diferentes areas de conocimiento. Es interesante trabajar un mismo
contenido desde varias perspectivas y utilizando diferentes estrategias, de modo que el

alumno tenga la oportunidad de acceder al mismo de multiples formas.

La consolidaciéon del conocimiento requiere de “hacer” y “repetir” para que el nuevo
conocimiento se integre en los esquemas mentales anteriores. Se considera positivo
utilizar metodologias de aprendizaje cooperativo en las que los alumnos trabajen primero
de manera grupal para, mas tarde, finalizar trabajando de manera individual y prestar un
mayor apoyo a aquellos alumnos que mas lo necesitan. Sin embargo, también pueden ser
planteadas actividades en las que el trabajo individual desemboque en un trabajo grupal
en el que se genere un resultado comin que complemente y enriquezca las aportaciones

de todos y cada uno de los miembros del grupo.

Es fundamental sefnalar que el maestro deberd tener en cuenta las memorias implicadas
en cada tipo de aprendizaje para que asi plantee las estrategias mas adecuadas en cada
caso. Los aprendizajes no significativos requieren el uso de memorias implicitas mientras

que los aprendizajes significativos requieren memorias declarativas®.

Como cierre de esta cuarta fase, se considera enriquecedor plantear actividades que
ofrezcan a los alumno la posibilidad de generar materiales que esquematicen de manera
visual los contenidos fundamentales trabajados a lo largo de la unidad didactica. Esto

ayudard a una mejor consolidacion de los aprendizajes.

Quinta fase:

Tal y como se apunta en el apartado especifico de aprendizaje, la evaluacion dentro de
esta propuesta de intervencion en el aula es de cardcter formativo. Se considera la
evaluacion como una herramienta util dentro del proceso de aprendizaje que permite

diagnosticar en qué punto se encuentra el alumno dentro de su propio proceso.

El andlisis de conocimientos previos, la construccion de conocimientos, asi como su
consecuente consolidacion, permiten al alumno ser evaluado desde un enfoque

competencial. El maestro propondra un reto en el que los alumnos deberan ser capaces

> Términos explicados en el “Marco tedrico”, apartado “Memoria”.
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de aplicar y poner en juego las competencias y conocimientos adquiridos a lo largo de la

unidad de trabajo para asi resolverlo.

Una vez mas, es fundamental no perder de vista uno de los mayores aliados del docente:
la motivacion. El maestro deberd plantear esta actividad generando un contexto que tenga
como fuente de inspiracion los intereses de los alumnos. Se recomienda que sean retos
que planteen situaciones reales en las que los alumnos deban resolver un problema,

poniendo en relieve, de este modo, la funcionalidad de los aprendizajes.

Esta forma de evaluacion permite al maestro dar un nuevo significado emocional a la
palabra “evaluacion” y evitar los sentimientos negativos y de angustia que, en demasiadas

ocasiones, los alumnos sienten al ser “calificados” al final de cada unidad didactica.
9

Asimismo, esta actividad-reto permitird, tanto a alumnos como a maestros, conocer la
evolucion y desarrollo del proceso de aprendizaje: no solo se tendrdn en cuenta los
resultados del mismo, sino que es posible diagnosticar en qué punto exacto del proceso
de aprendizaje se encuentra el alumno y, asi, poder programar y ajustar las siguientes

unidades de trabajo.

La unidad de trabajo finalizara con una sesion de trabajo titulada 360°+1. Es una actividad
de evaluacion donde todas las personas que han participado en el proceso de aprendizaje
se evaliian y son evaluadas. Los niveles de evaluacion serdn:

- Evaluacién individual

- Evaluacion entre iguales

- Evaluacion del maestro a los alumnos

- Evaluacion de los alumnos al maestro
Recibe el nombre de 360°+1 porque se considera fundamental que, aparte de que el
alumno sea evaluado por todas aquellas personas que han trabajado con ¢l en el proceso

de aprendizaje, lo sea también por ¢l mismo, porque es ¢l el protagonista indiscutible.
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5.5- Actividades

5.5.1- Ejemplo de aplicacion del modelo

Con el objetivo de explicar y ejemplificar el modelo propuesto, se presenta a continuacion
una unidad didactica ejemplo. En ella se trabaja con un grupo de 24 alumnos de 6° de
Educacion Primaria. Esta unidad didactica se piensa para un colegio concertado de la

zona norte de la Comunidad de Madrid.

Esta unidad didéctica serd desarrollada en las sesiones de Ciencias Sociales desde el 1 de
marzo hasta el dia 5 de abril, durante el curso escolar 2018-2019. Tal y como establece
el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bésico de
la Educacion Primaria, seran dos horas de trabajo semanales. En este caso, se trabajara

una hora los martes y otra hora los viernes.

Aungque los contenidos centrales de trabajo de esta unidad didactica pertenecen al area de
Ciencias Sociales, siguiendo el modelo de propuesta de trabajo, se trabajaran contenidos
pertenecientes a otras areas de conocimiento de manera interdisciplinar. A continuacién

se presentan los contenidos que seran trabajados en esta unidad didactica:

Area de conocimiento Contenidos

Ciencias Sociales Las comunidades y ciudades auténomas de
Espaiia, provincias y capitales.

Caracteristicas culturales de las diferentes
regiones  espafiolas:  gastronomia, folclore
(costumbres, canciones y artesanias),

monumentos representativos.

Lengua Castellana y Literatura Comunicacion oral: hablar 'y escuchar.
Transmision de ideas con claridad, coherencia y
correccion. La entrevista.

Comunicacion escrita: escribir. Utilizacion
correcta de las reglas ortograficas y los signos de
puntuacion. La raya para sefialar cada una de las

intervenciones en un didlogo.

Inglés Comprension oral. Comprension de grabaciones

en soporte audiovisual e informatico.
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En la siguiente tabla quedan reflejados los objetivos, los criterios de evaluacion, los
estandares de aprendizaje que serdn trabajados en esta unidad didactica. Atendiendo al
modelo de intervencion propuesto en este Trabajo de Fin de Grado y al Boletin Oficial
del Estado en linea con la Recomendacion 2006/962/EC del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, se relacionan todos ellos con las competencias
clave. Estas suponen la combinacién de conocimientos, motivacion, habilidades
practicas, valores éticos, actitudes y emociones con el objetivo de lograr una accion
eficaz. Tal y como establece el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, es necesario
disefiar actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos avanzar hacia

los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo, es por ello

que en esta propuesta se platearan actividades que asi lo favorezcan.

Objetivos Criterios de Estandares de aprendizaje | Competencias
evaluacion clave
1. Conocer las 1.1.Nombrar las 1.1.1. Nombra las | Comunicacién
ciudades y ciudades y ciudades y lingtiistica.
comunidades comunidades comunidades
autonomas de autonomas, autonomas de | Competencia
Espafia,  sus sus provincias Espana. matematica y
provincias 'y y capitales. 1.1.2. Enumera las | competencias
capitales. provincias  de |bésicas en ciencia
cada comunidad | y tecnologia.
autonoma.

1.1.3. Identifica la| Competencia
capital de las digital.
comunidades
autonomas. Aprender a

1.2.Localizar en el 1.2.1. Localiza en el aprender.
mapa politico mapa politico las
las comunidades y
comunidades y ciudades
ciudades autonomas.
autonomas 'y 1.2.2. Sitha las
sus provincias. provincias y
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capitales en el

mapa politico.

2. Identificar las 2.1. Describir los 2.1.1. Diferencia las | Comunicacion
caracteristicas principales principales lingtiistica.
principales de rasgos caracteristicas
las diferentes gastrondémicos culturales de las | Competencia
regiones y  folcléricos diferentes digital.
espanolas. de diferentes regiones

regiones espanolas. Aprender a
espafiolas. aprender.

2.1.2. Explica los | Competencias
rasgos sociales y civicas.
gastronémicos y
folcléricos mas Sentido de
caracteristicos iniciativa 'y
de diferentes espiritu
regiones emprendedor.
espafiolas.

2.1.3. Conoce Conciencia y
monumentos expresiones
representativos culturales.
de Espafia.

3. Transmitir 3.1. Expresar 3.1.1. Organiza las | Comunicacién
ideas con ideas con un ideas siguiendo lingtiistica.
claridad, orden logico y un orden logico.
coherencia 'y estructurado. 3.1.2. Estructura el Aprender a
correccion discurso en aprender.

3.2. Describir las
principales

caracteristicas

3.2.1.

funcion de la
intencion

comunicativa

Identifica e integra
en el discurso las

ideas principales.
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de un lugar
con coherencia

y correccion.

3.2.2. Explica con claridad
las ideas principales

y secundarias.

3.3.1. Utiliza un
3.3. Utilizar  un vocabulario
vocabulario 'y adecuado y
una  sintaxis variado para
adecuados al expresar ideas.
contexto 3.3.2. Construye las
comunicativo. oraciones
correctamente.

4. Utilizar la 4.1. Conocer las 4.1.1. Identifica el formato | Comunicacion
entrevista principales y los signos de lingiiistica.
como medio caracteristicas puntuacién propios
para dar a de la de la entrevista. Competencia
conocer ideas. entrevista. digital.

4.2.Escribir  un 4.2.1. Utiliza la raya Aprender a
guion de una para introducir aprender.
entrevista. las

intervenciones Sentido de
en el guion de la iniciativa 'y
entrevista. espiritu
4.2.2. Escribe con | emprendedor.
correccion
siguiendo  las | Concienciay
reglas expresiones
ortograficas. culturales.
4.3 Realizar una 4.3.1. Crea el guion de

entrevista.

una entrevista.
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4.3.3.

4.3.2. Practica y

dramatiza la
realizacion  de
una entrevista.
Graba en
formato

audiovisual la

dramatizacion
de una
entrevista.
Comprender en [5.1. Identificar la [5.1.1. Analiza los | Comunicacion
inglés situacion personajes de la lingtiistica.
grabaciones comunicativa 'y grabacion
audiovisuales. contexto de la audiovisual. Competencia
grabacion 5.1.2. Distingue los digital.
audiovisual. contextos
comunicativos de la Aprender a
grabacion aprender.
audiovisual.

5.2. Reconocer las [5.2.1.

ideas principales

de la grabacion.

5.2.2.

Distingue las ideas
principales de cada
secuencia.

Analiza y clasifica
las ideas utilizando
un organizador

visual.

Conciencia y
expresiones

culturales.

A modo de esquema inicial se presenta a continuacién una tabla inicial que presenta las

sesiones pertenecientes a cada fase y los objetivos, las actividades y dindmicas que se

plantearan en cada una de las doce sesiones:
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adecuada de manera previa a la
consolidacion de la misma.

Feedback positivo e inmediato
del

punto del proceso de

Fase Sesion Objetivos/Claves Actividades
Fase 1 | Primera sesion | Presentar el proyecto. Preparar | Video inicial del equipo
(60 minutos) | motivacional y cognitivamente | directivo.
a los alumnos. Conversacion grupal en
Generar implicacién emocional | el aula sobre la
y activar los conocimientos | propuesta. Toma de
previos de los alumnos. decision grupal.
Testeo de conocimientos
previos: folio giratorio.
Rutina de pensamiento.
Puesta en comun de los
objetivos personales de
aprendizaje.
Fase 2 Segunda Presentacion y entrada de | Dindmica de  juego:
sesion informacion. gymkhana.
(60 minutos) | Plantear dindmicas atendiendo | Rutina de pensamiento:
al principio de gamificacion®. “One-minute-paper”.
Tercera sesion | Grupos heterogéneos de cuatro | Creacién mapa politico
(60 minutos) | personas disefiados por el | de Espafia.
profesor. Registro de
autoevaluacion.
Fase 3 Cuarta sesion | Evaluacion  formativa  para | Dindmica: “Lista
(60 minutos) | comprobar que la entrada de | Encadenada”.
informacion  estd  siendo | Dindmica  “Vamos a

contar mentiras”’.
Kahoot.

Bingo.
Autoevaluacion:

“Termometro”.

¢ El principio de gamificacion, explicado en “Marco teorico”, sostiene que aquellas

actividades que se realizan de forma ludica, se aprenden mejor. Por ello, la entrada de

informacion se realiza proponiendo una dinamica de juego.
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Quinta sesion

(60 minutos)

aprendizaje en el que se
encuentra el alumno.
Dinamicas grupales e

individuales.

Creacion “Pasa-
provincia’.
Dinamica de evaluacion:

“Colores al cielo”.

Fase 4

Sexta sesion

(60 minutos)

Séptima
sesion: inglés

(60 minutos)

del

construido.

Consolidacion
conocimiento
Reflexion de los contenidos y
trabajo de los mismos de
manera interdisciplinar.
Dinamicas de trabajo

cooperativo que impliquen
“hacer” y trabajar con los
contenidos que han de ser
aprendidos.

Materiales que esquematicen de
forma visual los contenidos

trabajados.

Juego “Pasa-provincia”.
Reflexion y valoracion

grupal.

Video.

Conversacion grupal.
Creacion organizador
visual.

Presentacion

organizadores visuales.

Fase 5

Octava sesion

(60 minutos)

Novena sesion

(60 minutos)

Décima sesion

(60 minutos)

Evaluacion desde un enfoque
competencial. Reto motivador
que debera ser resulto aplicando
y poniendo en practica las
competencias y conocimientos
adquiridos a lo largo de la
unidad de trabajo.

del

proceso de aprendizaje en el

Diagnosticar el punto
que se encuentra el alumnado y
ajustar las proximas unidades

de trabajo.

Llegada de la carta del
Equipo Directivo.
Conversacion grupal.
Creacion de grupos.
Investigacion y busqueda
de informacion.
Dinamica de evaluacion

del trabajo en grupo.

Visualizacion
“Madrilefios  por el
mundo”.

Elaboracién guion.
Dinamica de evaluacion

del trabajo en grupo.

Retroalimentacion sobre
el trabajo de la sesion

anterior.
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Onceava
sesion

(60 minutos)

Doceava
sesion

(60 minutos)

Grabacion entrevistas.

Dinamica de valoracion

del trabajo de los
compaferos.
Visualizacion del video
final.

Votacion.

Recuento de votos vy

comunicacion del
destino.

Evaluacion 360+1°.
Dinamica “El  balon
bailon”.

A continuacion se presenta el desarrollo de cada fase y sesiones de trabajo explicando de

manera detallada la temporalizacion de cada sesion, los espacios y agrupaciones y las

actividades y dinamicas que seran desarrolladas en cada una de ellas.

Primera fase

La primera sesion de esta unidad didactica se plantea con la finalidad de alcanzar los

objetivos pretendidos en la primera fase del modelo propuesto. El alumno es preparado

para el aprendizaje desde el punto de vista motivacional y cognitivo, es decir, se pretende

generar la implicacion emocional del alumnado y activar sus conocimientos previos.

Primera sesion: 60 minutos

Temporalizacion Actividad Agrupamientos Materiales
5 minutos Video Equipo | Grupo clase | Pizarra digital/
Directivo. completo. proyector.
15 minutos Conversacion  sobre | Grupo clase | No son necesarios.
impresiones iniciales. | completo.
5 minutos Folio giratorio. 6 grupos de 4 | Seis folios con la
personas. plantilla del mapa
politico de Espafia
mudo.
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5 minutos jAtentos, umno, dos, |6 grupos de 4 | Plantilla mapa
tres, ya! personas. politico de Espaia.
Pizarra digital/

proyector.

20 minutos Rutina de pensamiento | Individual — 6 | 24 fotocopias de la
grupos de 4 | tabla de rutina de
personas — Grupo | pensamiento.

clase completo.

10 minutos “Queremos Grupo clase | Cartulina A3. Notas

)

aprender...’ completo. adhesivas.

Primera actividad: Video del Equipo Directivo
La Directora del centro educativo grabara un breve video que tendrd como destinatarios

a los alumnos de 6° Educacion Primaria del colegio https://youtu.be/yT6DvCvhevY . En

¢, les explicara que este afio el Equipo Directivo y el claustro de profesores ha decidido
dar la oportunidad a los alumnos, con la consecuente responsabilidad, de tomar la
decision de cual sera el destino de su viaje de fin de curso’. Tal y como ha sido acordado,
la decision sera tomada de manera democratica por todos los alumnos curso. Seran ellos
los encargados de crear un video en el que presenten y ensefien a sus compaferos
diferentes comunidades auténomas de Espafia para, mds tarde, poder realizar una
votacion conjunta y decidir, de este modo, el destino del viaje cultural de cierre de etapa.
Les comunicara que en los proximos dias, les hard llegar informaciones que deberan ser
tenidas en cuenta para la elaboracion de ese video final. Les animaré a llevar a cabo el

reto y les transmitird su confianza en ellos.

Segunda actividad: Impresiones iniciales

El grupo clase completo, sentados en un circulo sin mesas, unicamente con las sillas,
comentaran sus impresiones iniciales, sus motivaciones en ese momento, y cOmo se
sienten de cara a llevar a cabo este proyecto que el Equipo Directivo les ha propuesto. Es
fundamental que la opinion de los alumnos sea tenida en cuenta y que en este momento

de conversacion grupal se favorezca la motivacion de los alumnos, asi como tener en

7 El viaje de fin de curso impregna de motivacion todo el proceso de aprendizaje. Tal y
como se explico en el apartado “Marco tedrico” la motivacidn tiene gran importancia y

un efecto directo sobre los procesos de aprendizaje.
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cuenta sus motivaciones y experiencias personales para que el proyecto sea un €xito. Los
alumnos decidiran si quieren embarcarse en el desarrollo del proyecto para decidir asi el
destino de su viaje de fin de curso. El maestro tendra un papel de mediador y ha de
conseguir motivar e incentivar la participacion e involucracion de los alumnos en el

proyecto.

Tercera actividad: folio giratorio

Divididos en seis grupos de cuatro alumnos cada uno se llevara a cabo una dinamica de
trabajo cooperativo llamada “Folio giratorio”. Se llevara a cabo en las mesas situadas en
grupos de cuatro. El maestro en entregard a cada grupo un folio en el que aparezca el

mapa politico de Espafia con las diferentes comunidades y ciudades Auténomas:

|
vy
1

150 km

@ g-maps.com

) b e A ~ 100 mi

[Imagen recuperada de:
http://mapasenpdf.com/descarga?pdf=maps%2Feducational%2Fespana%2Fpdfs%2F74
bf5d9d9065a3d141935d2988a5bd60.pdf ]

Durante cuatro minutos, los alumnos rotaran el folio entre los cuatro miembros del grupo
de manera que cada uno deberd rellenar la plantilla cada vez que su compaifiero se la
entregue. Serd el maestro el encargado de indicar a los alumnos con la palabra “siguiente”

cuando deben pasar el papel al companero. Mediante esta actividad, se pretende que los
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alumnos pongan en com{n sus conocimientos previos® sobre las comunidades y ciudades

autonomas de Espafia.

Cuarta actividad: Atentos, uno, dos, tres, ya!
Con el objetivo de corregir la actividad anterior, se llevard a cabo una dindmica en la que
los alumnos pondréan a prueba su capacidad de organizacion y division del trabajo dentro

del grupo, y se trabajara su atencion”’.

El maestro proyectara en la pizarra digital o en el proyector el mapa que los alumnos
debian completar pero, en esta ocasion, con los nombres de cada comunidad y ciudad
autonoma. Pero lo hard solo durante cinco segundos, de manera que los alumnos deban
prestar atencion a la proyeccion para después, durante los treinta siguientes segundos,
puedan poner en comun con sus compafieros la informacién y corrijan asi su borrador
inicial. Esta actividad permite a los alumnos trabajar la atencion que como se explicod en
el marco tedrico de este trabajo, es una funcién ejecutiva fundamental. El maestro
proyectara de este modo el mapa todas las veces que sean necesarias hasta que todos los

grupos consigan completar su mapa politico de Espaiia.

$ Esta actividad permite a los alumnos ser conscientes de sus conocimientos previos. Esto
hace referencia a lo explicado en el apartado “Marco teorico” sobre que el aprendizaje es
el resultado de la interaccion entre la informacion nueva y la ya asimilada. Es decir, la
red neuronal ya establecida de manera previa al aprendizaje se beneficia del nuevo
estimulo sin necesidad de tener que establecer una nueva red para cada nuevo aprendizaje.
 Tal y como se apuntaba en el “Marco Tedrico”, la atencidon es un constructo que se
aprende en base a la experiencia y la estimulacidon que la persona recibe. Esta actividad
permite a los alumnos entrenar y trabajar la atencidon y conseguir asi cambiar las redes
neuronales del sustrato de la misma ya que estas son de una enorme plasticidad y son

capaces de cambiar se funcionamiento a través del entrenamiento.
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Quinta actividad: Rutina de pensamiento

De manera individual, todos los alumnos completaran las dos primeras columnas de la

siguiente tabla.

,Qué sabia? ,Qué quiero aprender? . Qué he aprendido?

El objetivo es que cada alumno sea consciente de qué sabe en el punto inicial del proyecto
y que establezca sus propios objetivos: “;Qué quiero aprender?”. La ultima columna de
esta tabla serd completada en la ultima sesion de la unidad didéctica para permitir a los

alumnos ser conscientes de su progreso a lo largo de la misma.
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Tras haber completado de manera individual las columnas “;Qué sabia?” y “; Qué quiero
aprender?”, los alumnos pondran en comtn con su compaiiero de hombro y con el resto
de compafieros de grupos su tabla. Para ello, utilizara la técnica cooperativa 1-2-410. Se
considera que es positivo que pongan en comun su tabla individual porque compartirlo
puede darles ideas o perspectivas que de manera individual no habian contemplado.
Sexta actividad: “Queremos aprender...”

Para finalizar esta primera sesion de trabajo, los alumnos y el maestro volveran a sentarse
en un circulo con las sillas, dejando las mesas a un lado, tal y como tuvo lugar el inicio
de la sesion. El maestro entregard a cada alumno una nota adhesiva en la que deberan
escribir al menos dos ideas de las que han escrito en la columna “;Qué quiero aprender?”
de la actividad anterior. Cuando hayan terminado, de manera individual compartirdn en
voz alta con los compafieros qué han escrito y lo pegaran en una cartulina de tamafio A3,
de manera que la sesion finalizara con la puesta en comun de lo que quieren aprender y
lo pegaran en una de las paredes de la clase para no perder de vista los objetivos a lo largo

de toda la unidad didactica.

Segunda fase
La segunda y la tercera sesion son planteadas siguiendo las directrices de la segunda fase
del modelo propuesto. La informacion es presentada a los alumnos en un contexto cercano
y real para ellos ya que se pretende facilitar la significatividad y aplicabilidad del
aprendizaje de la misma. Es recomendable plantear dindmicas de aprendizaje cooperativo
con grupos heterogéneos que favorezcan la construccion de conocimiento fruto de la

interaccion entre los alumnos.

10 Técnica cooperativa 1-2-4: Pujolas (2008) apunta que dentro de un equipo, primero
cada alumno (1) piensa cudl es la respuesta a la pregunta planteada, luego intercambia
dicha respuesta con un compaiiero (2) y finalmente todo el equipo (4) decide cudl es la

respuesta mas adecuada a la pregunta planteada.
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Segunda sesion: 60 minutos

Gymbkhana: jDescubriendo Esparia!

Temporalizacion Actividad Agrupamientos Materiales
5 minutos Presentacion de la | Grupo clase | Pizarra digital/
sesion. completo. proyector.
45 minutos Gymkhana 6 grupos de 4 | Sobres.
personas. Cartulinas.
Pegamento.
Fotocopias del
“Cuaderno de
viaje”.
10 minutos Cierre de la sesion Grupo clase | Folios.
completo. Boligrafos.

Primera actividad: Presentacion de la sesion

La segunda sesion de trabajo comenzara con los alumnos y el maestro sentados en un
circulo con las sillas, con las mesas apartadas, en el centro de la clase. El maestro
presentard la actividad explicando que para poder elegir el destino de su viaje de fin de
curso, han de conocer las diferentes comunidades y ciudades autobnomas. Les comentard
que lo haran a través de... juna gymkhana!!! El maestro explicara que jugaran por grupos
de cuatro personas y que cada equipo deberd completar su “cuaderno de viaje”. En este
aparecen diferentes pistas que les llevaran a diferentes lugares del colegio donde
encontraran informacion que les permitird conocer cudles son las provincias de cada
comunidad autéonoma y algunos datos de interés sobre las mismas. Cuando encuentren
los lugares indicados por las pistas, deberan leer la informacién y contestar con ella a las
preguntas de su “cuaderno de viaje”. Ademads, encontraran la pista que les llevara a su
proxima parada para poder seguir descubriendo Espana. Disponen de 40 minutos para
responder a las preguntas de todas las paradas de la gymkhana y deberan volver a la clase

cuando lo hayan conseguido.

" Esta dindmica se propone en relacion con el principio de gamificacion explicado en
“Marco teorico” que sostiene que aquellas actividades que se realizan de forma ludica,

se aprenden mejor.
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El maestro previamente habra colocado las informaciones y las pistas en los diferentes
lugares del colegio. La asignacion de los equipos, recuérdese que en esta fase han de ser
heterogéneos, habra sido realizada anteriormente por el maestro y estard escrito en la
portada de cada “cuaderno de viaje” el nombre de los alumnos. Al final de este

documento, en el apartado “Anexos” se incluye el “cuaderno de viaje” que recibird cada

grupo.

Las pistas serdn las que a continuacion se presentan y estaran colocadas en los lugares asi

indicados:
Pista Contenido Lugar
A “Si al norte de Esparia queréis viajar, la llave secreta debéis | Conserjeria.

encontrar.”
Dos de las comunidades autonomas mas visitadas del norte de
Espaia son Galicia y Pais Vasco.
Galicia esta formada por cuatro provincias: Lugo, Pontevedra,
Orense y La Corufia. Pais Vasco, por su parte, tiene tres
provincias que reciben el nombre de Guipuzcoa, Alava y

Vizcaya.

B “Si tierras de vifiedos queréis conocer, al juego del pasado Patio
debéis retroceder.” Educacion
La Rioja y la Comunidad Foral de Navarra son comunidades | Infantil.
autonomas limitrofes situadas al norte de la Peninsula Ibérica.
La primera de ellas posee un total de mas de 5x2x(40+10)
bodegas en todo su territorio y en sus vifiedos se pueden realizar
catas, montar a caballo e incluso sobrevolarlos en globo.
La comunidad autéonoma famosa por “los Sanfermines” destaca

por ser tierra de romerias y peregrinaciones como la Javierada.

C “Barco o avion necesitara, si a las islas queréis viajar. ;En qué | Secretaria.
lugar del colegio comprarias los billetes para viajar?”

Son dos los archipi¢lagos que conforman las comunidades

autonomas de Islas Canarias e Islas Baleares.

Son mas que conocidas las ensaimadas del archipiélago situado

en el mar Mediterraneo, formado por cinco islas siendo todas

ellas parte de una misma provincia.
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Son dos las provincias de Islas Canarias: Santa Cruz de Tenerife
y Las Palmas. ;Sabiais que la ciudad mas poblada de esta

comunidad auténoma es Las Palmas de Gran Canaria?

“Si el este de Esparia queréis descubrir, al patio de la sombra
debéis ir”.

Obras de artistas como Gaudi o Dali son uno de los atractivos de
Catalufa, uno de los destinos mas visitados de Espafia. Esta
comunidad auténoma esta formada por cuatro provincias: Lérida,
Gerona, Tarragona y Barcelona.

Al sur de Cataluia se encuentra la Comunidad Valenciana que
destaca por su buen clima a lo largo de todo el afio. Sus més de
600 kilometros de costa se extienden a lo largo de sus tres

provincias: Castellon, Valencia y Alicante.

1°-3°

Educacion

Patio

Primaria
(patio  del

porche).

“Si “pescaito” frito queréis comer, al sur de Espania debéis
correr”.
Huelva, Sevilla, Cadiz, Cérdoba, Jaén, Malaga, Granada y
Almeria son las provincias que forman Andalucia, comunidad
autonoma situada al sur de la Peninsula Ibérica.
Situada entre Andalucia y la Comunidad Valenciana se situa la
Region de Murcia, comunidad auténoma uniprovincial cuyo

litoral es conocido como la Costa Calida.

Comedor.

“Si campos verdes quieres recorrer, a la pista de futbol debes
correr”.

Espectaculares paisajes como los que podras disfrutar en los
Lagos de Covadonga o en San Vicente de la Barquera se
encuentran situados en Cantabria y en el Principado de Asturias.
Estas dos comunidades auténomas situadas al norte de la
Peninsula Ibérica son uniprovinciales.
Cantabria posee 10 cuevas prehistoricas declaradas Patrimonio
de la Humanidad, seguro que conocéis la mas famosa, ;verdad?
iSi! jLa Cueva de Altamira!
El Principado de Asturias, por su parte, también tiene
monumentos declarados Patrimonio de la Humanidad como la

Iglesia de Santa Maria del Naranco.

Porteria de
fatbol  del
patio 4°-6°
Educacion

Primaria.
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“Si el centro de la Peninsula queréis descubrir, donde hacemos
deporte debéis ir”.

Las comunidades auténomas situadas en la zona central de la
Peninsula Ibérica son la Comunidad de Madrid, Castilla y Ledn
y Castilla La-Mancha.

La Comunidad de Madrid es una comunidad auténoma
uniprovincial, a diferencia de las otras dos Comunidades
autonomas protagonistas en esta parada. Ledn, Zamora,
Salamanca, Palencia, Valladolid, Avila, Segovia, Soria y Burgos
son las provincias de Castilla y Ledn, mientras que Toledo,
Ciudad Real, Cuenca, Albacete y Guadalajara son las provincias
de Castilla — La Mancha.

Gimnasio.

“Si musica tradicional queréis escuchar, la casa de los
instrumentos debéis encontrar”.

La jota aragonesa nos lleva a visitar Aragén, comunidad
autonoma formada por tres provincias: Teruel, Zaragoza y Soria.
Fue en Aragén donde naci6 Francisco de Goya y donde ahora
podemos disfrutar de grandes estaciones de esqui como
Candanchu o Formigal.

Atravesando Castilla-La Mancha y la Comunidad de Madrid
llegamos a Extremadura, la segunda comunidad auténoma de
esta parada. Es una region de contrastes en la que se puede
disfrutar de monumentos de gran valor, de la naturaleza y
degustar uno de los mejores jamones ibéricos de toda la
Peninsula. Caceres y Badajoz son las dos provincias de esta

comunidad auténoma.

Aula de

Musica.

“Si otro continente queréis explorar, la fuente de agua debéis
encontrar.”
Al norte de Africa se sittan las ciudades autéonomas de Espaiia.
En ellas se mezclan la cultura cristiana, la musulmana, la hinda
y la judia. Las playas de Ceuta y Melilla permiten a los viajeros
mas deportistas disfrutar de actividades como el submarinismo o

kayak.

Fuentes del
patio 4°-6°
Educacion

Primaria.
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Aproximadamente, son 30 los kilémetros que separan Ceuta de
Algeciras y, ;sabiais que la distancia entre las dos ciudades

autonomas es el resultado de esta operacion: (7+2+6)%?

Como se ha indicado anteriormente, el grupo de alumnos se dividira en seis equipos, y
cada uno de ellos empezara su recorrido por las paradas de la gymkhana en lugares

diferentes para que de este modo no se junten dos grupos en la misma pista.

A B C D E F G H I
Grupo 1 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9°
Grupo 2 8° 9° 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7°
Grupo 3 7° 8° 9° 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Grupo 4 5° 6° 7° 8° 9° 1° 2° 3° 4°
Grupo 5 4° 5° 6° 7° 8° 9° 1° 2° 3°
Grupo 6 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 1°

Tercera actividad: Cierre de la sesion

El cierre de la sesion tiene lugar en clase con la misma disposicion con la que la misma
dio inicio, es decir, en un circulo de sillas. Cada grupo entregara al maestro su “cuaderno
de viaje” y debera transmitir al grupo-clase completo sus impresiones generales sobre la

gymkhana.

A continuacion, cada alumno recibird un papel tamafio cuartilla en el que debera
responder a dos preguntas: “;Qué he aprendido?” y “;Qué es lo que mas me ha
gustado?”. Esta dindmica que recibe el nombre de “One-minute-paper” permite cerrar la
sesion de trabajo reflexionando sobre la misma y favoreciendo asi los procesos de meta-
cognicion. El maestro recogera las respuestas de los alumnos para asi poder tener en
cuenta el punto de vista y sensaciones del alumnado a la hora de evaluar la dinamica

llevada a cabo y planificar la siguiente sesion de trabajo.
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Tercera sesion: 60 minutos

Mi mapa de Espainia

Temporalizacion Actividad Agrupamientos Materiales

5 minutos “Yo creo que...” Grupo clase | No son necesarios.
completo.

5 minutos Presentacion de la | Grupo clase | No son necesarios.

sesion. completo.

40 minutos Mi mapa de Espaiia 6 grupos de 4 | Cartulinas.
personas — | Pegamento.
Individual. Tijeras.

10 minutos Autoevaluacion Individual. Folios. Boligrafos.

En la segunda sesion tuvo lugar la primera toma de contacto con los nombres de todas las
comunidades autébnomas, sus provincias y las dos ciudades autonomas. En esta tercera
sesion el objetivo es que cada alumno trabaje de manera individual para crear su propio
mapa politico de Espafia para poder empezar a integrar de manera estructurada los
contenidos propios del area de Ciencias Sociales.

Primera actividad: “Yo creo que...”

Los alumnos se sientan al final de la clase a modo de asamblea con el maestro. El se sienta
con ellos y tiene en sus manos una cartulina tamafo A4, pero el contenido de la cartulina
no se muestra a los estudiantes. Dedica dos minutos iniciales a preguntarles qué creen
que hay en la cara “oculta de la cartulina”. El maestro ha de incitar a los alumnos a pensar

diferentes posibilidades y fomentar asi la curiosidad'?.

Segunda actividad: Presentacion de la sesion
Tras la lluvia de ideas de posibilidades que podria estar escondiendo la cartulina, el
maestro desvela el contenido de la misma intentando no perder la motivacion y curiosidad

generada en los alumnos. Explica que cada uno debera elaborar su propio mapa politico

2 El inicio de esta sesion se basa en el principio de incertidumbre, explicado en el apartado
“Marco teorico” que apunta que la atencion aumenta ante situaciones que generan
incertidumbre o curiosidad. La curiosidad es la base de todo aprendizaje. Este principio

activa el sistema limbico, el cerebro emocional, concretamente la amigdala.
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de Espafia que les servira de guia a lo largo de la unidad didactica para poder contemplar

diferentes posibles destinos del viaje.

Aunque cada alumno debera elaborar su propio mapa politico, la sesion de trabajo se
realizard sentados en grupos de cuatro personas porque se considera enriquecedor que
puedan ayudarse unos a otros, compartir dudas y establecer conversaciones sobre el
contenido que estan manipulando. El maestro dejara en cada una de las mesas de los seis
grupos las cartulinas necesarias para elaborar el mapa politico de Espafa. Lo habra
preparado con anterioridad y utilizara diferentes cartulinas de colores para que el
resultado final sea un mapa en el que las diferentes comunidades autdnomas tengan
colores distintos para ser diferenciadas con un solo golpe de vista, algo parecido a la

imagen que a continuacion se muestra.

i /
b, ’)VQ dd

[Imagen recuperada de: https://www.thinglink.com/scene/751149447588610050 ]

El resultado final serd una cartulina con diferentes solapas que podran ser abiertas para
ver las diferentes provincias y capitales de cada comunidad auténoma asi como las dos

ciudades autonomas situadas al norte del continente africano.

Tercera actividad: Mi mapa de Espaiia

Siguiendo las instrucciones del maestro, los alumnos crearan sus mapas politicos de
Espana con los recortables de cartulina. Una vez lo hayan creado, deberan utilizar la
informacion recopilada durante la gymkhana de la sesion anterior para poder completar

el nombre de cada una de las provincias, comunidades y ciudades Autonomas. Ademas,
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ofrecera a los alumnos libros de texto que puedan servirles como fuente para encontrar la

informacion sobre cada una de las capitales para que puedan ser reflejadas en sus mapas.

El maestro ayudard y resolvera las dudas que surjan durante el proceso de creacion de sus
mapas y valorard la actitud y esfuerzo de los alumnos en la aplicacion Class Dojo. Esto
sera una herramienta para dar feedback positivo a los alumnos en el instante y motivar asi

su trabajo a lo largo de toda la sesion.

Cuarta actividad: Autoevaluacion

Como cierre de la sesion, el maestro entregard a cada alumno un registro de
autoevaluacion para que pueda evaluar su trabajo a lo largo de la sesion. El objetivo es
facilitar a los estudiantes su reflexion sobre el resultado final y sobre su actitud y trabajo

durante toda la sesion. Deberan escribir un “tick” en la columna que consideren oportuna.

Indicador ;Lo he conseguido! | Tengo que mejorar

He creado mi mapa con las diferentes

cartulinas.

He escrito el nombre de todas las

comunidades autdnomas correctamente.

No me he olvidado de las dos ciudades

auténomas.

He escrito todos los nombres de las

provincias y las he localizado en el mapa.

He senalado las capitales de cada

comunidad auténoma.

He identificado las dos provincias de Islas
Canarias y he sefalado la unica provincia

de Islas Baleares.

He trabajado durante la sesion y he

ayudado a mis compaifieros.
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Ademas, deberan responder a la siguiente cuestion que aparecera a continuacion del
registro de autoevaluacion:

Tu maestro quiere preguntarte algo, ;le puedes echar una mano?: ;Qué es lo que mas te
ha gustado de la actividad? ;Y lo qué menos? ;Qué crees que yo puedo mejorar para la

proxima vez que hagamos una actividad de este tipo?

;Muchas gracias por dar lo mejor de ti un dia mas! Tu maestro.

El maestro recogera estos registros de autoevaluacion al final de la clase y los trabajos
individuales de cada alumno para poder valorar y conocer cada uno de ellos. Esto le
permitira generar una idea de como esta trabajando la clase y conocer si la adquisicion de
los contenidos esta siendo la correcta. En el registro de autoevaluacion de cada alumno el
maestro anotard las mayores dificultades y logros para poder hacer un seguimiento
individualizado del proceso de aprendizaje de cada alumno. Asimismo, si detecta algiin
error mas o menos generalizado, dedicara al mismo ciertas preguntas especificas del
Kahoot que sera trabajado en la cuarta sesion y explicard de manera explicita dichos

contenidos.

Tercera fase
La cuarta y la quinta sesion son planteadas con la finalidad de realizar una evaluacion de
la construccion de conocimiento llevada a cabo en las sesiones anteriores. En esta tercera
fase se plantean actividades que permitan a los alumnos darse cuenta de si su comprension
es adecuada. Esta evaluacion de caracter formativo se integra en el proceso de aprendizaje
como una herramienta que permite al alumnado recibir una retroalimentacion inmediata
sobre el punto en el que se encuentra y sobre aquellos conceptos que todavia necesita
adquirir. Esta tercera fase supone un testeo para el maestro para reajustar su programacion

en base a la situacion del grupo-clase muy valioso.
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Cuarta sesion: 60 minutos
Temporalizacion Actividad Agrupamientos Materiales
10 minutos Calentamiento Grupo clase | No son necesarios.
completo.
25 minutos Kahoot Grupo clase | Tabletas 0
completo. portatiles.

Juego individual. Cualquier
dispositivo
electrénico que
permita utilizar
Kahoot.

Pizarra digital/
proyector.
Ordenador de clase.
20 minutos Bingo Grupo clase | Cartulinas -
completo. cartones del juego
Juego individual. Bingo.
Lapices.
Pizarra digital/
proyector.
Ordenador de clase.
5 minutos Termometro Grupo clase | Folios.
completo. Boligrafos.
Trabajo individual.

Primera actividad: Calentamiento

Para comenzar esta cuarta sesion y con el objetivo de traer en la memoria de trabajo la

informacion trabajada a en las sesiones previas, los alumnos y el maestro se sentaran en

un circulo con las sillas, sin las mesas, y serdn llevadas a cabo dos dindmicas:

1. “Lista encadenada”: uno de los alumnos, elegido al azar, por ejemplo el nlimero

de lista de ese dia (12 de marzo), comienza el juego. Ha de decir el nombre de una

provincia espaiiola, la que ese alumno o alumna quiera. El compafiero situado a

su derecha debera repetir la provincia que ha dicho el primero y afiadir el nombre

de otra nueva provincia. De este modo, cada alumno debera repetir las provincias
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nombradas anteriormente y la suya propia teniendo en cuenta que no se pueden
repetir.

2. “Vamos a contar mentiras”: recordando la provincia que cada uno de los alumnos
ha dicho en la dindmica anterior, deben decir algo falso sobre la misma. El maestro
les invita a ser ingeniosos y crear “afirmaciones falsas” divertidas y originales.
Cada “sentencia falsa” serd corregida por sus compaiieros. Por ejemplo, una
alumna dice: “En Sevilla hay un puerto maritimo muy grande” y sus compafieros
deberan decir si es correcto, es decir, si es falso. De este modo, entre todos se hara
un repaso de caracteristicas de las provincias trabajadas y se favorecera la

asociacion de ideas entre las provincias y sus caracteristicas.

Segunda actividad: Kahoot

Con el objetivo de que tanto el maestro como los alumnos sean conscientes de que la
entrada de la informacion estd siendo correcta, y de manera previa a trabajar la
consolidacion de la misma, se llevara a cabo en clase un juego de Kahoot preparado por
el maestro. Cada alumno dispondrd de un dispositivo electronico, ya sea tableta u
ordenador portatil, y accedera a la siguiente direccion web: “kahoot.it”. Es necesario
introducir el codigo que aparecera en la pantalla proyectada cuando el profesor abra la

pagina web de su cuenta de Kahoot en el ordenador de la clase.

Este es el link del juego con las quince preguntas a las que deben responder los alumnos:
https://create.kahoot.it/share/descubriendo-espana/f62efSdd-ebed-4378-a6eb-

172007aadcla . Tras responder a cada una de ellas y ver el feedback que se da de manera
inmediata e individual a cada alumno, el profesor dara pie a la reflexion para descubrir el
error de las respuestas incorrectas. Esta pagina web permite que los resultados sean
anonimos entre los alumnos pero permite que el profesor tras finalizar el juego pueda ver
los resultados de todos y cada uno de los estudiantes a las diferentes respuestas. El hecho
de que sea an6nimo y que Unicamente sea el propio alumno quien vea su resultado
individual y no sus compaieros, favorece que cada uno de ellos se sienta libre para
responder la respuesta que considera correcta. La retroalimentacion, al ser inmediata,
permite que cada alumno conozca en el transcurso del juego si su comprension de la
informacion ha sido la adecuada y les invita a reflexionar sobre su proceso de aprendizaje.
Ademas, el maestro se encargard de, tras observar y valorar los resultados de cada
alumno, tener tutorias individuales con cada uno de ellos para darles feedback y

directrices concretas para ayudarles a seguir y avanzar en su proceso de aprendizaje.
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Tercera actividad: Bingo

En linea con la actividad anterior, pero volviendo a sentarse cada uno a su sitio y estando
las mesas distribuidas en seis grupos de cuatro — tal y como se ha trabajado en la sesion
anterior - se propone jugar a un juego tipo bingo. Cada alumno recibird una cartilla y
debera marcar las casillas que correspondan con la descripcion de las diferentes pistas

que proyectara el profesor en una presentacion formato Power Point.

Se presentan aqui los seis tipos de cartones que seran utilizados en esta sesion. Seran
repartidos a cada nifio de la clase habiendo cuatro cartones iguales de cada tipo
distribuidos a nifios que se sientan en diferentes mesas, de manera que en un mismo grupo

no se repita el mismo carton.

Lugo Alicante Avila Malaga
Zaragoza Madrid Cuenca Cadiz
Barcelona Sevilla Alava La Corunia
Malaga Alicante Madrid Zaragoza
Sevilla Barcelona Granada Alava
Cuenca Avila Castellon Lugo
Sevilla La Coruiia Zaragoza Madrid
Barcelona Soria Guadalajara Cadiz
Cuenca Avila Alicante Malaga
Guiptzcoa Alava La Corunia Lugo
Cadiz Zaragoza Barcelona Madrid
Vizcaya Alicante Malaga Avila
Sevilla Orense Madrid Zaragoza
Malaga Lugo La Corunia Alava
Pontevedra Cadiz Cuenca Alicante
Tarragona Barcelona Avila Gerona
Cuenca Alava Alicante La Coruiia
Cadiz Sevilla Madrid Lugo
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Estas seran las pistas que apareceran en el Power Point y que convertiran en ganadores
cuatro alumnos:

Pista Lugo: Provincia situada al norte de Orense, que delimita con Cantabria y Castilla y
Leon.

Pista Madrid: Provincia que da nombre a su comunidad auténoma y es la capital del pais.
Pista Alava: Unica provincia del Pais Vasco que no tiene acceso al mar.

Pista Cadiz: Provincia de Andalucia situada al sur de Sevilla y al oeste de Mélaga.

Pista Alicante: Provincia de la Comunidad Valenciana que delimita con Region de Murcia
y la provincia de Valencia.

Pista Cuenca: Provincia de Castilla-La Mancha que delimita con Teruel y Valencia.
Pista Malaga: Provincia de Andalucia que delimita a la izquierda con Cadiz y a la derecha
con Granada.

Pista Zaragoza: Provincia de Aragén situada entre Huesca y Teruel.

Pista Sevilla: Provincia de Andalucia rodeada por Badajoz, Huelva, Cadiz, Malaga y
Cordoba.

Pista Avila: Provincia de Castilla y Leon que delimita con Toledo.

Pista Barcelona: Provincia de Catalufa situada entre Gerona y Tarragona.

Pista La Corufia: Unica provincia de Galicia que no delimita con Orense.

Esta actividad permite a los alumnos hacer un repaso de la localizacion de las diferentes
provincias y comunidades autonomas. Cada vez que un alumno cante linea o bingo, para
poder ser reconocido como ganador, deberd ensefiar a sus compafieros que ha completado
las casillas requeridas y entre todos comprobaran que esto es correcto. De este modo, se
repasaran los contenidos trabajados en todas las sesiones anteriores y los alumnos podran

darse cuenta de si su proceso de incorporacion de la informacion es adecuado.

Cuarta actividad: Termometro

Para finalizar esta sesion de evaluacion formativa que permite medir a cada alumno en
qué punto del proceso de aprendizaje se encuentra, los alumnos terminaran respondiendo
a dos preguntas que le permitan medirse a ellos mismos y fijar objetivos para seguir
construyendo conocimiento y avanzando en el proyecto. Se repartird a cada uno de ellos

una plantilla como la que se muestra a continuacion:
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Termometro

Las actividades que hemos hecho hoy en clase
me han permitido darme cuenta de que necesito
repasar

En el un termdémetro mi temperatura ahora
mismo estaria:

3 -1t

El maestro explicara que el copo de nieve (frio) simboliza que sienten que no entienden

los contenidos que han sido trabajados en clase y el fuego (calor), por su parte, que se
sienten confiados y seguros con los mismos. Tras rellenarlo, cada alumno debera recortar
la parte de arriba y pegarla en el margen superior derecho de su mesa para no perder de
vista sus objetivos de trabajo y entregar la parte inferior al profesor, con su nombre escrito
en la parte de detréas. Esto le permitird al maestro conocer la “temperatura media” de su
grupo clase que, junto con los resultados de las actividades anteriores, permitiran
reorganizar, en caso necesario, sus siguientes intervenciones y hacer mas hincapié¢ en
aquellos aspectos que necesitan ser mas reforzados y trabajados en clase. En concreto, se
valdra de toda esta informacion recogida para crear los grupos de trabajo de la siguiente

sesion.
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Quinta sesion: 60 minutos

Pasa-provincia

Temporalizacion | Actividad Agrupamientos Materiales
5 minutos En capitulos | Grupo clase | No son necesarios.
anteriores... completo.
5 minutos Presentacion de la | Grupo clase | No son necesarios.
actividad completo.
45 minutos Pasa-provincia 6 grupos de 4 | Cartulinas.
personas. Folios.
Boligrafos.
Tijeras.
Pegamento.
5 minutos Colores al cielo Grupo clase | Cartulinas de color
completo. verde, amarillo y
1ojo.
Pizarra digital/
proyector.

Primera actividad: En capitulos anteriores

Los cinco minutos iniciales serdn dedicados a transmitir al grupo de alumnos
retroalimentacion positiva acerca de su trabajo hasta la sesion actual. Es necesario que el
maestro les transmita que estdn haciendo un buen trabajo y que el grupo avanza en la
consecucion de los objetivos, pero que necesitan seguir trabajando en ello. Asimismo,
expondra de manera concreta y preferiblemente breve aquellos contenidos en los que se

ha de hacer mas hincapié y que seran trabajados en la sesion de hoy.

Segunda actividad: Presentacion de la actividad

El maestro explicara que se dividiran por grupos, que ha creado previamente en base con
los resultados recopilados en la sesion anterior y atendiendo a criterios que permitan a los
alumnos ayudarse entre ellos, para crear un juego de “Pasapalabra” pero que sera
llamado “Pasa-provincia” haciendo honor a la unidad didéctica trabajada. Deberan
elaborar un listado de preguntas con el formato del conocido programa de television que
les sirva como repaso de los contenidos que se trabajan a lo largo de la unidad. Para ello,

el maestro les entregard una plantilla para que puedan crear el juego y cartulinas de
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colores de diferentes tamafios para que puedan crear sus propios roscos. El requisito
fundamental de la actividad es que incluyan entre las preguntas aquellos contenidos que

identificaron al final de la sesion anterior como “necesito repasar...”.

Tercera actividad: Pasa-provincia

Los grupos de trabajo establecidos por el maestro comenzaran a trabajar. Su tarea constara
de dos fases fundamentales: la primera, la redaccion de las preguntas. Esta primera parte
sera andamiada por el profesor ya que entregara a cada grupo una plantilla (véase Anexo
3) y porque pasara por los diferentes grupos para ayudarles y guiarles en todo aquello que

puedan necesitar, pero siempre dejando espacio al trabajo autébnomo de los alumnos.

A modo de ejemplo, se muestra a continuacion una pista con la para la letra A para poder
orientar a los alumnos en su trabajo: “Empieza por A: Provincia del Pais Vasco que

comparte limite geografico con La Rioja”.

La hoja de trabajo entregada a los alumnos presenta algunas letras como opcionales
porque se quiere dar a los alumnos la opcion de rellenarla o no en funcion de si quieren
llegar a niveles de dificultad mayores. No es obligatorio que lo hagan porque el objetivo
de esta actividad no es que busquen de manera rebuscada pistas dificiles, sino que trabajen
con aquellos contenidos que les han resultado mas dificiles y los manipulen y trabajen

con ellos a través de la creacion de un juego.

Cuarta actividad: Colores al cielo

Para finalizar la sesion de trabajo, y haciendo uso de cartulinas de tres colores diferentes
que se repartirdn a cada uno de los alumnos, el profesor les pedira que piensen sobre coémo
creen que han trabajo a nivel individual cada uno de ellos. Para compartirlo con la clase,
deberan subir la cartulina del color con el que més se identifiquen arriba siguiendo el

siguiente codigo de color que el profesor proyectara en la pizarra digital o el en proyector.
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Color de la tarjeta Significa que...

Estoy orgulloso de mi trabajo. Me he esforzado y me he

implicado con el trabajo de mi equipo.

He trabajado bien pero podria haberme implicado méas en el

trabajo.

Hoy no ha sido mi mejor dia pero... jel proximo dia mejoraré!

Ademas, también se hard una valoracion del trabajo grupal del mismo modo y utilizando

el siguiente codigo de color:

Color de la tarjeta Significa que...

iMi grupo ha trabajado fenomenal! Hemos conseguido

terminar la tarea y ha sido un placer trabajar con ellos.

Hemos conseguido terminar la tarea pero nuestra actitud puede
mejorar, necesitamos trabajar en nuestras habilidades de

trabajo en equipo.

Hoy no ha sido nuestro mejor dia pero... jel proximo dia

mejoraremos!

De este modo, se cierra la sesion con una reflexion colectiva y compartida del trabajo no
solo a nivel de contenidos, sino sobre la competencia de trabajo cooperativo y habilidades
interpersonales. El maestro puede cerrar la sesion con una pequefia conclusion sobre lo
vivido a lo largo de la sesion y felicitando y animando a los alumnos a seguir mejorando

cada dia si asi lo estima oportuno.

Cuarta fase
La sexta y séptima sesion son programadas con el objetivo de alcanzar la consolidacion
en la memoria a largo plazo del conocimiento construido en las sesiones anteriores. Se
plantean actividades que permiten trabajar desde diferentes perspectivas el contenido
utilizando estrategias distintas para que el alumno tenga la oportunidad de acceder al
mismo de formas multiples. Es recomendable plantear dindmicas de trabajo cooperativo
con grupos homogéneos o actividades individuales necesarias para generar un resultado

comun. Es necesario tener en cuenta que los aprendizajes no significativos requieren el
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uso de memorias implicitas, mientras que los aprendizajes significativos requieren
memorias declarativas a la hora de utilizar las estrategias mas adecuadas en cada caso.
Finalmente, esta cuarta fase del modelo propone plantear actividades que permitan
esquematizar la informacion trabajada de manera visual para favorecer la consolidacion

de los aprendizajes.

Sexta sesion: 60 minutos

Pasa-provincia 2.0

Temporalizacion Actividad Agrupamientos Materiales
10 minutos Ultimos detalles 6 grupos de 4 | Cartulinas.
personas. Folios.
Boligrafos.
Tijeras.
Pegamento.
40 minutos jA jugar! 6 grupos de 4 |Juegos “pasa-
personas. provincia” creados
por los alumnos.
Crondmetros.
10 minutos Yo me quedo con... Grupo clase | No son necesarios.
completo.

Aunque la actividad de creacion del juego “pasa-provincia” es considerada parte de la
fase tres de este modelo, jugar con estos juegos también podria ser considerado como
parte de la cuarta fase en la que el objetivo prioritario es la consolidacion de los
aprendizajes. Por tanto, las diferentes actividades entorno de esta actividad pueden ser

consideradas como una dindmica de transicién que cumple con objetivos de ambas fases.

Primera actividad: Ultimos detalles

Los diez primeros minutos aproximadamente de la sesion serdn dedicados a que cada
grupo pueda terminar, en caso de ser necesario, su juego “pasa-provincia”. Si hay grupos
que asi lo hicieron en la quinta sesion, entonces podran comenzar a jugar y probar el
mismo para comprobar que su juego cumple su funcion: ser una divertida y entretenida

herramienta de aprendizaje.
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Segunda actividad: | A jugar!

Los alumnos intercambiardan entre los diferentes grupos y rotando entre ellos los
diferentes juegos para poder asi repasar los contenidos y probar y disfrutar jugando con
los diferentes modelos de “pasa-provincia”. Para ello, dispondran de relojes cronometro
que les permitan medir el tiempo y seran ellos mismos los que, en cada grupo, decidan si
quieren introducir esta variable en el juego y, de ser asi, como lo van a hacer. Se pretende
fomentar asi la autonomia y la capacidad de toma de decisiones de los alumnos en la

propia dinamica de juego.

Tercera actividad: Yo me quedo con...

Para cerrar la sesion, los alumnos y el maestro se sentaran en un circulo de sillas, sin las
mesas, y se hara una puesta en comun de lo que mas les ha gustado. Cada uno de ellos
debera explicar qué juego o qué pista/pregunta le ha parecido mas ingeniosa o qué es lo
que mas les ha llamado la atencion. Esta actividad favorece crear un clima de confianza

ya que permite a los compafieros valorar el esfuerzo y trabajo de los demas.

Séptima sesion: 60 minutos

Sesion en inglés

Temporalizacion | Actividad Agrupamientos Materiales
12 minutos Video Grupo clase | Pizarra digital/
completo. proyector.

Ordenador de clase.

8 minutos Conversacion grupal | Grupo clase | No son necesarios.
completo.

20 minutos Organizador visual 6 grupos de 4 |Pizarra digital/
personas. proyector.

Ordenador de clase.

Folios. Boligrafos.

Rotuladores.
20 minutos Presentacion 6 grupos de 4 | Resultados finales
organizadores personas. de la actividad
visuales Grupo  completo | anterior.

clase.
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Con el objetivo de promover la consolidacion de los contenidos trabajados hasta el
momento e introducir el inglés en esta unidad didactica, se propone llevar al aula una

sesion en la que los contenidos son trabajados en inglés.

Primera actividad: Video
La sesion sera iniciada con la visualizacion del siguiente video -

https://www.youtube.com/watch?v=9ru-VOO]0xE — en el que se hace un recorrido por

diez ciudades Espafolas y son relatadas sus principales y peculiares caracteristicas;

ademas, se hace referencia a su localizacion, cultura y monumentos propios.

Para la visualizacion del video, los alumnos y el maestro se sentaran en un semicirculo
en el suelo, de forma que puedan ver comodamente la pizarra digital o proyector. Antes
de reproducirlo el maestro planteard dos preguntas que favoreceran la atencion de los
alumnos a lo largo del video y que deberan apuntar en un post-it que el profesor les
repartird. El objetivo de plantear dos preguntas es trabajar la habilidad de escuchar con
un objetivo concreto, para conocer una informacién determinada, algo que ha de ser
trabajado al estudiar una lengua y, ademas, incentivar la curiosidad de los alumnos y que
estén motivados para visualizar el video. Las dos preguntas que seran planteadas seran
escritas en la pizarra de la clase para que todos los alumnos puedan verlas a lo largo de la
visualizacion del video:

1. Toledo is sometimes called (Respuesta: the city of

three cultures).
2. It is believed that Cristopher Columbus is buried in
(Respuesta: Grand Cathedral of Sevilla).

Segunda actividad: Conversacion grupal

Tras la visualizacion del video, se pondran en comun las respuestas de las preguntas
planteadas y se generara una conversacion en torno a las mismas. Asimismo, el maestro
preguntara a los alumnos si han visitado alguno de los destinos protagonistas del video,
qué es lo que mas les gusto, por qué recomendarian ir a ese lugar a sus companeros o si
hay algun lugar que no han visitado pero que les gustaria hacerlo. De este modo, se
generara una vinculacion de los contenidos del video con la experiencia de cada alumno

y favoreceremos asi la motivacion del alumnado.
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Tercera actividad: Organizador visual

En esta cuarta fase del modelo es necesario proponer actividades a los alumnos que les
permitan “hacer” y “repetir” para favorecer la consolidacion de los aprendizajes ya
construidos. Como se explicaba en la presentacion del modelo, es beneficioso que se
permita a los alumnos organizar la informacion de manera visual, por lo que esta actividad

les invita a trabajar y manipular la informacion.

Los alumnos, organizados en seis grupos de cuatro personas previamente establecidos
por el profesor siguiendo un criterio de creacion de grupos heterogéneos atendiendo a las
diferentes capacidades de los alumnos en inglés, deberan completar esta ficha de trabajo

mientras se reproduce por segunda vez el video:

10 BEST PLACES TO VISIT IN SPAIN

Complete the template:

Ranking | Name of the city: | It is special because....
order
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Cada alumno debera completar la tabla individualmente, pero tras la visualizacion del
video haran una puesta en comun de la misma utilizando la técnica de trabajo cooperativo
1-2-413, Al terminar, el maestro planteara al grupo completo de la clase si estan de acuerdo

con el orden del ranking establecido en el video o si introducirian algiin cambio.

Cada grupo debera crear un organizador visual en el que representen en un ranking las
ciudades que, desde su punto de vista, son las cinco mejores ciudades de Espafia. Podran

utilizar dos formatos diferentes de organizadores visuales para ello:

A V. City
City I number

I City number 1

City number 2

City number 3
number 4
5
City
number 1
City number
2

City number 4

Deberan escribir el orden de las ciudades como se indica en los organizadores visuales
anteriores y deberan escribir qué es caracteristico de cada ciudad. Pueden hacerlo con

palabras o con dibujos, pero deben ser claves importantes porque de ellas se valdran al

13 Técnica cooperativa 1-2-4: Pujolas (2008) apunta que dentro de un equipo, primero
cada alumno (1) piensa cudl es la respuesta a la pregunta planteada, luego intercambia
dicha respuesta con un compaiiero (2) y finalmente todo el equipo (4) decide cudl es la

respuesta mas adecuada a la pregunta planteada.
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hacer la exposicion de sus resultados finales a sus compafieros. Si necesitan visualizar el

video de nuevo, el maestro lo volvera a reproducir todas las veces que sean necesarias.

Cuarta actividad: Presentacion organizadores visuales

Cada grupo presentara la creacion de su propio ranking y explicaran por qué han elegido
la posicion en el ranking de cada ciudad. Antes de comenzar las exposiciones de los
grupos, el profesor proyectara en la pizarra la ribrica con la que seran evaluados para que
no pierdan de vista cudles son los indicadores tenidos en cuenta. Esta evaluacion sera

realizada por el profesor mientras cada grupo realiza su exposicion.

Ruabrica de evaluacion:

Student’s name:

Excellent Very good Developing Beginning

Tone of voice

Fluency

Vocabulary

Position

Eye contact

Respectful
attitude

Tras las presentaciones, se colgaran los diferentes organizadores visuales en la pared de
la clase y se cerrard la sesion con un aplauso grupal general para hacer visible que tanto

alumnos como maestro estan orgullosos del trabajo realizado.

Quinta fase
La ultima fase del modelo propuesto serd desarrollada a lo largo de las ultimas cinco
sesiones. Se propone un reto en el que los alumnos deberan aplicar y poner en juego las
competencias y conocimientos adquiridos a lo largo de la unidad de trabajo para
resolverlo. Es fundamental que los alumnos estén motivados generando un contexto
basado en los intereses de los alumnos, por lo que es recomendable que el reto a resolver
sea una situacion real y se ponga de relieve la funcionalidad de los aprendizajes. Esta
actividad-reto permitird conocer la evolucion y desarrollo del proceso de aprendizaje
tanto a los alumnos como al maestro, lo que permite diagnosticar en que punto exacto del

proceso de aprendizaje se encuentra el estudiante y programar y ajustar asi las siguientes
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unidades de trabajo. La ultima fase del modelo finaliza con una sesion de evaluacion que
recibe el nombre 360+1° en la que todas las personas que han participado en el proceso

de aprendizaje se evaliian y son evaluadas.

Octava sesion: 60 minutos

Temporalizacion Actividad Agrupamientos Materiales

5 minutos Carta de direccion Grupo clase | Carta del Equipo
completo. Directivo.

5 minutos Conversacion grupal | Grupo clase | Pizarra. Tizas o
completo. rotuladores.

10 minutos Creacion de grupos Grupo clase | Pizarra. Tizas o
completo — 8 | rotuladores.

grupos de 3

personas.
35 minutos Equipo de | 8 grupos de 3 | Tabletas u
investigacion personas. ordenadores
portatiles.
Folios.
Boligrafos.
5 minutos Cierre de la sesion Grupo clase | No son necesarios.
completo.

Primera actividad: Carta de Direccion

El maestro, sentado con los alumnos en un circulo formado Unicamente por sillas, les
comunica a los estudiantes que el Equipo Directivo le ha dado una carta para que se la
hiciese llegar a ellos. Se presenta a continuacion la carta que sera leida por algun alumno

voluntario elegido de forma azarosa entre aquellos que quieran leer.

Queridos alumnos de 6° de Primaria:

Vuestro maestro nos mantiene al tanto de todos los avances que habéis logrado hasta
ahora y queriamos felicitaros por vuestro trabajo y esfuerzo, jestamos muy orgullosos
de vosotros!

Conocemos de primera mano que el mapa politico de Espana, con sus comunidades y
ciudades autonomas, sus provincias y capitales es para vosotros mds que conocido, y por

ello es ahora cuando queriamos daros a conocer algunos requisitos que debéis tener en
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cuenta para elegir el destino de vuestro viaje. El destino elegido serda una comunidad
autonoma, no una provincia o ciudad en concreto, y debe tener costa. Ademas, no podéis
olvidar que es necesario que pueda se pueda llegar en autobus o en tren.

El claustro de profesores y el Equipo Directivo hemos decidido que para que sea
realmente un proceso democrdtico, deberéis elaborar un video sobre las comunidades
autonomas candidatas a ser visitadas en vuestro viaje de fin de curso y os proponemos
que sea con un formato parecido a “Madrilefios por el mundo” o “Esparioles por el
mundo”. Elvideo no debe superar los 20 minutos de duracion y queremos que participéis
todos vosotros.

Estamos expectantes por ver el resultado final de este reto.

Un saludo,

El Equipo Directivo

Segunda actividad: Conversacion grupal

Tras leer el contenido de la carta, se generard un espacio de conversacion en el que se
pondran en comun las primeras ideas que surgen tras conocer la nueva informacion. Es
imprescindible que se de la oportunidad a los alumnos de expresar sus primeras ideas y

cOmo se sienten.

A continuacion, se hard una lluvia de ideas en la que se elaborara una lista en la pizarra
sobre las posibles comunidades autonomas atendiendo a los requisitos establecidos por el
Equipo Directivo. Esta lista incluira los siguientes nombres:

- Galicia

- Cantabria

- Principado de Asturias

- Pais Vasco

- Catalufia

- Comunidad Valenciana

- Regién de Murcia

- Andalucia

Tercera actividad: Creacion de grupos
Esta tercera actividad tiene como objetivo crear ocho grupos de tres personas para que
cada uno de ellos se encargue de investigar y proponer para el viaje de fin de curso una

de las comunidades autonomas candidatas.
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Teniendo en cuenta que en esta Gltima fase es imprescindible evaluar las competencias y
contenidos adquiridos por los alumnos a lo largo de toda la unidad de trabajo, se propone
que los grupos sean creados por los propios alumnos, para favorecer asi su autonomia y
capacidad de decision, organizacion y planificacion. Dispondran de aproximadamente
siete minutos para crear los grupos y escribirlos en la pizarra para comunicarselo al
profesor. El profesor debe quedar en un segundo plano pero debera intervenir en el caso
de que observe que no esté siendo llevada a cabo la actividad o que se complique y no
sepan solucionarlo. En tal caso, serda mediador de la situacion y guiara a los alumnos para

alcanzar la meta.

Cuarta actividad: Equipo de Investigacion
Los equipos de tres personas empiezan a trabajar y en este tiempo, utilizando las tabletas
u ordenadores del colegio, deberdn hacer una busqueda de diferentes informaciones que

seran incorporadas al grabar el video final.

El maestro les entregard una hoja de trabajo que servira a los diferentes grupos como guia
de su busqueda de informacion y que propone las claves fundamentales de la
investigacion, pero que deja abierta a la imaginacion de los alumnos incorporar todo

aquello que consideren enriquecedor.

Nombre de la Comunidad Autonoma;

Nombre de las provincias

Localizacion - Capital

Ciudades destacadas

Gastronomia tipica

Principales monumentos

Nos gustaria ir alli porque...
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Quinta actividad: Del uno al diez...

Los cinco ultimos minutos de la sesion seran dedicados a que los diferentes grupos
compartan sus sensaciones sobre su trabajo. El maestro les planteard la siguiente
pregunta: “Del uno al diez, hemos trabajado...” y cada grupo debera elegir una cifra entre
el uno y el diez para calificar el trabajo durante la sesion. Es una actividad breve que
favorece que los alumnos reflexionen sobre como han trabajado y dar pie, asi, a que

terminen la sesion pensando en aquello que deben mejorar y aquello que han logrado

hacer bien.
Novena sesion: 60 minutos
Temporalizacion Actividad Agrupamientos Materiales
10 minutos Visualizacion Grupo clase | Pizarra digital/
“Madrilerios por el | completo. proyector.
mundo”. Ordenador de clase.
45 minutos Guionistas 8 grupos de 3 | Boligrafos.
personas. Folios.
5 minutos Autoevaluacion grupal | 8 grupos de 3 | Lapices de colores.
personas. Fotocopias rubricas
evaluacion.

Primera actividad: Presentacion de la sesion
Esta novena sesion dara comienzo con la visualizacion del siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=s6Na UMiGVQ. El maestro reproducira las

secuencias comprendidas entre los minutos 00:48-1:20 y 51:16 -52:38. Estas escenas
serviran como inspiracién y motivacion para la preparacion de la entrevista que tendra

lugar a lo largo de la sesion.

El maestro explicara que cada grupo deberd grabar un total de dos minutos aproximados
y que es necesario que los tres miembros de cada grupo aparezcan en el video. La idea es
que uno de los integrantes del grupo sea el entrevistador y los otros dos, los entrevistados.
Ademas, deberan reflejar a lo largo de la entrevista la informacion recopilada en la octava

sesion haciendo una seleccion de aquella informacidon que quieren transmitir.

76



Sera presentada la ribrica con la que seré evaluado este reto para que los alumnos puedan
tener en mente durante toda la sesion de trabajo qué se espera de ellos y la evaluacion no

sea asi algo externo y calificativo, sino que se convierta en una herramienta de aprendizaje

y trabajo.

Indicador Excelente Buen trabajo Mejorable Insuficiente
Participacion | Participan los | Participan los | Participan los | No participan
de los | tres integrantes | tres integrantes | tres integrantes | los tres
integrantes del | del grupo de | del grupo de | del grupo pero | integrantes del
grupo. manera manera no de manera | grupo.

igualitaria  y | igualitaria. igualitaria.

todos estan

contentos con
su papel dentro
de la

entrevista.

Adaptacion  al
tiempo

establecido.

El guion de la
entrevista  se
ajusta a los dos
minutos de
duraciéon a la

perfeccion.

El guion de la
entrevista  se
ajusta mas o
menos a los dos
minutos de

duracion.

El guion de la
entrevista no se
ajusta

demasiado a
los dos minutos

de duracion.

El guion de la
entrevista no se
ajusta a los dos
minutos de

duracion.

Transmision de

la informacidn.

La informacién

se transmite de

La informacién

se transmite de

La informacién

se transmite de

La informacién

no se transmite

forma original, | forma clara y | forma clara | de forma clara
clara y | coherente. pero la | ni coherente.
coherente. coherencia
puede ser
mejorada.
Reglas Ausencia  de | Menos de dos | Menos de | Mas de cinco
ortograficas y | errores errores cinco  errores | errores
signos de | ortograficos y | ortograficos vy | ortograficos. ortograficos.
puntuacion. de puntuacion. | de puntuacion.
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El maestro explicard cada uno de los indicadores y resolvera aquellas dudas que puedan

surgir sobre la misma.

Segunda actividad: Guionistas

El maestro recordara los contenidos trabajados en clase de Lengua y Literatura Castellana
utilizando un ejemplo de guion de entrevista y sefalara los elementos mas significativos
relacionados con la rabrica de evaluacion. Ha de destacar la importancia del uso adecuado
de la raya al introducir las diferentes intervenciones de los integrantes del grupo.
Asimismo, dard importancia a un uso adecuado de las reglas ortograficas y los signos de
puntuacién y la transmision de ideas de forma clara y coherente. Se utilizard un ejemplo

de guion que refleja la entrevista del video que se reprodujo en la actividad anterior:

Presentacion del programa:

- (Presentadora) Sus magnificas playas, sus enormes olas y sus
impresionantes volcanes, convierten a Hawdi en el destino soriado
por millones de turistas. ;Claro que para llegar aqui hay que
echarle horas porque este archipiélago es el mds aislado
geogrdficamente del planeta!

Entrevista a la mujer:

- (Mujer) Es el archipiélago mas alejado de cualquier otro trozo de
tierra en el mundo.

- (Presentadora) ;Quién poblo esto? ;Como se poblo?

- (Mujer) Los polinesios: vinieron en canoa de otras islas de
Pacifico y esa es la gente nativa de Hawdai.

- (Presentadora) Nativa de Hawai. ;Y por qué son americanas?
Porque esto es Estados Unidos...

- (Mujer) Ai... Eso es una historia... Ademas, estamos delante de un
sitio que nos indica toda esa historia de Hawai. Estamos delante
del unico Palacio Real en los Estados Unidos: el Palacio lolani.

- (Presentadora) ;Qué bonito es!

- (Mujer) jPrecioso! Los americanos al final del siglo XIX vinieron
a Hawdi y derrocaron la monarquia, a la reina Lilio lolani, y en
1959 Hawdi se convirtio en el quincuagésimo Estado de Estados

unidos, el ultimo.
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- (Presentadora) Imagino que les interesaba a los Estados Unidos
estar aqui...

- (Mujer) jEstratégico! Hay algunos hawaianos que si que les
gustaria ver que Estados Unidos...

- (Presentadora) Que vuelva la monarquia... ;No?

- (Mujer) No, mas que nada que Estados Unidos se fuera, ;no? Que
es un invasor...

- (Presentadora) ;Claro, claro!

- (Mujer) Desde el ario cincuenta y nueve, jno? Realmente es joven,

/;no? Es un Estado joven.

Los ocho grupos trabajaran para elaborar su guion y el maestro ayudara a los diferentes

grupos en la medida que lo considere necesario para que logren sus objetivos.

Tercera actividad: Autoevaluacion grupal
Recuperando la rubrica que habia sido presentada al iniciar la sesion de trabajo, el maestro
repartird una fotocopia a cada grupo para que realicen una autoevaluacion grupal de su

trabajo y del guion de la entrevista que serd grabada en la siguiente sesion.

Cada grupo debera colorear el nivel de cada indicador que mejor considere que represente
su trabajo. Tras ello, debera entregar de nuevo la rubrica al maestro para que este pueda
observar y valorar la percepcion de cada grupo respecto a su trabajo. Ademas, el maestro

también recogera los guiones de las entrevistas para ser revisados antes de la grabacion.
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Deécima sesion:

60 minutos

Temporalizacion Actividad Agrupamientos Materiales

5 minutos Feedback guiones | Grupo clase | Guiones de las
entrevistas completo. entrevistas.

8 grupos de 3
personas.

50 minutos Segunda  actividad: | 8 grupos de 3 | Tabletas u
jLuces, camara y | personas. ordenadores
accion! portatiles.

5 minutos Te quiero felicitar | 8 grupos de 3 | Post-its.
por ... personas. Boligrafos.

Primera actividad: Feedback guiones entrevistas

Los cinco primeros minutos de esta sesion seran dedicados a que el profesor entregue a
cada grupo el guion de la entrevista revisado tras haber comentado en voz alta y a todo el
grupo los errores mas comunes cometidos porque, como bien es sabido, el error es fuente
de aprendizaje. El maestro explicara y corregira los mismos de manera que no queden
dudas respecto a los mismos y los alumnos puedan entender las correcciones para poder

grabar la entrevista teniendo los mismos en cuenta.

Segunda actividad: ;Luces, camara y accion!

Utilizando las tabletas o los ordenadores portatiles, cada grupo grabard su entrevista.
Pueden hacerlo en la propia clase o utilizar otros espacios del colegio que estén libres.
Deberan preguntar al profesor si el espacio que quieren utilizar estd disponible ante de
establecer su “set de rodaje” fuera del aula. Si asi se considera necesario, el maestro podra
pedir ayuda a algin otro profesor para poder ayudar a los alumnos a realizar las distintas

grabaciones.
Tras grabar la entrevista y editar el video si asi es necesario, utilizando programas como

Movie Maker o iMovie, los alumnos subiran el video a una carpeta compartida por el

profesor, quien se encargara mas tarde de montar el video final con las ocho entrevistas.
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Tercera actividad: Te quiero felicitar por ...
Para cerrar la sesion de trabajo, cada alumno escribird un post-it a sus compaiieros del
grupo, es decir, a dos personas, felicitandole por algo que considere que ha hecho bien o

que se ha esforzado por ello.

Esta actividad tiene como objetivo favorecer la valoracion entre pares y fomentar la
cohesion de grupo. Ademads, permite poner un broche final a dos sesiones de trabajo las
que han trabajado mano a mano y dar la oportunidad a los alumnos para recibir un

feedback positivo de sus compafieros.

Onceava sesion.: 60 minutos

Temporalizacion Actividad Agrupamientos Materiales
5 minutos Presentacion Grupo clase | No son necesarios.
completo.
20 minutos Visualizacion del | Grupo clase | Pizarra digital/
video completo. proyector.

Ordenador de clase.

30 minutos Votacion Grupo clase | Folios.
completo. Boligrafos. Caja a
modo de urna para

la votacion.

5 minutos Cierre de la sesion Grupo clase | No son necesarios.

completo.

Primera actividad: Presentacion
Reunidos en el aula con la presencia de los maestros que hayan podido asistir a la
presentacion del video final y con representacion del Equipo Directivo, se presentara el

video realizado por los alumnos en las Gltimas sesiones.

Recogiendo las palabras de la Directora del colegio en el video que dio comienzo a esta
unidad de trabajo, se transmitira a los alumnos feedback positivo de todo el proceso de
aprendizaje ocurrido en las ultimas diez sesiones de clase. Seran felicitados por su
esfuerzo e implicacion y, si asi se considera conveniente, se puntualizard aquello que de

cara a otras unidades de trabajo puede ser mejorado. Sin embargo, la idea es motivar a
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los alumnos y felicitarles por su trabajo: han de sentir que la comunidad educativa esta

orgullosa de ellos y de su esfuerzo y constancia.

Segunda actividad: Visualizacion del video
A continuacion se proyectara el video con la recopilacion de las grabaciones de los ocho
grupos de trabajo, resultado del reto final planteado en esta quinta fase del modelo

propuesto.

Tras cerrar la reproduccion del mismo con un fuerte aplauso, el maestro serd el encargado
de agradecer a cada grupo su esfuerzo y de destacar una caracteristica positiva de su
proceso de trabajo y del resultado final. A modo de explicacién, se propone a
continuacion un ejemplo de valoracion positiva para los alumnos: “Quiero felicitar al
grupo que nos ha traido a clase la Comunidad Valenciana por su capacidad para lograr
un acuerdo al repartir los personajes que han intervenido en la entrevista y por introducir
el humor como clave de la misma: jnos habéis sacado una gran sonrisa! jMuchas

gracias!”.

Tercera actividad: Votacion
El proceso de votacion del destino final estard dividido en tres partes. Serd necesario que
los alumnos adquieran el “pase para votar” al responder a una o dos preguntas que el

maestro les planteard antes de introducir su voto en la caja utilizada a modo de urna.

Dos alumnos elegidos de manera aleatoria serdn los encargados de repartir a sus
compaifieros papeles para que puedan escribir la comunidad autonoma que quieren votar
como destino para su viaje. El maestro escribira en la pizarra todas las posibilidades para

que no olviden ninguna de las opciones posibles.

Una vez que todos los alumnos hayan escrito su opcion, el maestro les ird llamando uno
a uno para introducir su voto en la caja. Antes de hacerlo, cada alumno debera responder
a una pregunta planteada por el maestro. Si la acierta correctamente, entonces podra
introducir el voto en la urna. Si no, deberd esperar a que vuelva a ser llamado por el
maestro. La idea es que este proceso de votacion sirva también como repaso de todos los
contenidos trabajados a lo largo de la unidad didactica y destacar, de este modo, la

importancia de la adquisicion de los mismos a la hora de tomar la decision final.
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Las preguntas planteadas por el profesor estaran en la linea de cdmo han sido trabajados

los contenidos a lo largo de toda la unidad didéctica. Se presentan a continuacion algunas

preguntas modelo:

e ;Qué provincias forman parte de Galicia?

¢ (A qué comunidad autdbnoma pertenece Huelva?

e ;Cuadles son las provincias de Extremadura?

e ;Son Ceuta y Melilla Comunidades Auténomas de Espana?

e ;Cudl es la capital de Castilla y Leon?

El maestro registrard los aciertos y errores de los alumnos, dato que junto con toda la

informacion recogida a lo largo de toda la unidad de trabajo, sera tenido en cuenta a la

hora de realizar la evaluacion final del proceso de aprendizaje de cada alumno.

Cuarta actividad: Cierre de la sesion

Tras el proceso de votacion, el maestro explicara que el recuento de los votos serd llevado

a cabo en la siguiente sesion, la ultima de esta unidad didactica. Dard a conocer a los

alumnos que seran elegidos dos de ellos de manera aleatoria para corroborar el proceso

de recuento de votos y que deberdn comunicar al Equipo Directivo el destino elegido.

Doceava sesion: 60 minutos

Temporalizacion Actividad Agrupamientos Materiales
20 minutos Recuento de votos y | Grupo clase | Caja con los votos.
comunicacion del | completo. Pizarra.
destino Tizas o rotuladores
de pizarra.
Fotocopia del
escrito  para el
Equipo Directivo.
Boligrafo.
30 minutos Evaluacion 360+1° Grupo clase | Fotocopias.
completo. Boligrafos.
Trabajo individual.
10 minutos Cierre  unidad  de | Grupo clase | Balon de goma-
trabajo completo. espuma.
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Primera actividad: Recuento de votos

El maestro recordard las instrucciones que explico al final de la sesion anterior y elegira
de manera aleatoria a dos alumnos que seran los encargados de realizar el recuento de
votos. Uno de ellos escribira en la pizarra los nombres de las comunidades autonomas
candidatas a ser destino del viaje y el otro sera el encargado de leer uno a uno todos los
votos de la urna. De este modo, tras haber abierto todos ellos, se dara a conocer el destino

final.

A continuaciodn, el alumno que ocupe el nimero 9 de la lista de clase, coincidiendo con
el dia del mes, sera el encargado de completar el escrito que serd entregado al Equipo

Directivo del centro para comunicar el destino elegido.

Madrid, 9 de abril de 2019

Estimado Equipo Directivo:

Los alumnos de 6° de Educaciéon Primaria os hacemos
llegar este escrito para comunicaros el destino final elegido

para nuestro viaje de fin de curso:

Aprovechamos la ocasion para agradeceros que haydis
dejado en nuestras manos la toma de esta decision, y para
transmitiros que cerramos esta unidad de trabajo muy
contentos con el resultado de todo nuestro esfuerzo y

constancia.

Firmado,

6° Educacion Primaria

Segunda actividad: Evaluacion 360+1°

Tal y como se explica en la presentacion de la propuesta del modelo, la unidad de trabajo
finalizard con una sesion de trabajo titulada 360°+1. Es una actividad de evaluacion donde
todas las personas que han participado en el proceso de aprendizaje se evaltian y son

evaluadas. Atendiendo a los diferentes dimensiones de evaluacion, cada alumno debera

84



completar los siguientes registros de evaluacion en las que se autoevaluara, evaluara a los

compafieros con los que ha trabajado en el reto final y al maestro.

El resultado de la evaluacion final que tiene en cuenta todas estas dimensiones de
evaluacion, asi como toda la informacion recogida por el profesor en las sesiones de
trabajo de la unidad didéctica, sera enviada a cada alumno a través de la plataforma de
trabajo en los dias siguientes al fin de la unidad didéactica. El maestro escribird un mensaje
individualizado a cada uno de los alumnos, destacando y felicitando aquellos aspectos
mas positivos de su proceso individual de aprendizaje e indicando ademas aquellos puntos

en los que debe seguir trabajando.

Esta sera la ribrica que cada alumno completara sobre su propio trabajo a lo largo de toda

la unidad didéactica:

Mi autoevaluacion

Excelente | Bastante | Regular | Necesito

bien mejorar

Nombro y localizo las de las
comunidades y ciudades Auténomas de

Espana.

Nombro y localizo las provincias de las
comunidades autonomas en el mapa de

Espana.

Describo caracteristicas culturales de

diferentes regiones de Espafia.

Elabora el guion de una entrevista

utilizando la raya con correccion.

Grabo videos transmitiendo las ideas con

claridad y coherencia.

Comprendo grabaciones en soporte

audiovisual en inglés.

Utilizo organizadores visuales para

esquematizar ideas.

Estoy satisfecho con mi trabajo a lo largo

de estas sesiones de trabajo.
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Siento que he dado lo mejor de mi y me
he esforzado por aprender y mejorar cada
dia.

En relacion al reto final, cada alumno evaluard a los dos compaieros con los que ha
trabajado en las ultimas sesiones de la unidad didéctica en aspectos conceptuales,

procedimentales y actitudinales:

Evaluacion de mi compaiiero:

Excelente | Bastante | Regular | Necesita

bien mejorar

Describe las caracteristicas culturales de
la region de Espafia que nos ha tocado

trabajar en el reto final.

Elabora el guion de una entrevista

utilizando la raya con correccion.

Graba videos transmitiendo las ideas con

claridad y coherencia.

Escucha las ideas aportadas por los
compafieros y las tiene en cuenta para

resolver el reto.

Ayuda a los compafieros y tiene una

actitud de respeto hacia ellos.

Tiene ganas de trabajar y aprender y se ha
esforzado para lograr un buen producto

final.
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Finalmente, cada alumno realizard una evaluacion del maestro, las actividades planteadas

y la organizacion y temporalizacion de los contenidos:

Evaluacion de mi maestro

Excelente | Bastante | Regular | Necesita

bien mejorar

Presenta los contenidos de manera clara y

organizada.

Plantea actividades que me gustan y me

motivan.

Entiendo qué tengo que hacer en cada

actividad.

Las actividades que hemos realizado me han
ayudado a comprender y aprender los

contenidos.

Responde mis preguntas y me ayuda cuando

lo necesito.

Se preocupa por como me siento y coOmo

estoy trabajando cada dia.

Se esfuerza porque aprendamos 'y

disfrutemos en cada sesion.

(Quieres comentarme algo mas? ;Crees que hay algo que debo mejorar? ;O algo que te

guste y te gustaria decirme? jMuchas gracias por tu ayuda!:

A modo de ejemplo, se presenta a continuacion un modelo de mensaje de

retroalimentacion a un alumno ficticio:

“Querido/a

;Te quiero felicitar por tu esfuerzo a lo largo de esta unidad didactica! Creo que estamos
de acuerdo cuando te digo que las provincias espaiiolas son un contenido que has
trabajado y aprendido en estas sesiones, pero creo que debemos seguir trabajando para
terminar de conocer cada una de las capitales de las comunidades autonomas: jno te
preocupes porque volveremos a trabajar en ello y estoy seguro de que conseguiremos

repasar y mejorar la adquisicion de estos contenidos!
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Durante estas sesiones de trabajo te has implicado y esforzado en el trabajo con tus
comparieros, y nos has demostrado que tus habilidades para escuchar a los demas y
ayudarles son magnificas. Ademas, cada dia vas mejorando y consigues pedir ayuda a
tus comparieros o maestro cuando lo necesitas y sabes que esto es muy importante cuando
estamos aprendiendo, jenhorabuena /

La actividad que hicimos en inglés te dio la oportunidad de trabajar en los organizadores
visuales, que aunque tu y yo sabemos que al principio no te gustaban mucho, creo que
estamos descubriendo que cada dia eres mas experto en hacerlos y utilizarlos, jgenial!
Elvideo final sobre (nombre de la comunidad autonoma) es magnifico y el
trabajo con tus comparieros ha supuesto grandes aprendizajes. Si me lo permites,
destacaria vuestra capacidad para poner en comun sobre la informacion mas importante
que queriais transmitir y vuestra originalidad.

Estoy muy orgulloso de ti, sé que vamos a seguir trabajando y mejorando.

Fdo. Tu maestro.”

Tercera actividad: El balon bailon

Con el objetivo de cerrar esta ultima sesion de trabajo y dar por concluida la unidad
didactica, los alumnos y el maestro bajaran al patio con un baléon de goma-espuma.
Colocados en un circulo cada alumno deberd responder a las preguntas “;Qué he
aprendido?” y “;Qué es lo que mas me ha gustado?” al recibir el balon y, tras responder,
lanzar el balon a algun compafiero que todavia no haya intervenido. De esta forma, se
hard un puesta en comiin de manera ludica y divertida cerrando asi esta unidad de trabajo.
Tras esta dinamica, los alumnos con el maestro volveran a clase y completaran la tercera
columna de la tabla de la rutina de pensamiento realizada en la primera sesion de trabajo
con lo que acaban de compartir con sus compaifieros en el patio, y se dara asi por concluida

la unidad didéactica.

5.6- Cronograma de aplicacion

Lunes | Martes | Miércoles | Jueves Viernes

01/03 — Sesioén 1
04/03 05/03 — Sesién 2 06/03 07/03 08/03 — Sesion 3
11/03 12/03 — Sesion 4 13/03 14/03 15/03 — Sesién 5
18/03 19/03 — Sesion 6 20/03 21/03 22/03 — Sesién 7
25/03 26/03 — Sesion 8 27/03 28/03 29/03 — Sesién 9
01/04 02/04 — Sesién 10 03/04 04/04 05/04 — Sesién 11
08/04 09/04 — Sesién 12 10/04 11/04
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5.7- Evaluacién de la propuesta

La evaluacion de la unidad didactica ejemplo se ha concretizado y detallado de manera
explicita en cada sesion de trabajo. Sin embargo, a modo de sintesis se indican a
continuacion las claves de la misma dentro del modelo de intervencion propuesto en este

Trabajo de Fin de Grado.

La evaluacion dentro del modelo propuesto es siempre de caracter formativo e integra el
analisis de conocimientos previos, la construccion de conocimientos, su consecuente
consolidacion y la aplicacion de los conocimientos y competencias desarrollados a lo
largo de la unidad didactica para que el alumno sea evaluado desde un enfoque
competencial. Como se ha podido leer en paginas anteriores, la evaluacion es una
herramienta presente a lo largo de todo el proceso de aprendizaje que permite diagnosticar

en qué punto del mismo se encuentra cada alumno a lo largo de la progresion del mismo.

El planteamiento de la evaluacion de esta unidad de trabajo es fundamental a la hora de
tener en cuenta las necesidades educativas de todos y cada uno de los alumnos, y es por
ello por lo que se plantea en todo momento de forma competencial y como una progresion
y valoracion continua y global del proceso de adquisicion de conocimientos y desarrollo
de competencias. Para ello, a lo largo de la unidad didactica se utilizan herramientas de
evaluacion tales como rubricas, registros de autoevaluacion, actividades de reflexion y
valoracion grupal e individual, actividades y juegos que tienen como objetivo
fundamental la autoevaluacion de los aprendizajes, tutorias individuales, rutinas de
pensamiento y dindmicas de autoevaluacion que favorecen los procesos de meta-

cognicion y cohesion de grupo.

Tal y como se indica en la propuesta del modelo, esta forma de evaluacion permite dar
un nuevo significado emocional a la palabra “evaluacion” y evitar los sentimientos
negativos y de angustia que los alumnos sienten en ocasiones al ser “calificados” al final
de cada unidad didéctica. La evaluacion se convierte de este modo en una herramienta
valiosa y fundamental dentro del propio proceso de aprendizaje y es utilizada por maestro
y alumnos, ya que la forma de evaluacion 360°+1 permite a todas las personas que han
participado en el proceso de aprendizaje evaluar y ser evaluadas. Se entiendo entonces la
evaluacion como proceso con diferentes direccionalidades que permite generar un
proceso de aprendizaje amplio y abierto a ser mejorado y creado por alumnos y maestros.

Se recuerda, finalmente, que recibe el nombre de 360°+1 porque se considera fundamental
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que, aparte de que el alumnos sea evaluado por todas aquellas personas que han trabajado
con ¢l en el proceso de aprendizaje, lo sea también por ¢l mismo, porque es ¢l el

protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

6- CONCLUSIONES
No puedo describir con palabras la sensacion que tuve cuando, hace algunos dias, tecleé
las Ultimas palabras que darian por finalizado mi Trabajo de Fin de Grado. Aunque tras
ese momento quedaria un largo camino de revision y mejora de las diferentes partes que
conforman mi proyecto de innovacion, pude sentir la satisfaccion de un trabajo bien
hecho, en el que realmente creo y estoy convencida de que es una valiosa aportacion al
mundo educativo. No me cabe la menor duda de que sera llevado a la practica en mi labor

cOomo maestra.

El proyecto de innovacion en estas paginas presentado es entendido personalmente como
una sintesis y reflexion de todo el proceso de formacion tedrica y practica a lo largo de
los cuatro cursos del Grado de Educacion Primaria. Mis primeras motivaciones para crear
un modelo de planificacion e intervencion en el aula que tuviese en cuenta las diferentes
necesidades educativas de los alumnos eran, cuanto menos, ambiciosas. Fue por ello por
lo que decidi centrarme en aquello que considero pilar fundamental de los procesos de
ensenanza-aprendizaje: la motivacion. Entiendo la misma como el motor de todo aquello
que ocurre en la escuela y como llave fundamental para abrir en cada nifio las puertas
para conseguir la adquisicion de conocimientos y competencias basicas para su desarrollo

global y personal.

Aunque bien es cierto que me hubiera gustado abarcar un nimero mayor de dificultades
de aprendizaje y trastornos del desarrollo en cuanto a revision tedrica y propuesta de
intervencion en el aula, considero que el modelo propuesto cumple el objetivo de atender
a la actual diversidad presente en las aulas de Educacion Primaria. No obstante, considero
apropiado apuntar en este momento que me gustaria seguir trabajando en la mejora y
perfeccion del modelo propuesto en base a mi futura experiencia como maestra en el aula

y formacion en el ambito de la neuroeducacion.
Una de las dificultades mas significativas que he encontrado a lo largo del proceso de

creacion de este proyecto de innovacion, ha sido la amplitud del &mbito de las necesidades

educativas y la escasa formacion en neurociencia impartida en las asignaturas de la
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Universidad. Sin embargo, estos obstaculos iniciales acabaron convirtiéndose finalmente
en un reto para seguir formandome y creciendo como maestra, pero también como

persona, en ambos campos de conocimiento.

Me gustaria concluir apuntando que el motor fundamental de mi motivacion a la hora de
llevar a cabo este modelo de intervencion educativa ha sido, y es, mi hermano. Diego
tiene diecinueve afios y he tenido la oportunidad de haber vivido con €1, a lo largo de
todo su recorrido por el sistema educativo, las debilidades del mismo. Su trastorno por
déficit de atencion con hiperactividad ha marcado su escolarizacion de principio a fin o,
mejor dicho, la no atencidn a sus necesidades educativas ha sido lo que ha condicionado
el paso por el sistema educativo de Diego. Puedo decir que he vivido todo ello casi en
primera persona y, aunque en su dia lo veia como un problema y fuente de angustia y
frustracion, ahora es mi fuente de motivacion para conseguir que ningin alumno mas
sufra todo lo que durante muchos afios, alumnos con necesidades educativas, han vivido
dia a dia en la escuela. Todo ello me ha impulsado a llevar a cabo este proyecto de
innovacion que pretendo que sirva como modelo a los docentes para planificar e
intervenir en el aula teniendo en cuenta las necesidades de todos los alumnos y haciendo
de la motivacién de los mismos el eje fundamental de los procesos de ensehanza y
aprendizaje. Asimismo, considero que he conseguido acercar el mundo de la
neuroeducacion al aula generando un modelo basado en los conocimientos de la
neurociencia cercano, util y eficaz para todos aquellos maestros que quieran llevar a cabo
su labor educativa con fundamentacién neurocientifica y teniendo en cuenta las
necesidades de todos aquellos que son los protagonistas de la educacion: nuestros

alumnos.
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8- ANEXOS
8.1- Anexo 1: Actividades iniciales
En linea con lo expuesto en el “Marco teorico” de este Trabajo de Fin de Grado, a
continuacion se presentan actividades modelo que tienen el objetivo de fomentar y
desarrollar la autorregulacion emocional, asi como la cohesion y conexion del grupo. Se
incluyen estas actividades como anexos pues son consideradas un buen complementos

para trabajar en el aula teniendo en cuenta todo lo presentado en este trabajo.

Objetivo general | Objetivos especificos | Contenidos Actividad

Potenciar la Conocer las | Conocimiento | ;Qué sabes de...?

empatia. caracteristicas mutuo. El grupo-clase se sienta en
Desarrollar las | personales de los | Valoracion circulo en el lugar de la asamblea
habilidades compafieros de la | positiva. de la clase para explicar la
sociales e clase. Iniciaciones actividad. La maestra explicara
interpersonales. | Crear nuevos | sociales. que cada uno debe buscar un

acercamientos entre

compafiero que cumpla los

los miembros del requisitos que ella indica de
grupo. manera verbal, por ejemplo:
Crear un clima de “Choca la mano con un

confianza

compafero que...:

-tenga un animal doméstico
-toque un instrumento musical
-viva cerca de ti

-le guste dibujar y pintar

-le guste cantar

-tenga el mismo numero de
hermanos que ti

-haya nacido el mismo mes que

ta

-hable un idioma que no
estudiemos en este colegio

-vea los mismos dibujos
animados

-juegue al mismo deporte que t

95




-le guste leer

-etc.”

Potenciar la
empatia.
Desarrollar las
habilidades
sociales e

interpersonales.

Desarrollar el
conocimiento mutuo.
Favorecer el inicio
de nuevas relaciones

sociales.

Reforzamiento
de otros.
Iniciaciones

sociales.

2 cosas buenas de...

Utilizando las fotografias de los
alumnos, la maestra elegird a una
de ellas y a un alumno para que
comparta con el grupo dos
aspectos

positivos (no

relacionados con el ambito
académico) de la persona de la
fotografia. Si el alumno sefialado
acierta las 2 cosas del interesado,
pasa a dirigir el ejercicio
preguntando a otro compaifiero.
En el caso de no acertar, el grupo
entero de alumnos sefialaran
del

cinco aspectos positivos

alumno de la fotografia.

Potenciar la

Desarrollar el

Conocimiento

El mercado

empatia. conocimiento mutuo. | de los demds. | Preparacion de la actividad: En
Desarrollar  las | Favorecer el inicio de | Iniciaciones cartulinas tamafio A5 los
habilidades nuevas  relaciones | sociales. alumnos deberan describirse a
sociales e | sociales. ellos mismos: sus aficiones,
interpersonales. cualidades, gustos...).
Dinamica de juego: el grupo-
clase se sienta en circulo en la
asamblea. Colocamos una caja en
el medio con todas las tarjetas y
se pedira a un alumno que coja
una tarjeta al azar y lea en alto lo
que estd escrito en ella. Entre
todos los alumnos deberan
averiguar de quién se trata.
Desarrollar las | Mejorar las Conocimiento | Buenos dias
habilidades capacidades de mutuo.
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sociales e | comunicacion Valoracion Cada alumno escribira en una
interpersonales. | interpersonal. positiva de los | hoja de color tamafio cuartilla
Favorecer el inicio demas. una nota de “;Buenos dias!” a un
de nuevas relaciones. compafiero. La maestra serd la
Desarrollar encargada de establecer a qué
habilidades para compafiero escribe cada alumno
expresar para asegurar que todos reciban
sentimientos hacia una carta de buenos dias y para
los demas. favorecer el conocimiento de
todos los compaieros del grupo
y la cohesion de este. Por
ejemplo: “Escribimos la nota de
buenos dias al compariero que
estd dos numeros por
delante/detras en la lista de
clase”. Esto variara cada vez
que se plantee esta dindmica en
el aula.
Desarrollar  las | Favorecer el inicio de | Reforzamiento | El amigo invisible
habilidades nuevas relaciones. a otros. Todos los alumnos escriben su
sociales e | Mejorar las nombre en un papel y lo
interpersonales. | capacidades de introducen en una caja. Cada
comunicacion alumno cogera una tarjeta y
interpersonal. dibujaran un dibujo para su
Desarrollar compafiero sobre las
habilidades para caracteristicas que le gustan de ¢l
expresar o ella. Cuando terminen, se
sentimientos ~ sobre volveran a introducir todos los
otros. dibujos en la caja y los
repartiremos sin que el amigo
invisible se entere.
Desarrollar  las | Favorecer el inicio de | Iniciaciones Te conozco por la voz
habilidades nuevas relaciones. sociales. El grupo clase se sienta en circulo

en la asamblea. Todos los
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sociales e | Desarrollar el | Union con | alumnos cierran los ojos y la
interpersonales. | conocimiento mutuo. | otros. maestra tocara la cabeza de uno
de ellos, quien debe preguntar:
“/sabéis mi nombre?”. Los
demds compaferos deberan
averiguar de quién es esa voz.
Se puede realizar esta dinamica
pero identificando otros
elementos como la risa, la letra,
un dibujo...
Desarrollar  las | Mejorar las | Iniciaciones Mi grupo clase
habilidades capacidades de | sociales. Cada alumno dispondra de diez
sociales e | comunicacion Unién con | minutos para hacer un dibujo de
interpersonales. | interpersonal. otros. su clase, o algo representativo del
Desarrollar grupo y lo acompafara con una
habilidades para frase que describa o represente el
expresar grupo.
sentimientos  sobre Todos los dibujos se pueden
otros. colocar en una pared de la clase o
en el pasillo para compartir con
los demads alumnos sus dibujos de
la clase.
Favorecer la | Desarrollar Valoracion El libro de “yo soy maravilloso”
autoestima habilidades para | positiva de uno | Cada alumnos creard su propio
positiva. expresar los | mismo. libro que consiste en varias hojas
sentimientos, deseos, | Conocimiento | dirigidas a la autoafirmacion de

autoafirmaciones

propias.

de emociones

propias.

la propia persona. En cada sesion
de

escribira, los alumnos escribiran

trabajo dedicada a esta

sobre temas como los que se
ejemplifican a continuacidon: mi
cumpleafios, el dia mas feliz de
mi vida, fui valiente cuando...,

me gusto porque..., etc.
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8.2- Anexo 2: “Cuaderno de viaje”. Gymkhana: Conociendo Espafia

En las siguientes paginas se presenta el “Cuaderno de viaje” que el maestro entregard a

cada grupo para poder realizar el recorrido de la gymkhana.

CUADERNO
DE VIAJE

Sruﬂ f3}i%?:» ‘
,ﬁgﬁ‘(

X =i
L - .% AR bﬁ’w.
A G

—

g
|
_

|
2 . 3

Nombre de Loy aluwmnoy del grupo

jConociendo Espaiial

Ey sabido por todoy que alld donde
vayamoy por todo- el tevritorio- espariol
encontraremoy infinidad de rinconesy

que noy dejardn, cuanto menos; sivv

respiracin.

Todoy elloy sov dignoy candidatoy o ser
nuestro-destino ew el viaje de fin de
curso, y ey por ello-por lo-que hoy oy

nwitamoy o recorrer todas y cada una

de lay comunidadey y cindades
autonomas de nwestro pais; jestiiy
preparados?

Ew lay siguientes paginay encontraréiy

today lay pistas necesariay paraw guiow

vuestra rutw y descubyiv ast todas Lo
posibilidades tenemoy v nuestro-
alcance.
iPrepavados, listos, adelante!

Primera famd'a

Pita A
Sval norte de Espana queréiy viajar,
la Uawve secretow deléiy encontran.

(Cudley sov lay comunidades aunténomasy
protagonistay en estow parada?

¢ Cudles sov lay provincias de la comumnidad
autdnoma que se encuentro situada al novte

de Portugal?

Escribid el nombre de una provincia de lov
conocidoy de Esparia

Sequnda fomu{a

Pista B
Sitierray de vinedoy queréiy conocer, al juego
del pasado debéiy retroceder.

cCudley sov lay comunidades anténomay
protagonistay ew estow parada?

cQué nombre recile la flestow mds faomosa de
Ll comunidad auténoma que delimitow als
norte covw Francio?

(Cudntay bodegay aproximadamente posee lov
comunidad auténoma cuya capital ey
Logrono?
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Tercera fam{u

Pisto C

Bawco o awvibw necesitordy s av lay islas quierey

volar. ;En qué lugar del colegio- comprarias
loy billetesy pawav viajon?

(Cudles sov lay comunidades anténomasy
destino- de estoy trayectos?

(Cudl de ellay ey uniprovincial?

(Cudles sov lay doy provinciay de la otrav
comunidad auténoma?

Cuarta fmc{a

Pisto D
Siel este de Espaia queréiy descubriv, al patio-
de la sombra debéiy iv.

¢ Cudles son lay provincias de la comunidads
autsnoma que allberga obray de artistasy como
Gandi?

¢Cudles sow lay provincias de la comunidads
auténoma que delimitow cow law Regidn de
Murcia?

Escribid una operaciéw que tenga como
resultado- el wimero- de kilémetroy que
formaw la costow de law comunidad
valenciano

Quints famcfa

Pt t
St “pescaito” frito- queréis comer, al sur de
Espaiiav debéiy covrer.

‘Cudles sov lay comunidades auténomas
protagonistay e estow powada?

¢Cudles sow lag provincias de law comunidad
atsnoma delimito con Portugal?

Qué nombre recilbe la comunidad auténomar
uniprovincial?

Sexta famc{a

Pista F
Sv musicav tradicional queréis escuchar, lov

¢ Cudd ex lv comunidad, aunténoma donde
podemoy encontraw grandes estnciones de
esqui?

(Cudley sov lay provincias de dichov
comumnidad, aumténoma?

(Cudntoy provincias posee la comunidad
auténoma donde podemosy comer uno-de loy
mejorey jomoney sexvanos? ;Podéiy escribiv sus
nombves?
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.Sé’tima famd'a

Pist G
Sv el centro- de la Penivsula queréis descubriv,
donde hacemoy deporte debéiy ir.

cCudles sov lay comunidades anténomay
protagonistos ew estow parada?

;Cudley sow lay provincias de law comunidad
autdnoma que delimitow al este covw Portugal?

(Cudntas provinciay sumary exv total estas tres
comunidadey autdnomas? Escribe doy
nombrey de ellay que no-haydiy nombrado es
pregunias axrderiores.

Octava fam&{a

Pista H
Sval norte de Espana queréiy viajar,
la Uave secretw debéisy encontrar.

cCudles sonw lay comunidades antdnomay
protagonistay ew estow pavada?

¢ Cuddey sovv lay provincias de la comunidad
awtdnome que se encuentro situado al norte
de Portugal?

Escribid el nombre de unav provinciaw de lo
comunidad auténoma cow loy “pintroy” mds
conocidoy de Esporias

Novena fomu{a

Pista I
St otro- continente queréis explovar, la fuente

(Qué lugarey de Espariav sov Loy protagonistoy
de esta parada?

L Qué culturay se megclawy ew estoy cindades?

(Cudntoy kilémetroy lay separan?




8.3- Anexo 3: Plantilla “Pasa — provincia”

Empieza por A:

iPASA-PROVINCIA!

Empieza por N:

Empieza por B:

Contiene la O:

Empieza por C:

Empieza por P:

Empieza por D:

Contiene la Q:

Empieza por E:

Empieza por R:

Empieza por F:

Empieza por S:

Empieza por G:

Empieza por T:

Empieza por H:

Empieza por U:

Empieza por I:

Empieza por V:

Empieza por J:

Contiene la W (opcional) :

Empieza por K:

Contiene la X (opcional):

Empieza por L:

Contiene la Y (opcional) :
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