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[bookmark: _GoBack]Una de las preocupaciones fundamentales de la investigación educativa recae, sin duda, en lograr los mejores resultados de aprendizaje posibles para todos los estudiantes. La proliferación de estudios en este sentido y las conclusiones que arrojan permiten al profesorado avanzar e introducir innovaciones en el diseño instructivo, en el desarrollo de nuevas estrategias didácticas y procedimientos diversos de evaluación, en la atención a las necesidades particulares de los alumnos, etc. Quizás se ha prestado una menor atención a la acción colectiva del equipo docente a pesar de que la autoeficacia docente colectiva ya se perfiló como una variable de sumo interés en el marco de la teoría social cognitiva del prestigioso psicólogo Albert Bandura (1993). Más recientemente el investigador John Hattie (2016) encontró que esta variable, en la revisión de más de mil doscientos meta-análisis acerca de los factores que influyen en mayor grado en el aprendizaje, es considerada como una de las que afectan más directamente a los logros que los alumnos pueden alcanzar, además de generar importantes beneficios para los profesores que comparten un objetivo común y para la enseñanza que estos llevan a cabo. Entendida como “las creencias de los profesores sobre su capacidad grupal para influir en los resultados de los alumnos” (Goddard, 2000, p. 486), esta percepción compartida influye en el grado en que el profesorado se siente capaz de conseguir que los alumnos aprendan, en el esfuerzo que ponen en la tarea educativa, en la responsabilidad que asumen por los éxitos y los fracasos de los estudiantes e incluso en la confianza en uno mismo como docente en el contexto de la Facultad o el Departamento al que se pertenece (Prieto, 2007). Dados los beneficios constatados de una percepción positiva de autoeficacia para enseñar, se hace necesario contemplar estrategias y procedimientos para el desarrollo y el mantenimiento de este tipo de creencias colectivas del profesorado. Superar el aislamiento profesional de los docentes de tal modo que estos lleguen a sentirse parte de un equipo que persigue los mismos logros es ya de por sí un avance importarte que puede dejar sentir efectos positivos en el aprendizaje. Si además existe una intención explícita de fomentar la autoeficacia docente colectiva y se planifican acciones específicas para su desarrollo, se contribuye significativamente a mejorar la calidad del aprendizaje en aspectos tan diversos como el entusiasmo para aprender, el aumento del rendimiento académico, la satisfacción, el clima del aula, etc. El presente trabajo recoge los resultados de la investigación actual en torno a la relación entre la autoeficacia docente colectiva del profesorado y los procesos de enseñanza y aprendizaje. Además, ofrece orientaciones para el desarrollo y el mantenimiento de este tipo de creencias colectivas no solo en los equipos docentes sino también en los estudiantes a los que se enseña, pues cultivar la autoeficacia colectiva de los propios alumnos es un resultado de aprendizaje pretendido con un notable valor formativo. Por último, se incluyen algunos cuestionarios y escalas de evaluación tanto de la autoeficacia docente colectiva del profesorado como de la autoeficacia colectiva del grupo de alumnos.
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