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   Los ODS como posible impulso a los programas de voluntariado corporativo   

[bookmark: _GoBack]Actualmente existe un marco analítico donde cobran especial relevancia aspectos como la  globalización de la economía, las políticas económicas del comercio, y teorías como la teoría de Agencia. Así, los estándares de RSC forman parte de un neo-utilitarista sistema de justicia, que se ha convertido en el código moral del proyecto de globalización (Blowfield, 2005).  En este marco, la responsabilidad corporativa de la empresa alcanza seis dimensiones: 1) Comunidades -regionales, nacionales y locales-; 2) Inversores; 3) Entorno –desarrollo sostenible, ecoeficiencia. etc.); 4) Business Partners –proveedores, Joint ventures y alianzas; 5) Empleados –directores, empleados, familias, y jubilados; 6) Consumidores –directos e indirectos (Palazzi y Starcher, 1997). En esta línea, los programas de Voluntariado Corporativo han ocupado en los últimos años un papel importante en los departamentos de Responsabilidad Social Corporativa al impactar positivamente en la percepción del consumidor sobre la firma y sobre su lealtad cognitiva, actitudinal y de comportamiento (Plewa et al, 2015). En los últimos años, se ha constatado, que existe una relación entre la satisfacción en el trabajo del empleado y satisfacción de su propia vida (Mafini, 2014); y que el Voluntariado Corporativo brinda oportunidades a los empleados para que puedan realizar un impacto positivo en su comunidad (Burns, 2011).                   
Igualmente, el Voluntariado Corporativo contribuye al engagement del empleado porque 1) Aumenta la satisfacción laboral; 2) Aumenta la recomendación positiva boca a boca de la compañía; 3) Incrementa los ratios de retención; e 4) incrementa la lealtad (Tuffrey, 2003). Adicionalmente, se aprecia que la participación de los empleados en estos proyectos puede tener su origen en: 1) el bien de la sociedad; 2) en el desarrollo de habilidades sociales; 3) en el desarrollo de habilidades personales; y 4) en el  incremento de su propia empleabilidad (Lynch, 1983).
Por su parte, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vienen a sustituir a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) que basó la Agenda de Desarrollo Internacional desde el año 2000 al ejercicio 2015. Son los 17 Objetivos y 169 metas de desarrollo establecidos en la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030. Son universales, han de aplicarse en todas las naciones y han de integrarse en las agendas nacionales de desarrollo de todos los países. Para alcanzarlos es preciso que participen los poderes públicos y de todos los agentes sociales.

El objeto de este estudio consiste en ver en qué manera han podido afectar los ODS al desarrollo e implantación de programas de Voluntariado Corporativo por parte de las empresas; así como a los índices de participación de los empleados en este tipo de actividades, planteadas y promovidas por el empleador.
La investigación, que se encuentra en una fase incipiente, se plantea contestar a la pregunta si la irrupción de los ODS ha supuesto un incremento en la acción social de las empresas españolas, en particular en los programas de voluntariado corporativo.
Con este motivo, se lleva a cabo un estudio empírico de tipo cualitativo al objeto de poder construir un modelo que permita avanzar en el conocimiento de este fenómeno y lograr alcanzar una significación social del problema. Las entrevistas a expertos y responsables de RSC -y en concreto del campo del Voluntariado Corporativo- de grandes y pequeñas empresas pueden ser adecuadas porque  permite recoger una experiencia subjetiva por el propio carácter exploratorio de la investigación.
La entrada en escena de los ODS y la importancia que están adquiriendo en la actualidad podría ser una oportunidad para aquellos directivos que -aunque son conscientes de la importancia de poner en marcha este tipo de programas- no se han atrevido a dar el paso de implementarlos, así como para incrementar los recursos de aquellos otros programas de Voluntariado Corporativo ya existentes pero que tienen un carácter más testimonial o no se han gestionado de manera adecuada; con el fin último de intentar dejar un mundo más justo y mejor a las generaciones futuras.
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