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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Contextualizacion de la asignatura

Un rasgo que cada vez mas propio de algunas ingenie  rias —como las que se imparten en
ICAI- es su caracter generalista. Y un claro reflej o del mismo es la extraordinaria amplitud de

actividades profesionales a las que estos ingeniero s pueden acceder. No es por ello extrafio
encontrar ingenieros desarrollando su carrera profe sional no sélo en organizaciones de tipo

industrial, o en puestos de perfil tecnoldgico, sin o también en sectores de actividad como

finanzas, auditoria, consultoria de empresas y, en definitiva, cualquier actividad de las

tradicionalmente consideradas “de gestion”. Por otr a parte también es creciente el nimero
de ingenieros que orientan su vida profesional al d esarrollo de su propio proyecto de
negocio.

Desde esta perspectiva lejos de tratarse de una pro fesién cerrada sobre si misma, el
ejercicio profesional exige a estos ingenieros el r eto de saber aportar su esfuerzo y
conocimiento en contextos donde de manera inevitabl e y cotidiana se veran enfrentados a
dilemas e implicaciones de caracter ético en lo pro  fesional, que no sélo les afectaran
personalmente, sino que ademas tendran consecuencia s mas alla de sus propias vidas.

Para hacer frente a estas situaciones no es suficie  nte con una mera sensibilidad ética, que

en ocasiones se traduce en valoraciones fruto de me  ras intuiciones subjetivas acriticas. Por




el contrario deben ser capaces de percibir las implicaciones éticas de las situaci ones a las
gue se enfrentan y de las consecuencias que puedan seguirse de sus decisiones, para poder
asumirlas con responsabilidad. Y ello desde la pers  pectiva de la justificacion racional y
fundamentada de sus criterios y valoraciones éticos

Por todo ello, junto a la formacién técnica especif ica de sus respectivas especialidades, se
hace imprescindible que el futuro ingeniero se capa  cite para saber abordar de manera
solvente y responsable las implicaciones éticos de su actividad.

Ninguno.

Competencias - Objetivos

CG4. Capacidad de resolver problemas con iniciativa , toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir co nocimientos, habilidades y
destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CG7. Capacidad de analizar y valorar el impacto soc ial y medioambiental de las
soluciones técnicas.

I.- Identificar y gestionar conflictos, dilemas y p roblemas éticos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre los mismos.

1. Identifica y evalUa criticamente los dilemas mor  ales que pueden presentarse en el
desempefio profesional.

2. Conoce y distingue modelos de resolucién de los dilemas morales de la practica
profesional.

3. ldentifica y analiza criticamente aquellos casos con los que puede encontrarse,
tomando en consideracion las diversas alternativas posibles, desde una reflexion
sosegada de las aspiraciones y las normas de su pr4&  ctica profesional cuando las
haya.

4. Identifica y reflexiona sobre las posibilidades y obstaculos que las instituciones en
las que trabaja imponen a actuaciones profesionales éticas.

5. Percibe y es capaz de valorar adecuadamente y de  sde la responsabilidad el impacto
social y medioambiental de tecnologias y formas de organizacién y produccién.

Il.- Promover la practica profesional en el marcod e la ética, poniéndose de manifiesto de
forma particular en practicas no discriminatorias y respetuosas con las personas.

1. Actualiza sus conocimientos previos acerca de la ética y su historia.

2. Adquiere sensibilidad hacia los aspectos morales de la profesion.

3. Conoce y comprende las bases conceptuales basica s para discutir y fundamentar las
cuestiones éticas mas relevantes de su practica pro  fesional.

4. Asume responsablemente su propia actuacion refle  xionando sistematicamente sobre
ella.

5. Comprende y valora criticamente el significado d e las distintas manifestaciones
culturales de la ética con las que puede encontrars e en el ambito de la relacion
profesional.

6. Conoce y participa en el disefio de instrumentos profesionales y organizativos de
compromiso ético en su relacién con personas, grupo s y comunidades.

Ill.- Conocer y evaluar los cédigos ético-profesion  ales y su aplicacion en contextos
especificos.




1. Conoce la historia de la profesién en cuanto a modo s de proceder éticos.

2. Conoce y comprende las funciones, valores, princ ipios y normas de codigos
deontoldgicos reconocidos en el ambito nacional y ¢ omparado.

3. Es capaz de evaluar e Identificar el modo de act uacion mas adecuado en situaciones
de conflicto de valores, principios y/o normas cont enidas en los cédigos de
conducta, sus propios principios éticos y los crite rios de actuacion de la
organizacién o sus superiores.

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

Contenidos — Bloques Teméticos

Tema 1: Deontologia, ética, moral y profesion.

Tema 2: La identidad profesional: qué es y para qué sirve un ingeniero. Las atribuciones
profesionales.

Tema 3: El razonamiento ético. Responsabilidad profesional y responsabilidad ciuda dana.

Tema 4: Teorias éticas.

Tema 5: Criterios y responsabilidad ético -profesionales.

Tema 6: Conflictos éticos especificos en el ejercicio profesional.

Tema 7: Cédigos éticos profesionales , deontolégicos Yy corporativos.

Tema 8: El contexto organizativo

Tema 9: Liderazgo, justicia , y sostenibilidad. Las dimensiones éticas y sociales de la
tecnologia.

METODOLOGIA DOCENTE

Aspectos metodologicos generales de  la asignatura

El método de trabajo combina sesiones expositivas, siempre abiertas al dialogo, con
sesiones practicas dedicadas al debate de temas de la actualidad profesional relacionados

con la materia, y al andlisis de situaciones y caso s extraidos de la realidad.

Para facilitar este segundo tipo de sesiones y prom over el papel activo del alumno, se
trataran situaciones reales siempre que sea posible , procurandose la conexién con otras

asignaturas del grado. Por eso aunque la fundamenta cién tedrica de la materia sea
practicamente comun a ambas titulaciones (IEM e ITL ), las asignaturas resultantes deberan
considerarse diferentes en cuanto centradas en situ aciones caracteristicas del ejercicio

profesional especifico.

La preparacioén y resolucion de estos casos y cuales quiera otros trabajos, se aprovechara
para realizar un trabajo de orientacion académica y seguimiento del aprendizaje de los
alumnos, por lo que las tutorias se consideran una parte insustituible del proceso de

aprendizaje.

En general la metodologia se orienta hacia un siste ma basado en la evaluacién continua y
el desarrollo de las competencias indicadas.

» Clase magistral y presentaciones generales: Exposic i6n de los principales
conceptos y procedimientos mediante la explicacion por parte del profesor. Podra
incluir presentaciones dinamicas, pequefos ejemplos préacticos y la participacién
reglada o espontanea de los estudiantes.

* Resolucion en clase de casos practicos: Resolucion de unos primeros casos para
situar al alumno en contexto. La resolucién correra a cargo del profesor y los




alumnos de forma cooperativa.

Resolucién grupal de casos o ejercicios. El profeso r planteara pequefios casos o
ejercicios que los alumnos resolverdn en pequefios g rupos en clase y cuya
solucién discutirdn con el resto de grupos.

Estudio individual del material a discutir en clase s posteriores: Actividad realizada
individualmente por el estudiante cuando analiza, b usca e interioriza la informacion

que aporta la materia y que serd discutida con sus compafieros y el profesor en
clases posteriores.

Resolucién de casos practicos a resolver fuera del horario de clase por parte del
alumno: El alumno debe utilizar e interiorizar los conocimientos aportados en la
materia. La correccion con toda la clase se podrar  ealizar por parte de alguno de los
alumnos o el profesor segin los casos. La correcci6 n individualizada de cada

ejercicio la podra realizar el propio alumno u otro compafiero segun los casos
(método de intercambio).

Trabajos de caracter practico individual. Actividad es de aprendizaje que se
realizaran de forma individual fuera del horario le  ctivo, que requeriran algun tipo de
investigacién o la lectura de distintos textos.

Trabajo en grupo. Se formaran grupos de trabajo que tendran que realizar una tarea
fuera del horario lectivo que requerird compartir | a informacion y los recursos entre
los miembros con vistas a alcanzar un objetivo comu n.

Elaboracion de informes breves sobre casos.

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

Clases teéricas Clases prdcticas Actividades Evaluacion

académicamente
dirigidas

=
N
=
N
S
S

Trabajo auténomo Trabajo auténomo Realizacién de trabajos Estudio
sobre contenidos sobre contenidos colaborativos
tedricos prdcticos

=
N
=
o
=
o
=
o

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Actividades de evaluacion




Exédmenes:
* Intercuatrimestral: 20%
* Final: 70%

Podréan ser:

» Pruebas tipo abierto. Se valorara en especial la co rrecta expresiéon de las ideas y el
razonamiento correcto de las soluciones propuestas.

e Pruebas tipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento elegido
para la resolucion del problema, como los resultado s que han de ser coherentes y
I6gicos.

» Pruebas tipo test. Identificacion de la respuesta ¢ orrecta dentro de una serie limitada
de alternativas.

Evaluacion del rendimiento: 10%

Podran ser:

« Trabajos de caracter practico individual.
e Trabajos de caracter grupal.

» Presentaciones orales de trabajos individuales o de grupo. Se valorara especialmente
la capacidad de sintesis, la capacidad de respuesta a las preguntas que se planteen,
la claridad de las conclusiones y la calidad visual de la presentacion.

» One-minute-paper. Se utilizaran pruebas cortas durante la clase que permitiran dar un
feed-back rapido sobre su aprendizaje a los alumnos.

ACLARACIONES:

La nota media de casos, informes y ejercicios de cu  alquier tipo se realizara sélo cuando el
examen final esté aprobado. En caso contrario preva  lecera como nota final de la asignatura
la correspondiente al examen.

El incurrir en una falta académica grave, como es e | plagio de materiales previamente
publicados, asi como copiar en examen u otra activi dad evaluada, puede llevar a la apertura
de un expediente sancionador, asi como el correspon diente suspenso.

La falta de asistencia a méas del 15% de las sesione s podra suponer la pérdida de los
derechos de examen en la convocatoria ordinaria. La no asistencia a una de las horas de
una clase doble significa haber faltado atodalas  esion, independientemente de si el alumno
asiste o no a la otra.

Los casos, trabajos o informes entregados fuera de plazo no seran evaluados.

La no entrega o presentacion de casos, trabajos o i  nformes, supondra el suspenso en el
apartado de calificacién correspondiente.




Sin perjuicio de lo anterior, los trabajos, ejercic ios 0 exdmenes de cualquier tipo que no se
realicen se calificaran, por defecto, como cero.

En caso de suspender la asignatura, en la 22 convoc  atoria y siguientes se requerira también
hacer los trabajos, casos, informes o ejercicios pr acticos previstos en la programacion y
recogidos en la guia.

Los decimales de la calificacion final, si los hubi era, se redondearan al punto o medio punto
inmediatamente precedente.

PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

- . . Fecha de Fecha de
Actividades Presenciales y No presenciales realizacién entrega
Discusi 6n de caso practico Trimestral Trimestral
Prueba intercuatrimestral Trimestral Trimestr al
Informes breves Semanal Semanal
Lectura y comprension de apuntes y lecturas Semanal Semanal
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Gomez Camacho, F.J. Yo no doy el mercado por supuesto, tampoco al gran
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ICAI-ICADE 2. Anales de Mecénica y Electricidad, vol. LXIX (1992) n°6, pp. 65-80.

http://www.utp.edu.my/index.php?option=com_content&view=article&id=1007&Itemid=3229

A lo largo de la asignatura se podra facilitar bibl  iografia y material adicional, en funcion de
los temas para su estudio, analisis y/o discusion.




