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El principal objetivo de la asignatura es adquirir los conocimientos propios de la materia fomentando,
entre otros, la preocupacion por las politicas publicas, principalmente en sus fases de implantacion y
evaluacion.

Para la consecucion del principal objetivo de la asignatura se mostraran los distintos modelos de
implantacién de las politicas publicas y las fases que componen su metodologia de evaluacion. De
este modo, los alumnos podran reflexionar sobre las distintas fases y actividades que desarrollan la
metodologia e identificar las diferentes aplicaciones que tienen en multitud de &mbitos profesionales.
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[I. COMPETENCIAS QUE SE VAN A TRABAJAR

Instrumentales

Toma de decisiones y motivacion por la calidad.

Conceptuales (saber)

Adquirir los conocimientos propios de la materia fomentando, de entre las competencias sistémicas, la
preocupacion por las politicas publicas, principalmente, en sus fases de implantacion y evaluacion.

Comprender la evolucion del concepto de politicas publicas.

Procedimentales (hacer)
Identificar los modelos o metodologias de implantacion y evaluacion de las politicas publicas.
Profesionales (saber hacer)

Saber formular, seleccionar el mejor modelo de implantacion y de evaluacion de las politicas publicas
segun el objeto y la razon de ser de las mismas.

[ll. TEMAS Y CONTENIDOS

Tema 1:Introduccion a la implementacion de politicas publicas

1.1. La implementacién como un campo de estudio novedoso.
1.2. Actores clave en la implementacion.

Tema 2:Modelos de implementacion

2.1. Los modelos analiticos clasicos y sus criticas.
2.2. Los modelos analiticos sintetizadores.

Tema 3. El Plan de Ejecucion como herramienta béasica de la implementacion

3.1. Dimensiones analiticas de la implementacion.
3.2. Escenarios de gestion, resultados y reformulacion de las politicas publicas.

Tema 4:Introduccién a la evaluacion

4.1. Concepto, definicion y sentido.

4.2. Aportes tedricos y evolucion metodoldgica.
4.3. Otras metodologias de retroalimentacion.
4.4. Etica y evaluacion.

Tema 5: Disefio y desarrollo de una evaluacion

5.1. El disefio de la estrategia evaluativa y las necesidades de informacion.




5.2. Perspectivas sobre el objeto y sistemas de programacion.

5.3. Los criterios y las preguntas de evaluacion (operacionalizacion).

5.4. Elecciones y disefio metodoldgico.

5.5. Busqueda y disefio de instrumentos, fuentes y técnicas de recopilacion.
5.6. Trabajo de campo y obtencion de datos.

Tema 6: Analisis especificos

6.1. Interpretacién, enjuiciamiento y recomendaciones.

Tema 7: La comunicacion y difusion de los resultados
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93-126.

ELMORE, R. F. (1996) “Disefio retrospectivo: la investigacion de la implementacion y las decisiones
politicas”. Aguilar Villanueva, Luis F. La implementacién de las Politicas. México.

GUBA, E. G., and LINCOLN, Y. S. (1989), Fourth Generation Evaluation. Sage Publications, Newbury
Park. “2. What is Forth Generation Evaluation?” Pp. 50-78.

MONNIER, E. (1995), Evaluacién de la accion de los poderes publicos. Instituto de Estudios Fiscales.
Madrid.

O'TOOLE, L. J. (1996), “Recomendaciones practicas para la implementacion de las politicas que
involucren a mdultiples actores: una evaluacion del campo”, en: Aguilar L. y Villanueva F. (ed) “La
implementacién de las Politicas”. México.

PARSON, W. (2007), “Analisis de la implementacion y de los resultados” en W. Parsons, Politicas
publicas: una introduccion a la teoria y la practica del andlisis de politicas publicas, México D.F. /
Buenos Aires: FLACSO México / Mino y Davila, pp. 477-528.
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Links a paginas web y publicaciones en pdf que se facilitaran a lo largo del curso.




V. METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

Para alcanzar los objetivos propuestos, se plantea una metodologia docente fundamentada en varios
pilares:

a. Clase magistral: presentacion y explicacion por parte del profesor de conceptos, enfoques y
herramientas descritos en el programa.

Participacién del alumno: participacién activa y debate.

c. Andlisis de casos y supuestos practicos (exposicion de trabajos desarrollados bajo la tutoria
del profesor).

En todas las actividades se fomentara un enfoque proactivo y se destacara, de manera especial, el
valor afiadido de la calidad y la excelencia en el desarrollo profesional asi como su integracion en la
implantacion y evaluacion de las politicas publicas.

Metodologia no presencial: Actividades

Estudio autbnomo de los contenidos del programa segun lo explicado en clase y los materiales
complementarios que el profesor indique para el estudio de cada tema.

VI. RESUMEN DE LAS HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

. N° horas N° horas no Total horas

Ravess presenciales presenciales
Clase magistral 30 25 55
Participacién activa del alumno Trabajo en grupo
de casos y supuestos practicos y presentacion en 7 12,5 19,5
clase
Analisis de casos y supuestos practicos 4 12 16
Evaluacién / examen 3 16 19
Revisién de examenes 1 2 3

5



VII. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Interés general en la materia.

Ortografia y presentacion.

Seguimiento de Toma de . | |
las clases decisiones y Intervencion en los casos y lecturas
participaci é’n motivacion por la aportadas por el profesor para su debate. 5%
activa calidad Capacidad de relacion con temas
generales de actualidad.
Elaboracién de Participacion activa.
dos trabajos en Capacidad para ordenar, analizar y
grupo sobre sintetizar la informacion.
Toma de ; P ;
temas de . Capacidad para  sintetizar ideas
. . decisiones y ;
interés y ST complejas. 15%
. motivacioén por la L
actgalldad calidad Orden y estructura de la argumentacion.
pTewa_Lmercljte Claridad expositiva en la presentacion
S deefcféor;gmoas escrita y oral (capacidad argumental)
prog Rigor fuentes y soportes.
Dominio del contenido de la asignhatura.
Toma de ‘s
Evaluacion: decisiones Orden y estructura de la argumentacion.
examen motivacion po): la | Capacidad para sintetizar y analizar los 80%
calidad contenidos tedricos de la asignatura.

- Sélo aprobando el examen final se realizara la valoracion de las actividades de evaluacion

continua.

- Los alumnos que no superen el examen deberan presentarse en la convocatoria
extraordinaria y en ese caso el examen valdra el 100% de la calificacion, salvo que el alumno haya
entregado y superado los trabajos de evaluacion continua a lo largo del curso y en ese caso se le
valoraran en la nota final de la forma expresada en el cuadro anterior.

- Los alumnos out- going deberdn contactar con el profesor a comienzo de curso para que éste
les facilite los materiales y el modo de evaluacion.

- La evaluacion de los alumnos en la tercera convocatoria y siguientes se realizara por medio
de la superacion del examen al que deberan presentarse, que valdra el 100% de la calificacion.
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