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1.

QUE ES EL TRABAJO FIN DE GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es una asignatura de 6 ECTS que forma parte de la Materia 8:

Contenidos transversales y profesionalizantes del plan de estudios del Grado en Relaciones
internacionales. Estd asignada al segundo cuatrimestre de cuarto curso. A pesar de esta
temporalizacién, el TFG acompaniara al alumno a lo largo de todo el quinto curso.

Consiste en realizar un trabajo de naturaleza académica que muestre la capacidad de

integracion de competencias y conocimientos adquiridos durante la formaciéon del Grado en
Relaciones Internacionales.

a. Caracteristicas generales del TFG

El objetivo fundamental del TFG es que el estudiante, en aplicacion de los conocimientos
adquiridos con el estudio de las materias y asignaturas del Grado, elabore un trabajo propio y
creativo en el que sustente tedricamente, busque evidencia empirica, analice, sintetice y
valore cuestiones relacionadas con los dmbitos tedricos, practicos y profesionales de las
Relaciones Internacionales asi como de areas afines.

Es un trabajo dirigido en el que se capacita la suficiencia académica del alumno al realizar
personalmente todas las fases de un trabajo original bajo la supervision personalizada de un
tutor. Es un ejercicio de reflexién personal elaborada sobre los fundamentos tedricos,
metodoldgicos y practicos de las dreas disciplinares contempladas en el plan de estudios:
Fundamentos histéricos y filoséficos de las RRIl, Derecho Internacional, Economia
internacional, Politica internacional, Seguridad internacional, Estudios regionales, etc. Es un
trabajo con tema concreto y metodologia definida y clara. Es un estudio reposado y
articulado.

Es una muestra de trabajo de revisidn, andlisis y sintesis en algunos aspectos bien delimitados
entre los muchos conocimientos que los estudios de Grado han aportado a cada uno. Se trata
de estudiar con tiempo y profundidad un tema, analitica o sintéticamente, valorando las
tomas de postura que ya existan y aportando segun la propia capacidad.

Puede tener una naturaleza mas tedrica o mas aplicada:

1. Puede consistir en si mismo en una revision, sintesis y discusion tedrica sobre diferentes
enfoques y aproximaciones epistemoldgicas a las teorias, métodos y modelos en las
areas tematicas mencionadas en el punto (ii).

2. También puede consistir en un trabajo practico, fundamentado tedricamente vy
encuadrado metodoldgicamente.

3. En determinados casos puede tener caracter experimental o incorporar elementos
experimentales si bien los limites de dichos experimentos deben estar claramente
delimitados para no exceder el marco de un TFG.

4. Asimismo puede consistir en un trabajo de investigacion que se base en la recogida de
datos empiricos.

b. ¢Qué no es un TFG?

No es el trabajo de una vida ni el fruto de quince dias de trabajo. La lectura, reflexion y
organizacidn del material, su exposicién ateniéndose a normas minuciosas lleva tiempo. De



ahi la insistencia en la concrecién y reduccidon del tema hasta ser abarcable en un plazo
razonable, y la insistencia en empezar a tiempo.

ii. No es el resumen de uno o varios libros, ni la transcripcion de mi fichero de citas, ni la
recopilacion de mis "obras completas" de estos afios. Hay que analizar o sintetizar
coherentemente todo y sélo lo que es pertinente. El famoso rigor cientifico es aqui
coherencia, capacidad de relacionar y de organizar seleccionando.

iii. No es una memoria de actividades de una organizacidon ni un compendio de protocolos y
procedimientos de trabajo. Se trata de un trabajo creativo y original en el que poner en juego
los conocimientos tedricos, metodoldgicos y practicos sobre las Relaciones Internacionales
como disciplina y desempefio profesional.

iv. No es un trabajo de investigacion dirigido a la recopilacién de evidencia empirica de
naturaleza primaria, aunque puede incluir elementos experimentales y trabajo de campo.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL TFG Y FUNCIONES DE LOS DIRECTORES
La coordinacion del TFG depende del Jefe de Estudios o persona en la que delegue.

Cada alumno es asignado por parte del coordinador a un director de TFG, quien se ocupa del
seguimiento del trabajo hasta su entrega. La asignhacidn se realiza teniendo en cuenta los intereses
tematicos de los alumnos.

En concreto, los directores del TFG cumplen las siguientes funciones:
e Asesoramiento en las fases inicial, intermedia y final del proceso de elaboracion del TFG.
e Verificacién del cumplimiento de los criterios formales y de contenido exigidos por la
normativa para este TFG.
e Emisién de un informe final en relacién con la calidad del TFG en términos de Apto/No apto
para su presentacion a la Comisién Evaluadora.

Cada director de TFG se reunira al menos cuatro veces con cada alumno dirigido para
e delimitar y definir el objeto concreto (tema, titulo) del trabajo;
e fijar la estructura y contenidos asi como valorar la bibliografia a utilizar;
e revisar y comentar la entrega de los primeros capitulos;
e revisar y comentar la entrega del borrador final.

3. EL TEMA.

a. Interés y material

Como voy a trabajar en él bastante tiempo, para motivar mi trabajo buscaré un tema que me
interese. Como es un ejercicio académico, pasada la primera fase de lectura (= aprender) se acabara
pronto toda motivacidon por curiosidad. Por eso buscaré un tema en que sepa al menos dénde
buscar, qué camino (= método) seguir cuando quede aburrido. Esto es mas importante que el interés
inicial, porque dura y ayuda mas. Déjate dirigir por tu tutor.

b. Tema desconocido o no
Si ya sé algo sobre el tema elegido ahorro tiempo de lectura, pero el trabajo es mas aburrido
(aprendo menos). Si escojo tema nuevo para aprender, tendré que leer mas (lo que supone mas



tiempo). En cualquier caso lo esencial para ahorrar trabajo es saber como voy a tratar el tema y
contar con bibliografia accesible. La ayuda del tutor depende aqui de tus preguntas.

¢. Limitando el tema

El drea general de mi interés o del material no es objeto del trabajo. Dentro de aquéllos
elegiré un tema concreto, parcial. Al delimitar ahorro trabajo, excluyo preguntas laterales o aspectos
inaccesibles del tema. Eso si, en la introduccidon escrita del trabajo tendré entonces que justificar por
qué y con qué criterios delimito el tema asi.

4. APARTADOS QUE DEBE INCLUIR EL TRABAJO FIN DE GRADO

A continuacién se expone el esquema estructural del Trabajo Fin de Grado. Puede suceder que en
algunas ocasiones este esquema no se siga estrictamente de modo formal en la presentacién escrita
del trabajo, pero debe servir para ordenar y estructurar de forma légica el desarrollo del Trabajo. Su
desarrollo no sigue un esquema lineal, sino que el trabajo en cada uno de los momentos puede servir
para reelaborar y replantear el trabajo futuro.

a. Finalidad y motivos

Se trata de explicar lo que uno quiere saber con el trabajo y por qué cree importante el
hacerlo. Esta parte puede incluir los antecedentes que originaron la inquietud por el
problema que se quiere estudiar, las razones que motivaron la eleccidon de ese problema asi
como la justificacién de dicha eleccién, es decir, la relevancia o el interés que puede tener
trabajar la citada cuestién.

b. Estado de la cuestion y marco tedrico

En el estado de la cuestion se explica lo que se sabe. Se trata de una recogida previa de
informacidn para elaborar el marco tedrico de la investigaciéon asi como para la posterior
formulacion de objetivos y preguntas de investigacion. Basicamente puede recurrirse a dos
procedimientos para obtener la informacién deseada: (i) revision de la literatura sobre el
tema (teorias, investigaciones realizadas, etc.); (ii) indagaciones exploratorias a través de
evidencia empirica. Esta recogida de informaciéon contribuye a identificar las preguntas
relevantes que contestar con su trabajo asi como los posibles caminos a seguir. Sirve también
para elaborar el marco tedrico.

Con el marco teorico se trata de exponer la forma como se teorizan las cuestiones que en el
trabajo se abarcan. Por medio del marco tedrico se indicaran las opciones tedricas elegidas
para el trabajo y que habran aparecido previamente en el estado de la cuestion. Tal marco
tedrico debera constituirse en el marco de referencia para la formulacidon de los propdsitos
de la investigacion y para la interpretacidon posterior del andlisis y discusion.

c. Objetivos y preguntas que pretendes contestar en tu trabajo

Los objetivos especifican los propdsitos que tenemos con nuestro trabajo en funcién de los
conocimientos previos que tenemos, una vez revisado lo que han escrito otros sobre el
asunto, resultados de investigaciones anteriores, y/o lo que nosotros mismos observamos de
la experiencia. Suelen enunciarse con un verbo en infinitivo, que denota estudio o busqueda
de conocimiento: describir, explorar, examinar, investigar, entender, comparar, evaluar,
explicar, proponer...



Vinculados con los objetivos estdn las preguntas de investigacion. ¢Qué es lo que me
interesa contestar? ¢Ddnde esta el centro de las preocupaciones de mi trabajo? Suponen un
a priori que formulamos en funcién del conocimiento y la experiencia que hasta el momento
se ha adquirido acerca del fenémeno a estudiar.

d. Metodologia del trabajo
Se trata de dar cuenta en este apartado de qué estrategias y medios se han seguido para el
desarrollo del trabajo o la realizacién del estudio.

e. Andlisis y discusion

Es el grueso del trabajo en el que se desarrolla el argumento, se expone el estudio, se
responde, pues, critica, fundada y analiticamente a las preguntas planteadas como objetivo
del trabajo. Debe ser un apartado de elaboracidon personal y creativa donde el estudiante
delibere y exponga de forma razonada la evaluacién de la cuestion tratada.

f. Conclusiones y propuestas

En este apartado se trata ya de identificar y resumir las principales conclusiones, principales
hallazgos y resultados, que se ha alcanzado en el trabajo. Se trata también en este apartado
de intentar vincular y relacionar la propuesta con las aproximaciones y enfoques tedricos y
metodolégicos y argumentar esas vinculaciones. Finalmente se puede acabar esbozando una
futura agenda de investigacion: hasta donde he llegado, qué futuros caminos abro con mi
trabajo, dénde estarian futuras preguntas de investigacion.

5. EVALUACION

El Trabajo de Fin de Grado tiene la consideracion de una asignatura mas, a pesar de su
nombre y de su caracter conclusivo. En consecuencia, para ser evaluado en él basta con haber
asistido los talleres_ metodoldgicos para su realizacién, haber seguido las entrevistas y orientaciones
del director del TFG y presentar en tiempo y forma el producto requerido. Del mismo modo, haber
suspendido alguna de las demas asignaturas del plan de estudios de 52 curso no es impedimento
para poder aprobar al Trabajo Fin de Grado.

La calificacidn final del TFG como asignatura se compondra de:

1. Valoracidon del proceso de elaboracion, tutorias y seguimiento (40%; evaluado por
director).
2. Valoracién del Trabajo Fin de Grado (60%; tribunal)

Para poder presentar el TFG, el director emitird un informe preceptivo con las
consideraciones Apto o No apto. De considerarse No apto, el alumno debera subsanar los defectos
del TFG para poder presentarlo nuevamente en la convocatoria extraordinaria (previo informe
favorable del director).

Los trabajos se evaltan en funcidn de los objetivos pretendidos. A continuacion se presenta
un elenco de cuestiones que pueden ayudar al profesor en su evaluacién y al alumno a la hora de
realizar el trabajo fin de grado que tiene que ver con los aspectos formales, con los aspectos de
contenido y con los aspectos de tutoria y seguimiento. La importancia de cada elemento de
valoracion variara con el tipo de trabajo y el objetivo pretendido.



Aspectos formales

e Indice numerado.

e Apartados claramente diferenciados.

e Presentacidn correcta de tablas y graficos: enunciado, numeracién y fuentes a pie de
pagina.

e Existencia de un apartado de bibliografia y/o referencias bibliograficas.

e Existencia de una relacién o indice de siglas empleadas.

e Correcta introduccion de notas a pie de pagina.

e (Citacién apropiada de referencias bibliograficas tanto en texto como en la enumeracion
final.

e Anexos numerados.

e Expresion escrita clara, bien estructurada, comprensible y adecuada en su terminologia 'y
estilo a un trabajo de naturaleza académica.

e Expresion escrita sin errores gramaticales y ortograficos.

Aspectos de contenido

e Estructura ldgica y coherencia interna.

e Elaboracién personal.

e Justificacién y fundamentacién de la relevancia y oportunidad del trabajo.

e Las preguntasy propositos del trabajo han de estar claramente identificadas.

e Conocimiento y utilizacién de una diversidad de fuentes bibliograficas ajustadas al tema,
resumiéndolas de una manera personal.

e Presentacién de la metodologia seguida y argumentacién de su pertinencia.

e Introduccién y manejo de diferentes fuentes de informacién y documentacion,
argumentando su utilidad.

e Procedimientos de andlisis pertinentes y correctos.

e Adecuados andlisis de datos y discusion de resultados.

e Ajustada descripcion del contexto de intervencidn profesional: poblaciones con las que
se trabaja, politicas, prestaciones y recursos.

e Capacidad de sistematizacion de la practica profesional.

e Aplicabilidad al desempefio profesional.

e Innovacidn y creatividad en las propuestas de mejora realizadas.

e Presentacion de conclusiones.

e Presentacién oral del Trabajo clara, sintética y estructurada.

Aspectos de tutoria y seguimiento

e Cumplimiento de entregas periddicas a los profesores tutores.
e Disposicion para revisar e introducir cambios en el trabajo.
e Iniciativa y autonomia a lo largo del trabajo.



6. CRITERIOS FORMALES DE PRESENTACION DEL TFG

Todo TFG debera constar de los siguientes apartados:

e Cardtula de presentacion con todos los datos de identificacion: universidad, tipo de trabajo,
Titulo del trabajo, carrera, curso, nombre completo del autor, nombre del director, fecha de
presentaciéon. En esta hoja no habra imagenes ni dibujos, a no ser el logo de la universidad.

e Indice

e Introduccion

e Capitulos de contenido

e Conclusion

e Bibliografia

Con el fin de dotar a los TFG de una cierta homogeneidad estética y facilitar su posterior
evaluacidn, se presentaran con los siguientes requisitos formales basicos:

e Tipo de letra: Calibri o Times New Roman, tamafio 12.

e Interlineado: 1,5 lineas.

e Extensidn: en torno a 35-40 paginas, sin contar los anexos.

e Bibliografia citada segln las normas APA (www.apa.org).

e Los apartados, sub apartados y diversos epigrafes iran numerados con algun tipo de
clasificacion sistematica.

e Los anexos figuraran, numerados e indexados, al final del trabajo. Los anexos presentados en
papel deberan constar igualmente en el archivo electrénico, escaneados.

Los TFG deberan ser entregados tanto en formato electrénico como en papel (una copia),
enviando el archivo al coordinador por correo electrénico con la siguiente denominacién: APELLIDOS-
CARRERA-2016. Por ejemplo: GARCIAMARQUEZ-RITI-2017.

Fecha ultima de entrega: 28 de abril de 2017. Los TFGs pueden ser entregados en cualquier
fecha anterior.

7. PROCEDIMIENTOS Y ESTRUCTURA TEMPORAL

Con el fin de evitar una sobrecarga de trabajo en el segundo cuatrimestre de quinto curso se
recomienda iniciar el trabajo de definicion de tema y lectura bibliografica en el TFG en RRII antes del
verano. El calendario que se explicita a continuacién es orientativo y debe ayudar a no acumular
retrasos en la elaboracion del TFG. Idealmente, los plazos se acortarian para poder entregar el TFG
en RRIl antes de Navidades y tener suficiente holgura en el segundo cuatrimestre para el TFG en
Traduccidn e Interpretacion (fechas indicadas como recomendaciones).



http://www.apa.org/

Coordinador: Presentacion a los alumnos del enfoque del TFG y temas

Febrero

propuestos.
Coordinador: Facilita a los estudiantes la lista de areas tematicas Abril
concretas y respectivos directores.
Alumnos: Entrega al coordinador de fichas con propuesta de posibles

. 6 de mayo
temas en orden de preferencia.
Coordinador: Comunicaciéon a los alumnos de asignacidon de temas vy

13 de mayo

directores.

Directores: Primera reunion alumno-director: Delimitacién y definicién
del objeto y alcance concreto del trabajo (tema, titulo).

Preferiblemente, antes
del verano
Recomendado: 1 de junio

Coordinador: Taller metodoldgico para la elaboraciéon de los TFG.
Asistencia obligatoria.

Septiembre

Directores: Segunda reuniéon alumno-director: reciben de alumnos
propuesta de estructura del trabajo y bibliografia.

Antes del 2 de noviembre
Recomendado: 15 de
septiembre

Alumnos: Entrega de primeros capitulos en tercera reunién con

directores para correccién y comentarios.

Antes del 15 de enero
Recomendado: 2 de
noviembre

Directores: Tercera reunién alumno-director: correccién y comentarios de
primeros capitulos entregados.

Antes del 1 de febrero
Recomendado: 20 de
noviembre

Alumnos: Entrega de borrador final a directores.

Antes del 31 de marzo
Recomendado: 20 de

diciembre
Directores: Cuarta reunién alumno-director: correcciéon y comentarios del|  Antes del 10 de abril
borrador final. Recomendado: 20 de

enero

Alumnos: Entrega de TFG finalizado a director y coordinador. Antes del 28 de abril
Coordinador: Nombra tribunales de evaluacidn 8 de mayo
Evaluacion del TFG (convocatoria ordinaria) Antes del 22 de mayo
Alumnos en convocatoria extraordinaria: Entrega de TFG finalizado a| Antes del 16 de junio
director y coordinador
Evaluacion del TFG (convocatoria extraordinaria) Antes del 27 de junio




