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Resumen:

Se ha constatado que existe una significativa brecha de género en el Sistema de Pensiones
Espafiol, mientras que casi el 63% de las pensiones por jubilacion fueron percibidas por
hombres en 2017, el 92.38% de las pensiones por viudedad fueron percibidas por mujeres,
por lo que se puede comprobar que existe una brecha real de género en las pensiones
contributivas. Ante este escenario, el objetivo de este estudio pretende analizar desde una
perspectiva o enfoque de género el Sistema de Pensiones en Espafia, con el objetivo de
constatar si existe una brecha de género y como se materializa. En concreto, se pondra el
foco en las pensiones contributivas de jubilacién y de viudedad, ya que, son dos de las
figuras mas importantes del Sistema Espafiol de Pensiones de la Seguridad Social,
representan el 61.23% y el 24.81% del total de pensiones devengadas en 2017
respectivamente y sobre las que existen evidencias de que hay una significativa brecha de
género. Se realizara un estudio exploratorio sobre la situacion acudiendo a las principales
fuentes de datos sobre este tema como son el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
Instituto de la mujer, la pagina web oficial de la Seguridad Social o Informes de la OCDE,
entre otros. Se estudiara y se realizard un analisis desde una perspectiva historica, un
diagndstico actual y con vista hacia el futuro y hacia el cambio, con propuestas para

reducir la brecha, como posibles mecanismos de correccion.

Palabras clave: pensiones contributivas, jubilacion, brecha de género, jornada a tiempo
parcial, viudedad, Seguridad Social, desigualdad, empleo, salarios, discriminacion,
compatibilizar, mecanismos de correccion, sistema regulatorio, mercado laboral, tasa de

actividad.



Abstract:

It has been found that there is a significant gender gap in the Spanish pension system,
while almost 63% of retirement pensions were received by men in 2017, 92.38% of
widows' pensions were received by women, so it can be seen that there is a real gender
gap in contributory pensions. Given this scenario, the objective of this study is to analyse
the pension system in Spain from a gender perspective or approach, with the aim of
ascertaining whether there is a gender gap and how it materializes. In particular, the focus
will be on contributory pensions for retirement and widowhood pensions, since they are
two of the most important figures of the Spanish Social Security Pension System, they
represent 61.23% and 24.81% of total pensions earned in 2017 respectively and for which
there is evidence of a significant gender gap. An exploratory study on the situation will
be carried out using the main sources of data on this topic, such as the National Statistical
Institute (INE), the Women’s Institute, the official OECD Social Security website or
Reports, among others. An analysis will be studied and carried out from a historical
perspective, a current diagnosis with a view to the future and to change, with proposals

to reduce the gap, as possible mechanisms of correction.

Key words: contributory pensions, retirement, gender gap, inequalities, part time
working, widowhood, social security, inequality, employment, wages, discrimination,

compatibility, correction mechanisms, regulatory system, labor market, rate of activity
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1. Introduccion

1.1 Estado de la cuestion

En el 1405 Christine de Pizzan escribi6 su obra mas conocida “La ciudad de las damas”,
considerada por muchas autoras como precursora del feminismo occidental. Situandose
como una primera obra que se engloba dentro de la época llamada “Querella de las
mujeres” y es un debate literario y académico surgido en torno a la situaciéon de las
mujeres y su defensa frente a la situacion de subordinacion que marcaba la época. Han
pasado mas de 600 afios desde la publicacion de dicha obra, y las mujeres aun hoy en dia,
han de seguir reivindicando sus derechos y libertades en pro de la igualdad de
oportunidades en muchos ambitos de sus vidas, como la incorporacion de la mujer al

mundo laboral e incluso reivindicando el derecho al voto en algunas partes del mundo.

Aunque la existente brecha de género ente hombres y mujeres se ha reducido
enormemente en comparacion a la situacion de 1405 y se han producido signos de
apertura al desarrollo y a la igualdad en algunos ambitos, ain queda mucho trabajo por
hacer respecto a este tema, para seguir reduciendo dicha brecha entre hombres y mujeres.

Las pensiones representan posiblemente en el &mbito del Estado del Bienestar en el que
con mayor claridad se aprecia la existencia de una brecha de género (Chulia, 2018). La
diferencia existente se puede apreciar no sélo en el porcentaje que representan las
pensiones contributivas de jubilacién de mujeres espafiolas, que se sitla por debajo del
de los hombres, sino también en las cuantias muy inferiores a la de los hombres. Justo lo
contrario que se observa con las pensiones de viudedad, donde tienen un marcado caracter
femenino, pero con prestaciones considerablemente inferiores a las pensiones de

jubilacién; a lo largo de este trabajo se analizaran ambas pensiones contributivas.

El objetivo general de este trabajo pretende analizar desde un enfoque de género, el
Sistema de Pensiones contributivas en Espafia. A si mismo, de este objetivo general
subyacen otros objetivos especificos. En un primer lugar, si efectivamente existe una
brecha de género en el Sistema de Pensiones contributivas en Esparia, de qué manera se
materializa dicha brecha, donde esta el origen que genera esta brecha, y por ultimo, qué

medidas correctoras o claves hay que tener en cuenta para reducirla.



El objeto de estudio, sin duda es un tema actual y relevante que han abordado distintos
autores desde &mbitos diversos. Asi, se han consultado informes de consultoria, articulos
cientificos, informes de institutos, como el Instituto Nacional de la mujer o el Instituto
Nacional de Estadistica, asi como, portales digitales que han guiado la revision del marco

tedrico en el que se sustenta esta investigacion.

Cabe destacar la obra de los autores Enrique Arce y Francisco Betés llamado “El Mayor
Activo, como gestionar la valiosa aportacion de los mayores de 55 afios en la empresa.”
En este libro, se reivindica a partir de un estudio riguroso y documentado, la valiosa
aportacion que los mayores pueden generar para aquellas empresas que sepan canalizar
adecuadamente su amplio caudal de experiencia acumulada. En especial hay un apartado
dedicado al contexto particular de la mujer, en el cual se va a prestar especial atencion.
Otros trabajos los cuales también se han analizado y han servido como base tedrica de mi
trabajo de fin de grado son, en primer lugar el trabajo realizado por Mercedes Ayuso,
catedratica de estadistica actuarial de la Universidad de Barcelona y Elisa Chulig,
profesora de sociologia de la UNED, llamado “;Hacia la progresiva reduccion de la
brecha de género en las pensiones contributivas?” de enero de 2018, en el cual busca dar
respuesta a la pregunta de si la brecha de género se esta reduciendo o no; y otro articulo
de gran valor para documentar mi trabajo es, el realizado por Estefania Alaminos,
Investigadora en la Universidad de Barcelona, y su articulo titulado “La brecha de género
en las pensiones contributivas de la poblacion mayor espafiola.” Ademas de periodicos
nacionales y revistas de divulgacion, asi como principales fuentes de datos (INE) o la

Seguridad Social.

1.1 Metodologia

De existir dicha brecha, ésta agravaria todavia mas la situacion de las mujeres en cuanto
a su vulnerabilidad econdmica, dejandolas expuestas a la exclusion social, la pobreza y
la dependencia econdmica. Esto estd fundamentalmente relacionado con la situacion
laboral de las mujeres a lo largo de su vida, ya que, el sistema de pensiones contributivas
tiene su origen en el mercado laboral, por ende, este trabajo no solo va a analizar la brecha
de género que existe sobre las pensiones sino también la situacion de la mujer en el
mercado laboral y los factores diferenciales mas incidentes sobre la brecha de género en

las pensiones, asi como los principales mecanismos de correccion.



La metodologia a seguir serd, primero una revision de la literatura sobre el objeto de
estudio, estado del arte/la cuestion, es decir, marco tedrico. La cual estudiara ¢Quiénes
han investigado? ¢Cuédnto se ha investigado? ;Qué vacios existen? ¢Desde qué
dimensiones? Y posteriormente se realizara un estudio exploratorio sobre la situacion
acudiendo a las principales fuentes de datos sobre este tema como son el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), Instituto de la mujer, la pagina web oficial de la Seguridad
Social, Informes de la OCDE, entre otros. Se estudiara y se realizara un analisis desde
una perspectiva historica, un diagnostico actual y con vista hacia el futuro y hacia el

cambio, con propuestas para reducir la brecha.

1.2 Estructura del trabajo

Esta primera parte del trabajo se va a centrar en la revision de la literatura, como esté el
estado de la cuestion, autores mas relevantes que abordan el tema, que modelos
explicativos, o teorias hay al respecto, que datos, cifras y que metodologias de estudio
emplean en sus investigaciones, cuantitativas o cualitativas. Una primera parte donde se
analizara el marco tedrico de la cuestion, el Sistema de Pensiones Espafiol desde un punto

de vista objetivo e informativo.

Mas adelante, se analizaran las pensiones contributivas de jubilacion y de viudedad, ya
que son aquellas sobre las que se va a centrar el foco en este trabajo, analizando las
diferencias entre hombres y mujeres. A continuacion se realizara un analisis del Sistema
de Pensiones en Espafia desde un enfoque de género, estudiando la situacion particular
de la mujer en el mercado laboral Espafiol y los factores que determinan la brecha de
género entre pensionistas y por ultimo, dentro de este apartado, una valoracion global en
comparacién con otros sistemas de pensiones contributivas europeos. Para terminar el
trabajo, un apartado donde se analizan los distintos mecanismos de correccion para la

brecha de género y por Gltimo conclusiones finales y bibliografia.



2. Marco Teorico: Sistema de Pensiones Espafiol

En Espafia existen dos tipos de pensiones, contributivas y no contributivas. Las pensiones
contributivas son aquellas prestaciones econdémicas que tienen una duracion indefinida,
hasta el fallecimiento pero requieren una relacion juridica previa con la Seguridad Social,
es decir, haber contribuido con un minimo de cotizacion, entre otros requisitos exigidos.
Mientras que, las pensiones no contributivas son aquellas que se les concede a los
ciudadanos gue encontrandose en situacion de necesidad protegible, carezcan de recursos
suficientes para subsistir dentro de los téerminos legales establecidos. Son prestaciones
econdmicas que se dan aunque no se haya cotizado nunca o no se haya llegado al tiempo
suficiente de cotizacion para alcanzar las prestaciones del nivel contributivo. (Pérez, A.
2017).

Las pensiones no contributivas son competencia de cada Comunidad Autébnoma y se
incluyen las de invalidez y jubilacion, por su mayor importancia y repercusion respecto
del resto de pensiones. Por otro lado las pensiones contributivas pueden ser de tres tipos,
por jubilacion, por incapacidad permanente, o, por fallecimiento (viudedad). (Seguridad
Social, 2019).

El foco en este trabajo se va a centrar Unicamente en las pensiones contributivas tanto de
jubilacién como de viudedad, dejando fuera del estudio de este trabajo las pensiones no
contributivas y pensiones contributivas por incapacidad permanente, porque a la luz de
los datos extraidos de las principales fuentes bibliogréficas, se observa que las pensiones
contributivas de jubilacion y de viudedad son dos de las figuras mas importantes del

sistema espariol de pensiones de la Seguridad Social.

La pension por jubilacién, es aquella asignacion recibida de forma periédica por una
persona llegado el momento de retirada del mundo laboral una vez alcanzada la edad y
los requisitos exigidos por ley (Devis, R. 2019). Por lo tanto, se va a estudiar qué
requisitos ha de cumplirse para poder optar a una pension de jubilacion en Espafia y

obtener pension contributiva.

Para contextualizar la importancia de las pensiones es importante sefialar que las
prestaciones publicas constituyen la principal fuente de ingresos de las personas mayores
en Espafia, en concreto, un 72 por ciento del total de sus ingresos, frente al 59 por ciento
de la media de los paises de la OCDE (2015).



Existen una serie de requisitos para poder optar a una pension contributiva los cuales son,
estar afiliado a la Seguridad Social, cumplir la edad legal minima de retiro en cada
momento (o los 65 afios con un determinado ndmero de afios cotizados) y haber cotizado
un minimo de 15 afios. Por altimo para poder acceder a la jubilacion, tiene que haberse
producido lo que la ley Ilama el hecho causante que es el dia del cese en la actividad
laboral, desde el cual se cuenta el fin de los afios cotizados a la Seguridad Social y

comienza a cobrar su pension si tiene derecho a ella.

Segun los autores Enrique Arce y Francisco Betés ellos consideran que la jubilacion
afecta de forma maés atenuada a las mujeres dada la multiplicidad de roles que han
desempefiado a lo largo de su vida y que son independientes de un contrato de trabajo.
Ellos suponen que al haber sido amas de casa ya sea a tiempo completo o parcial, hace
que en la practica no se jubile de su actividad hasta su incapacidad o su fallecimiento.
Segln Arce y Betés (2007): “Existen evidencias de que hay diferencias significativas en
lo que supone la jubilacion para mujeres en funcién del papel que juegue el trabajo
retribuido en su vida (...) Cuando la mujer es cabeza de familia o trabaja por necesidad
econdmica, la jubilacién implica una reduccion importante de los ingresos, ademas
cuando los sueldos de estas son, como media, muy inferiores a los de los hombres y las

pensiones se calculan sobre estos sueldos” (p: 112)

Se podria pensar que el origen de la brecha de género proviene de un Sistema de Pensiones
discriminatorio en su base y que crea desigualdades a la hora de recibir una pension y en
la cuantia entre hombres y mujeres. A continuacién se va a realizar un estudio sobre el
sistema de pensiones actual en Espafia, para determinar si el origen de la brecha de género

es por un sistema de reparto desigual o favorable al hombre.

El sistema de pensiones gque esta funcionando en Espafia tiene su origen en 1995 en el
conocido coloquialmente como el Pacto de Toledo, es como se le denomina a la
aprobacion por el pleno del Congreso de los Diputados de Espafia, en la sesion de 1995,
referente al «analisis de los problemas estructurales del sistema de seguridad social y de

las principales reformas que deberan acometerse» (Blanco, V. 2019).

El sistema de pensiones se tambaleaba debido a una brusca caida de la actividad
econdémica y la destruccion de muchos empleos, por ello los distintos grupos

parlamentarios debatieron durante dias en el parador de Toledo para intentar llegar a



consenso de una nueva reforma. Los interlocutores sociales y sindicatos si vieron con
simpatia esta reforma, a diferencia con la primera reforma que hubo en el 1985 en la cual
se posicionaron en contra algunos sindicatos como Comisiones Obreras, entre otros. Por
lo que del Pacto de Toledo, nacio el Sistema de Pensiones actual basado en un sistema de

reparto.

Existe otro sistema llamado sistema de capitalizacién, el cual se posiciona como
alternativa a este, este sistema supone los pilares de prevision social en el &ambito de la
empresa y prevision individual. En este sistema, las cotizaciones son recaudadas a los
trabajadores en activo y se acumulan en un fondo privado para la percepcion de futuros
pagos a los mismos. Esto supone una relacion directa entre lo que das y lo que recibes,
no como en el sistema de reparto, en el que existe un tope para la pension maxima fijado
por ley, por lo que en el caso de cotizaciones elevadas, la pensidn sera inferior a lo que

un célculo actuarial de las cotizaciones determinaria. (Ayuso, M & Chulia, E. 2018).

El sistema de pensiones contributivo en Espafia funciona siguiendo cinco principios
fundamentales, el primero de ellos y el mas importante es el principio de reparto, las
cotizaciones de los trabajadores en activo financian las prestaciones existentes en ese
momento. En la Seguridad Social, se denomina reparto a un sistema de seguro solidario
para la vejez, este se organiza sobre la base de un aporte obligatorio realizado por los
trabajadores en actividad, con el que se forma un fondo para atender las pensiones y
jubilaciones de los trabajadores retirados, este principio también es conocido como de
solidaridad intergeneracional. El trabajador cotiza, generalmente de forma mensual, por
una cuantia que resulta de aplicar un tipo impositivo a una base de cotizacién proporcional
a sus retribuciones, es decir, quien gana mas paga mas, existiendo una base de cotizacién

maxima.

El segundo principio es el principio de proporcionalidad contributiva, por el cual la
cuantia de las prestaciones guardara relacion directa con las cantidades aportadas al
sistema publico y al periodo de cotizaciones efectuadas, este principio no se cumple de
forma tan directa como deberia como se ha visto antes, ya que, existen topes maximos y
minimos fijados por ley, por lo que las cotizaciones elevadas, la pension sera inferior a lo

que un calculo de las cotizaciones determinaria. El tercer principio es el principio de



universalidad, en el que aquellos que no hayan contribuido al sistema podran acceder al
nivel no contributivo de prestaciones para poder cubrir las necesidades mas basicas.

El cuarto principio es el de gestion publica, por el cual, el sistema de Seguridad Social no
estd gestionado de forma privada ni financiado, si no por entidades publicas, que velan
por el bienestar de la ciudadania. Y por ultimo, el principio de suficiencia de prestaciones,
por el cual, la cuantia de las prestaciones debe ser suficiente para asegurar las necesidades

basicas, como subsistencia.

En el afio 2013, se produce una reforma legislativa (Ley 27/20111) por la cual la edad de
jubilacién aumenta paulatinamente afio tras afio hasta llegar a los 67 afios en 2027, en
2018 se produce a los 65 afios y 6 meses. Los requisitos que se piden para poder cobrar
la pension son, primero e indispensable, estar afiliado a la Seguridad Social, acreditar al
menos quince afios de cotizaciones, acreditar un minimo de dos afios de cotizaciones en

el intervalo de quince afios inmediatamente anteriores al acceso a la jubilacion.

A pesar del gran aumento de la participacion femenina en el mercado laboral, el cual ya
comienza a reflejarse en las caracteristicas de los pensionistas de jubilacion y viudedad,
todavia persisten diferencias de género importantes y que siguen creando un sistema
desigual por género. Esto supone un problema real y de grandes dimensiones cuando
mujeres de edad avanzada reciben escasas pensiones de jubilacion y bajas pensiones de
viudedad, ya que, afrontan un riesgo mayor como el de insuficiencia de ingresos para
satisfacer las necesidades vitales durante el periodo de vejez, convirtiéndose asi en las

mas vulnerables de este problema.

La mayoria de los sistemas publicos de pensiones de los paises de la OCDE se disefiaron
siguiendo un modelo social muy marcado por la figura del hombre como cabeza de
familia, quedando el rol de la mujer relegado a tareas domesticas del hogar, sin embargo
las transformaciones sociales?, fomentadas por movimientos feministas en este ambito,

han producido un cambio en el tejido social, provocando el aumento del numero de

1 ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacién y modernizacién del sistema de
Seguridad Social

2 Cambios en las estructuras familiares, acceso de las mujeres a mayores y mejores niveles de educacién
asi, como la mayor participacién de la mujer en el mercado laboral.



mujeres en el mercado laboral y produciéndose cambios significativos en el sistema de

pensiones que solo estdn empezando a verificarse y que afectan a la brecha de género.

Una vez analizado el Sistema de Pensiones y los principios que lo rigen, queda descartada
la cuestion de si el origen de la brecha de género proviene directamente de un Sistema de
Pensiones de trato desigual. Por el contrario, si existe una relacion directa con las
desigualdades en el mercado laboral, que se arrastran a lo largo de la carrera profesional

de hombres y mujeres y desembocan en el Sistema de Pensiones contributivas.



3. Analisis del Sistema de Pensiones Espafiol:
Enfoque de Género

La prestacion contributiva por jubilacién cumple la principal funcion de cubrir la pérdida
de ingresos que supone para una persona dejar de trabajar, poniendo fin a su vida laboral.
Esta prestacion esté protegida por distintos regimenes dentro del sistema de la Seguridad
Social, el Régimen General y los Regimenes Especiales, a su vez también se encuentra la
pension de vejez del régimen residual del SOVI, seguro obligatorio de vejez e invalidez.
En el Régimen General, se encuentran las pensiones por jubilacién ordinaria y
jubilaciones anticipadas asi como flexibles y parciales. Desde 2012, se produjo la
integracion de los regimenes especiales agrario y de empleados del hogar en el régimen

general.

Las pensiones que se van a examinar son las pensiones contributivas de jubilacién y
viudedad, que son dos de las figuras mas importantes del sistema espafiol de pensiones
de la Seguridad Social, ya que, representan el 61.23% y el 24.81% del total de pensiones

devengadas en 2017, respectivamente. (Tortuero Plaza, 2010).

En el Régimen Especial, se encuentran las de, trabajadores por cuenta propia 0
autébnomos, mineria del carbén y trabajadores del mar. (Seguridad Social, 2019). El
SOVI, desaparecié a partir de los afios 70 aunque ha pervivido en el sistema de la
Seguridad Social contando con 324.434 prestaciones concedidas a 1 de diciembre de
2017, son prestaciones que benefician a aquellos que trabajaron antes de 1967 y por lo
tanto no tienen derecho a otro tipo de pension. (Secretaria del Estado, Seguridad Social,
2018).

A partir del boletin informativo, elaborado por la Seguridad Social, el Informe de
pensiones contributivas del sistema de la seguridad social (PEN) en 2017 de un total de
5.826.123 de pensiones contributivas por jubilacion, 3.642.247 fueron percibidas por
hombres y, 2.183.808 por mujeres, es decir, el 62.52% de las pensiones contributivas por
jubilacion fueron destinadas a hombres y el 37.48% a mujeres. Mientras que, en las
pensiones contributivas por viudedad del total de 2.360.395, solo el 7.62% fue recibido
por hombres y el 92.38% a mujeres. (PEN, Seguridad Social)



Por otra parte, la diferencia en el importe medio recibido también varia por sexo. En 2017,
los hombres recibian un importe medio por pensién de jubilacién de 1.232€/Mes y las
mujeres 781€/Mes, una diferencia de 451€. Para analizar si la brecha ha crecido o por el
contrario se ha reducido, conviene realizar los mismos célculos para el afio 2016, donde
los hombres recibieron 3.605.892 pensiones de jubilacion frente a 2.125.985 recibidas
por mujeres, es decir una diferencia de 1.479.907, los hombres recibieron el 62.90% de
las pensiones, por lo que se puede afirmar que se ha reducido la brecha en 0.38% del 2016
al 2017. Respecto a los importes, en 2016 el importe medio recibido por hombres fue de
1.211,19€ y el de las mujeres 756,80€, es decir, una brecha de importes de 454,39€, por
lo que se puede afirmar que también se ha reducido la brecha en 3,39€ del afio 2016 al

2017, reducciones de la brecha minimas pero en la direccion correcta.

La paulatina insercion de las mujeres en el mercado laboral es la respuesta al porqué de
dichas reducciones, la poblacion que hoy en dia recibe las pensiones corresponde a la
generacion de 1935-1960, por lo que, como la insercion de la mujer en el mercado laboral
ha ido creciendo desde entonces, se espera una reduccion mayor de la brecha de género

en las pensiones.
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Tabla 1: Media Anual en Pensiones por sexo en Espafia 2016 - 2017

TOTAL (2)

Incapacidad Permanente
Jubilacién
Viudedad
Orfandad

Favor Familiar

VARONES

Incapacidad Permanente
Jubilacién

Viudedad

Orfandad

Favor Familiar

MUJERES

Incapacidad Permanente
Jubilacion

Viudedad

Orfandad

Favor Familiar

Media Anual
PENSIONES
Numero Importe Medio En euros/mes
2016 2017 2016 2017
9.409.174 9.514.801 903,56 920,60
938.344 947.130 929,69 936,00
5.731.952 5.826.123 1.042,65 1.063,50
2.358.666 2.360.395 637,87 646,40
340.519 340.427 374,61 379,43
39.694 40.727 525,63 535,27
4.579.801 4.622.758 1.119,60 1.137,69
607.964 610.591 991,52 995,80
3.605.892 3.642.247 1.211,19 1.232,83
177.122 179.985 482,06 485,71
177.940 178.234 374,36 379,63
10.884 11.701 490,47 503,47
4.829.182 4.891.885 698,68 715,46
330.363 336.529 815,90 827,52
2.125.985 2.183.808 756,80 781,10
2.181.510 2.180.382 650,52 659,66
162.514 162.139 374,91 379,23
28.810 29.026 538,92 548,09

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del INSS, Instituto Nacional
de la Seguridad Social, 2017.
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Las diferencias en las pensiones contributivas entre hombres y mujeres son notorias, tanto
en nimero de pensiones concedidas como en el importe de las mismas, las mayores

diferencias se encuentran en las pensiones de viudedad y jubilacion.

El periodo de carencia es uno de los factores que mas incidencia negativa tiene a la hora
de agravar la brecha entre hombres y mujeres, esto es el periodo de cotizacion minimo
exigido para acceder al derecho, ya que por norma general las mujeres tienen carreras
laborales mas cortas, como se puede observar en el grafico 1, aunque la duracion de la
carrera laboral de ambos se estad estrechando, las mujeres siguen teniendo carreras
laborales mas cortas. A su vez, otro factor agravante es el calculo del importe de la
pension ya que este se basa en el nivel salarial de los trabajadores, el nimero de afios
cotizados y la continuidad en la cotizacién, produciéndose asi pensiones mas bajas para
las mujeres, ya que como se ha visto reciben sueldos mas bajos y sus lagunas de no

cotizacion debido al cuidado de familiares dependientes. (Vara, M. J. 2013).

Grafico 1: Evolucion del indicador “duracion de la vida laboral”, en afios (UE-28 y
Espafia, 2000-2016)
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Fuente: Alaminos, E. (2018). La brecha de género en las pensiones contributivas de la

poblacién mayor a partir de los datos extraidos del Eurostat. (2016)
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Por otro lado las pensiones de viudedad, también pensiones contributivas, son aquellas,
cuantias de pension que se obtienen aplicando a la base reguladora el porcentaje
correspondiente®. Por norma general, es un 52% de la base reguladora llegando hasta un
60% cuando se cumplan una serie de requisitos como: tener una edad igual o superior a
65 afios, no tener derecho a otra pension publica, ya sea espafiola o extranjera, no percibir
ingresos por la realizacion de trabajos y no disponer de rentas de capital mobiliario o
inmobiliario superiores a 7.569€/afio. Existe un complemento de maternidad, cuando la
beneficiaria de la pension de viudedad sea una mujer que haya tenido 2 0 mas hijos. La
base reguladora, por otra parte, se calcula de forma diferente, dependiendo de la situacién
en la que se encontrase el causante, es decir, trabajador en activo o pensionista, y de la
causa del fallecimiento, contingencia comin o profesional. Por lo general, el
fallecimiento de una persona que ya recibiese una pension por jubilacion, la base
reguladora que aplica sera la misma que sirvi6 para determinar la pension de jubilacion a

la que se aplicara el porcentaje corresponda. (Seguridad Social, 2019).

Se analiza entonces, tanto el nUmero de pensiones, como el importe medio para examinar
la brecha de género existente. Los informes mas actuales son con datos a 1 diciembre de
2018, segun reportes oficiales extraidos de la Seguridad Social, la diferencia por sexo
respecto al nimero de pensiones contributivas por jubilacion siguiendo el Régimen
General es de 1.283.937 a favor de los hombres, 2.769.799 pensiones recibidas por
hombres frente a las 1.485.862 por mujeres; respecto a la cuantia recibida, la brecha de
género viene marcada por una diferencia de 416,66€/Mes a favor de los hombres. En
cuanto a viudedad, ocurre todo lo contrario, la brecha de género se sitla en este caso a
favor de la mujer, recibiendo 1.473.073 pensiones mas las mujeres que los hombres y

recibiendo una cuantia mayor de 200€/Mes. (Seguridad Social, 2019).

3 Seguridad Social, 2019
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Tabla 2: Pensiones contributivas de Jubilacién y Viudedad por sexo 2018

Jubilacion

Hombres Mujeres

NuUmero | Pensidon Media | NUmero | Pensién Media

2.769.799| 1.397,12€ |1.485.862 980,46 €

Viudedad

Hombres Mujeres

NUmero | Pensidon Media | NUmero | Pensién Media

130.331 539,77 € 1.603.404 739,02 €

Fuente: Elaboracion propia basada en informes de la Seguridad Social, Datos a 1
Diciembre 2018.

Como era previsible, la pension contributiva de viudedad y al contrario de lo que ocurre
con la pension de jubilacién, los beneficiados son mayoritariamente las mujeres, por lo
que la brecha de género en este caso se inclina hacia las mujeres de forma positiva. El
hecho de que el importe medio de las mujeres sea mayor que el de los hombres en las
pensiones de viudedad es consecuencia de las menores bases reguladoras asociadas a sus
conyuges femeninas. A partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
en 2017, el nimero de pensiones de viudedad a personas mayores de 64 afios fue de
1.323.225 personas, de las cuales el 92.38% destinado a mujeres, debido entre otras cosas

a la mayor esperanza de vida de las mujeres.
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Grafico 2: Pension Media de Viudedad por sexo 2017 - 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 2018.

La brecha de género en las pensiones contributivas de viudedad ha ido aumentando en
los Gltimos afios debido al incremento del nimero de mujeres beneficiarias de esta
pension. Como se ve, la brecha de género en 2017 era de 1.744,50€ mas a favor de las
mujeres y en 2018 es de 2.241,09€. La pension de viudedad, como se puede observar en
el grafico es desigual en favor a las mujeres, por lo que, podriamos decir que tiene un
caracter femenino y justifica asi la existencia de la misma, la cual es, conceder los

ingresos necesarios a las mujeres en situaciones vulnerables de solvencia econdmica.

Como se puede ver en el siguiente grafico, se muestra la evolucidon de la brecha de género
del nimero de pensionistas de viudedad, segin grupos de edad, en Espafia entre los afios
2005y 2017.

15



Grafico 3: Evolucidén de la brecha de género del nimero de pensionistas de
viudedad, segun grupos de edad.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. 2017

A la luz de los datos se observa como la brecha ha ido aumentando a medida que se
avanza en los grupos de edad, ya que, mas parejas se van quedando viudos/as, pero un
dato interesante es que se ha reducido la brecha para los grupos de edad mas jovenes si
se compara la brecha en 2005 y la brecha en 2017, y esto, significa que ha habido una
mayor inclusion de la mujer en el mercado laboral y que cotizaron para recibir una
pension y al fallecer, reciben dicho importe el conyuge superviviente. El aumento de la
brecha en los grupos de edad més avanzados viene explicado por el aumento de la
esperanza de vida tanto de hombres como de mujeres, pero en mayor medida el aumento
de las mujeres, ya que estas viven mas y por lo tanto el nimero de viudas en 2017 es

mayor que en 2005.

Conviene analizar también el importe medio recibido en las pensiones contributivas de
viudedad y jubilacion por sexo, para identificar cuanto es la brecha en cuestion de

importes.
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Grafico 4: Importe medio recibido en las pensiones contributivas de jubilacion

por sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, EpData. (2019)

Como se puede observar, la pension media de las mujeres ha ido creciendo desde 711.25€
en Marzo de 2017 hasta 781.63€ en febrero de 2019, pero a su vez la pension del hombre
también ha aumentado 1.133,66€ a 1.202,52€ por lo que la brecha de género en marzo de
2017 se situaba en 422,41€ y 420,89€ en febrero de 2019, por lo que se ha reducido en
tan solo 1,52€ en dos afios. Un dato positivo aunque lejos de lograr una igualdad, aun asi
esta reduccion en valor absoluto de 1,52€ si indica que se esta dando pasos en la direccion

correcta.
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Grafico 5: Importe medio recibido en las pensiones contributivas de viudedad

por sexo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, EpData. (2019)

A la luz de los datos, se puede afirmar que existe una brecha de género actual en las
pensiones de viudedad, ya que, en febrero de 2019, la brecha fue de 217,19€, porque las
mujeres reciben una pension de viudedad de 725,14€ (importe medio), frente al hombre
que recibe 507,95€. Esto marca el caracter femenino de la pension de viudedad, que nace
para cubrir la vulnerabilidad de la mujer mayor viuda y sin ingresos. Que la brecha de
género sea mayor que en las pensiones de jubilacion no quiere decir que exista una
desigualdad positiva para la mujer, ya que, aqui el hombre recibe un importe medio
considerablemente inferior a la mujer, ya que cuando este se queda viudo, su pension de
jubilacion es suficientemente importante como para solventar la situacion de
vulnerabilidad que si vive la mujer cuando es ella la que se queda viuda, y su pension de

jubilacién no es suficiente para vivir dignamente.

El hecho de que la pension de viudedad del hombre sea tan inferior en comparacion con
la de la mujer, so6lo significa que la desigualdad provocada en las pensiones de jubilacion
tiene su impacto en las pensiones de viudedad, esto es, que si un hombre cobrase su
importe medio de pensién de jubilacion le es suficiente para vivir, por ello, si una mujer
cobrase el importe medio de pension de jubilacion de los hombres no le haria falta un
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importe més elevado en la pension de viudedad ya que también le bastaria con el de
jubilacién exclusivamente.. Conclusion, solventar la situacion de desigualdad y reducir
la brecha de género en las pensiones de jubilacion y por consiguiente las pensiones de

viudedad se estabilizaran reduciéndose la brecha de genero existente en ellas.

Por lo tanto, no es un problema en el sistema de pensiones sino un problema previo en la
diferencia salarial que se arrastra y contamina las pensiones recibidas por hombres y por
mujeres. Por ello conviene analizar la situacion de la mujer en el mercado laboral
centrando el foco de atencion sobre las pensiones, ya que es el tema de este trabajo de fin

de grado.

Se ha producido y se esta produciendo una evolucion y transformacion a nivel social de
la divisién de trabajos por sexo en la actualidad, donde se parte de un sistema de
organizacion social basado en la division sexual del trabajo donde la mujer atendia de
forma exclusiva las labores del hogar y trabajos no remunerados mientras que el hombre
atendia el trabajo productivo y remunerado (Saavedra, 2016). Esta situacion de
desigualdad se ha ido tratando de corregir con distintas normativas empleadas por el
gobierno de Espafia en una primera instancia y seguido por normativas a nivel
internacional desde la Union Europea, incorporando a la mujer en el mercado laboral y
distribuyendo las labores del hogar y cuidado de los hijos entre hombres y mujeres.

Pero esta incorporacion de las mujeres en el mercado laboral esta lejos de encontrarse en
una situacion de igualdad, como se ha sefialado con anterioridad, las mujeres se
encuentran ante un mayor nimero de trabajos temporales, a tiempo parcial y peor
remunerados que los de los hombres. Los trabajos a tiempo parcial representan para los
empresarios una serie de ventajas y una mayor flexibilizacion, permitiendo a los
trabajadores atender las obligaciones familiares y personales, pero estos tienen un fuerte
caracter femenino cuando en 2018 el 72% de los trabajos a tiempo parcial en Espafia
estaban ocupados por mujeres, segin una encuesta de poblacion activa elaborada por el
INE.

Por lo que esa separacion de la mujer de las labores del hogar y el cuidado de hijos y

familiares y su incorporacion al mercado laboral no es tan clara como deberia ser, ya que,
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al final trabajan en contratos a tiempo parcial para poder trabajar en las labores del hogar,
conocido como doble jornada o doble presencia. 4

Una encuesta que puede resultar de interés para este trabajo, realizada por el INE, es la
“Encuesta de usos de tiempo” o “Encuesta de empleo del tiempo”, aunque la periodicidad
de difusion de esta encuesta es irregular y los altimos datos de los que se dispone son de
2009-2010, datos desactualizados, pero aun asi, tienen gran importancia para este trabajo.
Se observa como se distribuyen las labores a lo largo del dia, tanto hombres como
mujeres, el objetivo principal de dicha encuesta era obtener informacion primaria para
conocer la distribucion por tiempo de las distintas actividades que se realizan en un dia,
lista codificada y armonizada con el Eurostat. Como se ve, las mujeres contribuyen en
mayor medida que los hombres a las tareas del hogar y la familia, en concreto algo mas

del doble que los hombres en horas dedicadas al hogar y familia.

Tabla 3: Porcentaje de personas que realizan la actividad en el transcurso del dia
y duracién media diaria dedicada a la actividad por dichas personas (2009-2010)

Actividades Principales
Hombres Mujeres
Personas DMD Personas DMD
(%) (horas) (%e) (horas)

00 Cuidados personales 100,0 11 100,0 11

| Trabajo remunerado 38.7 7 28,2 6

2 Estudios 12,5 5 12,7 5

3 Hogar y familia 74.7 2 91,9 4

5 Vida social y diversion 56.0 | 593 1

6 Deportes v actividades al 42,7 2 36.9 1
aire libre

7 Aficiones e informatica 35.6 2 23.9 1

Fuente: Encuesta del Empleo del tiempo, INE 2009-2010.

Ademas de los contratos a tiempo parcial, las mujeres también se enfrentan a una
situacion de desigualdad cuando se habla de quienes poseen los empleos mejor

remunerados y de mayor prestigio en la empresa, segun el indice de Standard & Poor’s

4La doctrina cientifica se refiere a este fenémeno utilizando expresiones como “doble presencia”. Sobre
la doble jornada y sus implicaciones véase MERCEDES MARTINEZ, A., y ROMAN FERNANDEZ.

M., “La doble precariedad de las mujeres por los usos del tiempo”, Sociedad y utopia: Revista de ciencias
sociales, 29/2007, pp. 313-330; y BALBO, L., “La doble presencia”, en BORDERIAS, C., CARRASCO,

C. y ALEMANY, C., Las mujeres y el trabajo: rupturas conceptuales, Icaria/FUHEM, Barcelona Madrid,
1994, pp. 503-514
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en enero de 2015 solo el 4.6%° de los consejeros delegados eran mujeres, lo que deja en
evidencia que si existe un “techo de cristal blindado” por el cual impide que las mujeres

Ileguen a puestos de relevancia en las empresas.

3.1 La mujer en el mercado laboral Espafiol

En este apartado se va a estudiar la situacion de la mujer en el mercado laboral. Para ello
conviene analizar tasas de actividad de las mujeres a lo largo de los afios para comprobar
si esa insercion de la mujer en el mundo laboral esta siendo efectiva y a qué velocidad,
ya que esa evoluciéon y aumento de las mujeres en el mercado laboral significara una

reduccion de la brecha de género en las pensiones.

En el siguiente gréafico, se observa la evolucion de la tasa de actividad por sexo, en los
ultimos trimestres de cada afio, viéndose asi una evolucion de 10 afios. Claramente se
observa un crecimiento progresivo de la insercion de la mujer en el mercado laboral, que
se contrapone con una reduccion del hombre. Asi, se observa que en 2008 la tasa de
actividad de la mujer era del 52.30%, frente al 2018, que ha crecido hasta los 55.14%. A
diferencia la tasa de actividad del hombre en 2008 era de 71.22%, y en el 2018 un 67.70%,
por lo que se puede afirmar que el hombre ha perdido 3.52% puntos porcentuales de tasa

de actividad en 10 afios frente al crecimiento por 2.84% de las mujeres (INE, 2018).

Por lo tanto, la insercion progresiva de las mujeres en el mercado laboral se vera reflejada
sobre una reduccién de la brecha de género existente entre los jubilados y las jubiladas
mas jovenes. Se nivelaran los importes de pension contributiva de jubilacion y de

viudedad.

5 ELBORGH, K., “éUn techo de cristal blindado?”, ESTUDIOS DE POLITICA EXTERIOR en

http://www.politicaexterior.com/articulos/economia-exterior/un-techo-de-cristal-blindado/
(27/06/2016)
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Grafico 6: Tasa de Actividad por Sexo 2008 - 2018
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE, Encuesta de Poblacion
Activa. (2018)

Sin embargo, respecto al trabajo remunerado, la tasa de actividad de las mujeres en
relacién con la de los hombres es significativamente menor, 48% frente al 69%, como
media a finales de 2006. En el primer trimestre de 2018, 64% los hombres frente a 53%
las mujeres, por lo que, se puede apreciar que si se ha producido una reduccion en la
brecha de género presente en la tasa de actividad desde 2006 hasta 2018. (INE, 2018)

Ademas, las mujeres abandonan antes el mundo laboral. La tasa de ocupacion de las
mujeres alcanza su momento mas alto entre los 25 y los 49 afios de edad, mientras que el
hombre, entre los 20 y los 59 afios. A continuacion, se observan que el porcentaje de
hombres sigue siendo mayor respecto del de mujeres, en cuanto a tasa de ocupacion, pero
la diferencia proporcional respecto a 2006 ha disminuido considerablemente, un dato muy

positivo, aunque ain hay mucho trabajo por hacer para lograr la igualdad.

22



Tabla 4: Tasa de Ocupacion en Espafa por sexo y edad 2017

Total Nacional
2016 2017 | 2018

De 16 a 19 afios

Hombres 6,32 7,62 8,10
Mujeres 4,61 5,57 6,56
De 20 a 24 afios

Hombres 33,93 36,78 39,60
Mujeres 30,38 34,95 36,16
De 25 a 54 afios

Hombres 77,36 79,21 80,75
Mujeres 65,57 67,08 68,56
55y mas afios

Hombres 25,3 26,45 27,55
Mujeres 17,08 17,52 18,27

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos de la Encuesta de Poblacién
Activa, INE, 2017.

Las mujeres, desempefian una funcién que suele contribuir con una actividad tan
significativa socialmente para nuestro estado del bienestar como el cuidado de otros
(padres, maridos, hijos, enfermos) tanto antes como después de su jubilacion, dando a

entender que el cuidado de padres e hijos queda supeditado a la labor de la mujer.

Segun los autores, Enrique Arce y Francisco Betés“en nuestra sociedad se produce un
claro desequilibrio que discrimina a la mujer, que la sitta en una posicion de inferioridad
frente al hombre. Si a esto unimos que en las sociedades posmodernas se valora mas
positivamente la juventud y la edad adulta que la vejez, nos encontramos frente a una

doble discriminacion, la de ser mujer y la de ser mayor” (Arce, E & Betés, F. 2007)

Es importante mencionar que ambas discriminaciones derivan de la biologia, pero sobre
las que se asientan las mas importantes construcciones sociales que generan diferencias
y desigualdades. Esto algo tremendamente llamativo, es algo que hay que pensar de
manera abstracta y conceptual y entender por qué una diferencia bioldgica basica como
es el sexo, sobre la cual no se tiene eleccion ninguna, sirve de sustento para las méas
importantes construcciones sociales que generan diferencias y desigualdades. Y en este

caso en particular, se agrava aun mas la situacion cuando existe una doble discriminacion,
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por el hecho de ser mujer y por la edad, ya que, los hombres se enfrentan de manera

distinta al hecho de hacerse mayor.

Esta situacion de inferioridad de la mujer respecto del hombre se vuelve ain mas
relevante cuando, no ocurre exclusivamente en el &mbito privado, sino que también entra
en el contexto publico y en el mercado laboral. Por desgracia, las mujeres mayores tienen
menor capacidad de eleccidon real y de toma de decisiones que los hombres (Arce, E &
Betés, F. 2007)

Pese a dicha discriminacion sustentada en un rasgo biologico tan basico como es el sexo,
hay quienes afirman que los comportamientos, actitudes y roles en la sociedad son
innatos, el hecho de que la mujer sea el género preparado biol6gicamente para la
maternidad implica y justifica una divisién de trabajo. Pero lo importante es entender
maternidad no solo como gestacion y parto sino como crianza y responsabilidad en el
cuidado y desarrollo de los hijos, cosa que si es algo que las mujeres pueden elegir o no,
lo que permite afirmar que no es algo ni instintivo ni natural sino una construccion social
(Arce, E & Betés, F. 2007)

Las construcciones sociales, son “inventadas” o “construidas” como su propio nombre
indicia por participantes en una cultura o sociedad particular, donde todos acuerdan seguir
ciertas reglas convencionales y a comportarse como si tal acuerdo o reglas existieran, por
lo tanto afirmar que aquellos que afirman que los comportamientos, actitudes y roles en
la sociedad son innatos y por lo tanto que la mujer preparada bioldégicamente para la
maternidad implica y justifica una divisién de trabajo queda rechazada. Pero el afirmar
que esto constituye una construccién social no solo sirve para rechazar dicha teoria sino
para construir una nueva donde la jerarquia organizativa donde el hombre es superior a la

mujer, sistema de patriarcado.

Este sistema se entiende como una organizacién social primitiva donde la autoridad es
ejercida por un varon jefe de cada familia y de jerarquia, en la que dominan los hombres
sobre las mujeres. ® Por lo tanto se crean construcciones sociales en base a dicho sistema,
donde implica una division del trabajo por el sexo y una division del espacio publico y

del privado. En el espacio publico se encuentra el trabajo retribuido donde se sitdan

6 Definicidn: (Betés, 2007)
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principalmente los hombres y el espacio privado, el de la familia y trabajo domeéstico
alejado del poder real, donde se sittan principalmente las mujeres. Esto es algo muy
interesante que rechaza teorias en las cuales la division de trabajo entre hombres y
mujeres quedaba explicada y justificada por la razon de que la mujer es el ser humano

preparado bioldégicamente para la maternidad.

Aun asi la exclusion de la mujer en el &mbito publico y de los trabajos retribuidos no es
total, y ademas afio tras afio va mejorando la situacion. Por ejemplo en 1998 la diferencia
en la tasa de ocupacion’ entre hombres y mujeres era de 28 puntos, en 2007 fue de 21.43
puntos y en el cuarto trimestre de 2018 la tasa de actividad® de las mujeres era de un
53.08% frente a un 64.45% de los hombres, de un total de un 58.61% de personas en
activo en Espafia. La tasa de ocupacion de las mujeres representa un 44.45% frente al
56.15% de hombres, del total de 50.14% del total de la poblacion que tiene un empleo.
Por lo tanto en 2018 la diferencia es de 11.7 puntos. Este dato muestra algo muy positivo
y es que la diferencia porcentual entre hombres y mujeres en las tasas de ocupacion han
disminuido hasta los 11.7 puntos, muy lejanos a los 21.43 puntos en 2007, apenas 11 afios

atras.

Pero, ante la apariencia positiva de este dato, no se sabe que tipos de trabajo son, ni como
estan remunerados en funcién a los mismos puestos desempefiados por hombres. Ya que,
el problema es que siguen accediendo a puestos de trabajo peor remunerados, a carreras
mas cortas y socialmente menos prestigiosas, algo muy importante y que tampoco se tiene
mucho en cuenta. Como consecuencia directa a esto que se ha visto, las mujeres tienen
peores pensiones Yy necesitan elaborar una mejor planificacién financiera a la jubilacion
que el hombre. (INE, 2019).

7 Tasa de ocupacién: es un indice que mide el cociente entre el nimero de personas ocupadas
comprendidas en el rango de edad desde los 16 afios hasta los 64 afios, y la poblacidn total que
comprende el mismo rango de edad (Poblacion en edad de trabajar (PET)).
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3.2 Factores que determinan la brecha de género en las
pensiones

Los factores y principios que fundamentan el sistema de pensiones en Esparia, explican
parte de la brecha de género existentes en las pensiones contributivas, pero no en su
totalidad. Factores como, el historial de cotizacion del trabajador, las bases de cotizacion

y el nimero de afios cotizados. (Vara, M. J. 2013).

Una de las mayores razones por las cuales las mujeres parten de una situacion més
desfavorecida en las pensiones contributivas de la Seguridad Social frente a los hombres
son las diferencias en las carreras laborales de ambos géneros. La carrera laboral femenina
presenta una serie de circunstancias en comparacion con la del hombre que hacen que
incida negativamente sobre el acceso y el importe que perciben en concepto de pension
de jubilacion. Estas circunstancias son trabajos a tiempo parcial, percepcion de salarios
mas bajos, discontinuidades en sus carreras laborales por cuidado de hijos y familiares.
Otro factor a tener muy en cuenta es la diferencia de esperanza de vida entre hombres y
mujeres, las mujeres llegan en mayor medida a edades mas avanzadas que los hombres y
el hecho de que perciban pensiones mas bajas que los hombres las sitdan en una posicién

de mayor vulnerabilidad econémica.

Del total de la poblacién, un tercio tiene 55 afios 0 mas, cifra que viene incrementandose
desde hace més de veinticinco afios. De ese tercio total, entre 55 y 59 afios el 50,88% son
mujeres, entre 65 y 69 afios el 53,02%, entre 75y 79 afios el 57,73%, por Gltimo, con 85
0 mas afos, casi el 70% son mujeres. Como se puede ver, con el incremento de la edad
se produce un aumento del porcentaje de mujeres en relacion con los hombres, es decir,
con la edad, la proporcion de hombres respecto al total decrece, lo que implica
necesariamente una mayor longevidad de las mujeres y, consecuentemente, una serie de

implicaciones sobre la ocupacion de su tiempo.

La esperanza de vida, constituye un factor muy importante a la hora de recibir pensiones
y el cual no se esta teniendo en cuenta. A lo largo de los ultimos afios, la esperanza de
vida ha ido aumentando de forma sistematica en todas las sociedades avanzadas gracias
a los avances en medicina, educacion y habitos alimentarios. Como se observa en el

gréafico, la esperanza de vida desde el 1991 hasta el 2017 ha sido siempre superior en las
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mujeres y a pesar de que la brecha de género a este respecto se ha reducido en 1,82 afios
en los Gltimos 26 afios, aun asi, las mujeres siguen viviendo una media de 5,34 afios mas
en 2017.

Grafico 7: Evolucion de la Esperanza de vida al nacimiento
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Instituto Nacional de
Estadistica, INE. (2018)

La esperanza de vida sigue un crecimiento lineal, por lo tanto, se espera que esta siga
creciendo en adelante, segun las proyecciones realizadas por el INE en “Proyecciones de
Poblacion en Espafia 2006-2066”, la esperanza de vida seguira creciendo de forma lineal,
de tal forma que en el 2031 se estima que un hombre viva hasta los 86 afios y una mujer
94,7 afios. Esto supone un elevado crecimiento del nimero de pensiones y, como bien se
ha visto, las mujeres tienen una mayor esperanza de vida que los hombres. Si a esto le
sumas una progresiva pero creciente incorporacion de la mujer en el mundo laboral,
Ilegara un momento donde reciban mas recursos del sistema de pensiones de la Seguridad
Social que los hombres de su misma edad, ya que, tendran derecho a una pension de
jubilacion durante un mayor tiempo de vida que los hombres e incluso, aumentara el
namero de pluripensionistas, recibiendo las mujeres pensiones por jubilacion y pensiones
por viudedad. Todo ello si y solo si, se reducen las diferencias en el mercado laboral,

diferencias que se veran més adelante.
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Viendo, que el problema estructural de la diferencia de pensiones por género tiene su
origen en las distintas carreras laborales de hombres y mujeres se va a analizar algunas
de las caracteristicas de las carreras laborales de los trabajadores que inciden directamente
en la determinacion de la pension contributiva de jubilacion. Posteriormente, se estudiara
la brecha de género existente en el numero de pensionistas, de las pensiones contributivas

de jubilacién y viudedad, exponiendo asi la brecha de género presente.

Uno de los elementos mas importantes a la hora de determinar quién tiene acceso a una
pensidn contributiva de jubilacion es el periodo minimo de cotizacion, el cual la ley lo
marca en 15 afios, como se ha visto anteriormente. Ademas dos de los afios cotizados
deben estar comprendidos en el periodo justo antes del momento del acceso a la jubilacién
(conocido como periodo de cotizacion especifico). A partir de estos 15 afios minimos
establecidos por ley, el resto de los afios se suman como extra y significan el aumento del
importe de la pension inicial, ya que, se aplica a la base reguladora una escala que parte
del 50 por ciento, en caso de tener solo 15 afios cotizados, y se incrementa
progresivamente en un 0,19 por ciento cada mes cotizado hasta el 248, y en un 0,18 por
ciento a partir de ese mes, hasta completar el 100 por ciento de la base reguladora. Tras
los ultimos cambios en las normas de acceso a la jubilacién introducidos paulatinamente
con la entrada de la Ley 27/20114°, a partir del afio 2027 el 100 por ciento se alcanzara
con 37 afios cotizados (en lugar de 35,5 como hasta 2011).

Sin duda otro factor del mercado laboral que incide negativamente a la hora de recibir
una pensién son los trabajos a tiempo parcial, es decir, la intensidad de participacion
laboral, donde las mujeres ocupadas con trabajos a tiempo parcial representan un nimero
considerablemente mas elevado que los hombres. Como se puede ver en el siguiente
gréafico extraido del Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2018), el niUmero de trabajos
a tiempo parcial en las mujeres es muy superior al de los hombres, los hombres cuentan
con una media de 753.66 trabajadores a tiempo parcial y, las mujeres 2023.86, en el
periodo quinquenal correspondido entre 2013 y 2017. Esto esta directamente relacionado

con el hecho de que las mujeres encuentren dificultades a la hora de encontrar trabajos a

94 Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de
Seguridad Social.
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jornada completa por la conciliacion del trabajo con la vida familiar, tales como el
cuidado de nifios o de adultos dependientes, obligaciones familiares o personales.

Grafico 8: Ocupados por tipo de contrato o relacién laboral de los asalariados,
sexo y tipo de jornada
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos de la Encuesta de Poblacion
Activa, INE base, 2018.

Por ende, se va a examinar las razones por las cuales se realiza un trabajo a tiempo parcial,
en edades comprendidas entre 25 y 49 afios, durante el trienio de 2015, 2016 y 2017.
Como se puede observar en las distintas razones por las cuales se realiza un trabajo a
tiempo parcial, el cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores
representa casi un 20% en las mujeres y apenas un 2.5% en los hombres, ahora bien si se
observa la razon de no haber podido encontrar un trabajo de jornada completa en los
hombres es un 75% y en las mujeres solo un 60%. Es decir, trabajar a tiempo parcial en
vez de jornada completa, porque la razén sea no haber encontrado un trabajo a jornada
completa, representa el 60% en el caso de las mujeres y el 75% de los hombres. Por lo
que se puede afirmar que, las mujeres que trabajan a tiempo parcial lo hacen, en menor
medida, por no haber encontrado otro trabajo a jornada completa y en mayor medida por
el cuidado de nifios o adultos dependientes, casi un 20% en el caso de las mujeres y solo
un 2% en el caso de los hombres. (INE, 2017)
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Tabla 5: Razones del Trabajo a tiempo parcial segun grupos de edad en Espafia
(2015-2017)

De 25 a 49 anos

2017 2016 2015
Hombres
No haber podido encontrar trabajo de jornada 75,7 74.7 77,6
completa
Enfermedad o incapacidad propia 0,7
Otras obligaciones familiares o personales 1,4 1,6 0,9
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, 25 2.8 12
incapacitados o mayores
Seguir cursos de ensefianza o formacion 5,5 8,4 5,1
Otras razones 14,1 12,0 14,9
Mujeres
No haber podido encontrar trabajo de jornada 57.7 60,1 61,5
completa
Enfermedad o incapacidad propia 0,7 0,7 0,7
Otras obligaciones familiares o personales 7,5 6,6 5,0
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, 18,4 18,4 17,6
incapacitados o mayores
Seguir cursos de ensefianza o formacién 1,8 1,7 2,5
Otras razones 13,9 12,4 12,7

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos de la Encuesta de Poblacion
Activa, INE base 2017.

Para realizar el analisis de las brechas de género en los salarios, también es conveniente
realizar un estudio sobre la diferencia salarial percibida por hombres y mujeres. Aunque,
el foco de atencidn de este trabajo no es la brecha salarial en el mercado laboral, si es
necesario analizarlo ya que, es un factor determinante a la hora de recibir un importe u
otro en la pension contributiva. Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y una
nota de prensa del 8 de noviembre de 2018, los hombres tuvieron una mayor
concentracion relativa en salarios altos que las mujeres, siendo asi que el 34.7% de los
hombres ingresaron 2136.3€ anuales mas en 2017, frente a sélo el 24.9% de las mujeres,
pero al contrario que en los salarios bajos donde el 40.3% de las mujeres tuvieron un

salario inferior a 1230.9€ frente al 20.6% de los hombres.
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Tabla 6: Asalariados por sexo y decil. Ao 2017, Porcentajes respecto al total de

cada sexo
Limite Deciles en 2017 Total Hombres Mujeres
Total 100 100 100
Decil 1 Menos de 717.2 euros 10 53 151
Decil2 De717,2a<1.001,8 euros 10 73 13,0
Decil3 De1.001,8a=<12309 euros 10 8.0 122
Decil4 De1.2309a<1409.9 euros 10 o7 10,3
Decil5 De14099a+<159023 euros 10 115 83
Decilé6 De1.5903a<1817.9 euros 10 118 8.0
Decil7 De1.8179a=2136,3 euros 10 116 83
Decil8 De21363a<2616,3 euros 10 11,2 arT
Decil9 De2616,3a<3367.6 euros 10 11,0 89
Decil 10 3.367 6 o mas euros 10 125 Ta

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos de la Encuesta poblacién
Activa, INE, 2017.

Como se puede ver, la concentracion segun el decil es inversamente proporcional para
hombres y mujeres, mientras que en los hombres la concentracion del 70% se encuentra
entre el decil 5 y el 10, la concentracion de las mujeres, el 67% se encuentra representado
entre el decil 1 y el 6. Ademas, el salario medio de las mujeres en 2017 fue de
1668.7€/Mes, mientras que el de los hombres llego hasta los 2090.6€/Mes. En 2012, la
diferencia en salarios medios brutos por sexo era de 488.2€, ahora en 2017, la diferencia
es de 421.9€, por lo que se ha conseguido reducir la brecha salarial en 66.3€ en 5 afios,
un dato algo positivo, a pesar de la desfavorable situacidn en la que se encuentran las
mujeres en el mercado laboral. Diferencias provocadas porque las mujeres, como ya se
ha sefialado, trabajan a tiempo parcial, con contratos temporales y en ramas de actividad

peor remuneradas que los hombres.

Esta situacion, influye de manera negativa a la hora de calcular la pension por el
coeficiente de parcialidad, pues este, viene determinado por la empresa al dar de alta al
trabajador en la Seguridad Social y se corresponde con el porcentaje que representa la
jornada realizada por el trabajador, respecto a la jornada que realiza un trabajador a
tiempo competo comparable. Esto quiere decir que, si la jornada completa son 40 horas
semanales, es decir, 8 horas diarias de lunes a viernes, alguien que trabajes 4 horas diarias
de lunes a viernes tendria un coeficiente de parcialidad del 50%. Surgiendo asi el concepto
de dias de cotizacion efectiva, el cual se obtiene multiplicando cada dia de alta por su
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coeficiente de parcialidad, es decir, si trabajas 21 dias de un mes y tu coeficiente de
parcialidad es del 50%, tus dias de cotizacién efectiva serdn (DCE=DAXCP),
21x50%=10.5.

Esto tiene un efecto negativo a la hora de determinar la pension de jubilacion, ya que,
trabajar menos horas implica cobrar menos y por lo tanto cotizar menos, afectando a la
base reguladora, asi como al periodo de carencia necesario, que es mucho més dificil de
alcanzar si se ha trabajado durante muchos afios a tiempo parcial, considerando solo las

cotizaciones efectivas.

Es decir, las mayores diferencias son en el tipo de contratacién y jornada (contratos
temporales, tiempo parcial / tiempo completo) y el sector de la actividad, factores que

tienen una huella notoria en las pensiones contributivas de jubilacion.

La brecha de género en las pensiones contributivas de la poblacién mayor espafiola es un
hecho y un problema real hoy en dia. Segun un articulo del periédico EL Mundo, escrito
por Daniel Viafia, la brecha de género en la jubilacién supone que los hombres cobren un
25.67% mas que las mujeres, como se ve en el grafico 9, del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social los hombres reciben casi el doble de pensiones que las
mujeres a pesar de como se habia visto antes que la tasa de ocupacion en 2018 sélo se
diferenciaba por 11.7 puntos, esto es porque los hombres tienen puestos mejor
remunerados y tienen opcidn de acceder a mejores puestos de trabajo, ese 25.67% de
diferencia evidencia que durante su vida laboral las jubiladas tuvieron sueldos
notablemente inferiores, ya que al cobrar una menor remuneracion, cotizan menos y por

ende cobran menos pension (Viafia, 2018).
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Grafico 9: Diferencias por Sexo en la Seguridad Social
NUMERO DE PENSIONES

Clase de pension MUJERES  Clase de pension HOMBRES
Incap. permanente 342130 Incap.permanente 610.303
Jubilacién 2245403  Jubilacion

Viudedad 2176691 Viudedad
Orfandad 161.969
Favor familiar

Total

NOMINA MENSUAL
En millones de

Orfandad 383 Orfandad 384

Favor familiar 556 Favor familiar 543

Fuente: Extraido de EI Mundo a partir de los datos del Ministerio de Trabajo,

Migraciones y Seguridad Social. (2018)

Este gréfico, pone de manifiesto que existe una peor remuneracién de las mujeres a lo
largo de su vida laboral, esto conlleva que haya limitaciones en la promocién profesional
que condicionan o determinan lo cotizado a la Seguridad Social. Otra cuestidén que se une
a la de peor remuneracion, es, como se habia visto antes, que las mujeres abandonan la
vida laboral antes que los hombres y que, las carreras laborales de las mujeres son mas
cortas, con interrupciones constantes provocadas por salidas periddicas del mercado

laboral.

La gréafica indica una pension media de los hombres de 937€, mientras que en las mujeres
la media es de 732€, esto es, un 28 % mas. Por otra parte, casi la mitad de las pensiones
femeninas (mas de dos millones) son de viudedad, mientras que en las masculinas, esa
cifra no llega a las doscientas mil. Credndose asi, un escenario injusto, cuando la
diferencia de cotizacion se da por una razén bioldgica como el género y no por aptitudes,
capacidades, esfuerzo y trabajo. Si cotizasen igual tiempo e igual cantidad ambos

recibirian la misma pensién.
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3.3 Valoracion global en comparacion con otros Sistemas de
Pensiones contributivas europeas

Es importante saber como se encuentra Espafia en comparacion con nuestros paises
vecinos de la UE, para saber exactamente, como se sitla respecto a otros en materia de
igualdad de pensiones y brecha de género en las pensiones. Espafia, esté entre los estados
con mayor desigualdad, con una brecha de género entre 30%-40%, aun asi, el resto de los
principales paises de la UE también se sitan en el mismo rango menos los paises de
Europa del este, donde la brecha se reduce en algunos paises (Eurostat). De hecho, segin
un estudio realizado por Mercedes Ayuso y Elisa Chulia, ambas miembros del Foro de
Expertos independientes del Instituto BBVA de pensiones, la brecha de género en
pensiones en Esparia fue del 34% en 2016, es decir, las mujeres reciben un importe medio

un tercio menor que el importe de los hombres.

Aun asi, se encuentra por debajo de la media europea, con un 40%, e incluso por debajo
de paises como Holanda (46%), Alemania (45%) y Reino Unido (42%), la media de 40%
en el conjunto de los Estados miembros de la UE oscila entre el 48.8% de Chipre y el
3.7% de Estonia (Europeo, 2017).

Tabla 7: Brecha de género paises europeos

Brecha de género entre Brecha de género en cobertura Brecha de género en
pensionistas pensiones pensiones de los mayores
[base: pensionistas, 65-79] [base: total poblacion 65-79] [total poblacidn, 65-79]

(a) (b) (c)

Alemania 45 4 47
Reino Unido 42 ] 42
Francia 38 2 39
Italia 36 15 46
Ezpafia 33 2B 52
Holanda 46 W] 46
Suecia 31 o 31
Bélgica® 27 19 41
Polonia 24 1 25
Austria 42 12 49
Grecia 23 12 33
Portuga 34 4 37
Irlanda 41 19 52
UE-27 40 7 44

Fuente: Burkevica, I. H. Gender gap in pensions in the EU, European Insitute for
Gender Equality (2015)
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Para calcular la brecha de género en las pensiones en el &mbito europeo, se utiliza las
Estadisticas de Ingresos y Condiciones de Vida (SILC), gracias a ellas se sabe que en
todos los paises de la Union Europea existe, en mayor o menor medida, una brecha de
género entre pensionistas (Betti G, 2015). Ahora bien, que el indice en Espafia sea menor
que en otros paises europeos no quiere decir que las mujeres mayores en Espafia se
encuentren en mejor situacion respecto a los hombres, ya que si lo comparamos con sus
homologas en otros paises europeos, un importante numero de mujeres espafiolas carecen
de pension. Por lo tanto, la forma correcta de calcular dicho indice, que mejor representa
la brecha de género es cuando se calcula sobre el total de la poblacion entre 65 y 79 afios,
donde el indice de Espafia se incrementa hasta el 52%, por encima de la media europea
en 44%.

El primer informe de referencia en Europa sobre la brecha de género en pensiones fue
publicado en 2013 llamado “The Gender Gap in Pensions in the EU” cuyo principal
objetivo era el de incorporar un indicador de la brecha de género en pensiones a las
estadisticas habituales que provee la Union Europea, es decir, probar con datos y
estadisticas que existia una brecha de género y para lograr reducirla y marcar objetivos,
era necesario primero saber qué porcentaje de diferencia existia. Distinguieron entre dos
indicadores distintos los cuales a pesar de ser de 2013 el informe no se han desactualizado
y se siguen utilizando estos son, la brecha de género en las pensiones de los pensionistas
y el segundo la brecha de género en las pensiones de las personas mayores, el primero de
ellos tiene como objetivo medir la diferencia en los ingresos entre hombres y mujeres
pensionistas y el segundo independientemente de que sean pensionistas o no, mide la
diferencia de ingresos entre hombres y mujeres de 65 afios 0 mas.
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Tabla 8: Formulas para calcular la brecha de género

Brecha de género en pensiones de los
pensionistas o brecha de género entre
pensionistas (pensioners’ pension gap)

Media de ingresos por pensiones
de las pensionistas (65 o mas anos
(1 — ! (65 ) 100

Media de ingresos por pensiones
de los pensionistas (65 o mas aios

Brecha de género en pensiones de los mayores
(elderly pension gap)

Media de ingresos por pensiones de
(1 . todas las mujeres mayores (65 o0 mis anos) ) = 100

Media de ingresos por pensiones de
tedos los hombres mayores (65 o0 ma&as anos)

Fuente: Mercedes Ayuso y Elisa Chulia. ¢Hacia la progresiva reduccion de la brecha

de género en las pensiones contributivas? (2018)

Contar con estos indicadores resulta muy util para fijar objetivos de reduccion de la
brecha y para describir la evolucién en el tiempo, asi como para efectuar comparaciones
internacionales e incluso intra nacionales para establecer rankings y saber como lo esta

haciendo un pais determinado en comparacion a otros.

A mediados de 2017, la Eurocdmara realizd una demanda a la Comision Europea y al
Consejo para que aborden una estrategia integral para que se eliminase la brecha de
género existente en las pensiones recibidas por hombres y mujeres. Llevada a cabo por la
Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género, realizaron el Informe sobre la
necesidad de una estrategia de la Union Europea para eliminar y prevenir la brecha de
género en materia de pensiones. Los principales puntos de esta propuesta marcaban una
estrategia integral pidiendo a los Estados miembros que promoviesen una reduccion
contra la brecha de género en las pensiones a traves de sus politicas sociales e incluso
estableciendo instrumentos estadisticos para analizar el estado de las pensiones en todos
los paises (Rios, 2017).

Buscan a través una mejor conciliacion de la vida familiar y laboral entre hombres y
mujeres, un reparto mas equitativo de las tareas, consideran que los permisos de
maternidad y paternidad son instrumentos necesarios e indispensables para mejorar este

reparto. Entienden que las interrupciones de las mujeres en su vida laboral vienen
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marcadas por una mayor implicacion de la mujer en el cuidado de sus hijos 0 mayores

dependientes, optando asi por trabajos a tiempo parcial.

Desean eliminar las causas subyacentes del por qué las mujeres reciben un menor importe
en las pensiones y estos son como ya se ha visto con anterioridad, desigualdades
provocadas en el mercado laboral, como trabajos a tiempo parcial, contratos temporales
y trabajos en areas de actividad peor remunerados que los hombres. Por ello la resolucion
presentada en el Parlamento se centra en los permisos de maternidad y paternidad y la
conciliacion laboral entre vida privada y vida profesional; busca reducir las lagunas de
cotizacion de la carrera laboral de las mujeres que luego incidiran negativamente sobre la
cuantia recibida en la pension. El hecho de que la brecha de género esté presente en todos
los Estados miembros de la Unién Europea, responde a la magnitud de las diferencias en
las carreras laborales de los hombres y de las mujeres, aun asi, los distintos sistemas de
pensiones pueden reforzar o debilitar esas diferencias, pero nunca eliminar, ya que el
problema de base proviene del mercado laboral. 1

Por lo tanto, a medida que las carreras laborales de hombres y mujeres se aproximen y las
diferencias se reduzcan, las desigualdades que existen en las pensiones iran

desapareciendo.

El problema es que la competencia de las pensiones pertenece a la soberania nacional de
los Estados miembros y por ende la Comisién de Empleo del Parlamento Europeo solo
puede hacer recomendaciones y propuestas, pero no son decisiones vinculantes. Por ello,
son los Estados miembros de forma unilateral, los que a través de politicas sociales,
busquen una mejor conciliacién de la vida laboral con la privada y que el caracter

contributivo de las pensiones no genere desigualdades entre hombres y mujeres.

10 Resolucién del Parlamento Europeo, de 14 de junio de 2017, sobre la necesidad de una estrategia de
la Unidn para eliminar y prevenir la brecha de género en materia de pensiones (2016/2061(IN1))
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4. Mecanismos de correccién

La situacion actual respecto a la brecha de género en las pensiones en Espafia, se
encuentra en un momento de cambio, los actuales pensionistas son aquellos hombres y
mujeres nacidos entre 1930-1950 aproximadamente, y crecieron en un mercado laboral
con un marcado caracter masculino donde la mujer quedaba relegada a las labores del
hogar y el cuidado de los hijos y familiares dependientes. Méas adelante, avances y
cambios en las construcciones sociales han permitido que se produzca una evolucién
respecto a la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la incorporacion de la mujer en

el mercado laboral también la del hombre en las tareas del hogar y el cuidado de los hijos.

Este cambio, se manifestard en una reduccién de la brecha de género en el mercado
laboral y por consiguiente en la brecha de género de las pensiones. Si se observa la
siguiente tabla, nUmero de pensionistas mujeres en Espafia se ve un aumento en el nimero
de mujeres con derecho a recibir una pension, mientras que en enero de 2014 habia
3.880.122 mujeres pensionistas mientras que en enero de 2019 la cifra alcanz6 los
4.267.640, es decir, un incremento de un 10% en tan s6lo 7 afios.

Tabla 9: Numero de pensionistas mujeres en Espafia 2012 - 2019

2012 3.880.122
2013 3.936.412
2014 3.997.114
2015 4.053.629
2016 4.088.276
2017 4.143.757
2018 4.199.434
2019 4.267.640

Fuente: Elaboracion propia con datos extraidos del Instituto Nacional de Estadistica,
(INE), 2019.
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Pero, aunque el nimero de pensionistas mujeres y hombres se equilibre no hay que olvidar
que la brecha de género también existe en los importes medios que reciben unos y otros,
y esta solo se conseguira eliminar cuando se reduzcan y eviten las discriminaciones en el
mercado laboral. Es decir, cuando las mujeres opten a areas de trabajo mejor remuneradas
y no tengas contratos temporales ni jornadas a tiempo parcial, factores que como
previamente se ha analizado, inciden negativamente a la hora de determinar el importe
medio de la pension de jubilacion. Es necesario actuar sobre el mercado de trabajo y
sensibilizar, formar y educar en materia de igualdad de género a las generaciones

venideras.

Hay autores como, Carolina Galan Durén, catedratica de derecho en la Universidad
Auténoma de Barcelona, a la cual, en el Pacto de Toledo se pidi6 su consejo para reformar
la Seguridad Social , afirma que las trabajadoras “cobran una menor remuneracion,
cotizan menos y cobran menos pension” existe una “presencia femenina en puestos y
sector infravalorados”, a esto sumo que se producen “limitaciones en la promocion
profesional que condicionan lo cotizado a la Seguridad Social” asi como que las mujeres
tienen “carreras de cotizacion mas cortas, con interrupciones constantes provocadas por
salidas periddicas del mercado laboral”. Una de las medidas que expuso a los politicos
que integraron el Pacto de Toledo es que “la cotizacidn ficticia cubra toda la reduccion
de jornada por cuidado de hijos y la excedencia, y que dicha cobertura afecte a todas las
prestaciones contributivas”, es decir, ella pide que durante las interrupciones de la mujer
en su jornada de trabajo por cuidado de los hijos re realice una cobertura por parte del
gobierno conocido como cotizacion ficticia, las cuales han de ser computadas en el
calculo del periodo de carencia exigido para tener derecho a la pensién de jubilacion. Este
mecanismo de correccion ya es efectivo desde 2016, donde el Tribunal Supremo
establecid las cotizaciones ficticias “son asimilables a las efectivamente realizadas, por

lo que deben ser computadas a los efectos del célculo de pension”. (LGSS)!

Las cotizaciones ficticias, surgen con el objetivo de paliar o corregir los efectos derivados
del ejercicio de los derechos de reduccion de jornada y excedencias por cuidado de hijos o
familiares, estas cotizaciones no tienes distincion por sexo, es decir, aplica tanto a hombres

como a mujeres, pero son ellas las que de forma mayoritaria sacrifican su carrera

11 Ley General de la Seguridad Social, (art. 207.3 y 208.2)
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profesional por responsabilidades familiares. Esta prestacion se encuentra regulada en el
articulo 237 Capitulo XV, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. *2

A su vez se debe mejorar el trato en materia de trabajos a tiempo parcial y la conciliacién
de la vida laboral y personal. La IV Conferencia Mundial sobre las mujeres, celebrada en
1995, ya establecié como uno de sus objetivos principales fomentar los cambios en la
organizacion del trabajo para garantizar una distribucion equitativa de las
responsabilidades laborales y familiares entre hombres y mujeres. A su vez, la Ley
39/1999% la cual busca promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras (n°266, 1999). Se pretende establecer un equilibrio a la hora de
acceder a los permisos parentales sin que afecten de forma negativa al acceso al empleo,
independientemente de su sexo, facilitando asi que los hombres accedan a este tipo de

permisos para el cuidado de los hijos o familiares dependientes.

Uno de los mecanismos de correccion que ya se estd poniendo en practica es el
complemento por maternidad, el cual es bastante reciente ya que se instaurd en el real
Decreto legislativo 8/2015 y con efectos a 1 de enero de 2016, se introdujo la accion
protectora de la Seguridad Social conocida como complemento de maternidad aplicable a
las pensiones de jubilacién, viudedad e incapacidad permanente de las que sean titulares
dias mujeres que hayan tenido dos o mas hijos bioldgicos o adoptados. ** El objetivo
principal de este complemento es reconocer la contribucion demografica al sistema de
Seguridad Social de las mujeres trabajadoras que han compatibilizado su carrera laboral

con la maternidad. (Ministerio de Trabajo, 2018)

Este mecanismo solo apenas tiene 3 afios de vida, permite incrementar las pensiones
contributivas y es percibido a 7 de enero de 2019 por méas de 200.000 mujeres segun datos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) una cuantia media del complemento
de 56 euros mensuales. Estos mecanismos significan un gran avance en la direccion
correcta, ya que generan un efecto corrector sobre el tiempo de cotizacion exigido y sobre
el porcentaje aplicable de las prestaciones, que tienen como objetivo reducir la brecha de

género.

12 Real Decreto Legislativo 8/2015, 30 de Octubre
13 BOE n2266 06/11/1999
14 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre
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La ultima reforma en materia de pensiones contributivas de la Seguridad Social la cual
consiste en ampliar el periodo de cotizacion exigido para obtener la totalidad de la base
reguladora de la pension, esta teniendo en cuenta la piramide poblacional invertida que esta
presente hoy en dia en nuestra sociedad, donde hay mas gente de edad avanzada que
jovenes, estd actuando en sentido contrario para reducir la brecha de género en las
pensiones, ya que perjudica a las mujeres las cuales tienen carreras mas cortas o0 con

mayores discontinuidades, como se ha podido analizar.

Otro mecanismo de correccion actual con el objetivo de reducir la brecha de género en las
pensiones es la pension de viudedad, como se ha visto tiene un marcado caracter femenino,
operando como un elemento ecualizador®® para que la brecha de género sea menor en las
pensiones. Aun asi, esta pension solo es posible que actué como ecualizador para aquellas
mujeres que estén casadas, las mujeres que no lo estén, no pueden optar a dicha pension,

por lo que no existe igualdad.

Sin embargo, a medida que las mujeres se incorporen al mercado laboral y en puestos mejor
remunerados con jornadas a tiempo completo, la brecha de género en la pension de

viudedad ira reduciéndose de manera proporcional a la pension de jubilacion.

Por ultimo, gracias al histérico de estadisticas de pensiones publicadas por la Seguridad
Social, se va a analizar la brecha existente en 2016 y posteriormente en 2018 para ver si
esa reduccion de la brecha de género es efectiva y en qué medida, para la pension

contributiva de jubilacion. (Datos de enero de 2016 y enero de 2018).

Tabla 10: Pensiones en Espafia nimero y cuantia por sexo, régimen y clase,
enero 2016

NUMERO Y CUANTIA POR SEXO, REGIMEN Y CLASE

Datos a 1 de enero de 2016

Incapacidad permanente Jubilacion
Regimenes Hombras Mujeres 1 Mo consta Hombres 1 Museres | No consta

Nom._| P.Media NGm. P.Media | Mum._ | P.Media | Nom. | P.Media | Nom PMedia | Nom._ | P-Media
General 479 983 1.017.66 259941 856,47 1 S02.05 2aT4.184 131213 1.270.815 BoE, 27 24 773,29

Trabajadores aubdnomos B5.726 726,23 38926 B08,28 718.147 784,58 537.715 575,54 34 700,32
Trabagadones del mar [ - 916,25 1061 G5B, BB 54.939 123374 5954 661,66
Mineria del carbdn 3134 148702 36 1.545,03 36771 207100 536 1.344,35
Accidentas de rabajo TLE3S 1.108,18 11663 S4B, 16 44.559 1.093,54 6.212 92LTE
Enfermedades prafesionales 8.780 118838 35585 839,99 10.228 169279 861 1.154.16

S B52 387.05 12726 386,02 317825 389,30 277060 IELET 7 377,93

Tolal sislema ED06.037 294,29 3137.908 811 38 1 502,05 1.587.657 1.201,38 2.009.353 745 BB [ 692 55

15 (Betti G, 2015)
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Tabla 11: Pensiones en Espafia nUmero y cuantia por sexo, régimen vy clase, enero

NUMERQ Y CUANTIA POR SEXO0, REGIMEN Y CLASE
Datos a 1 de enero 2018
Incapacidad permanante Jubilacion
Regimenes Hombres | Muijeres | No consta Hombres 1 Mujeres | Mo consta
Nim. ]| P.Media ]| Nom.] PMedia | Nom. ]| P.Media | Nom. ]| P.Media | Nom. ] P.Media | Nom. ] P.Media
General 435635 1.022.9% 274217 873,35 2 462,41 2717848 136030  1.408.252 946,08 21 722,50
Trabajadores auténomos E4.BE2 740,62 38.309 630,78 730.797 BOG, 38 541612 593,13 31 707,23
Trabajadores del mar 6525 936,50 1.048 674,66 61447 126984 6335 684,01
Mineria del carbdn 2.BED 152381 7 1571,30 IE.E42 2.141,98 518 L4L7.BD
Accidentss de rabajo 71643 1.120.42 12.578 958,22 44.850  1.150,75 6903 961,33
Enfermedades profesionales B.452 1.185.89 3663 B4E, T4 G.E27 1.704,38 1124 1.173,35
Sowt 468 188,27 9552 385, 7E JLETL 391,12 254.230 IT0.EE 4 158,05
Tolal sslema £10.451 G98.16 339,404 B34.57 F: AE241 664081 124463 0.218.671 734,46 56 GEE. 16

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos de Histdrico de Estadisticas

de Pensiones publicadas por la Seguridad Social. (2016 y 2018)

Como se observa, la brecha en importes medios para la pension de jubilacion en 2016 era
de 455,5€ y en 2018 era de 450,23€ una reduccion en la brecha de 5.27€ en tan solo dos

anos.

Otra reforma que algunos autores reclaman en aras de reducir la brecha es el Convenio

sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos C189 de la Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT) el cual el Gobierno aun no ha ratificado, pretende ampliar los derechos

de las trabajadoras domésticas, considerando que el trabajo doméstico sigue siendo

infravalorado e invisible y que lo realizan principalmente mujeres. (Trabajo, 2013)

Convenio encaminado a ampliar los derechos de trabajadoras domeésticas, y digo

trabajadoras y no trabajadores, ya que en Espafia, en 2017 segun el INE el 88% del servicio

domestico eran mujeres.
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5. Conclusiones finales

Como se ha podido comprobar a lo largo de este trabajo de fin de grado, la magnitud de
la brecha de género en las pensiones es en gran medida responsabilidad de las diferencias
en las carreras laborales de los hombres y las mujeres. El disefio del sistema de pensiones
espafiol, como se ha visto, en algunos casos actla reforzando estas diferencias o
debilitdndolas en otros casos, pero de lo que no cabe ninguna duda es que si se soluciona
el problema de origen, como son las diferencias en el mercado laboral, el sistema de

pensiones no agravaria ni disminuiria la brecha de género entre pensionistas.

El sistema de pensiones actual, disefiado en los afios de transicién democratica (1975-1995)
y reformado en el Pacto de Toledo (1995) no discrimina por sexo como tal, pero si se basé
y se construyd sobre una estructura y unas construcciones sociales donde le papel de la
mujer quedaba relegado a las tareas del hogar, unas construcciones sociales
desactualizadas. Al favorecer carreras laborales con periodos de cotizacion de mayor
duracion y continuidad indirectamente, estaban creando una fuerte desigualdad de género,
favoreciendo a los hombres que hoy constituyen la poblacion jubilada y, de ahi, la existente

brecha de género.

Aun asi, no es el sistema de pensiones el creador de dichas desigualdades entre géneros,
sino las diferencias en el mercado laboral entre hombres y mujeres las que crean estas
desigualdades en el sistema de pensiones. El sistema de pensiones solo actia como un

reflejo del comportamiento laboral de hombres y mujeres.

Por lo tanto, todas las medidas y reformas que se hagan sobre el actual sistema de pensiones
deben ir encaminadas a reducir la brecha de género con el fin de construir un sistema mas
equitativo. El actual sistema de pensiones se ha tratado de renovar y actualizar con nuevas
medidas como el complemento por maternidad, para ajustarse a los tiempos actuales y, a
las nuevas estructuras sociales, por lo que, se encuentran en la direccidn correcta, pero con
mucho camino por recorrer. El problema es que la incorporacion femenina al mercado
laboral durante las Gltimas décadas no se ha trasladado al sistema de pensiones, ya que,
quienes lo han y lo estan protagonizando aun no han entrado masivamente en el sistema de
pensiones, por lo que se encuentra ante una fase de transicion hacia un régimen de

pensiones mas igualitario entre hombres y mujeres. “La insercion progresiva de las mujeres
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en el mercado laboral se esta reflejando en una reduccion de la brecha entre los jubilados
y jubiladas mas jovenes” (Ayuso, M. & Chulig, E. 2018).

Segin expone Susana Marcos (2007): “Hablamos de una situacion de desigualdad
aprendida socialmente, desarrollada y transmitida generacion tras generacion,
profundamente arraigada, (...) que produce discriminacion en las posibilidades de ser la
persona que se querria ser. Y esto, no sera facil en absoluto, porque no supone Unicamente
igualdad de oportunidades o hacer politicas de discriminacion positiva, supone una
completa y profunda reasignacion de territorios publicos y privados en los que hombre y
mujeres ganaran y perderan, pero donde el resultado de la ecuacion deberd ser positivo

ahora y para las siguiente generaciones”. (p: 117)

Sin duda, la manera mas efectiva de reducir la brecha de pensiones entre hombres y
mujeres es mejorar las condiciones de participacion laboral de las mujeres, con puestos
mejor remunerados y buscando medidas que permitan una mejor compatibilizacion de la
vida familiar y la profesional. Avalando de manera justa los periodos dedicados al
cuidado familiar e incentivando a que los hombres asuman labores del hogar en una
misma medida que las mujeres. Por Gltimo, también la educacién es un buen medio para
lograr dicha igualdad y reducir la brecha tanto en las pensiones como en el mundo laboral,
la educacion y la formacion en materia de igualdad es algo imprescindible para lograr
este objetivo.
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