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Resumen

El agudo descenso que han sufrido las tasas de fecundidad espafiolas en las recientes

décadas viene determinado por numeros factores.

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo estudiar el descenso que ha
experimentado las tasas de natalidad en Espafa y estudiar como influyen en la fecundidad

los principales factores sociales, econdmicos, religiosos, etc.

Concretamente, se abordara el estudio del descenso de la fecundidad mediante la
elaboraciéon de un modelo econométrico donde se estudiaran los factores con mayor

incidencia en la caida de la fecundidad espafiola.

Palabras clave: natalidad, fecundidad, demografia, descenso, laboral, mujer

Abstract

The sharp decline in Spanish fecundity rates in the recent decades is determined by a wide

number of factors.

The aim of this paper is to study the decline in birth rates in Spain and to study how the

social, economic, religious factors have influenced fecundity.

Specifically, the study of the decrease in fecundity will be approached by the elaboration
of an econometric model in which the factors with the greatest incidence in the decline of

Spanish fecundity will be studied.
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1. Introduccion

1.1 Propésito y contextualizacion del tema

Este trabajo tiene como proposito estudiar cuales son los factores que influyen en la
fecundidad, entre ellos se analizara detalladamente como ha afectado la matriculacion de
la mujer en estudios superiores y la incorporacion de la mujer al mundo laboral al

descenso de la fecundidad en Espafia.

De acuerdo con los datos del Instituto Nacional de Estadistica (en adelante, INE), el
nimero de nacimientos registrados en Espafia en el 2017 es de 393.181 nacimientos,

situdndose como la cifra mas baja desde el afio 2000 (397.632 nacimientos).

Ademas, Espafia se encuentra situado entre los paises con la tasa de fecundidad mas baja
del mundo. La persistencia de un nivel muy bajo de fecundidad durante un periodo
prolongado tiene importantes consecuencias demograficas (Castro- Martin, 2013). Los
demografos han calificado este fendomeno como una tasa de fecundidad muy baja (Billari

y Kohler, 2004; ; Kohler et al., 2002).

Segun los ultimos datos del INE, la tasa de natalidad se sitia en torno al 1,34, lo que hace
que Espafia se encuentre dentro los paises con las cifras mas bajas de fecundidad dentro

de la UE.

Un nuevo aspecto de las actuales pautas de fecundidad baja en Europa es que el
aplazamiento de la maternidad, en particular para los primeros nacimientos, se ha
convertido en un determinante crucial entre las diferencias de los niveles de fecundidad

entre los paises desarrollados (Kohler et al. 2002)



Tabla 1: Numero medio de hijos por mujer en Europa 2018.

Numero medio de hijos
por mujer 2015

Francia 196
Irlanda 192
Suecia 185
Reino Unido 180
Dinamarca 1,71
Bélgica 1,70
Letonia 1,70
Lituania 170
Paises Bajos 1,66
Finlandia _165
Unién Europea _158
Estonia 158
Rumania 158
Repdblica Checa 1,57
Eslovenia 1,57
Bulgaria _153
Alemania 150
Austria 1,49
Luxemburgo 1.47
Hungria 1,45
| Malta _145
Croacia 1,40
Eslovaquia 1,40
Italia 135
Grecia 133
Espafia 133
Chipre 1,32
Polonia 1,32
Portugal 131

Fuente: Eurostat
Fuente: Eurostat

Las causas han sido multiples, pero como sefiala el Consejo Economico y Social (2003),

entre ellas destaca la incorporacion de la mujer al mundo laboral.

Un principal factor condicionante a la hora de tener hijos para muchas mujeres es la
compatibilidad laboral y familiar. Ya que el aumento de las probabilidades de ascenso
laboral es determinante a la hora de decidir tener un hijo o continuar con la promociéon

laboral.
Como senala Moreno Minguez (2006):

“la casi inexistente politica familiar de ayuda a las familias con hijos y de

servicios de compatibilizacion familiar y laboral junto con la estructura del mercado
laboral es otro de los factores por los que las mujeres cada vez tienen menos hijos y en

»

edad mas tardia

Lo que se pretende con este estudio, es analizar el momento demogréfico critico ante el

que nos encontramos ya que el aplazamiento transitorio de muchos nacimientos puede



haberse transformado en definitivo por la larga duracion de la crisis (Castro Martin et al.,

2015).

Por lo que habria que intentar avanzar y buscar una solucion a este hecho, como explica

Delgado (2013) del CSIC:

“La actual coyuntura economica no facilita la maternidad; si no hay empleo no
hay emancipacion, ni acceso a la vivienda, ni hijos. A esto hay que anadir que las
politicas en beneficio de la familia, que ya eran pocas, ahora son menos. Las plazas en

’

escuelas infantiles son un factor de primer orden para tener hijos.’

1.2 Justificacion

La fecundidad siempre ha sido un tema de gran importancia en la esfera interna de

cualquier pais ya que refleja la supervivencia en el futuro de la sociedad.

Actualmente vivimos en una época de cambios constantes y transformaciones

demograficas.

El fuerte descenso de la fecundidad registrado en Espafia en las tltimas décadas es el
resultado de un conjunto de factores, entre los que destaca el retraso en la edad media de

la primera maternidad.

Espafia ha pasado de ser un pais con altos indices de natalidad en 1964 de 3,01 a

convertirse en un pais con los indices mas bajos, como en 2015 de 1,33 hijos por mujer.

De tal forma es de suma importancia estudiar cuales son las principales causas que afectan
a este hecho para intentar frenar la caida en el nimero de nacimientos y que no ocasiones

consecuencias negativas tanto demograficas como econdmicas en el futuro.

Entre la variedad de causas, Garrido y de Revenga (1996) senalan que entre ellas se
encuentra la precariedad laboral y los obstaculos de establecer un hogar por primera vez.
Ademas, las mujeres con estudios universitarios tienen una mayor probabilidad de no

tener hijos (Klesment et al., 2014).

Por ultimo, Esping-Andersen (2013) aclara que la baja fecundidad depende a su vez de
multiples factores institucionales, socioecondmicos y culturales que generan un

incremento de los costes (directos e indirectos) de tener hijos.
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Ademads, para medir el efecto negativo sobre la fecundidad que puede generar la
incorporacion de la mujer al mundo laboral, en el presente trabajo se examina la relacion

entre la fecundidad y el empleo de la mujer.

En las sociedades modernas e industrializadas existe generalmente una relacion negativa
entre fecundidad y la incorporacion laboral de las mujeres, pero la direccion causal esta
lejos de ser clara. Sin duda, la fecundidad ejerce una influencia negativa en la
participacion en la fuerza de trabajo, en el sentido de que un recién nacido tiene un efecto
dramatico e inmediatamente inhibidor en la participacion en la fuerza de trabajo de la
mujer que acaba de ser madre. Sin embargo, este efecto tiende a ser temporal y disminuye

a medida que el nifio crece.

La incompatibilidad entre el empleo y la maternidad parece haberse debilitado
gravemente en los tltimos decenios, debido al aumento del trabajo a tiempo parcial y a la
creciente disponibilidad de guarderias infantiles institucionalizadas. Desde una
perspectiva feminista, se puede argumentar que la incompatibilidad del trabajo y la
maternidad es principalmente una consecuencia de las estructuras de género existentes en
la sociedad y las consiguientes relaciones de poder dentro del matrimonio. Por lo tanto,
los paises con estructuras de género modificadas tendrian mas posibilidades de alcanzar

una tasa de natalidad cercana al nivel de reemplazo.

Ademas, Loren (2018) relaciono la existencia entre la crisis econdmica y el descenso de
la poblacion. Desde el estallido de la crisis en 2008, los nacimientos se han derrumbado
un 24,6%. Vazquez (2019) sefiala que a este hecho se une que el porcentaje de nimero
de mujeres que no quieren ser madres estd aumentado. Y que las mujeres se sienten
impulsadas a retrasar la maternidad debido a la incorporacion al mundo laboral (Rosina

y Testa, 2009) y un posible conflicto en dicho d&mbito (Vazquez, 2009).

Por lo tanto, los cambios sociales estdn cambiando el rol de la mujer que ocupada en el

pasado, haciendo participe a la mujer en el mundo laboral.

11



Grafico 1: Promedio de hijos por mujer en Espafia desde 1900
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Observamos en el grafico 1 que el déficit de nacimientos en Espafia comenzo a partir de
1976 y siguid decreciendo afio tras afio hasta alcanzar minimos en el afio 1996. Pero a
finales de los 90 con la llegada de inmigrantes se observa un pequefio aumento en el
nimero de nacimientos. Pero esto no es suficiente ya que de nuevo nos situamos en un

decrecimiento en el nimero de nacimientos.

Es por ello, que en este trabajo se van a analizar las principales causas y factores

determinantes que afectan directamente al nimero de nacimientos en Espafia.

Finalmente, comentar que seria de gran relevancia estudiar todos los factores que afectan
a la demografia y estudiar en qué medida le afectan para asi poder elaborar medidas que
regulen la relacion entre dichos factores para estar preparados de cara al futuro y no ser

gravemente afectador por un descenso demografico de nuevo.

Es de suma importancia analizar las causas que generan el declive demografico puesto

que Espafia, junto a otros paises de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
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Econdmico (en adelante OECD), han experimentado una serie de patrones que han

caracterizado ésta ultima década.

Entre ellos la OCDE menciona la disminucion generalizada de las tasas de fecundidad
desde los afos setenta en la mayoria de los paises de la OCDE, asi como las grandes
diferencias en las experiencias de los distintos paises de la OCDE (entre los paises
noérdicos y los de habla inglesa, donde la disminucion de las tasas de fecundidad comenzo
antes, pero luego se estabilizd, o al contrario lo que sucedi6 en varios paises de Europa
meridional y continental, donde se inicid el declive més tarde, pero luego avanzé mucho

mas rapido).

Como resultado de este ritmo diferencial de descenso, algunos de los paises de la OCDE
que estaban en la cima de las tasas de fecundidad, hace apenas unas décadas estan ahora

en declive y viceversa.

Ademas, se ha apreciado un aumento general en la edad media de las mujeres en el
momento del primer hijo, pero también diferencias entre el alcance de la recuperacion de
la fecundidad a edades mdas avanzadas, y las diferencias en la distribucion de las tasas de

fecundidad entre los paises segtn la edad de las madres.

Por consiguiente, es importante destacar que el estudio sobre la fecundidad es relevante
debido a que, si no se identifican que factores inciden negativamente en la fecundidad,
no se podré enfocar correctamente los mecanismos y planes gubernamentales para frenar

el declive y fomentar un aumento de la natalidad.

1.3 Objetivos

El objetivo general del presenta trabajo de investigacion es analizar los factores que

influyen en el descenso de la natalidad en Espana.
En segundo lugar, se concretan los siguientes objetivos especificos:

e Revisar la literatura sobre el tema.
o Identificar los factores que afectan al descenso en el nimero de nacimientos.
e [Estudiar las principales teorias demogréaficas.

e Sugerir medidas para aumentar el nimero de nacimientos.
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e Valorar la posible incorporaciéon de medidas de paises de centro Europa para
frenar el descenso de la natalidad.

o Identificar los retos que tiene que afrontar el gobierno espafol ante un continuado
descenso de la natalidad.

e Estudiar el efecto que ha tenido la incorporacion de la mujer al mundo laboral.

e Explicar los factores que condicionan a la mujer a la hora de tener hijos.

1.4 Enfoque de la investigacion: metodologia

Para larealizacion del presente trabajo de investigacion se han utilizado como fuente primaria

principal publicaciones académicas de Google Scholar, EBSCO y Dialnet.

Se ha procedido a una revision bibliografica de las distintas obras y articulos, relacionados
con la natalidad y fecundidad en Espafia. Ademas, se han contrastados datos del Instituto

Nacional de Estadisticay EUROSTAT.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el organismo encargado de la recogida de
datos de la poblacion espafiola para estudiar los distintos fendémenos que ocurren a lo
largo de nuestro territorio. Mientras que EUROSTAT es el organismo que tiene como

funcioén elaborar estadisticas a nivel europeo.

Por otro lado, también se procede a un anélisis econométrico de los datos mediante la
elaboraciéon de un modelo econométrico por el método de los minimos cuadrados

ordinarios para el estudio cuantitativo de los datos.

Para encontrar informacion relevante, se han usado las siguientes palabras clave:

fecundidad, fertilidad, Espafia, descenso, natalidad, poblacion.

1.5 Estructura del trabajo

El trabajo de investigacion se dividird en los siguientes capitulos:

En el primer capitulo ( “/Introduccion ™ ), se expone el contexto y la justificacion del tema

del objeto de estudio. Ademas, se recogen los objetivos del trabajo y la estructura del

mismo.
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En el segundo capitulo ( “Marco tedrico” ), comenzard estudiando los fendmenos

demograficos que ha experimentado Espafia a lo largo del SXX y se profundiza en la

revision de la literatura acerca de los factores que afectan al descenso de nacimientos.

En el tercer capitulo, ( “Incorporacién de la mujer al mundo laboral”), estudia el proceso

de la incorporaciéon de la mujer al mundo profesional, comentado el cambio en la

mentalidad y en los roles de la sociedad.

Ademas, se recoge el disefio de la investigacion, mediante la elaboracion de un modelo
econométrico donde se estudia como los estudios superiores y la incorporacion de la
mujer al mundo laboral ha afectado al nimero de nacimientos, comentado los resultados

obtenidos.

En el cuarto capitulo ( “Medidas para frenar el declive demografico” ), se procede a

recopilar todas aquellas medidas necesarias y oportunas que son necesarias desarrollar y

aplicar en Espafia, para poner fin al problema de las bajas tasas de fecundidad.

En el quinto capitulo ( “Conclusiones ” ), se hara una valoracion de los objetivos que se

han cumplido en el trabajo de investigacion y a su vez se expondran las limitaciones con
las que nos hayamos podido encontrar. Ademas, se propondran futuras lineas de

investigacion relacionados con la tematica.

Finalmente, se encuentra la bibliografia, en orden alfabético, usada para la elaboracion e

investigacion del trabajo, asi como los anexos.
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2. Marco teorico

2.1. Transicion Demografica en Espaiia

A continuacién, vamos a estudiar los cambios demogréaficos que ha experimentado la

poblacion espafiola en los ultimos afios.

La historia de la segunda mitad del siglo XX ha estado marcada por cuatro grandes
rupturas demograficas: el "baby boom" de la posguerra en Europa y Estados Unidos, la
explosion demografica en los paises menos desarrollados a principios de los afios
cincuenta, la fuerte caida de las tasas de natalidad en Occidente desde los afios setenta y
una tendencia a la baja de las tasas de fecundidad en la mayoria de los paises. A estas
transformaciones hay que afiadir la globalizacion de los procesos migratorios al acabar el

siglo XX y la aceleracion del proceso de envejecimiento demografico.

Los paises europeos estdn demograficamente estancados, envejecidos y, en general, en
medio de una "segunda transicion demografica” o "segunda revolucion demogréfica" es
decir, son un conjunto de paises en los que, tras superar la enfermedad y la muerte, la
caida de las tasas de fecundidad ha llegado a un punto extremo. (Van de Kaa, 1987,

Dumont 1995).

El siglo XX Espatfia sufre una transformacion demografica impulsada por el descenso de
la natalidad, los flujos migratorios y el incremento de la esperanza de vida (De Miguel,

Mufioz y Ferndndez, 2011).

Esta transformacion demogréfica caracterizada por un descenso en la mortalidad y en la
natalidad viene impulsada por un cambio trascendental en los valores de los jovenes,
ahora guiados por la autorrealizacion, y cambios a su vez en las estructuras familiares

tradicionales.

2.1.1. Cambios demograficos

Espafia ha sido un pais de extremos en lo que respecta la modernizacién demogréfica. En
1900 seguia siendo el pais con la esperanza de vida mas baja de toda Europa (menos de
34 afios), mientras que un siglo mas tarde era uno de los paises con la esperanza de vida

mas alta del mundo. La rapidez con la que Espafia alcanz6 la eficiencia reproductiva se

16



hace evidente al considerar lo tarde que fueron las generaciones que lograron que mas de
la mitad de su poblacion sobreviviera para crecer, formarse, trabajar, formar una familia,

procrear y criar a sus hijos.

Estas generaciones nacieron ya en el siglo XX y llegaron a los cincuenta afios en la
segunda mitad del siglo (Pérez Diaz 2005). Asi, el fuerte descenso de las tasas generales
de mortalidad y mortalidad infantil, la consiguiente prolongacion de la longevidad a todas
las edades y el fuerte descenso de las tasas de fecundidad han favorecido la intensidad de

la transicion demografica en Espafia.

Los paises desarrollados industrialmente han alcanzado una etapa en su desarrollo
demografico, donde hay un control sobre la fecundidad, rozando niveles por debajo del

nivel necesario para el remplazo generacional (Van de Kaa, 2002).

Durante los afios 60 y 70 las estructuras familiares experimentan grandes cambios
impulsado por nuevos valores sociales, el uso de anticonceptivos, la liberalidad o nuevas
formas familiares entre otros, fueron los impulsores de los cambios en las estructuras

familiares tradicionales.

Ademas, lo mas destacable de la Segunda Transicion Demogréafica es la disminucion en
la natalidad y de la mortalidad. No obstante, con el Baby Boom de 1975 hubo un record
en nacimiento, alcanzado las cifras de fecundidad mas elevadas de nuestra historia con

cifras entre los 600 000 y 700 000 nacimientos.

No obstante, a partir de 1978, la natalidad se desplomd, alcanzando cifras muy bajas, pero
no serd hasta el inicio del nuevo siglo cuando, impulsada por la inmigracion, se comenzo

a incrementar las cifras de natalidad
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Gréfico 2: Tasa de natalidad de nacionalidad espafiola y nacionalidad extranjera
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Grafico 3: Nacimientos anuales y Tasa Brutal de Nupcialidad
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Por tanto, observamos en el grafico 3 que se produce un descenso en el numero de
nacimientos condicionados en gran parte por crisis econdmicas, inestabilidad laboral,
cambio en los comportamientos matrimoniales y cambios de los habitos reproductivos de

los jovenes que conllevan un retraso de la nupcialidad (Rodriguez Vignoli, 2001).
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Como se observa en el grafico 4, la cifra de nimero de hijos por mujer en Espaiia,
representa los valores mas bajos de la tabla desde 1999, por lo que Espana se aleja del

indice de remplazo.

Grafico 4: Numero de nacimientos en Espafia
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No solo observamos que se produce un descenso en el nimero de nacimientos, si no que,

ademas, el nimero de hijos por mujer también se reduce, hasta alcanzar la cifra de 1,34

enel 2018.

Podemos decir que nos encontramos ante un crecimiento vegetativo de poblacion en el
que la tasa de natalidad disminuye, pero a su vez la tasa de mortalidad también por lo que

estamos ante un proceso lento de crecimiento poblacional.

Asi el crecimiento de la poblacion, se ha visto condicionado con la baja de fecundidad
mas baja de la historia, poniendo en peligro al incremento de la poblacién, que
actualmente se encuentra en un crecimiento vegetativo, donde el nimero de nacimientos

es menor que el numero de defunciones.

Gonzélez y San Miguel (2001) apunta lo siguiente:
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“En estas condiciones de baja fecundidad, y a pesar del persistente descenso de
la mortalidad a todas las edades, el crecimiento o el mero sostenimiento de la poblacion
estd en entredicho, dado que los niveles de crecimiento vegetativo han empezado ya a ser
negativos en muchos paises de la Union Europea y muy bajos en el resto. En Esparia,
debido al ya aludido retraso demogrdfico, el efecto de la débil tasa de fecundidad sobre
el crecimiento vegetativo se hara mas patente a medida que las cohortes cada vez mds
estrechas de mujeres alcancen la edad reproductiva. No es extraiio entonces que los
demografos como Gil Calvo y Offe Claus, entre otros, frente a los temores de politicos y
ciudadanos, hayan empezado a invocar la inmigracion como la unica salida al
estancamiento, un recurso imprescindible para sostener el crecimiento, dado que ademds
aporta poblacion joven, apta para engrosar la poblacion activa y dispuesta a tener un

nuimero de hijos mas elevado. ”

Por otro lado, conviene estudiar la pirdmide de poblacion, en ella se representa el nimero
de habitantes total de un pais y en un momento determinado ordenado en escalones por

edades, de forma general separados por cuestion de género.

Se observa que en la piramide poblacional de 1991 es posible observar signos de estos
cambios demograficos. Las generaciones menores de diez afios se van reduciendo
paulatinamente respecto a las correspondientes a jovenes y adultos, y los grupos de
poblacion mayores de sesenta afos presentan un ligero incremento. La piramide de 2006
refleja la intensidad del proceso de envejecimiento durante esos quince afios. En general,
hay un predominio de la poblacion adulta, notablemente mayor que otros grupos de edad,
aunque las generaciones mayores de sesenta afios también son mucho mayores que sus

contrapartes quince afios antes.
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La piramide presenta una forma regresiva, es decir, se observa una poblacion envejecida

con una base estrecha, debido a la baja natalidad.

Por tanto, otro fendmeno al que se enfrenta la poblacion espaiiola es al envejecimiento

demografico.

El envejecimiento no es un efecto actual, si no que es un efecto progresivo que ha ido
emergiendo desde la transicion demografica del SXX, donde empezd un continuo
envejecimiento de la poblacidon y una reduccion de las tasas de mortalidad. Por tanto, la
cifra de personas de 65 afios y mayores, se ha visto incrementada, aumentando asi la

poblacion.

Mientras en 1991 un 13,8% eran personas de 65 y mayores, se espera que para el 2021,

se alcance un 16,4%.
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Ademas, contribuyen a la reduccion de la mortalidad y al envejecimiento de la poblacion
el aumento de la esperanza de vida y que la mejora de la salud y de los tratamientos

médicos.

A este ritmo, se prevé que Espafia se convierta en un pais donde la longevidad siga
aumentada, acumulando una poblacion envejecida y con pocos nacimientos, llegando a
convertirse en una poblacion de crecimiento vegetativo negativo, donde haya mas

muertes que nacimientos.

2.1.2. Evolucion fecundidad

La caida de las tasas de fecundidad debe estudiarse dentro de una larga tendencia que

puede dividirse en dos fases.

La primera fase abarca la primera mitad del siglo pasado y se caracteriza por una
disminucion gradual del nimero de nacimientos. Durante la segunda fase, que se inicia
aproximadamente con la generacion de mujeres nacidas en 1960, se observa que mientras
el nimero de nacimientos de disminuye drasticamente y se produce un aumento en la
edad de tener un hijo, por lo que no solo hay un retraso en la edad de tener hijos, sino que
ademds el nimero de hijos que tiene una mujer se ve reducido. Por lo tanto, nos

encontramos un panorama desfavorable.

Ademas, se produce un aumento en la edad de tener el primer hijo, mientras en el 2008

era de 31,5 afios, en el 2015 ha llegado a alcanzar los 32,6 afos.

Pero la figura de madres extranjeras, demuestra que las mujeres espafiolas no solo tienen
un retraso en la edad de tener hijos, ya que, en comparacion, las mujeres de nacionalidad

extranjera presentan una media de 29,7 afios como edad para tener a su primer hijo.
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2.2. Factores demograficos

A continuacién, se van a analizar algunos de los principales factores que influyen en la

fecundidad.

2.2.1. Bioldgicos

Es de gran importancia mencionar aquellos factores que vienen determinados por las
propias caracteristicas de cada mujer, muchas veces siendo estos factores ajenos a su

voluntad o predisposicion de tener hijos.

Entre los ajenos a su voluntad, es decir, aquellos que vienen determinados por las
circunstancias bioldgicas de cada mujer nos encontramos con la esterilidad natural y la

edad del periodo fértil que suele situarse entre los 15 y 50 aos.

Ademas, frecuentemente una mujer sufre abortos naturales o morbilidad, obstaculizando

un normal transcurso del embarazo y por consiguiente retrasando la fecundidad.

Otras causas potenciales podrian ser la variacion en la calidad y cantidad de la atencion
médica, la dieta, las condiciones de la vivienda, la mayor exposicion a agentes toxicos o

las diferencias en el riesgo de enfermedades infecciosas.

2.2.2. Métodos Anticonceptivos

Otros factores que pueden afectar indirectamente al comportamiento de la mujer a la hora
de quedarse embarazada y seguir adelante con el embarazo son las campanas estatales a

favor o en contra del aborto y la normativa legal acerca de este tema.

El niimero de abortos se ha incrementado en los ultimos afios, mientras que en el 2000 se

practicaron 63 756, en el 2015 94 188.

Ademas, el uso de métodos anticonceptivos se ha disparado en los ultimos afios, mientras
en 1985 solo lo usaban un 33% de la poblacion femenina, en 2003 se duplicaba hasta

alcanzar un 72% de usuarias.
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2.2.3. Sociales
o Zonas urbanas vs zonas agricolas

Dentro de la poblacion agricola, un hijo era considerado como una inversion, ya que eran
los encargados de los roles econdmicos, siendo de utilidad econdémica ya que ayudaban
en el campo y los animales, con el hogar, mientras que ahora en vez de hacer esas tareas,

ahora solo consumen alimentos, ropa y nuevas tecnologias.

Sin embargo, en las poblaciones urbanas, desde el punto de vista econdémico, tener un
hijo es més caro que en las poblaciones agricolas, puesto que ya no implica una ayuda
econdmica como mano de obra en casa, si no que solo genera gastos y una carga creciente

a la economia familiar.

2.2.4. Culturales
o Matrimonio

Como apunta Billari (2005), la vida familiar y la formacion de las parejas en las ultimas

décadas en las sociedades occidentales han experimentado cambios trascedentes.

Esto se debe al incremento en la edad de inicio del matrimonio, el aumento de las
separaciones y divorcios o los nuevos modelos de familias derivadas de segundos

matrimonios (Seltzer, 2000)

En contraste con esta asociacion positiva entre el matrimonio y la fecundidad, la reciente
aparicion de la tasa de fecundidad mas baja, especialmente en el sur de Europa, se asocia
auna situacion en la que los compromisos de coparticipacion a largo plazo, caracterizados
por una alta prevalencia del matrimonio legal y una baja prevalencia del divorcio,
aparentemente representan un obstaculo para la progresion hacia niveles de fecundidad

(relativamente) altos. (Billari y Kohler 2010)

Social Trends Institute ( Sin fecha) realza la importancia de la institucion del matrimonio
del matrimonio analizando “/os roles clave que el matrimonio y la fecundidad juegan en
el mantenimiento del crecimiento econdmico a largo plazo, la viabilidad del estado de
bienestar, la cantidad y la calidad de la mano de obra, y la productividad de los grandes

sectores de la economia moderna’”.
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Sin embargo, tal y como se observa en el grafico 5, las familias de hoy en dia no giran en

torno al matrimonio ya que mas del 46% de los nifios nacen de parejas no casadas.
Grafico 5: Numero de nacimientos de nifios nacidos de padres no casados
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Por tanto, como se observa en el grafico 5, el nimero de nacimientos de nifios nacidos de
padres no casados se ha duplicado desde 2002. No obstante, en el afio 2003, los
nacimientos ocurren en un &mbito no matrimonial. A pesar de que este porcentaje se situé¢
por debajo de la media europea, Espafia ha experimentado una separacion entre el

matrimonio y reproduccion.
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Grafica 6: Numero de matrimonios del mismo sexo
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Ademas, seglin se observa en la grafica 6 que el nimero de matrimonios estd en descenso,

la nupcialidad est4 en descenso desde el 2000.

Como consecuencia, el retraso de la edad de contraer matrimonio condiciona los afios
potenciales de la fecundidad, reduciéndolos hasta el momento de contraerd matrimonio.
Por tanto, cuanto mas tardio sea la edad de la unién conyugal, menor serd el tiempo

restante para tener hijos.

Ademas, como afirma el Informe internacional del Social Trends Institute, el retraso a la
hora de contraer matrimonio se encuentra estrechamente ligado a “disminucion de los
salarios y el incremento de la inseguridad en cuanto a la estabilidad en el puesto de

trabajo”.

Podemos observar que esta relacion existente entre uniones matrimoniales y la
fecundidad hoy en dia han tomado un plano secundario. Segun el INE, mientras en 1981
los hijos nacidos fuera del matrimonio eran de un 4,4%, ahora los tiempos han cambiado
y con ellos la actitud entorno al matrimonio y actualmente en el 2016 la cifra se encuentra

en 45,9%.
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Por tanto, la instituciéon del matrimonio deja de tener peso a la hora de tener hijos,
reflejando que el retrato familiar tradicional est4d evolucionando hacia un nuevo modelo

de familia no convencional.
o Religiosos

Las religiones han elaborado codigos morales para guiar el comportamiento humano, y
muchas de las grandes tradiciones religiosas han prestado especial atencion a las
cuestiones de la sexualidad, los roles de hombres y mujeres, y el lugar de la familia en la

sociedad.

No obstante, actualmente hemos vivido unos cambios sociales y religiosos,

experimentado un cambio en la mentalidad de los jovenes.

Mientras en el pasado las mujeres asistian a colegios de educacion religiosas donde les
educaban en la abstinencia sexual, en nuestros dias la influencia religiosa en la educacion

es cada vez menor.

Con la pérdida de la influencia de la Iglesia Catolica en la esfera publica, las decisiones
del individuo sobre temas como la formacion de la familia y el comportamiento de la
fertilidad dejaron gradualmente de estar regidas por las doctrinas morales de la Iglesia,

para pasar a estar determinadas por la eleccion personal.

Por otra parte, el catolicismo ha sido citado a menudo como un factor que retrasa la

disminucioén de la fertilidad en lugares como Irlanda.

En el caso de Irlanda se identifica una relacion entre la tasa de fecundidad marital
impulsada por la proporcioén de catdlicos como una fuerte correlacion de la fertilidad

marital.

En Espaia, el nimero de catdlicos practicas ha disminuido un 27% (CIS, 2017). Por tanto,
las nuevas generaciones son menos creyentes, debido a que no han sido criados en los
valores cristianos no enlazaran en un futuro la necesidad de un matrimonio como requisito

indispensable para tener hijos, si no que tendran una mentalidad mas liberal.

2.2.5. Economicos

o Escuela Chicago-Columbia
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Gary Becker, en su obra Tratado sobre la familia, estudia las relaciones interfamiliares
mediante modelos econdémicos para estudiar la funcion de la familia como nucleo

productivo y econdmico.

Tal y como sefiala Poves (2014), la base para tomar las decisiones familiares reside en
“que los individuos toman sus decisiones familiares de acuerdo a una racionalidad
utilitaria, esto es, actian después de un calculo racional de costo-beneficio de cuyo saldo

(positivo o negativo) dependera tomar o no una decision.”

Asi Poves (2014) comenta que:

“Cuando un matrimonio decide tener un hijo/a, realiza un calculo de lo que le va
a costar (tiempo, dinero, esfuerzo...) y lo que le va a reportar (seguridad, cuidado,
felicidad...). Este calculo sera el mecanismo de toma de decision que llevara a la pareja
a decidir tener o no tener descendencia. Becker explica el progresivo descenso de la
fecundidad como producto del aumento del coste de oportunidad que supone para las
madres tener un hijo/a y la preferencia por la calidad sobre la cantidad en la

’

reproduccion”.

Por tanto, podemos decir que Becker da prioridad a lo econémico, dejando en un segundo
plano los sentimientos. Visualiza a los hijos como inversiones econdémicas, y no como
personas, ya que da prioridad al gasto y a la calidad de vida, en vez de al deseo de tener
hijos como placer o etapa de felicidad ligado a los sentimientos. De tal forma que el
modelo de Becker implica que la pareja percibe a los hijos como un bien de consumo y

por ello actian en conjunto para maximizar su utilidad.

Dentro de esta teoria, la pareja quiere calidad para sus hijos, buscando la mejor
combinacion posible entre la cantidad de hijos y la calidad de vida que se les quiere

ofrecer.

Becker (1976), aplica un enfoque econdmico al comportamiento humano a la hora de
tomar decisiones en el nticleo familiar, ya que “el enfoque econdomico no esta circunscrito

a los bienes y deseos materiales o ni siquiera al sector de mercado”.
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Finalmente, observamos que Becker sostiene que, a mayor calidad de vida, habra un
menor numero de hijos, para asi asegurarles una mayor calidad de vida a los mismos, pero

a un menor numero de hijos.

En segundo lugar, la incorporaciéon de la mujer al mundo laboral juega un papel

determinante dentro de su funcién en el hogar.
Tal y como comenta Polves (2014):

“La entrada de la mujer en el mercado laboral hace que el coste economico de
tener un hijo/a sea mucho mayor, el tiempo de la mujer se vuelve mucho mas valioso en
términos economicos.... ... ...... El coste de oportunidad de tener un hijo/a sera mayor
cuanto mas haya invertido la madre en su propio capital humano (tiempo y dinero en

formacion y educacion”).

Por tanto, al incorporarse la mujer al mundo laboral, su tiempo que antes era dedicado al
cuidado de los hijos y su presencia en casa se verd disminuido. Por tanto, si la mujer
decide continuar en el mundo laboral ligado a incrementos en el salario, la fecundidad
disminuira. Esto se debe a que la incorporacion de la mujer al mundo laboral reduce los

roles de ser madre y dedicar tiempo a las tareas del hogar (Lehrer et al., 1986).

Asi observamos que hay una relacion mas directa con la figura materna y el mercado de
trabajo, con la disminucidn a su dedicacion a los hijos, al emplear menos tiempo en el
hogar, ya que las horas que una mujer antes dedicaba al cuidado de los hijos ahora se ven
reducidas como consecuencia de su incorporacion al mundo laboral y el paso del tiempo

en su lugar de trabajo en vez de en casa al cuidado de los hijos.

De tal manera, si la mujer estd mas que satisfecha por la remuneracion profesional que
percibe, la mujer seguira desarrollando su actividad laboral, disminuyendo su dedicacion

a la produccion en el hogar (Butz y Ward 1979).

Por lo que los aumentos en el salario femenino generan un efecto negativo entre la
incorporacion de la mujer al mundo laboral y la fecundidad, ya que el incremento de los

salarios supone una dedicacion menor al hogar y dejando en un segundo plano a los hijos.

Asi, la constante disminuciéon de las tasas de fecundidad podria explicarse como

consecuencia logica de la concurrencia de demandas de tiempo de las mujeres en el
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trabajo, y dicho aumento de la demanda de tiempo de las mujeres implica un coste de

oportunidad de tener hijos.

Butz y Ward (1979) llegaron a la conclusion de que la fecundidad era contra ciclica, con
una disminucion de la fecundidad en tiempos de prosperidad, a medida que aumentaban

los costes de oportunidad de la maternidad.

Ademas, como sostiene Becker (1981), las mujeres que cuenta con un mayor nivel de
educacion y mejores perspectivas profesionales son las que experimentan los costes de
oportunidad mas elevados ya que el coste de tener un hijo implica interrumpir su

trayectoria profesional y su nivel de ingresos.

En Espafia, observamos que los datos de la Encuesta sobre Fecundidad del 2018 indican
que el efecto de la educacion en el nimero final de hijos sigue siendo negativo. Esto se
debe a que los datos demuestran que las mujeres que estan trabajando tiene menos hijos

de media en comparacion con aquellas que estan en la poblacion inactiva.

Por lo que se podria observar en el grafico 9 una relacion directa entre un menor nimero
de hijos por parte de las mujeres trabajadoras, ya que para continuar su trayectoria
profesional deben de condicionar su deseo de tener hijos, ya que, a mayor nimero de
hijos, mayor cuidado de los mismos y mayor tiempo de ayuda en casa. De tal manera que
se haria incompatible tener un elevado niimero de hijos y conservar un empleo a jornada

completa.
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Grafico 7: Nimero de hijos por mujer en funcién de su situacion laboral
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o Escuela de Pennsylvania

Easterlin serd el principal impulsor de esta escuela, explicando las variaciones de la
fecundidad ligado a las variaciones del status econdmico de las familias. De tal forma que
establece que cuantos mdas recursos econdémicos tenga una persona, con mayor

disposicion podra formar una familia y tener hijos.

La variable principal sera la renta relativa que es calculada con el cociente de ingresos

potenciales jovenes y sus aspiraciones materiales.

Por lo tanto, las aspiraciones materiales vienes condicionadas por el nivel econdmico en
el que fueron criados en sus respectivos entornos familiares. Mientras que la renta
potencial serd la capacidad de obtener ingresos obtenido como consecuencia de su
incorporaciéon al mundo laboral que vendra determinado en funcidon del nivel de

educacion y formacion del que disponga el individuo.

No obstante, cuando nos encontramos ante un mercado laboral con condiciones
desfavorables, donde los salarios no se incrementen, impedird ahorrar a los jovenes y
retrasar la edad de independizarse y contraer matrimonio, y al tener menos recursos no

aumentara el numero de hijos al tener limitaciones en la renta.

Como reaccion ante un mercado laboral adverso, los jovenes lucharan por sus

aspiraciones materiales, pero para ello, debido a las exigencias de las condiciones del
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mercado, verdn que sera necesario invertir tiempo y dinero en obtener una mayor
formacion. Ello implica, que una mayor formacion, no solo supone un coste, si no que

implica un retraso en la incorporacién al mercado laboral.

Por tanto, Easterlin presupone que las aspiraciones materiales estdn determinadas por
experiencias arraigadas en el entorno familiar. Esto condiciona a las parejas jovenes que
intentan alcanzar un nivel de vida igual o mejor que el que tenian cuando crecian en sus

hogares.

Si los ingresos son altos en relacion con las aspiraciones y acceder al mundo laboral y
encontrar un empleo de forma rapida y sin mayores complicaciones, serd mas facil casarse

joven y tener mas hijos y seguir igualando ese nivel de vida.

Sin embargo, cuando los empleos son escasos, las parejas que intentan mantener ese nivel

de vida esperan mas tiempo para casarse y tendrdn menos hijos.

Para Easterlin, el tamafio de la cohorte es un factor determinante de lo facil que es
conseguir un buen trabajo. Una cohorte pequefia significa menos competencia, una

cohorte grande significa mas competencia de la que preocuparse.

Easterlin formuld que las personas nacidas en un periodo de baja natalidad pueden
anticipar un mercado laboral abierto y fécil, salarios relativamente buenos, y un répido
avance profesional. Por el contrario, las personas de grandes cohortes de nacimiento

experimentaran consecuencias econdémicas menos favorables.

No obstante, a pesar de que la hipotesis parecia cumplirse, la teoria de Easterlin deja de
tener correspondencia de las tendencias termina en la década de 1980 y aparece en pocos

paises aparte de los Estados Unidos.
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3 Laincorporacion de la mujer al mundo laboral

3.1 Cambio en los roles

En los ultimos 60 afos, hemos sido testigos de un cambio notable en el deseo de las
mujeres. Las mujeres desean participar cada vez menos en las tareas del hogar y el
cuidado de los hijos, y estan ampliando cada vez més su participacion en otros ambitos

de la sociedad.

Al mismo tiempo, el mundo esta luchando por una mayor igualdad, y las mujeres asumen

roles y responsabilidades que antes sdlo ocupaban los hombres.

El caricter de una mujer es mucho mas responsable, estable y consistente. Ella es capaz
de absorber muchos cambios y de hacer frente a desafios a largo mientras que un hombre,

por otro lado, es mejor en los movimientos a corto plazo.

Una mujer es capaz de aferrarse a un gran niumero de tareas, asi como de llevarlas a cabo
con éxito. Un hombre, por otro lado, es mas exitoso en los procesos lineales que apuntan

a una meta estrecha.

De forma tradicional, los roles domésticos estaban asociados a la mujer, mientras que los
hombres se encargaban de traer ingresos al hogar fruto del desempefio de una actividad
profesional. La integracion de las mujeres en el liderazgo de la sociedad y otros sistemas
de vida humana se estd haciendo necesaria. Las cualidades maternas se estan expandiendo

del hogar personal al hogar global

Sin embargo, en nuestros dias se lucha por una igualdad de género, donde la mujer ya no

es la que se queda en casa, si no que ahora se ha incorporado al mundo laboral.

El papel de la mujer ha cambiado tremendamente y estd teniendo su mayor impacto en
nuestra sociedad actual. Hace afios, la contribucion de las mujeres a la sociedad estaba
limitada y controlada por los hombres. El papel de la mujer ha cambiado a un ritmo
acelerado y participa en areas como la politica, la formacion profesional, la medicina, la
empresa y el derecho, alcanzando la igualdad al acceder a puestos de trabajo restringido

anteriormente a los hombres.
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Segtin datos de Encuesta de Calidad de Vida en el trabajo (2004), a pesar de que las
mujeres pasen gran parte del dia fuera del hogar en sus puestos de trabajo, siguen

dedicando una media de 7 horas més a las tareas domésticas que los hombres.

La evolucion de la sociedad, especialmente en la revalorizacion de la mujer, redefine los
roles de género fomentando una mujer mas activa, ambiciosa e independiente y un

hombre mas involucrado en las tareas domésticas.

Las mujeres que aspiran al desarrollo personal y profesional sobre la base de modelos de
roles de género mds igualitarios deben lidiar con los estereotipos tradicionales que
mantienen un mandato intensivo de maternidad que da prioridad a la familia. A pesar de
esto, las mujeres de nuestros dias tienen mas libertad para elegir entre el modelo de
familia tradicional o el nuevo modelo donde la carrera profesional ocupa un lugar

predominante en la vida de la mujer.

Estamos asistiendo a una reorganizacién de las prioridades de las necesidades de las
mujeres y asi el éxito profesional se volvid mas interesante e incluso mas atractivo que el
familiar, probablemente porque aporta algo nuevo. Las mujeres estan motivadas a elegir
la vida profesional por elementos como el deseo de independencia financiera, la necesidad
de demostrar sus capacidades, de abrirse y de integrarse mejor en la sociedad moderna y

la posibilidad de controlar y no sélo ser controladas.

Hace casi dos décadas, Mason y Palan (1981) sefialaron numerosos factores que debian
tenerse en cuenta en la intenta determinar cudndo el trabajo de las mujeres limita su
tiempo dedicado a la maternidad y la crianza de los hijos: factores tales como las
actividades educativas que estdn disponibles para los nifios, la voluntad de los padres de
permitir que sus hermanos mayores cuiden de ellos hermanos mas jovenes, la
disponibilidad de hermanos mayores u otros miembros del hogar, como abuelos o
parientes mayores, para que atiendan a los nifios mientras la madre hace otras distintas

del cuidado de sus propios hijos.

Es por ello, que es necesario un cambio en la mentalidad de la sociedad, por la que se
debe de luchar por la igualdad de hombres y mujeres, donde ambos pueden desarrollar su
carrera profesional y a su vez encargarse de las tareas del hogar mediante la division

igualitaria y compensada del cuidado de los hijos. De tal forma, que asi se facilitara una
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mejor conciliacion laboral y familiar, donde el peso del hogar este repartido y no recaiga

exclusivamente en la mujer.

Por ultimo, cabe destacar la importancia del principio de igualdad de trato estd recogido
en el articulo 14 de la Constitucion de 1978 y fue el eje clave de las primeras politicas a
favor de la mujer en la democracia. La lucha contra cualquier obstaculo en la consecucion
de este principio inspir6 el disefio de los primeros instrumentos politicos en favor de las

mujeres.

3.2 Nivel de estudios

Como hemos comentado en el apartado anterior, uno de los principales cambios en la
incorporacion de la mujer al mundo laboral y su continua formacion que retrasa la edad

de tener hijos.

Actualmente, las mujeres presentan un peso significativo en el alumnado universitario,
segun el Informe de la Fundacion Conocimiento y Desarrollo (CYD), el 54,4% de los

universitarios que se han matriculado son mujeres.

En el estudio anual sobre la educacion de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), se observa como el papel de la mujer se ha visto
aumentado a lo largo de los afios, mientras que, en el 2017, las mujeres entre 25 a 34 afios

tenian estudios universitarios un 50%, diez afos atras solo un 38%.

Por lo que vemos una constante y creciente insercion femenina dentro de las aulas

universitarias, aumentado asi el ciclo formativo y educativo.

Segtn los datos del Instituto de la mujer, en el 2018 un 52,42% de las mujeres tienen

educacion superior frente a un 48,68 % en el 2000.
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Grafico 8: Porcentaje de mujeres universitarias
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En el grafico 8 observamos como ha ido incrementando a lo largo de los afios la

matriculacion universitaria de las mujeres.

El acceso a la educacion de las mujeres ha afectado en cierto modo a los modelos
tradicionales de formacion de parejas ya que como comenta Esteve et al (2012), las
mujeres universitarias buscaran una pareja con la que tenga un nivel educativo del mismo

nivel.

Ademas, Van Bavel (2012) sostiene que los cambios en el nivel educativo de las mujeres
dificultan la formacion de parejas, entorpeciendo la estabilidad en la formacién de una

pareja que consecuentemente retrasara la fecundidad.

Aqui Becker (1981), difunde la idea de que los costes de oportunidad de la maternidad
seran mas elevados para las mujeres con niveles educativos mas altos y con altas
expectativas laborales ya que el freno en el desarrollo de su actividad profesional implica
una bajada de ingresos. Asimismo, si hay una bajada o se dejan de percibir ingresos,
tendran més dudas de si continuar ascendiendo profesionalmente o si por el contrario

tener hijos.
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En el grafico 9, se puede observar como la educacion ha afectado negativamente al
nimero de hijos, mientras las mujeres de 40 a 45 afios de educacion superior tienen una
media de 1,4 hijos, las mujeres de educacion secundaria e inferior del mismo rango de

edad es de 1,7 hijos.

Por tanto, hay una relacion negativa entre el nivel de estudios y el nimero de hijos por

mujer.

Grafico 9: Numero medio de hijos por mujer segun el nivel de estudios alcanzado y grupo

de edad
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Estos cambios en el nivel educativo, han sido unos cambios muy recientes ya que hasta
ahora, los hombres siempre han estado por delante que las mujeres. Pero desde como
indica Unesco (2010), a partir de los afios ochenta el nimero de mujeres que tiene estudios

superiores es mayor que el de los hombres.
e Mercado laboral

El mercado laboral espafiol estd caracterizado por la inseguridad laboral, donde la

tendencia a la realizacion de contratos temporales o parciales cada vez es mas frecuente.

Sin embargo, lo ideal para muchas mujeres son los contratos a tiempo parcial ya que
hacen compatibles la maternidad y la incorporacion de la mujer a su actividad profesional

tras el parto.

37



En el grafico 10 se observa que a pesar de que las tasas de empleo de ambos sexos hayan
ido creciendo de manera significativa a lo largo de los afios, el aumento de la participacion

de la mujer ha sido constante y considerablemente mayor que el de los hombres.

Grafico 10: Tasa de empleo total, y por sexo

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Total —&— Men Women

Note: The indicator "employment growth" gives the change in percentage from one year to another of the total number of employed persons on the economic territory.
The indicator is based on the European System of Accounts. The Labour Force Survey breakdowns are applied to provide results by gender.

Source: Eurostat (National Accounts and Labour Force Survey)

Fuente: INE

No obstante, como sefiala Lapuerta (2012), en Espana los contratos a tiempo parcial no
se usan como un instrumento que facilite la conciliacion laboral y familiar, si no que los
empresarios suelen contratar a personas poca cualificadas, con un salario bajo, donde las

oportunidades laborales de promocién son escasas.

Por tanto, para las mujeres de educacion universitarias no serian candidatas a optar por
estos contratos debido a tener una alta cualificacion de formacion, tienen mayores

aspiraciones laborales.

Por el contrario, el horario laboral de un contrato a tiempo parcial no siempre beneficia a
la conciliacion familiar ya que como sefiala Ibaiez (2011) algunos trabajadores se ven

afectados a trabajar en un horario distinto del habitual.
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Grafico 11: Numero medio de hijos por mujer segliin situacion laboral por grupo de edad
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Si observamos el grafico 11, se aprecia que el nimero de hijos por mujer varia

significativamente dependiendo de la situacion laboral.

Las mujeres trabajadoras tienen por media menos hijos que las mujeres de su misma edad

que no se encuentren prestando sus servicios profesionales.

Por tanto, se podria relacionar que tener hijos esta condicionado a la situacion laboral de
la mujer, ya que los jovenes entre 25 y 34 anos, tienen una media de hijos muy inferior al

resto de grupos de distinta situacion laboral.

Las mujeres trabajadoras buscan por una adecuada conciliacion laboral y familiar, pero
para ello se debe de partir de la base de que la politica de conciliacion de la vida laboral
y familiar supone el reconocimiento implicito de la situacion en la que no es posible un
pleno desarrollo personal sin la obtencion de un equilibrio entre los roles productivos y
reproductivos. Aplicado al ambito femenino, también implica admitir que no es posible
una integracidon significativa de las mujeres sin un reparto equitativo de las

responsabilidades dentro del hogar.

Para mejorar la situacion de la mujer y hacer compatible la conciliacion laboral y familiar,

seria recomendable una flexibilidad y reduccion del tiempo de trabajo.

Las medidas de flexibilidad que desde mediados de los afios ochenta se han introducido

en el mercado de trabajo espafiol no han sido muy efectivas, es por ello que la Ley de
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Conciliacion entre la vida familiar y laboral introduce la posibilidad que los trabajadores,
hombres o mujeres, disfruten de una reduccion de la jornada laboral (entre un tercio y un
tercio de la jornada laboral) con la reduccion proporcional del salario para atender a nifios

menores de seis anos.

Dentro de los principales motivos de retraso de la maternidad respecto del momento ideal,
la encuesta de fecundidad del INE, muestra que las razones laborales o de conciliacion de
la vida familiar y laboral supone 19,1% entre las mujeres menores de 30 afios, el 22,9 %

entre las mujeres de 30 a 34 afios, el 23,5% entre las de 35 a 39 afios.

Por tanto, se puede observar que la conciliacion laboral y familiar es un factor de peso y
de gran relevancia que condiciona a la mujer a la hora de tener hijos. Aunque no es unico,
ya que el no tener una relacion sentimental estable también es un factor condicionante ya
que representa el 23,9 % entre las mujeres de 30 a 34 anos y el 24,6% entre las mujeres

de 35 a 39 afios.

La conciliacion laboral y familiar es un problema latente, un problema que a la larga debe
solucionarse, para ello el rol de las mujeres debe cambiar. Se debe avanzar y dejar atras
aquellas visiones tradicionales en las que las responsabilidades del hogar recaen
unicamente sobre las mujeres, se debe igualar la figura dentro del hogar, donde haya

igualdad de condiciones.

Ademas, el cambio en la mentalidad es fundamental para solventar este problema en el
futuro, es necesario que se transmita a las nuevas generaciones que la nueva posicion
laboral de las mujeres es lo normal, dejando atras la vision tradicional de las mujeres

como las cuidadoras de los hijos.

El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social muestra que el porcentaje de
mujeres que solicita la excedencia para el cuidado de los hijos se ha ido reduciendo debido

a un aumento de solicitudes por parte de los padres.

Mientras en 2010 solo 1573 padres solicitaban la excedencia, ahora 3 363 hombres son

solicitantes.

De tal forma se podria apreciar un cambio en la mentalidad de la sociedad en la que

vivimos, donde se empiezan a compartir tareas anteriormente asociadas a las madres, las
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cuales atn ocupan el 92,34% de las excedencias en comparacion con el 7, 66% de los

hombres.

Ademas, tras analizar los datos de la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo de
2015, observamos que la diferencia entre las horas de trabajo que tantos hombres y
mujeres dedican a su empleo principal es insignificante. Esto se debe a que los hombres
dedican una media de 39,7 horas mientras que las mujeres 33,9 horas a su empleo

principal.

Mientras que lo llamativo son las horas que las horas que las mujeres dedican al trabajo
no remunerado, alrededor de 26,5 horas semanales, casi duplicando la cifra de los
hombres, los cuales dedicaron 14 horas a la semana. Dentro de trabajo no remunerado, el
INE tiene en cuenta el “cuidado y educacion de sus hijos o nietos, cocinar y realizar las

tareas domésticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna discapacidad”.

Por tanto, en nuestros dias atin se siguen apreciando una clara tendencia de la mujer a la

realizacion de las tareas del hogar y del cuidado de los hijos.
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4. Analisis Gretl

A continuacion, vamos a elaborar un modelo econométrico mediante el uso del programa

de Gretl.

En primer lugar, se ha elaborado un Excel donde se han recogido los datos totales de las

mujeres con estudios superiores y mujeres trabajadoras en Espafia.

En segundo lugar, hemos agrupado todos los datos en una tabla para calcular los

porcentajes totales sobre los que posteriormente hemos efectuado el anélisis.

Sin embargo, nos hemos encontrados una serie de limitaciones acerca el tamafio dela

muestra, ya que en el INE unicamente nos encontramos con un tamafio muestral de 19.
Por tanto, el tamafio de la muestra esta disgregada por Comunidades Auténomas.
Las variables que vamos a analizar son las siguientes:

Tabla 3: Variables del modelo econométrico

Variable Tipo

Numero medio de hijos Variable endogena

Porcentaje de mujeres que tiene estudios | Variable explicativa cuantitativa

superiores (ES)

Porcentaje de mujeres trabajadoras (T) Variable explicativa cuantitativa

Fuente: elaboracion propia con Gretl

A continuacion, hemos elaborado un modelo econométrico mediante la estimacion por
minimos cuadrados ordinarios para analizar coémo influyen nuestras dos variables

principales:

Tabla 4: Modelo econométrico

Variable Coeficiente Desv. Tipica Estadistico t valor p
Constante 1,44028 0,324534 4,438 0,0004 ***
Porcentaje de Estudios| —0,0131223 0,00384002 —3,417 0,0035 ***
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Superiores

Porcentaje de mujeres| 0,00449929 0,00551524 0,8158 0,4266
trabajadoras
Media de la vble. dep. 1,113684 D.T. de la vble. dep. 0,133509
R-cuadrado de McFadden 0,480894 R-cuadrado corregido 0,416006
Log-verosimilitud 18,04064 Criterio de Akaike -30,08129
Criterio de Schwarz -27,24797 Crit. de Hannan-Quinn -29,60178

Fuente: elaboracion propia con Gretl

A raiz de la tabla 4 podemos observar el valor de los coeficientes de regresion que han

sido estimados.

Para la constante del modelo, b1= 1,44028. Es la constante del modelo, indica cual seria
el nimero medio de hijos por mujer cuando el porcentaje de mujeres con estudios

superiores y trabajadores fuese nulo.

Para las mujeres con estudios, b2= -0,01313223. Esto quiere decir que manteniendo
constante el nimero de hijos por mujer, si aumenta en una unidad porcentual el nimero
de mujeres que cursen estudios superiores, el nimero de hijos se verd reducido en

0,0121223 hijos de media por mujer.

Finalmente, b3= 0,00449929, representa que, manteniendo constante el nimero de hijos
por mujer, si aumenta en una unidad porcentual el nimero de mujeres trabajadoras, el
nimero medio de hijos por mujer se incrementara en 0,00449929 hijos de media por

mujer.

Asi observamos que la variable estudios superiores tiene un mayor efecto negativo que
mujeres trabajadoras. Por tanto, el aumento de mujeres que cursan estudios superiores es
una causa mas relevante que las mujeres que se dedican al desarrollo de una actividad

profesional, en el descenso de la fecundidad.
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Por tanto, la variable estudios superiores es significativa, afectando negativamente al

nimero medio de hijos por mujer.

En segundo lugar, debemos fijarnos en las desviaciones tipicas para ver que precision

muestran los estimadores.

En este caso, a priori podemos decir que el porcentaje de mujeres es el que presenta un

mejor estimador ya que tiene una menor desviacion tipica.

Analizando el estadistico t, comprobaremos la fiabilidad de los estimadores, por tanto,

cuanto mayor sea el valor, mayor serd la fiabilidad del estimador.

Si nos fijamos en el p-valor, observamos que todos los datos son inferiores a 0,05, por lo

que podemos decir que las variables son significativas al 5%.

En el caso de que aparezcan 3 asteriscos, como ocurre con el porcentaje de estudios

superiores y la constante, implica que la variable es significativa para el 1%, 5%y 10%.

En cuanto a R-cuadrado, es el coeficiente de determinacion que mide la bondad de ajuste

del modelo, lo ideal serd que tome un valor proximo a 1. No obstante, en nuestro supuesto

toma el valor de 0,480894.

Solo un 48,0894% de la variabilidad de la constante puede ser explicado por nuestro
modelo, el 51,9106% de variabilidad dependerd de otros factores. Por lo que nuestro
modelo no existe un alto nivel explicativo entre el nimero de hijos por mujer y su
explicacion por las variables de estudios superiores y mujeres trabajadoras. Seria idoneo

que tuviésemos un valor mas alto, ya que cuanto mayor es R-cuadrado, mejor es el ajuste.

A continuacion, observamos en el grafico X, se ha elaborado como resultado de regresion
MCO, donde apreciamos que la prediccion de nimero medio de hijos por mujer se aleja

considerablemente de la actual observada.
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Grafico 12: Prediccion nimero medio de hijos
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A continuacidn, estudiamos la colinealidad de las dos variables:

Factores de inflacién de varianza (VIF)
Minimo valor posible = 1.0
Valores mayores que 10.0 pueden indicar un problema de colinealidad

PorcentajeES 1,687
porcentajeT 1,687

VIF(j) = 1/(1 - R(j)~2), donde R(j) es el coeficiente de correlacién mdltiple
entre la variable j y las demds variables independientes

DIEL &I I Mcolinealidad de Belsley—Kuh-Welschf

—-—— Proporciones de la varianza ——-
lambda cond constPorcenta~porcenta~
2,985 1,000 0,001 0,002 0,000
9,013 15,243 0,134 0,693 0,012
0,002 38,405 0,866 0,306 0,988

lambda = eigenvalues of inverse covariance matrix
cond = Indice de condicién
Nota: Las columnas de proporciones de la varianza suman 1.0

According to BKW, cond >= 30 indicates "strong" near linear dependence,
and cond between 10 and 30 "moderately strong". Parameter estimates whose
variance is mostly associated with problematic cond values may themselves
be considered problematic.

Count of condition indices >= 30: 1
Variance proportions >= 0.5 associated with cond >= 30:

constporcenta~
0,866 0,988

Count of condition indices >= 10: 2
Variance proportions >= 0.5 associated with cond >= 10:

constPorcenta~porcenta~
0,999 0,998 1,000

Si el indicador VIF supera valores cercanos a 10 nos indica la presencia de colinealidad.

Sin embargo, en este caso al tener porcentajes de 1,687 podemos indicar que para Belsky
los valores entre 5 y 10 muestran una colinealidad débil, como en nuestro caso. Por tanto,
en nuestro supuesto no hay problemas de colinealidad al no presentar un VIF superior a

10.

En cuanto a la matriz de correlaciones, habra multicolinealidad entre las distintas

variables del modelo cuando estas correlaciones sean muy altas.

En la tabla se observa que no hay valores de las correlaciones muy altos y por tanto no

habra multicolinealidad.
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El nimero medio de hijos por mujer y porcentaje de estudios superiores muestran una

correlacion lineal negativa

Tabla 5: Matriz de correlaciones

NMH | Porcentaje | Porcentaje
Estudios Trabajadoras
Superior
1 -0,6777 -0,3194 NMH
1 0,6382 Porcentaje Estudio
Superior
1 Porcentaje
Trabajadoras

Fuente: elaboracion propia con Gretl

También, hemos estudiado los pardmetros que hemos hallado a modo de estadistico

resumen:

Tabla 6: Datos modelo econométrico

Variable Media Med. Min. Max.
NHM 1,1137 1,1 0,89 1,41
Porcentaje Estudios Superior 50,434 50,942 35,985 62,988
Porcentaje Trabajadoras 74,504 75,938 56,811 82,420
Variable DT C.V. Asimetria | Exc. de curtosis
NHM 0,13351 | 0,11988 0,40755 -0,10861
Porcentaje Estudios 8,1346 | 0,16129 -0,17683 -1,1036
Superior
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Porcentaje Trabajadoras | 5,6638 |0,076019 | -1,5165 3,0752

Fuente: elaboracion propia con Gretl

Por ultimo, hay que analizar la heterocedasticidad

Sera recomendable que el estadistico White tome valores bajo, observamos que el p valor

no son muy significativos, por lo que no habra homocedasticidad.

Tabla 7: Heterocedasticidad

LONuLradste ae neweroceaasticiada ae wniewe
MCO, usando las observaciones 1-19
Variable dependiente: uhat”2

Coeficiente Desv. tipica Estadistico t valor p

const -0,112003 0,287421 -0,3897 90,7031
PorcentajeES -0,00559356 0,0103023 -0,5429 90,5964
porcentajeT 0,00735116 0,00860779 90,8540 00,4086
sq_PorcentajeES -4,91304e-05 8,30493e-05 -0,5916 00,5643
X2_X3 0,000142292 0,000201239 90,7071 00,4920
sq_porcentajeT -9,95117e-05 0,000103169 -0,9645 90,3524

R-cuadrado = 0,098173

Estadistico de contraste: TR*2 = 1,865287,
con valor p = P(Chi-cuadrado(5) > 1,865287) = 0,867454

Fuente: elaboracion propia con Gretl

Finalmente, podemos llegar a la conclusion tras haber analizado los datos obtenidos de
Gretl que la variable de estudios superiores afecta negativamente a la natalidad. Ademas,
afecta a la constante de nimero medio de hijos por mujer de maneras més significativa

que la variable mujeres trabajadoras.

Debido a la falta de homogeneidad que presentan las encuesta de 1999 con la del 2018,
hubiese sido interesante haber podido estudiar el efecto de otras variables que afectan a
la fecundidad como puede ser la religion o el nimero de matrimonios. Esto hubiese afecta
al R-cuadrado, ya que este se veria aumentado y disminuira la suma de los cuadrados de

los residuos.
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5. Medidas para frenar el declive demografico

Espafia debera de centrarse en resolver la insuficiencia en el nimero de nacimientos para

solventar en gran parte el problema demogréfico.

Los medios para solventar la baja natalidad no dependen inicamente de medios o ayudas
exclusivamente de caracter econdmico creadas por el Estado, si no que serd necesario una
conciencia social generalizada ligada a un cambio en los valores sociales y laborales a
favor de las familias y de la natalidad, a través de un estudio del fondo del problema para
estudiar las causas y soluciones que impulsen a un mayor numero de nacimientos para

garantizar el remplazo generacional.

Ademas, el Estado, debera de ayudar en la mayor manera posible mediante un incentivo
econdmico o ayudas sociales para apoyar economicamente a las familias en los costes

derivados de la educacion y cuidados de los hijos.

Es por ello, que Espafia deberia de aprender las medidas que se han adoptado en otros
paises del norte de Europa, donde los Estados garantizan subsidios o desgravaciones

fiscales como ayuda extra a la natalidad.

En contraste, nos encontramos con Francia o los Paises Bajos, donde los hijos no son
percibidos como un gasto exclusivo de la familia, si no que el Estado colabora con ayudas
a los gastos del cuidado de los hijos, de tal modo que la carga familiar no es tan excesiva
al compartir el coste de tener un hijo con los programas de ayudas estatales, fomentado
asi la natalidad ya que, al dividir los costes, las familias no sufren los problemas

economicos que se puedan derivar del cuidado de un hijo de manera exclusiva.

Ademas, estos paises colaboran y fomentan el fendmeno de la fecundidad con programas
de ayuda y proteccion laboral para las mujeres trabajadores, al igual que con la promocion
de programas que garantizan la igualdad de género, haciendo compatible el desarrollo de

la actividad laboral y el cuidado de los hijos (Olah y Bernardt, 2008).

Paises como Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Holanda o Finlandia son
considerados por la Union Europea como aquellos paises con mejor conciliacion laboral

de sus empresas.

En el caso de Finlandia, destaca por tener politicas de conciliacion con el objetivo de
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crear un entorno seguro para que los nifios crezcan y para proporcionar a los padres los
medios materiales y psicologicos para tener y criar a sus hijos. En los tltimos afios, se ha
hecho hincapi¢ en la conciliacion del empleo remunerado y la vida familiar, el
fortalecimiento de la paternidad y la garantia de un nivel adecuado de ingresos para las

familias.

Uno de los elementos mas importantes de la politica familiar del Ministerio de Asuntos
Sociales y Salud de Finlandia es la conciliacion del empleo remunerado y la vida familiar.
El objetivo es mejorar las posibilidades de los padres de pasar tiempo con sus hijos, para
facilitar el trabajo de los padres y animar a los padres a aprovechar mejor el sistema de

permisos familiares.

Para ello, se les ofrece a la familia un apoyo econdmico y préctico para que asi los padres

puedan equilibrar el desarrollo de su actividad profesional con su vida familiar.

En comparacion con Espafia, los Paises Bajos, no presentan un horario laboral rigido, si

no mas flexible, facilitando asi la conciliacion laboral.

Aqui entra en juego el papel de las empresas, en Espafia atin se siguen estudiando la
implementacion de alternativas a una jornada laboral intensa y de larga duracién, por una
serie de cambios en el horario. Por ejemplo, cada vez mas empresas permiten el trabajo a
tiempo parcial y a su vez, el teletrabajo se ha vuelto la mejor alternativa para la
conciliacion laboral y familiar. El teletrabajo al ser una herramienta que permite
trabajador desde cualquier lugar y a cualquier hora, dota al trabajador de una mayor
flexibilidad laboral, pudiéndose organizar de una mejor manera para asi pasar mas tiempo

en familia y en su hogar.

Lo que se debe de buscar es aumentar la productividad de los trabajadores, y no aumentar
el naimero de horas que se estéd trabajando en la oficina. En Espafia la jornada de trabajo
es de 40 horas semanales segun el Estatuto de los Trabajadores, mientras que en Holanda
de 29 horas y en Dinamarca de 34 horas facilitando asi la conciliacion familiar y

profesional.

En la otra cara de la moneda, nos encontramos con el sector publico, donde el empleo en

el sector publico constituye una forma tnica de empleo permanente que protege al

50



trabajador de la incertidumbre del desempleo, se acompafia con generosos programas de

permisos de trabajo y es la clave para obtener estabilidad econdmica.

Ademés, en el sector publico hay mayor facilidad para la solicitud de excedencias y
reducciones de la jornada laboral por la necesidad del cuidado de hijos, frente a las

dificultades que los trabajadores se encuentran en el sector privado.

Junto a esto, se le une la desaparicion de la inestabilidad laboral al tener un puesto fijo,
haciendo desaparecer no sola la inseguridad laboral, si no la econdomica. Asi, la mujer que
no trabaje en el sector privado, pero si en el sector publico, no tendrd que renunciar a su
carrera profesional para formar una familia ya que normalmente, los horarios del sector

publico son més conciliadores.

Por tanto, para que la incorporacion de la mujer al mundo laboral no genera una
fecundidad baja, serd necesario una ayuda econdmica por parte del estado y el desarrollo

de politicas de conciliacion laboral y familiar.

De tal forma que, si los desequilibrios de género y laborales no son tratados con el
desarrollo de politicas por parte del estado, la tasa de fecundidad descendera. Puesto que,
unicamente cuando se compartan los gastos entre el Estado y la familiar la diferencia
entre el nimero de hijos por familia y el nimero de hijos deseados serd cada vez menor

(Folbre, 2008).

La importancia del desarrollo una politica familiar que no solo entienda los cambios que
se han llevado a cabo en la sociedad acerca del papel desempenado por las mujeres, si no
que también promueva igualdad y tenga en cuenta la incorporacion de la mujer con mas

fuerza al mercado de trabajo y su aportacion a los ingresos familiares.

Es Espafa es necesario el desarrollo de una politica familiar que tenga en cuenta los
cambios experimentados en la sociedad y las distintas percepciones en las familias
espafiolas. En primer lugar, se debera de tener en cuenta el cambio que ha experimentado
el papel de la mujer dentro de la sociedad espaiiola con su incorporacion al mundo laboral

y su aportacion econdémica en forma de ingresos a la economia familiar.

Ademas, se debe de tener en cuenta en la percepcion de los hijos como un “coste”, que
generan unas cargas familiares cada vez més crecientes ya que hay que soportar gastos

de educacion y de consumo.
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Asimismo, es de suma importancia, dotar a las mujeres de una proteccion legal y
sancionar a aquellas empresas que no favorecen la maternidad para evitar costes e

inconvenientes como consecuencia del permiso de baja por maternidad

Asimismo, el principal objetivo es la conciliacion de la vida laboral y familiar para que
asi los niveles de fecundidad se incrementen. Por ello habria que plantear el derecho a la

paternidad como medida complementaria a las mujeres espafiolas.

Por otro lado, para compensar a las mujeres y a las familias, se deberia de estudiar la
creacion de un incentivo para contrarrestar los costes generados por la llegada de un
nuevo hijo, a través del desarrollo de una politica fiscal que tenga como objetivo

compensar los gastos econdémicos que soportan las familias.

Cabe mencionar que es tarea del Estado incentivar la natalidad mediante regulaciones
legales para favorecer a la fecundidad a través de la reduccion del coste de oportunidad

de tener hijos.

Actualmente, el Estado espaiiol destina dentro de los Presupuestos Generales del Estado
ayudas por nacimiento o adopcion, prestacion por maternidad o paternidad, ayudas por
parto o adopcioén multiple, ayudas por hijo o menor a cargo en régimen de acogimiento
familiar permanente, deducciones del IRPF, ayudas a familias numerosas, ayudas a

madres trabajadoras y ayudas para guarderia.

Asi, estas ayudas pro natalistas tienen como objetivo promover y evitar descensos de la

fecundidad.

Por lo tanto, los incentivos a la natalidad, a pesar de ser escasos en comparacion con los

paises del norte de Europa, son necesarios para el fomento e incremento de la fecundidad.

e Inmigrantes

Es necesario mencionar la contribucion de los inmigrantes al aumento de las tasas de la

natalidad en Espaiia.

La inmigracion ha contribuido positivamente a frenar el descenso de las tasas de
natalidad, como ocurri6 en 2006, donde gracias a los inmigrantes, el nimero medio de

hijos por mujer se elevo a 1,37.
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Gréfico 13: Porcentaje de mujeres que no han tenido hijos segiin nacionalidad

Mujeres que no han tenido hijos segin nacionalidad por grupo de edad
Porcentaje de mujeres

96,2
89,8 835
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2
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m Nacionalidad espafiola Nacionalidad extranjera

Fuente: INE

En el grafico 15 observamos que las mujeres espafiolas son mas propensas a no tener

hijos, mientras que las mujeres de nacionalidad extranjera si.

Por tanto, con al ser el porcentaje de espafiolas mas elevado, si la tasa de fecundidad
dependiese tinicamente de las mujeres espafiolas, la tasa de reemplazo poblacional nunca
podria ser cubierta, y el descenso de la fecundidad nunca podria ser solventado a largo
plazo al no tener hijos. Por consiguiente, la figura de las mujeres extranjeras serd de suma
importancia apoyarla y fomentar los nacimientos para este grupo de mujeres de

nacionalidad distinta a la espafiola, para no caer en un crecimiento vegetativo.

Ademas, las mujeres inmigrantes son mas propensas a tener un mayor numero de hijos,
dentro de las mujeres de 30 a 34 afios, las mujeres espafiolas unicamente presentan, segin
el INE, una media de 0,69 de hijos, frente a un 1,2 hijo por mujer por parte de las mujeres

de nacionalidad extranjera.

Asi se observa, la notable diferencia entre las distintas nacionalidades, haciendo necesario
el mantenimiento del papel de la mujer extranjera en las tasas de fecundidad como medio

para frenar el declive demografico

Pero no solo los inmigrantes contribuyen a elevar la tasa de natalidad, su simple llegada
ya es suficiente para compensar la caida demografica de la poblacion espafiola en estos

ultimos anos.
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6. Conclusiones

El agudo descenso de la tasa de fecundidad en Espana viene impulsado por numerosos
factores, tanto culturales como econdémicos o sociales. Espafia ha experimentado una
caida de su tasa de fecundidad producido por una serie de factores que han incidido

negativamente en el comportamiento reproductivo de las mujeres.

La preocupacion de la caida de las tasas de fecundidad nos ha llevado a estudiar cuales

son los factores que inciden en este descenso.

Un andlisis econométrico ha puesto de manifiesto que la variable mas significativa a la
hora de explicar un descenso en el nimero medio de hijos por mujer, es la formacion de

la mujer, concretamente la matriculacion de las mujeres en estudios superiores.

Tras analizar los datos llegamos a la conclusion donde se observa una relacién negativa
entre la matriculacion de las mujeres para cursar estudios superiores y el nimero medio

de hijos.

De tal forma que, a mayor numero de mujeres con estudios superiores, la media de

nimero de hijos por mujer disminuira.

Asimismo, existen otros factores que inciden tanto directa como indirectamente en la

fecundidad, por lo que no nos podemos olvidar de su incidencia en la tasa de natalidad.

El resto de factores vienen impulsados por los cambios culturales y educacionales que ha
experimentado la sociedad espafiola son inevitables ya que, desde mi punto de vista, el
cambio cultural y estructural de las familias espafiolas era algo iba a suceder tarde o

temprano debido a los nuevos cambios de mentalidad en las nuevas generaciones.

No obstante, aunque estos cambios son inevitables, el gobierno espafiol tiene que estar

preparados para, en este caso, proteger, impulsar y fomentar la natalidad.

Estard en manos del gobierno espafiol el desarrollo de programas y politicas
gubernamentales relacionas con la fecundidad que tengan como objetiva promover y
alentar del problema de las bajas tasas de fecundidad de toda Europa. Sin embargo, no
serda unicamente tarea del gobierno, si no que se deben de garantizar una mayor igualdad

en el hogar, pero también en las relaciones laborales y el mercado de trabajo.
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La inseguridad laboral y econdmica, la flexibilidad laboral son las caracteristicas con las
que se encuentran las mujeres, y es por ello que deciden cursar estudios superiores y
completar su formacidn, para asi fortalecer su futuro profesional. Por ello, se debe
impulsar el empleo publico, haciendo accesible para las mujeres acceder a un mundo
laboral sin barreras a la conciliacion laboral. Asimismo, se deberia de poner una serie de
limites al horario laboral, donde permite una mayor flexibilizacion de la jornada laboral
haciendo mas simple una conciliacion laboral y familiar. Por ejemplo, se podrian
modificar los horarios de trabajo, aprendiendo del resto de paises europeos, donde la
entrada al trabajo es mas temprano que en Espafia, pero de esa manera es la Unica

alternativa para tener las tardes libres y poder pasar mas tiempo en el hogar.

Por otro lado, resaltamos las limitaciones que se nos ha presentado a la hora de estudiar
y analizar econométricamente los factores que inciden negativamente en la natalidad.
Esto se debe a la escasez de datos de otros afios para hacer una comparativa, ya que

unicamente nos encontramos con otra encuesta del INE, pero del afio 1999.

Sin embargo, la informacion de la encuesta de 1999 no serd valida para elaborar un
contraste puesto que los datos no estan desagregados por Comunidades Auténomas, si no
que se da una sola muestra de manera total, refiriéndose al conjunto del pais, sin hacer

distincion de Comunidades Autonomas.

Por lo que, de cara al futuro, seria relevante que el formato de la encuesta se mantuviera
igual para todos los afios para asi tener un mayor tamafio muestral para elaborar una

comparativa de la evolucion del fenémeno estudiado a nivel autondémico.

Ademas, hubiera sido interesante introducir otras variables explicativas del fendmeno de
la disminucion de la natalidad, como la religion, pero habia escasez de informacion

respecto de estos datos dentro de la encuesta del INE.

Finalmente, y una vez comentado todos los factores, nuestra conclusion es que el nimero
de hijos medio por mujer vendra determinado significativamente por la decision de cursar

estudios superiores por parte de la mujer.
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Anexo
A continuacidn, se recoge la tabla de Excel sobre la que se ha trabajado en

Gretl para proceder al estudio econométrico.

01 Andalucia 2729171 1027115 1550465 1,12 37,63 56,81
02 Aragon 317547 174465 238519 1,1 54,94 75,11
03 Asturias, Principadc 242600 135031 186528 0,89 55,66 76,89
04 Balears, llles 320631 147790 264263 1,18 46,09 82,42
05 Canarias 610331 282296 464070 1,1 46,25 76,04
06 Cantabria 141875 80337 102568 0,96 56,63 72,29
07 Castillay Ledn 557370 309904 413943 0,93 55,60 74,27
08 Castilla - La Manch: 508634 223666 362797 1,16 43,97 71,33
09 Catalufia 1916659 1001919 1550465 1,1 52,27 80,89
10 Comunitat Valencie 1250794 637179 949823 1,12 50,94 75,94
11 Extremadura 265164 117552 189747 1,18 44,33 71,56
12 Galicia 651612 326338 504324 0,99 50,08 77,40
13 Madrid, Comunidac 1766201 1064870 1397845 1,08 60,29 79,14
14 Murcia, Region de 384453 138346 272286 1,33 35,99 70,82
15 Navarra, Comunida 159565 96364 123189 1,15 60,39 77,20
16 Pais Vasco 520632 327936 412907 0,98 62,99 79,31
17 Rioja, La 76739 45960 59632 1,09 59,89 77,71
18 Ceuta 21832 9578 15712 1,29 43,87 71,97
19 Melilla 21543 8707 14754 1,41 40,42 68,49
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