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PUblica, operaciones bursdtiles, inversion colectiva, capital riesgo y
titulizacion. Mercados de productos derivados.

Descriptor

Nombre Cecilio Moral Bello
Departamento Gestion Financiera
Despacho OD-418

e-mail cmoral@comillas.edu
Teléfono +34 91 5422800 (ext. 2171)

Horario de Previa peticidn por correo electrénico
Tutorias

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

La asignatura permite al alumno adquirir los conocimientos clave del funcionamiento de los
mercados financieros para con ello complementar su formacién financiera en un area especifica y
muy relevante. Ademas recibe formacién préctica que le habilita para desarrollarse
profesionalmente en este segmento del mercado financiero.

Precisa conocer previamente nociones de economia general, contabilidad, macroeconomiay
finanzas.




Competencias — Objetivos

Competencias Genéricas del titulo-curso

INSTRUMENTALES
CGl1 Capacidad de andilisis y sintesis
RAT Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos
sencillos.

RA2 Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en
fextos complejos.

RA3 Identifica las carencias de informacion y establece relaciones
con elementos externos a la situacion planteada.

CGI2 Capacidad de organizacién y planificacion

RAT Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemdtica.
RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un frabajo
en grupo.

RA3 Planifica un proyecto complejo.

CGI7 Capacidad de busqueda y gestion de la informacion

RA1 Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de
fuentes diversas.

RA2 Dispone de diversas estrategias de busqueda documental.
RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA4 Incorpora la informacién a su propio discurso.

RAS Maneja bases de datos relevantes para el drea de estudio.
RA6 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.
CGl8 Resolucion de problemas

RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles
CQusas.

RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disena un plan de
accién para su aplicacion.

RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.
RA4 Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obfiene el
resultado esperado o aparecen obstdculos.

CGI9 Toma de decisiones

RA1 Dispone de la capacidad para tomar decisiones de una forma
auténoma.

RA2 Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje
tedrico y practico.

RA3 Evalia, selecciona y toma decisiones en ejercicios que simulan
situaciones reales (estudios de caso o role plays).

PERSONALES
CGP12 | Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo

informacion, conocimientos y experiencias.
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y




procedimientos de frabgjo en equipo.

RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones
efectivas.

RAS Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGP16 | Trabajar en un contexto internacional

RA1 Domina la o las lenguas vehiculares.

RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad.

RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.

RA4 Conoce las necesidades especificas del frabajo en un contexto
internacional.

SISTEMICAS
CGS18 | Capacidad de trabajo intelectual

RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.

RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas
informaciones.

RA3 Muestra curiosidad por las temdticas tratadas mds alld de la
calificacion.

RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los
contenidos frabajados.

CGS22 | Liderazgo

RA1 Asume responsabilidades dentro de ejercicios de cardcter
académico o en el ejercicio de actividades prdcticas.

RA2 Entiende y se responsabiliza que sus actuaciones pueden tener
consecuencias sobre los demas.

RA3 Es capaz de organizar y/o coordinar equipos de frabajo.

Competencias Especificas del area-asignatura

Conceptuales (saber)
CE7- Conocimiento y capacidad de andlisis del sistema financiero:
MEN intervinientes, mercados y productos financieros y normativa aplicable

RA1 Conoce el sistema financiero, los flujos financieros del sistema
economico, los agentes, instituciones, organismos supervisores,
productos y mercados nacionales e internacionales.

RA2 Conoce y distingue los tipos de mercados monetarios y de
capital.

RA3 Sabe aplicar los conocimientos aprendidos a la toma de
decisiones reales en productos y mercados financieros,
valorando la rentabilidad, el riesgo y la liquidez de las distintas
alternativas en un momento concreto.




BLOQUE 1: INTRODUCCION AL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL

Tema 1: EL SISTEMA FINANCIERO

1.1 Intfroduccién
1.2 Estructura actual del Sistema Financiero
1.3 Evolucion del Sistema Financiero
1.4 Delimitacién de las unidades econdmicas
1.5 Definicion de las operaciones financieras
1.6 La Contabilidad Financiera de la economia
1.7 Aspectos bdsicos de la politica monetaria
1.8 Inflacién, tipos de interés y actividad econdmica
Tema 2: EL BANCO CENTRAL
2.1 Antecedentes histéricos
2.2 Configuracién actual
2.3 Funciones del Banco Central
2.4 Las instituciones monetarias y financieras en el drea del euro
2.5 La instrumentacién de la politica monetaria
2.6 El procedimiento de subasta
2.7 Control de riesgos por el SEBC
Tema 3: LOS MERCADOS INTERBANCARIOS
3.1 Intfroduccién
3.2 El Mercado Interbancario de depdsitos
3.3 El Mercado de Letras del Tesoro
3.4 El Mercado AIAF de Renta Fija
3.5 El Mercado Interbancario de divisas
3.6 Elriesgo de tipos de interés
3.7 El riesgo de tipo de cambio
Tema 1: DEFINICION Y ACTIVIDADES DE LAS ENTIDADES DE CREDITO
1.1 El proceso de adaptacién a la normativa comunitaria
1.2 Definicion y actividades de las Entidades de Crédito
1.3 Operaciones de las Entidades de Crédito
1.4 Transacciones econémicas con el exterior
Tema 2: LAS ENTIDADES DE CREDITO
2.1 Concepto y régimen de autorizaciéon
2.2 Normas de solvencia
2.3 Unas notas sobre las normas de solvencia después del R.D. 216/2008
2.4 Los Fondos de Garantia de Depdsitos
2.5 Clasificacion de las Entidades de Crédito
Tema 3: OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS E INTERMEDIARIOS
3.1 Las Entidades de Seguros
3.2 Las Sociedades de Garantia Reciproca
3.3 Las Sociedades de Reafianzamiento
3.4 Los Fondos de fomento a la inversidon espanola en el exterior
3.5 Las Sociedades de Tasacion




BLOQUE 3: LOS MERCADOS DE VALORES

Tema 1: ORGANIZACION DEL MERCADO DE VALORES

1.1 La adaptaciéon a la normativa comunitaria

1.2 El proceso de reforma del Merado de Valores en Espana

1.3 La organizaciéon del Mercado de Valores

1.4 Sistemas de proteccioén del inversor. Los fondos de Garantia de Inversiones
1.5 Reglas generales de emisidn y negociacion en el Mercado de Valores

1.6 Los valores negociables

1.7 La comunicacion de informacion relevante y el uso de informacion privilegiada
Tema 2: EL MERCADO DE DEUDA PUBLICA EN ANOTACIONES

2.1 Marco legal

2.2 Ambito de aplicacién

2.3 Estructura y organizacion

2.4 Funcionamiento del mercado primario

2.5 Funcionamiento del mercado secundario

Tema 3: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

3.1 Antecedentes de las Bolsas de Valores

3.2 Caracteristicas generales de la Bolsa

3.3 Organizacion de la Bolsa

Tema 4: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

4.1 La emisidon de valores

4.2 Las Ofertas PUblicas de Venta de Valores (OPVs)
4.3 Requisitos generales de admision a cotizacion
4.4 Requisitos especiales de admisidon en Bolsa

4.5 Definicion y tipos de operaciones bursdtiles

4.6 Ofertas PUblicas de Adquisicion de Valores (OPAs)
Tema 5: LA CONTRATACION BURSATIL

5.1 EI SIB o Mercado Continuo

5.2 El sistema electronico de renta fija

Tema 6: UNA APROXIMACION AL ANALISIS BURSATIL

6.1 Las fuerzas operativas en el Mercado de Valores
6.2 Determinacioén de los precios

6.3 Indices de la actividad bursatil

6.4 Antecedentes de los modelos tedricos de mercado
6.5 El andlisis fundamental

6.6 El andlisis chartista

6.7 El andilisis bursdatil a través de las ondas de Elliot

6.8 La evolucion de los tipos de interés y la renta fija

6.9 El rating

6.10 La evolucién de los tipos de interés y la renta fija
Tema 7: OTRAS ENTIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADO DE VALORES
7.1 Infroduccion

7.2 Las Instituciones de Inversion Colectiva

7.3 Enfidades de Capital-Riesgo

7.4 Los Fondos de Titulizacién

Tema 8: EL MERCADO DE OPCIONES Y FUTUROS

8.1 Introduccidn

8.2 Antecedentes historicos

8.3 El Mercado Espanol de Opciones y Futuros financieros
8.4 El contrato de futuros




8.5 El contrato de opcidn

8.6 Otros Mercados de Futuros en Espana, especial referencia al Mercado de
Futuros de Aceite de Oliva.

8.7 Especificaciones de los contratos

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia Presencial: Actividades Competencias
Las sesiones en el aula de clase suponen el medio habitual de contacto | CE7-MEN
en grupo entre los alumnos y su profesor, y la continuidad y la can
frecuencia de su caracter periddico a lo largo del curso aseguran buena cGli8
parte de la interaccidén entre profesor y alumnos. gg:?u

- Lecciones de caracter expositivo CGS22

- Ejercicios practicos/resolucion de problemas
- Exposicion Individuales/grupales
Metodologia No presencial: Actividades Competencias

- Estudio personal y documentacion CE7-MEN
CGl2
CGl7
CGl8
CGP16
CGS18

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Evaluacion de ejercicios practicos/resolucion de Respuestas acertadas.
problemas (SE2) Dominio resolucidn de los
casos. Test de seguimiento
y control de cada temay
todas las competencias 50%
especificas

Examen (SE1) Acierto en las
contestaciones. Dominio
asignatura. Habilidad y
buen desenvolvimientoy | 50%
todas las competencias
especificas

RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO

45 68

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Libros de texto
- Moral Bello, C.: Mercados Financieros. Edit. IT&FI, Madrid, 2014.

- Moral Bello, C.: Mercados Financieros lll. Casos prdcticos. Edit. IT&FI,
Madrid, 2011.
Pdginas web
bde.es; cnmv.es; meh.es; dgsfp.meh.es; ine.es; bolsas y mercados.es;




bolsamadrid.es; meff.com; aiaf.es; senaf.com; latibex.com;cberclear.com
Apuntes |
Plataforma SIFO

Oftros materiales \

Se entregardn durante el curso

Libros de texto \
Brealey, R.A. y Myers, S.C.: Fundamentos de financiacién empresarial. 10°
Edicion. Ed. McGraw-Hill Inferamericana de Espana, S.A., Madrid, 2014.

Otros materiales

Informe Anual del Banco de Espana 2015; Informe Anual sobre los mercados
de valores y su actuacion 2015.




