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FICHA TÉCNICA DE LA ASIGNATURA 
 
Datos de la asignatura 

Nombre  MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES  
Titulación Grado en Relaciones Internacionales 
Curso 3º/4º 
Créditos ECTS 4,5 
Carácter Optativa 
Departamento Gestión Financiera 
Lengua de 

Instrucción 
Español/Inglés 

Descriptor 

El Sistema Financiero. Los flujos financieros del sistema económico. 
El Banco de España y la política monetaria única. Los mercados 
monetarios: mercado interbancario y mercado de divisas. 
Instrumentos de cobertura. La actividad  crediticia: operaciones 
pasivas y activas. Entidades de crédito e intermediarios. Mercados 
de valores: instituciones, valores negociables, mercado de Deuda 
Pública, operaciones bursátiles, inversión colectiva, capital riesgo y 
titulización. Mercados de productos derivados. 

 

Datos del profesorado 

Profesor. Coordinador de la asignatura. 

Nombre Cecilio Moral Bello 

Departamento Gestión Financiera 

Despacho OD-418 

e-mail cmoral@comillas.edu 

Teléfono +34 91 5422800  (ext. 2171) 

Horario de 

Tutorías 

Previa petición por correo electrónico 

 
DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA  
 
Contextualización de la asignatura 

Aportación al perfil profesional de la titulación 
La asignatura permite al alumno adquirir los conocimientos clave del funcionamiento de los 

mercados financieros para con ello complementar su formación financiera en un área específica y 

muy relevante. Además recibe formación práctica que le habilita para desarrollarse 

profesionalmente en este segmento del mercado financiero. 

Prerrequisitos 
Precisa conocer previamente nociones de economía general, contabilidad, macroeconomía y 

finanzas.  

 
 
 
 
 

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y 
SOCIALES 

GUÍA DOCENTE 
CURSO 2016-17 
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Competencias – Objetivos 

 

Competencias Genéricas del título-curso 

 

INSTRUMENTALES 
CGI1 Capacidad de análisis y síntesis  
 RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos 

sencillos.  
 RA2 Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en 

textos complejos.  
 RA3 Identifica las carencias de información y establece relaciones 

con elementos externos a la situación planteada.  
CGI2 Capacidad de organización y planificación 
 RA1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática.  
 RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo 

en grupo.  
 RA3 Planifica un proyecto complejo. 
CGI7 Capacidad de búsqueda y gestión de la información  
 RA1 Es capaz de buscar y analizar información procedente de 

fuentes diversas. 

 RA2 Dispone de diversas estrategias de búsqueda documental. 

 RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes.  

 RA4 Incorpora la información a su propio discurso.  

 RA5 Maneja bases de datos relevantes para el área de estudio.  

 RA6 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.  

CGI8 Resolución de problemas  
 RA1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles 

causas.  
 RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y diseña un plan de 

acción para su aplicación. 
 RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.  
 RA4 Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el 

resultado esperado o aparecen obstáculos.  
CGI9 Toma de decisiones 
 RA1 Dispone de la capacidad para tomar decisiones de una forma 

autónoma. 

 RA2 Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje 
teórico y práctico. 

 RA3 Evalúa, selecciona y toma decisiones en ejercicios que simulan 
situaciones reales (estudios de caso o role plays). 

   

PERSONALES 

CGP12 Trabajo en equipo  
 RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo 

información, conocimientos y experiencias.  
 RA2 Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes.  
 RA3 Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y 
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procedimientos de trabajo en equipo. 
 RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones 

efectivas.  
 RA5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.  

CGP16 Trabajar en un contexto internacional  
 RA1 Domina la o las  lenguas vehiculares. 

 RA2 Valora la multiculturalidad y diversidad. 

 RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales. 

 RA4 Conoce las necesidades específicas del trabajo en un contexto 
internacional. 

SISTÉMICAS 

CGS18 Capacidad de trabajo intelectual  
 RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones. 
 RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas 

informaciones.  
 RA3 Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la 

calificación.  
 RA4 Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los 

contenidos trabajados.  
CGS22 Liderazgo  
 RA1 Asume responsabilidades dentro de ejercicios de carácter 

académico o en el ejercicio de actividades prácticas. 

 RA2 Entiende y se responsabiliza que sus actuaciones pueden tener 
consecuencias sobre los demás. 

 RA3 Es capaz de  organizar y/o coordinar equipos de trabajo. 
 

Competencias Específicas del área-asignatura 
Conceptuales (saber) 

CE7-
MEN 

Conocimiento y capacidad de análisis del sistema financiero: 
intervinientes, mercados y productos financieros y normativa aplicable 
 

 RA1 Conoce el sistema financiero, los flujos financieros del sistema 
económico, los agentes, instituciones, organismos supervisores, 
productos y mercados nacionales e internacionales.  

 RA2 Conoce y distingue los tipos de mercados monetarios y de 
capital. 

 RA3 Sabe aplicar los conocimientos aprendidos a la toma de 
decisiones reales en productos y mercados financieros, 
valorando la rentabilidad, el riesgo y la liquidez de las distintas 
alternativas en un momento concreto.  
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Contenidos – Bloques Temáticos 
 
MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES 
 
BLOQUE 1: INTRODUCCIÓN AL SISTEMA FINANCIERO ESPAÑOL 
 
 
Tema 1: EL SISTEMA FINANCIERO  
 
1.1 Introducción 
1.2 Estructura actual del Sistema Financiero  
1.3 Evolución del Sistema Financiero  
1.4 Delimitación de las unidades económicas 
1.5 Definición de las operaciones financieras 
1.6 La Contabilidad Financiera de la economía 
1.7 Aspectos básicos de la política monetaria 
1.8 Inflación, tipos de interés y actividad económica 
Tema 2: EL BANCO CENTRAL 
2.1 Antecedentes históricos 
2.2 Configuración actual 
2.3 Funciones del Banco Central 
2.4 Las instituciones monetarias y financieras en el área del euro 
2.5 La instrumentación de la política monetaria 
2.6 El procedimiento de subasta 
2.7 Control de riesgos por el SEBC 
Tema 3: LOS MERCADOS INTERBANCARIOS 
3.1 Introducción 
3.2 El Mercado Interbancario de depósitos 
3.3 El Mercado de Letras del Tesoro 
3.4 El Mercado AIAF de Renta Fija 
3.5 El Mercado Interbancario de divisas 
3.6 El riesgo de tipos de interés 
3.7 El riesgo de tipo de cambio 
BLOQUE 2: ACTIVIDAD CREDITICIA 
Tema 1: DEFINICIÓN Y ACTIVIDADES DE LAS ENTIDADES DE CRÉDITO 
1.1 El proceso de adaptación a la normativa comunitaria 
1.2 Definición y actividades de las Entidades de Crédito 
1.3 Operaciones de las Entidades de Crédito 
1.4 Transacciones económicas con el exterior 
Tema 2: LAS ENTIDADES DE CRÉDITO 
2.1 Concepto y régimen de autorización 
2.2 Normas de solvencia 
2.3 Unas notas sobre las normas de solvencia después del R.D. 216/2008 
2.4 Los Fondos de Garantía de Depósitos 
2.5 Clasificación de las Entidades de Crédito 
Tema 3: OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS E INTERMEDIARIOS 
3.1 Las Entidades de Seguros 
3.2 Las Sociedades de Garantía Recíproca 
3.3 Las Sociedades de Reafianzamiento 
3.4 Los Fondos de fomento a la inversión española en el exterior 
3.5 Las Sociedades de Tasación 
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BLOQUE 3: LOS MERCADOS DE VALORES 
Tema 1: ORGANIZACIÓN DEL MERCADO DE VALORES 
1.1 La adaptación a la normativa comunitaria 
1.2 El proceso de reforma del Merado de Valores en España 
1.3 La organización del Mercado de Valores 
1.4 Sistemas de protección del inversor. Los fondos de Garantía de Inversiones 
1.5 Reglas generales de emisión y negociación en el Mercado de Valores 
1.6 Los valores negociables 
1.7 La comunicación de información relevante y el uso de información privilegiada 
Tema 2: EL MERCADO DE DEUDA PÚBLICA EN ANOTACIONES 
2.1 Marco legal 
2.2 Ámbito de aplicación 
2.3 Estructura y organización 
2.4 Funcionamiento del mercado primario 
2.5 Funcionamiento del mercado secundario 
Tema 3: ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA 
3.1 Antecedentes de las Bolsas de Valores 
3.2 Características generales de la Bolsa 
3.3 Organización de la Bolsa 
Tema 4: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA 
4.1 La emisión de valores 
4.2 Las Ofertas Públicas de Venta de Valores (OPVs) 
4.3 Requisitos generales de admisión a cotización 
4.4 Requisitos especiales de admisión en Bolsa 
4.5 Definición y tipos de operaciones bursátiles 
4.6 Ofertas Públicas de Adquisición de Valores (OPAs) 
Tema 5: LA CONTRATACIÓN BURSÁTIL 
5.1 El SIB o Mercado Continuo 
5.2 El sistema electrónico de renta fija 
 
Tema 6: UNA APROXIMACIÓN AL ANÁLISIS BURSÁTIL 
6.1 Las fuerzas operativas en el Mercado de Valores 
6.2 Determinación de los precios 
6.3 Índices de la actividad bursátil 
6.4 Antecedentes de los modelos teóricos de mercado 
6.5 El análisis fundamental 
6.6 El análisis chartista 
6.7 El análisis bursátil a través de las ondas de Elliot 
6.8 La evolución de los tipos de interés y la renta fija 
6.9 El rating 
6.10 La evolución de los tipos de interés y la renta fija 
Tema 7: OTRAS ENTIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADO DE VALORES 
7.1 Introducción 
7.2 Las Instituciones de Inversión Colectiva 
7.3 Entidades de Capital-Riesgo 
7.4 Los Fondos de Titulización 
Tema 8: EL MERCADO DE OPCIONES Y FUTUROS 
8.1 Introducción 
8.2 Antecedentes históricos 
8.3 El Mercado Español de Opciones y Futuros financieros 
8.4 El contrato de futuros 
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8.5 El contrato de opción 
8.6 Otros Mercados de Futuros en España, especial referencia al Mercado de 

Futuros de Aceite de Oliva. 
8.7 Especificaciones de los contratos 
 
METODOLOGÍA DOCENTE  
Aspectos metodológicos generales de la asignatura 
 
Metodología Presencial: Actividades Competencias 
Las sesiones en el aula de clase suponen el medio habitual de contacto 

en grupo entre los alumnos y su profesor, y la continuidad y la 

frecuencia de su carácter periódico a lo largo del curso aseguran buena 

parte de la interacción entre profesor y alumnos. 

- Lecciones de carácter expositivo 

- Ejercicios prácticos/resolución de problemas 

- Exposición Individuales/grupales 

CE7-MEN  
CGI1  
CGI8  
CGI9  
CGP12  
CGS22  

Metodología No presencial: Actividades Competencias 

- Estudio personal y documentación  CE7-MEN  
CGI2  
CGI7  
CGI8  
CGP16  
CGS18  

 
EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN  
Actividades de evaluación CRITERIOS  PESO 
Evaluación de ejercicios prácticos/resolución de 

problemas (SE2) 
Respuestas acertadas.  

Dominio resolución de los 

casos. Test de seguimiento 

y control de cada tema y 

todas las competencias 

específicas 

 

 

 

 

50% 

Examen (SE1) Acierto en las 

contestaciones. Dominio 

asignatura. Habilidad y 

buen desenvolvimiento y 

todas las competencias 

específicas 

 
 

 

50% 

 
RESUMEN HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO 

Horas presenciales Horas no presenciales 

45 68 
 
BIBLIOGRAFÍA Y RECURSOS 
Bibliografía Básica 
Libros de texto 

- Moral Bello, C.: Mercados Financieros.  Edit. IT&FI, Madrid, 2014. 
- Moral Bello, C.: Mercados Financieros III. Casos prácticos. Edit. IT&FI, 

Madrid, 2011. 
Páginas web 
bde.es; cnmv.es; meh.es; dgsfp.meh.es; ine.es; bolsas y mercados.es; 



 7 

bolsamadrid.es; meff.com; aiaf.es; senaf.com; latibex.com;cberclear.com 
Apuntes 
Plataforma SIFO 
Otros materiales 
Se entregarán durante el curso 
Bibliografía Complementaria 
Libros de texto 
Brealey, R.A. y Myers, S.C.: Fundamentos de financiación empresarial. 10ª 
Edición. Ed. McGraw-Hill Interamericana de España, S.A., Madrid, 2014. 
Otros materiales 
Informe Anual del Banco de España 2015; Informe Anual sobre los mercados 
de valores y su actuación 2015. 
 
 


