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FICHA TECNICA DE LA ASIGNATURA

GUIA DOCENTE

CURSO 2016-17

Area

Datos de la asignatura

Nombre Etica de la profesién

Titulacion MASTER OFICIAL EN AUDITORIA DE CUENTAS Y CONTABILIDAD SUPERIOR

Curso 1°

Semestre Primer o segundo semestre

Créditos ECTS 2

Caracter Obligatoria

Departamento ICADE Business School

Etica

Departamento

Email
Horario de Tutorias

Nombre
Departamento

Carolina Alcaiiiz de la Oliva

IBS

Etica

Carolina.AlcanizLopezdelaOliva@es.ey.com

Disponibilidad continua via email

Manuel Arranz

IBS

Etica

marranz@deloitte.es

Disponibilidad continua via email

Luis Garvia

IBS

Contabilidad y Finanzas

Igarvia@icade.comillas.edu

Disponibilidad continua via email

Juan Carlos Garrido Quijada

IBS

Etica

JuanCarlos.GarridoQuijada@es.ey.com

Disponibilidad continua via email

Francisco Javier Fuertes Pérez

IBS

Etica
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‘ e-mail director@aquinas.es
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

Aportacion al perfil profesional de la titulacion

Esta asignatura permite al alumno reflexionar y conocer los limites del comportamiento
integro y acorde con los valores personales y profesionales del entorno cultural en el
desarrollo de la aplicacién prdctica de los conocimientos de la asignatura, reflexionar
sobre la honradez en actividades académicas y profesionales y en otros aspectos de la
vida y serd capaz de ser critico ante la deshonestidad de otros, etc.

Objetivos

e Determinar los limites del comportamiento integro
o Reflexionar sobre la honradez de los en las actividades profesionales

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

BLOQUE: Efica

Tema 1: Efica filoséfica como fuente de la ética empresarial. Etica de las virtudes y ética
de los valores.

Tema 2: Principios éticos aplicables al mundo financiero.

Tema 3: La ética en la empresa. Resolucion de conflictos.

Tema 4: Cbodigos de conducta y proceso de toma de decisiones éticas.

‘ Competencias Genéricas del area-asignatura

CGl 4- Capacidad de Gestionar informacion proveniente de fuentes diversas.

RA1 Conoce, utiliza y discrimina las diferentes fuentes de informacién sobre la materia
(informacion de los mercados, difusores de informacidn, paginas web, revistas especializadas,
informes de analistas y otras).

RA2 Identifica la idoneidad de cada fuente en funcidn de la finalidad de la misma
CGS 1- Capacidad de aprender y trabajar autbnomamente.

RA1 Organiza los materiales de la asignatura con el fin de articular su aprendizaje.

RA2 Consulta materiales de la pagina web de la asignatura.

RA3 Consulta materiales de bibliografia d la asignatura.
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‘ Competencias Especificas del area-asignatura

CEO04 Aplicar un razonamiento ético para abordar problemas éticos de gestion y llegar a propuestas de
actuacidén éticamente aceptables y coherentes.

RA1 Comprende la asignacion y relevancia de la realidad moral del sujeto humano
RA2 Es capaz de identificar la problematica moral y aplicar un razonamiento moral.

METODOLOGIA DOCENTE

' Metodologia Presencial: Actividades ' Competencias

- Lecciones de caracter expositivo
- Analisis y resolucion de casos y ejercicios individuales o colectivos CGI1-CGI2-CGl4
- Presentaciones orales de temas y casos, ejercicios y trabajos. CE4

Competencias

- Estudio individual y lectura organizada
- Trabajo dirigido CGI1-CGI2-CGl4-CGS1-CE4
- Tutorias académicas

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Examen final presenciall Minimo un 50%-Mdximo un 70%

Evaluacion continua Minimo un 30%- Mdaximo un 50%

Los alumnos conocerdn con detalle los criterios de evaluacion al comienzo del curso. La
calificacién final de la asignatura serd numérica entre 0y 10 puntos de acuerdo con la
siguiente escala: 0 - 4,9 suspenso; 5 — 6,9 aprobado; 7 — 8,9 notable; 9 — 10, sobresaliente.
La féormula derivada de la ponderacién que aparece en el cuadro anterior estd sometida,
sin embargo, a las siguientes normas:

- Para aprobar la convocatoria ordinaria el examen final presencial tendrd que tener
una puntuaciéon minima de 4 sobre 10. Por debajo de esta puntuacion no se
aplicard la férmula indicada, siendo la calificacion final de suspenso.

En caso de suspender la convocatoria ordinaria, el alumno tiene derecho a una
convocatoria extraordinaria donde no se tendrdin en cuenta las notas ni de los casos
prdcticos ni de la asistencia/participacion. Dicha convocatoria se regula por las normas
generales del mdster.




BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Apuntes
Los profesores entregaran o pondran en la plataforma Moodle los que estimen convenientes

‘ Otros materiales
Software propio de firmas de auditoria para la realizacién de ejercicios

Libros de texto

‘ Paginas web
www.icac.es;
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