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Caracter Obligatorio

Periodo 1°" Semestre

Créditos ECTS

4

Maédulo

Marco colegial y organizativo

Profesores M2 Angeles Bengoechea, Luis Bueno, Javier Carvajal, Ignacio Echenagusia,
Esther Lumbreras y Carmen Pombo

Equipo Director: Antonio Alonso atimon@icade.comillas.edu

responsable Coordinadora: M? Angeles Bengoechea mabengoechea@icade.comillas.edu
Tutora: Angeles Martinez amartinez@comillas.edu

Teléfono 91542 28 00

Tutorias Previa cita: Martes a viernes, hasta las 18:30 h

Permite al alumno adquirir un conocimiento exhaustivo de la Etica y Deontologia del
abogado, pudiéndose enfrentar a problemas y conflictos éticos y deontolégicos complejos,
desarrollando una capacidad de andlisis critico de la funcidon social que cumple dicha
profesion. También permite al alumno conocer cual es la funcion del abogado y del despacho
de abogados como institucion en el entorno social actual y en el ambito concreto del pro
bono, entendido éste como actividad profesional sin animo de lucro que pretende ofrecer
servicios legales a personas fisicas y juridicas de escasos recursos en ambitos de

vulnerabilidad y exclusion.
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CG4. Capacidad de resoluciéon de problemas

CG8. Capacidad de razonamiento critico

CG9. Conciencia de larelevancia del compromiso ético

CES5. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales
en las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el tribunal o autoridad

publicay entre abogados

RA1. Conoce cudles son los derechos y deberes deontolégicos de los abogados ante

clientes, otras partes, Tribunales, autoridades publicas y respecto de otros abogados.

CES6. Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de
la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la asistencia

juridica gratuita 'y la promocién de la responsabilidad social del abogado

RA1: Conoce cudles son las politicas de responsabilidad social corporativa que vienen

desarrollandose y aplicandose en el &mbito del ejercicio de la abogacia

RA2: Conoce y sabe desarrollar actividades pro bono

RA3: Ha desarrollado una conciencia ética sobre lo que supone el gjercicio de la abogacia

CE7. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su
resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad,
y preservar laindependencia de criterio

RA1: Conoce cuales son los mecanismos para detectar los conflictos de intereses en el
ejercicio de la abogacia

RA2: Sabe manejar y resolver los conflictos de intereses en el ejercicio de la abogacia




BLOQUE 1. ETICA Y DEONTOLOGIA

I. Preliminar acerca de las esferas ética, moral y deontoldgica.
Il. Etica fundamental (o filosofica): fuentes y vias de articulacion del discurso ético.
lll. La nocién de officium y los principios de ética profesional juridica.
IV. De la ética a la deontologia del abogado. Bases deontoldgicas de la abogacia.
V. Conciencia moral en el ejercicio de la abogacia
VI. Puntos de encuentro de la ética de las profesiones juridicas
VII. Nuevo marco de la abogacia: restriccion, laboralizacion, mercantilizacion y liberalizacion

VIII. Prospectiva de la abogacia

BLOQUE 2. PRO BONO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

I. Trabajo pro bono
Il. Encaje en la profesion
A. Funcién social de la abogacia
B. Responsabilidad
[ll. Conceptos integrantes
A. Asesoramiento juridico a personas fisicas
B. Asesoramiento juridico a entidades sin animo de lucro
C. Actuaciones de acercamiento de leyes
D. Participacion en modificaciones legislativas
E. Arbitrajes
F. Defensa letrada: pro bono y turno de oficio
IV. Fiscalidad
V. Pro bono y marketing
A. Promocion
B. Publicidad
VI. Pro bono en un despacho de abogados
A. Recepcion de asuntos
B. Reparto de asuntos
C. Calidad




Bibliografia Basica (Monografias y obras generales)

AAVV, Memento Acceso a la Abogacia, 2016-2017, Francis Lefebvre, Madrid, 2016.

CARRETERO GONZALEZ, C. y DE MONTALVO JAASKELAINEN, F. (Dir.), Retos de
la abogacia ante la sociedad global, Civitas, Madrid, 2012.

Materiales

Materiales de apoyo a las clases: presentaciones, apuntes y casos practicos elaborados por
el profesor, disponibles en la plataforma Moodle.

Bibliografia Complementaria (Monografias especializadas)

CALAMANDREI, P.:

- Elogio de los jueces escrito por un abogado, Madrid, Reus, 2009.
- Demasiados abogados, Madrid, Reus, 2007.

MARTINEZ VAL, J.M.. Abogacia y Abogados. Tipologia profesional. Ldgica y
oratoria forense. Deontologia juridica, Barcelona, Bosch, 1990.

SUSSKIND, R.: The End of Lawyers? Rethinking the Nature of Legal Services, 2008.
OSSORIO Y GALLARDO, A.: El alma de la toga, Madrid, Reus, 2008.

Paginas web

Wwww.icam.es;

www.abogacia.es;

www.aeuropea.com

Metodologia presencial: Actividades (40 horas)

Lecciones de caracter expositivo en las que se presentan las principales cuestiones
éticas y deontoldgicas que afectan al ejercicio de la abogacia y la actividad de pro bono
y RSC que desarrollan diferentes despachos de abogados en Espafia.

Método del caso: supuestos reales planteados por el profesor, y debatidos, a fin de analizar
las particularidades de los conflictos éticos y deontoldgicos en el ejercicio de la abogacia y
cudles son las actividades que se desarrollan al amparo del Pro Bono y la RSC.
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Metodologia no presencial: Actividades (60 horas)

Resolucion de supuestos practicos planteados por el profesor

Trabajo monogréfico sobre la actividad de Pro Bono y RSC

Criterios de evaluacion

La evaluacién del alumno se realiza en base a:

1. La asistencia del alumno a clase (10% de la nota).

2. Preparacion y participacion activa en debates en las clases y actividades practicas
(40% de la nota).

3. Prueba o caso final, pudiendo elegir el profesor entre la preparacion previa por el
alumno (ya sea con caracter individual o en grupo), entrega por escrito y discusion
en clase de un caso préctico, o la realizacion en clase de un caso practico individual
0 una prueba de evaluacion (50% de la nota)




