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Permite al alumno alcanzar una comprension de caracter interdisciplinar (mercantil,
tributaria y financiera), de las distintas operaciones de modificacion estructural y
transmision del capital de la empresa y dominar los procedimientos juridico-practicos que
éstas comportan.
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CG6: PENSAMIENTO CRITICO:

Es el comportamiento mental que cuestiona las cosas y se interesa por los fundamentos
en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

CG9: TRABAJO EN EQUIPO:

Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras
personas, areas y organizaciones.

CG8.SENTIDO ETICO:

Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (es decir, hacia
todo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizacion de la persona, sentido de la
justicia) y perseverar en dicho bien moral.

CE 12: Comprender las modificaciones estatutarias y estructurales de las sociedades de
capital y conocer las posibles modificaciones estructurales del capital

BLOQUES TEMATICOS Y CONTENIDOS

I.  Modificaciones estructurales de las sociedades de capital
Il. Aumento y Reduccion del capital social
Ill.  Modificaciones estructurales de empresas de capital.

IV.  Proceso de auditoria legal (Due Diligence)
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Articulos y papeles de investigacion

& Articulo:Cambios e incertidumbre para el leverage en Espafia 1

& Articulo: El problema de la asistencia financiera intrasocietaria 2

& Articulo: Estructuras mas usuales para implementar un LBo en
Espafa

ﬁ Articulo: LBOs vy Asistencia Financiera:

METODOLOGIA DOCENTE

SESIONES PRESENCIALES

Las sesiones presenciales consisten en blogues de contenido organizados por el
profesor para el aprovechamiento colectivo de exposiciones, ejercicios, debates y
practicas con la presencia activa de todo el alumnado.

Se contemplan los siguientes tipos de actividades presenciales:

1. Lecciones de caracter expositivo en las que se presentan los principales
contenidos de forma clara y estructurada. Esta actividad no podra suponer mas del 40%
del tiempo total dedicado a las actividades presenciales.

2. Ejercicios y resolucién de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas,
materiales y datos.

3. Debates, en los que grupos presentan puntos de vista contrapuestos sobre una
cuestion, y discuten con el fin de convencer al oponente y demas asistentes.

TRABAJOS DIRIGIDOS
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El trabajo del alumno puede tomar formas diversas:
1. Estudio y ampliacion bibliogréfica de contenidos.

2. Trabajos monograficos, que implican la busqueda, consulta y recopilacion de
fuentes documentales y la redaccion de una reflexion personal de diverso calado que
vaya mas alla de la mera compilacion de materiales ajenos.

3: Elaboracion de documentos de caracter juridico: dictamenes, demandas,
contestaciones a demanda, contratos etc.

4. Seminarios de trabajo, en los que cada estudiante realiza una presentacion sobre
un tema, con vistas a generar dialogo y reflexion compartida.

5. Sesion tutorial de supervision del avance del estudiante en cualesquiera cometidos
gue le hayan sido encomendados dentro de la actividad académica.

6. Aprendizaje cooperativo: asignacion de los alumnos a grupos y planteamiento de
una tarea que requiere compartir la informacién y los recursos con vistas a alcanzar un
objetivo comun.

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La entregar de trabajos se realizara una vez terminada cada una de las partes
integrantes del médulo

1. Trabajos sobre fusiones y adquisiciones, en los que se valorara la integracion de
los resultados de la partes asighadas a cada miembro del grupo, el conocimiento por
parte de los alumnos de la regulacién juridica basica de estas operaciones societarias;
45%

2. Participacion activa del alumno en el aula: participacién activa en la busqueda de
un resultado cooperativo; integracion de las opiniones ajenas en la argumentacion,
busqueda de informacion adicional, reflexiébn para la toma de postura personal sobre
temas concretos: 10%

3. Trabajos sobre aumento y reduccion de capital y Due Diligence, en los que se
valorard la integracién de los resultados de la partes asignadas a cada miembro del
grupo, el conocimiento por parte de los alumnos de la regulacion juridica basica de estas
operaciones societarias; 45%




