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Por una parte, permite al alumno conocer la tramitaciéon de los principales procesos
judiciales que pueden afectar a la empresa y adquirir dominio de las destrezas
fundamentales que exige la defensa procesal de los intereses del cliente; por otra parte, le
permite aproximarse a los medios de resolucion de conflictos alternativos al proceso
judicial, como el arbitraje o la mediacion.




CG8: Sentido ético:

Inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demés (es decir, hacia
todo lo que es o significa bien, vivencia de sentido, realizaciéon de la persona, sentido de
justicia) y perseverar en dicho bien moral.

CG9: Trabajo en equipo: Integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de
objetivos comunes con otras personas, areas y organizaciones

CE1. Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales, y aprender
a elegir la estrategia correcta y las técnicas adecuadas para su defensa, teniendo en
cuenta para ello las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE 2: Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar

soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via judicial.

BLOQUE 1:

Procesos judiciales y empresa.

BLOQUE 2:

Arbitraje, mediacion y otros sistemas alternativos de resolucion de conflictos.
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METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia presencial: Actividades

Lecciones de caracter expositivo en las que se presentan los principales contenidos y
aspectos de los diferentes procesos judiciales y soluciones extrajudiciales

Ejercicios planteados por el profesor, y debatidos, a partir de supuestos reales a fin
de analizar la procedencia de las soluciones judiciales o extrajudiciales

Pruebas aplicativas de la asimilacion y capacidad de resolucién de los problemas
asociados a los procesos

Metodologia no presencial: Actividades

Ejercicio y resolucion de casos practicos planteados por el profesor.
Trabajo monogréfico sobre uno de los procesos judiciales.



http://www.paraprofesionales.com/editoriales/civitas.php

EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de alumno, tras la finalizacién del médulo, se realiza en base a :

1. Prueba aplicativa individual que valoren la asimilacion por parte del alumno para
entender y valorar los problemas asociados a los diferentes procesos judiciales y
soluciones extrajudiciales: 45%

2. Participacion activa del alumno en el aula en el analisis de supuestos practicos15%

3 Resoluciéon de los ejercicio de aplicacion practica presenciales: que valoren la
capacidad y rapidez del alumno para entender la toma de decisiones y el procedimiento
adecuado en la solucién extrajudicial de conflictos: 20%

4. Trabajo monogréfico en grupo de analisis de uno de los procesos judiciales: 20%




