«No evitéis a vuestros hijos las dificultades de la
vida, ensefladles mas bien a superarlas.»

Louis PASTEUR
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necesidad inaplazable de elegir uno de ellos.

Este libro constituye una herramienta fundamental
para los padres porgue les facilita las claves para orien-
tar a sus hijos y valorar, junto con ellos y sus tutores aca-
démicos, las distintas alternativas y oportunidades que
nuestro sistema educativo y laboral ponen a su alcance.
Con él adquirirdn algunas nociones esenciales de psico-
logia enfocada al adolescente, asi como aprenderan a
redactar un proyecto personal de vida o a descubrir las
multiples y secretas inteligencias de su hijo.

Ceésar Bona

Un futuro para tu hijo recoge las reflexiones de los me-
jores expertos en orientacion profesional y se conver-
tird en el aliado indispensable de todos los padres que
estén dispuestos a desempefar un papel activo en un
momento tan decisivo para la vida de sus hijos.
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para hablar de educacién. No obstante, soy una persona-

Cuarta parte: Empresa, Formacion Profesional esponja que intenta aprender de todo lo que tiene a su al-

. . 141 rededor. Asi que aproveché cada viaje para nutrirme de las
72 ool e ao: oo o ideas de todas esas personas que fui conociendo a lo largo
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mos dejar de aprender si lo que queremos es ensefiar.
Otro de los grandes regalos que recibi gracias a esta
nominacién es que se me han hecho cientos de preguntas
de todo tipo relacionadas con la educacién, preguntas que
cada docente deberia hacerse cada cierto tiempo. Aprendi
més en esos meses que en afios de estudio y de trabajo,
porque esas preguntas me hicieron reflexionar sobre mi
trabajo, y ser critico con mi profesién y conmigo mismo.

Y aqui me encuentro ahora, ante el honor de escribir el
prélogo de un libro que he tenido la suerte de leer y que me
ha dado una perspectiva que me faltaba en estos afios. Por-
que, al final, cuando uno se pone a trabajar, va encerrdndo-
se poco a poco en su ambito de actuacién y limita la vision
global que deberiamos mantener en todo momento.




6. La competencia intercultural
y de internacionalizacion

Con cierta frecuencia escuchamos aquello de que «en
Espafia se vive mejor que en cualquier otro lugar del
mundo. El mejor vino es el espafiol; la belleza de sus pla-
yas, insuperable, al igual que su gastronomia. Y el clima es
{tnico, como lo es su riqueza artistica y cultural. Tales afir-
maciones, mas que de resultados comparativos de perso-
nas muy viajadas y conocedoras de medio mundo, provie-
nen en general de gente que, justo al contrario, no ha salido
de su entorno local, regional o, como mucho, nacional.
Son, en realidad, prejuicios basados en el desconocimiento
de cualquier otro pais, cultura o sociedad diferente a la
suya propia. Reflejan la expresién de que nos creemos el
ombligo del mundo, precisamente porque no somos capa-
ces —o no queremos— mirar mas alld de nuestro propio
ombligo.

Con la crisis econémica, que ha afectado con especial
fuerza a nuestro pais en los Gltimos afios, hemos hablado
mis que antes de movilidad laboral internacional. Muchos
de nosotros conocemos alguna ingeniera que se ha ido a
Alemania, a un enfermero que vive en el Reino Unido o
incluso trabajadores de la construccién que han encontra-
do oportunidades en Angola o los estados de la regién del



