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1. Resumen

Este trabajo fin de grado presenta una propuesta de innovacién educativa basada en la
neuroeducacion. Para lograr esta propuesta, primero es necesario tener claro lo que
supone la parte tedrica. Asi, la primera parte de este trabajo se centra en aclarar el
concepto de neuroeducacién y sus implicaciones y hallazgos. Para ello, se incluyen los
hallazgos de diferentes autores especialistas como Francisco Mora, Carmen Pellicer o

José Antonio Marina.

Teniendo esto claro, se puede pasar a la segunda parte: llevarlo a la practica. Lo que aqui
se pretende es convertir una experiencia de aprendizaje no motivadora de mi infancia,
en una experiencia motivadora basada en la neuroeducacién. Se demuestra como un
mismo contenido de aprendizaje, en este caso la conjugacién de los verbos de indicativo
en 42 de primaria, puede convertirse en una experiencia de aprendizaje real y
motivador. En este apartado se incluye la secuencia didactica que deberia seguirse, asi

como la evaluacion de los alumnos.

Para acabar este trabajo, se presenta la evaluacién de la propia propuesta para
comprobar si realmente cumple o no con los requisitos de la neuroeducacion para una

propuesta motivadora.

El trabajo pretende demostrar que la neuroeducacion puede y debe llevarse a cabo por
parte de todos los maestros. Conocer cémo funciona el cerebro ayudard lograr

aprendizajes mucho mas reales y significativos.

= Palabras clave: neuroeducacidn, propuesta de innovacidn, 42 primaria, motivacion.



2. Abstract

This project presents an educational innovation proposal based on Neuroeducation. To
achieve this proposal, you must first clarify what the theoretical part implies. Therefore,
the first part of this work focuses on clarifying the concept of neuroeducation and its
implications and findings. This includes the findings of different specialist authors such

as Francisco Mora, Carmen Pellicer or José Antonio Marina.

With that clear, you can move on to the second: put it into practice. The goal here is to
turn a non-motivating learning experience from my childhood into a motivating
experience based on neuroeducation. This demonstrates how the same learning
content, in this case the conjugation of indicative verbs in 4t" grade, can become a real
and motivating learning experience. section includes the teaching sequence to be

followed, as well as the assessment of students.

To complete this work, we present the evaluation of the proposal itself to see if it

actually meets the requirements of neuroeducation for a motivating proposal.

The work aims to demonstrate that neuroeducation can and should be carried out by all
teachers. Knowing how the brain works will help achieve much more real and

meaningful learnings.

= Key words: Neuroeducation, innovation proposal, 4™ grade, motivation.



3. Introduccién y justificacion del tema

Cuando lei esta opcidn de investigacidn e innovacion, algo en mi conectd con ella y decidi
que queria que fuera mi broche de oro a mi carrera como profesora de educacién
primaria. He oido pinceladas de neuroeducacién a lo largo de la carrera, pero nunca se
han parado a explicarnos realmente sus aportaciones y propuestas. Por eso, creo que la

mejor forma de acabar estos cinco afios de formacion es profundizando en este tema.

No me cabe ninguna duda de que es fundamental conocer el funcionamiento del
cerebro para poder ensefiar mejor a nuestros alumnos. Por tanto, el conocimiento en
neuroeducacién es imprescindible. ¢ Cédmo vamos a ensefar algo si no sabemos como
aprenden nuestros alumnos? Es como intentar montar un mueble sin instrucciones.
Aqui reside, en mi opinién, el problema de que muchas secuencias o propuestas de
aprendizaje no funcionen y acaben con la motivacién y las ganas de aprender de los

alumnos o que los aprendizajes no se logren de manera significativa y real.

En mi opinién, damos por hecho que un mecanico conoce el funcionamiento del coche
y todas sus piezas y reclamamos que asi sea. Sin embargo, con los maestros no ocurre
lo mismo. No exigimos que conozcan unas minimas bases del funcionamiento del
cerebro, pero al fin y al cabo trabajamos sobre él. Por eso, me ha emocionado mucho
este trabajo porque he sentido mas capaz porque sabia mas sobre mis futuros alumnos.
Las evidencias cientificas son mas que claras y estoy segura de que a lo largo de mi
carrera como maestra quiero estar al dia sobre las novedades o hallazgos sobre

neuroeducacion.

Con este trabajo pretendo demostrar que la neuroeducacién puede ayudar en la tarea
de los maestros. Los hallazgos y las evidencias estan, nuestra tarea serd ajustar nuestra
ensefianza. Me gustaria que si un maestro lee esta propuesta sienta dos cosas
imprescindibles. Por un lado, me gustaria que se dé cuenta de la importancia de que la
neuroeducacion tiene unas bases demostradas y que debe sentirse como un aliado y no

una amenaza.



Por otro lado, espero que se sientan capaces de llevarlo a sus aulas. La propuesta que
he creado pretende demostrar que, para llevar la neuroeducacion a las aulas, no hacen
falta recursos caros o muy modernos. Con recursos sencillos puede lograse una
propuesta basada en neuroeducacién. Lo importante es cambiar las clases magistrales
y los ejercicios aburridos, por clases en las que el alumno se sienta protagonista y

conecte con el aprendizaje.

En conclusidn, con este trabajo se busca conocer mas acerca de la neuroeducacién y sus
descubrimientos y avances para después poder hacer una propuesta de innovacién
basada en dichas investigaciones. De esta manera, cuando esté en un aula seré capaz de
programar actividades que respondan a las demandas y necesidades del cerebro de mis

alumnos.

Finalmente, en esta justificacion me gustaria destacar la gran conexidn que siento con
esta propuesta ya que he partido de mi propia experiencia personal. Sentirme capaz de
cambiar esa experiencia me ha emocionado enormemente y me ha hecho sentirme

mucho mas maestra.

Cinco aios de estudio, trabajo, sacrificios, felicidad y muchos suenos, culmina con este
trabajo que conecta mas que ningln otro con mi propio yo, mi propia experiencia y mi
propio crecimiento como maestra y como persona. Ojala pueda poner en practica esta

propuesta en mi propia clase.



4. Objetivos

= Objetivo general 1:

- Definir qué es la neuroeducacion y su aplicacion en el aula.
Objetivo especifico 1.1:

- Aplicar laimportancia de la motivacién a un aprendizaje concreto.

= Objetivo general 2:

- Proponer una secuencia didactica.
Objetivo especifico 2.1:

- Crear una propuesta de aprendizaje basada en la neuroeducacion.



5. Marco Tedrico

Para poder hacer cualquier propuesta de innovacién, es necesario tener muy claro la
parte tedrica del concepto. Por eso, este apartado pretende aclarar qué es y qué no es

la neurociencia y su relacion e implicacidn con el aprendizaje.

Para empezar con cualquier reflexion tedrica, debemos comenzar sabiendo cémo
funciona el cerebro porque es la herramienta basica de nuestro trabajo. Esta es,
precisamente, una justificacion de la importancia de los temas que van a ser tratados en
este TFG. Debemos tener en cuenta el papel que adopta el cerebro en todo el proceso
de aprendizaje y, por tanto, en todos los procesos y propuestas que como maestros

hagamos.
a) ¢éComo aprendemos los seres humanos?

Los seres humanos tenemos una capacidad de la que carecen el resto de los animales,
la capacidad de pensar, somos seres cognitivos y racionales. Esta capacidad cognitiva se
puede definir como la facultad de procesar informacion a partir de la percepcion, el
conocimiento adquirido y caracteristicas subjetivas que permiten valorar y considerar
ciertos aspectos en detrimento de otros. Esto nos lleva a considerar que los sujetos son

elaboradores o procesadores de la informacion.

Caballero (2017) explica que, gracias a la investigacidn, sabemos que para que todo esto
funcione, es necesario que el cerebro lleve a cabo diversos procesos que forman parte
de esa capacidad: percepcién, memoria, aprendizaje, atencidén, pensamiento o lenguaje.
Ademads de estos procesos cerebrales, hay tres premisas fundamentales que hay que

tener en cuenta en el proceso de ensefianza- aprendizaje porque se encargan de guiarlo:

1. TODOS SOMOS DIFERENTES Y, POR TANTO, ESO INFLUYE LA FORMA EN LA QUE
APRENDEMOS:

Si cada alumno tiene diferente color de pelo, diferentes gustos o diferentes formas de

ser, también cada uno aprende de una manera distinta.
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Por tanto, la manera de ensefiar debe ser diferente adaptandose a las necesidades y

presentado el conocimiento de la mejor manera posible en cada caso.

2. EL APRENDIZAJE ES UN PROCESO TANTO INDIVIDUAL COMO SOCIAL:

No se puede olvidar que ademas del proceso cognitivo individual que conlleva el
aprendizaje, este se lleva a cabo en interaccién con otros y dentro de una cultura
concreta. Por tanto, en el aprendizaje habrd que tener en cuenta ambas dimensiones

porque las dos influyen en él.

3. EL APRENDIZAJE ES TANTO UN PROCESO COMO UN RESULTADO:

No solo se puede poner el foco en los contenidos sino también en cémo se aprenden los
mismos. Asimismo, la forma de ser tratados en el aula deberd adaptarse a las

necesidades personales.

Siguiendo con Caballero (2017), desde el punto de vista mas neuronal, el cerebro se
puede comparar con un gran receptor que capta la informacion externa a través de los
sentidos y la transmite a las diferentes areas cerebrales. Ademas, el cerebro humano
estd formado por unas células llamadas neuronas que se conectan entre si en redes
neuronales que tienen capacidad de modificarse. Esta capacidad se conoce como
plasticidad neuronal. Cada neurona tiene una prolongacion llamada axén y por él

circulan los impulsos nerviosos.

Es importante reflexionar sobre la implicacion educativa del funcionamiento cerebral.
Por un lado, cuando se aprende algo nuevo, una serie de neuronas que inicialmente no
tienen nada que ver, comienzan a trabajar juntas creando una red. Si se refuerza este
conocimiento a través del repaso, la red se fortalece notablemente, aumentando las

conexiones entre las neuronas que la componen. Por ello, el repaso es necesario.

11



Por otro lado, el sistema nervioso capta los estimulos, tanto del exterior como del
interior del propio organismo, y los transforma en impulsos nerviosos, que son enviados

al cerebro por las neuronas.

Alli, son procesados y dotados de sentido. La transmisién de los impulsos nerviosos de
unas neuronas a otras se ve afectada por la mielinizacion del sistema nervioso. Este
proceso consiste en la formacion de una vaina de mielina alrededor del axén de la
neurona o célula nerviosa que hace que la recepcién y el envio de estimulos se efectien
correctamente. Por tanto, habra que lograr que la mielinizacién sea lo mas rica posible
de manera que haya un mayor numero de conexiones. Para ello, hay que proporcionar

al alumno estimulos adecuados que ayuden en este proceso.

12



b) Dos tipos de inteligencia.

Segun Pellicer y Marina (2015) en su libro La inteligencia que aprende, hablan de un

concepto hasta ahora no mencionado: la inteligencia generadora.

Con este término se refieren a nuestra parte de la inteligencia humana que nos separa
de la inteligencia de los animales. La inteligencia generadora implica los mecanismos

cerebrales que, de manera inconsciente, estdn continuamente manejando informacién.

Ademas, mientras la inteligencia generadora trabaja de manera inconsciente para el
sujeto, otra inteligencia también trabaja, pero en este caso de manera consciente. En
este caso, hablamos de inteligencia ejecutiva. El hecho de que la persona sea consciente,

le dota de la capacidad de autocontrol o autogestion.

Esta capacidad de control de esta inteligencia implica aprender a manejarla al igual que
se aprende a manejar un coche. Para llevar a cabo esta autogestion se debe controlar

una serie de funciones llamadas funciones ejecutivas.

Teniendo claro que la autorregulacién es propia del ser humano, podemos definirla
como la capacidad de dirigir sus procesos intelectuales para alcanzar metas. Ademas, es
importante aprender a manejarla, como hemos dicho. Esto nos llevaria a la conclusién
gue debe ser la escuela y la educacion la que ensene a ello. Sin embargo, la realidad es

gue la educacién no le ha dado la importancia que tiene.

Asimismo, esta cientificamente demostrado que las funciones ejecutivas se pueden
mejorar con un correcto entrenamiento. Por el contrario, si no son entrenadas
correctamente pueden provocar fallos ejecutivos en el aula relacionados con la

inhibicion, la flexibilidad o el control emocional.

Tabla 1 de elaboracidn propia. Ortega (2020) sobre Marina y Pellicer (2015)

INTELIGENCIA GENERADORA INTELIGENCIA EJECUTIVA

Grado de conciencia Trabaja de manera totalmente | La persona es consciente.
inconsciente.

Funcion Manejar informacion. Controlar las funciones
ejecutivas.

13



éSe puede mejorar su

No.

Si, de hecho, se debe aprender

funcionamiento? a regularla. Autocontrol.
Fallos en su Fallos relacionados con la
funcionamiento. inhibicion, la flexibilidad, el

control emocional...
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c) Definiendo las funciones ejecutivas.

Segun Pellicer (2015), la parte del cerebro encargada de estas funciones ejecutivas es la
corteza prefrontal. Cada funcién ejecutiva se encarga de transformar una operacion
cerebral inconsciente en una operaciéon consciente y nos caracterizan a los seres
humanos. En resumen, nos permiten el control cognitivo y conductual necesario para
planificar y tomar decisiones adecuadas. Estas funciones se vinculan con la maduracién
de la corteza prefrontal y son fundamentales para el éxito académico. Concretamente

esta autora habla de once.

1. LA ACTIVACION:

La funcion basica de activacidon permite que el cerebro esté despierto gracias a una red
gue sube desde la zona inferior del cerebro hasta la corteza cerebral. Sin embargo,

también es posible lograr esta activacién desde la zona ejecutiva.

Los maestros deben conseguir que el alumno sea capaz de asumir esta tarea de
activacion desde la zona ejecutiva. Por tanto, habrd que utilizar las técnicas adecuadas
para que aprendan a estar alerta o estar tranquilos. Esta funcién esta estrechamente
relacionada con la motivacién, la atenciéon y la memoria. A continuacion, veremos
precisamente la importancia que da la neurociencia a estos procesos para mejorar el

aprendizaje y, por tanto, la importancia de entrenar esta funciéon ejecutiva.

2. LA DIRECCION DEL FLUJO DE CONSCIENCIA:

Los sistemas perceptivos reciben continuamente estimulos y los procesan. A partir de
eso, se aplica atencién automatica o involuntaria a ese estimulo. Este es un proceso

cerebral bésico que actia de manera automatica.

15



Sin embargo, los humanos somos capaces de decidir de manera consciente qué
queremos que entre en nuestra consciencia y en qué grado de intensidad o precisién
gueremos que lo haga. Ambas cosas dependen de la atencidn. Por tanto, de nuevo
aparece la capacidad de atencién que permite que la persona incluya de manera

consciente la informacion en su cerebro.

3. LA GESTION DE LA MOTIVACION:

En el caso de los animales, actlan por impulsos; un estimulo desencadenante provoca
una rutina sin conocer el propio objetivo. Sin embargo, la motivacion del ser humano
surge de la inteligencia generadora. En este caso, no cabe duda sobre la importancia y
dificultad de las funciones ejecutivas. Son necesarias unas funciones ejecutivas que den
estabilidad a las conductas, aunque falle la motivacion ya que hay actividades en las que

no podemos esperar una motivacién intrinseca.

4. GESTIONAR LAS EMOCIONES:

El sistema emocional es una operacidon basica mientras la inteligencia emocional
procede de la inteligencia generadora. La diferencia es que la inteligencia emocional

trata de comprender, regular y controlar las respuestas a las diferentes emociones.

5. EL CONTROL DEL IMPULSO:

En el ser humano, al igual que en los animales, existe el mecanismo de modular e inhibir
impulsos. Lo que permite la funcidn ejecutiva es ampliar las posibilidades de control. De
esta forma puede pasar de la obediencia externa a la obediencia interna vy, por tanto,

obedecer las autoinstrucciones.

16



6. LA ELECCION DE METAS Y PROYECTOS:

En el caso de los animales la toma de decisiones se lleva a cabo por una simple
competencia entre redes neuronales. En el caso de los seres humanos, hemos
desarrollado mecanismos que nos permiten inventar nuevas metas y dirigir nuestra
accion hacia ellas. Las motivaciones surgen tanto de nuestras necesidades y deseos

como de nuestro propio pensamiento racional.

7. INICIAR LA ACCION Y ORGANIZARLA:

Esta funcién ejecutiva supone pasar a la accion. Como hemos dicho el ser humano puede
elegir las metas que quiere alcanzar, pero esto no es suficiente para iniciar la accién.

Ademas de la meta, es necesario pasar a la accién.

8. MANTENER LA ACCION:

La perseverancia es la funcion ejecutiva que permite mantener el esfuerzo. Es
importante ser capaces de sustituir la motivacién de inicio por la motivacién de

realizacion.

0. FLEXIBILIDAD:

Sin duda, la perseverancia es necesaria, pero hay ocasiones que es necesaria una
adaptacidon que implica necesariamente un cambio. Ser capaces de adaptarse a ese
cambio también es fundamental e imprescindible para la comprension, la empatia o la

creatividad.
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10. GESTION DE LA MEMORIA:

Por un lado, esta claro que aprendemos espontaneamente. Por otro lado, también
sabemos que podemos decidir lo qué queremos aprender y para ello habrd que educar

la memoria y aprender a usarla.

11. METACOGNICION:

La metacognicidén es la realizaciéon voluntaria del feedback animal que le permite

comparar si los movimientos se adecuan al objetivo y corregirlos.

Por tanto, el objetivo de la metacognicion es ajustar la accidn. De esta manera
reflexionamos sobre el paso mirando el futuro para saber si nos aproximamos o no a la

meta.

En resumen, como explican Marina y Pellicer (2015), cada funcidn ejecutiva conlleva
transformar una operaciéon basica inconsciente en otra consciente. Para relacionar de

manera mas visual dicha relacién entre ambas operaciones se presenta la siguiente tabla

resumen:
Tabla 2: Comparacién entre inteligencia generadora e inteligencia ejecutiva.
OPERACION BASICA OPERACION EJECUTIVA

(inteligencia generadora) (inteligencia ejecutiva)
Activacion del sistema nervioso. La activacion consciente.
Procesamiento de estimulos. Gestion de la atencion.
Motivacién para conseguir un objetivo. Gestidn ejecutiva de la motivacion.
Sistema emocional. Gestidn de las emociones.
Inhibir la respuesta. Control del impulso.
Elegir una accidon de manera neuronal. Eleccion de la meta.
Responder a estimulos y habitos. Inicio consciente de la accién.
Mantener el esfuerzo. Perseverancia.

18



Monitorizacién de la accién. Metacognicién.
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d) éQué es neurociencia y neuroeducacion?

Segln Gaja (2017), la neurociencia no es en ella misma una disciplina sino un conjunto
de disciplinas cientificas que se encargan de estudiar el sistema nervioso buscando
entender mejor los mecanismos cerebrales y el comportamiento del cerebro. Dentro de
estas disciplinas se incluye la neuroanatomia, neurofisiologia, neurofarmacologia,

neuroquimica, etc.

Por tanto, para entender la complejidad del cerebro, la neurociencia debe ser estudiada
de manera integrada y complementaria. Aunque el cerebro sigue siendo un gran
desconocido, gracias a los avances en neurociencia, podemos comprender un poco
mejor como funciona. Estos avances resaltan la gran importancia de la curiosidad y la

emocion en la adquisicion de nuevos conocimientos.

Como se ha comentado anteriormente, la neurociencia bebe de diversas disciplinas
encargadas del estudio del cerebro. La disciplina que se encarga de estudiar el cerebro
con relacién a los aprendizajes buscando que estos sean lo mas eficaces posibles, es la

neurociencia educativa o neuroeducacion.

De esta forma, ayuda al docente a entender mejor cémo aprenden sus alumnos, asi
como a conocer las bases neuronales del aprendizaje y, por tanto, saber cdmo estimular
y fortalecer las diferentes areas y funciones cerebrales. El objetivo ultimo debe ser

mejorar los métodos de ensefianza y ajustar los curriculos.

Segun Marina (2012), se puede hablar de cuatro objetivos bdsicos de incluir la

neurociencia y utilizar sus aportaciones:

“Ayudar a los profesores a entender el proceso educativo.”
“ o . R
Ayudarnos a resolver trastornos del aprendizaje de origen neuroldgico.
“Ayudarnos a mejorar los procesos de aprendizaje.”
“ . . . -
Ayudar a establecer sistemas eficientes de interaccion entre cerebro humano y

tecnologia.”
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e) Algunos hallazgos de la neurociencia.

Los hallazgos de la neurociencia, como los que se mencionan a continuacién, deberian

tenerse mas en cuenta en la practica docente.

Segun Guillén (2017), el cerebro tiene una capacidad de adaptaciéon durante toda
nuestra vida, conocida como plasticidad cerebral, responsable de que este drgano se
remodele y adapte continuamente a partir de las experiencias que vivimos y de lo que

aprendemos.

Ademas, hasta hace poco se creia que naciamos con un numero de neuronas
determinado y que se iban reduciendo con la edad. Esto provocaria que perdiésemos

nuestras capacidades con el paso del tiempo.

Sin embargo, la realidad es distinta y los estudios nos han demostrado que el cerebro
humano es capaz de generar nuevas neuronasy la mejor forma de potenciar ese proceso

es gracias a la actividad fisica.

Esta capacidad pldstica del cerebro que permite crear nuevas conexiones y fortalecer o
debilitar otras, permite que seamos capaces de adaptarnos y remodelar a partir de los

vivido. Ademas de este importante hallazgo, podemos enunciar algunos mas:

1. PROVOCAR EMOCION EN EL ALUMNO Y DESPERTAR SU ATENCION:

Esta cientificamente demostrado que la emocidn es el motor del aprendizaje. De hecho,
este ha sido uno de los descubrimientos mas importantes de la neurociencia. Se ha
demostrado que los procesos cognitivos y los emocionales comparten redes neuronales

gue tienen como objetivo garantizar nuestra supervivencia.

Por tanto, se consigue conocimiento al emocionarse. Esto lleva a la necesidad de activar
las regiones del cerebro emocional, los conocidos dispositivos basicos para el

aprendizaje: motivacién, atenciéon y memoria.
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Esto hace que sea indispensable que los docentes emocionen en sus clases y despierten
en todo momento la atencién y curiosidad. Es importante no olvidar que los extremos

no son buenos y una sobreestimulacién tampoco es adecuada para el aprendizaje.

La emocién es fundamental tanto para el que aprende como para el que ensefia. El
profesor debe conseguir que la informacidn se capte por nuestros sentidos para que
después pase por el sistema limbico o cerebro emocional antes de ser enviada a la

corteza cerebral que se encarga de los procesos cognitivos.

Dentro del sistema limbico, la amigdala tiene una funcidon fundamental: se activa ante

situaciones que considera esenciales para la supervivencia y controla las emociones.

Se puede destacar un estudio que demuestra la importancia de las emociones. Se
ensefiaba a los participantes fotografias que provocaban emociones positivas, negativas
0 neutras y, a continuacion, se les decia una palabra que tenian que memorizar. Los
resultados fueron reveladores. En cada situacién se activaba una region cerebral
diferente: en un contexto emocional positivo se activaba el hipocampo; en un negativo,
la amigdala; y en uno neutro, el I6bulo frontal. En consecuencia, las palabras que se

recordaban mejor eran aquellas que se presentaban en un contexto positivo.

Otra emocidn importante que se debe generar en el aula es la sorpresa, que también
activa la amigdala. Al cerebro le gusta procesar patrones. Sin embargo, todo aquello que
se sale de dichos patrones lo guarda de manera mas profunda. Por tanto, usar en clase

elementos que rompan la monotonia beneficiaran el aprendizaje.

Ademads, como se ha mencionado anteriormente, hay que centrarse en los dispositivos
basicos para el aprendizaje: motivacién, atencion y memoria. Motivar al alumno es una
tarea fundamental de los maestros, los alumnos no sélo deben poder, sino que también

tienen que querer.

Se den poner en marcha herramientas para conocer las motivaciones intrinsecas de los
alumnos para tener la capacidad de dar respuestas a los para qué que tantas y estan

presentes en las aulas.
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Lazaro (2017) recuerda que el cerebro es actividad quimica y como tal se debe saber
jugar con esas combinaciones, en fases iniciales del aprendizaje. Habra que generar que
los alumnos quieran, dopamina, durante el desarrollo del aprendizaje; implicar al
alumno como parte activa de su proceso de construccidn del conocimiento, adrenalina;
y la clave de la generacidén del éxito constante en el alumnado, serotonina, de esta forma
estaremos nutriendo el Sistema Neurolégico de la Motivacion. De ahora en adelante,

cada vez que aparezca en este documento, aparecera con las siglas D.A.S*

En cuanto a la atencidn, se sabe que es ilimitada, por lo que sera esencial captarla. Se
conocen multitud de estrategias que al cerebro le encantan y hacen que este
“enganchado” alatareay eso le permite trabajar consumiendo menos recursos. Algunas
de las estrategias son: la contextualizacién de los contenidos, las disonancias cognitivas,

el juego, el humor, la cooperacioén, las narrativas, el reconocimiento...

Para favorecer la atencidn de los alumnos serd necesario, ademas, tener siempre en
cuenta al alumnado y sus intereses, asi como favorecer su autonomia dandole sentido a

su trabajo siendo ellos mismos conscientes de ello.

Por ultimo, sin memoria, no hay aprendizaje. Algunas de las conclusiones que se han
observado es la importancia de realizar durante los procesos de aprendizaje,
evaluaciones sistematicas de lo aprendido y ademads que sean de caracter formativo y
sumativas. En las fases iniciales del aprendizaje, activar los conocimientos previos de
nuestros alumnos, no son tabulas rasas que llenar de contenidos. Mds adelante

retomaremos la importancia de la memoria en el aprendizaje.

Por ultimo, sera imprescindible crear un clima positivo en el que tanto alumnos como
profesores asuman los errores como algo natural y todos participen activamente en el

proceso de aprendizaje.

1 Siglas en inglés que hacen referencia al Sistema Neurobioldgico de la Motivacidn.
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2. VALERSE DE LAS ARTES PARA FAVORECER PROCESOS COGNITIVOS:

También conocemos la importancia de las artes para el desarrollo cerebral del nifio,
tanto en el ambito sensorial como en el motor, emocional y cognitivo. Asi, por ejemplo,

en sus primeros afios y de forma natural, el nifo baila, canta o dibuja.

Pero por encima de la incidencia particular que pueda tener sobre el aprendizaje
cualquiera de las diferentes variedades artisticas (musica, dibujo, teatro, etc.), la
educacion artistica resulta necesaria porque nos permite adquirir toda una serie de
habitos mentales y competencias basicas en los tiempos actuales -como la creatividad,
cooperacion, pensamiento critico, resolucién de problemas o iniciativa- que estan en
consonancia con la naturaleza social del ser humano y que son imprescindibles para el

aprendizaje de cualquier contenido curricular.

Ademas, si se integran las actividades artisticas en la enseflanza de otras asignaturas,
mejora la memoria a largo plazo de los alumnos. Asimismo, estas actividades artisticas
provocan emociones y promueven el pensamiento creativo lo que, a su vez, favorece el

aprendizaje.

3. CONVERTIR EL AULA EN UNA PEQUENA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE:

La neurociencia también nos ha hecho ver que aprendemos mejor con otros que solos,
el ser humanos es un ser social que ha basado su supervivencia como especie en la

cooperacion.

A dia de hoy sabemos que cuando trabajamos en el aula de forma cooperativa se activan
regiones emocionales de nuestro cerebro determinantes para el aprendizaje. Como
seres sociales desarrollamos muchas de nuestras estrategias a través del juego: nos
permite realizar las cosas por el hecho de hacerlas, motivacion intrinseca, vivimos
experiencias placenteras, potenciamos el uso de las narrativas (atencion), potencia la
toma de decisiones, la imaginacién y permite a los alumnos ser mds competentes en el

momento de resolver retos propios de la tarea.



Por tanto, es fundamental promover el trabajo cooperativo en clase porque el cerebro

es un dérgano social que aprende de otros y con otros.

Una de las implicaciones en el aula es romper con la disposicién del aula tradicional para
lograr una que permita esta interaccion y cooperacién entre alumnos. Sin embargo,
cambiar solamente la disposicidn fisica de la clase no serd suficiente. Es fundamental un
cambio en la metodologia. Conviene llevar a cabo metodologias que promuevan el

trabajo grupal y la participacién del alumnado.

4. PROPICIAR QUE LOS ESTUDIANTES UTILICEN EL MOVIMIENTO PARA APRENDER:

De acuerdo con Giacomo Rizzolatti, un famoso neurobidlogo italiano, "el cerebro que
actua es un cerebro que comprende". Esto implica que es necesario integrar el
componente lddico en el aprendizaje desarrollando actividades que permitan al

alumnado moverse mientras aprenden porque mejorara el aprendizaje de los alumnos.

La actividad fisica no solo es buena para preservar una gran variedad de funciones
corporales o para combatir el tan temido estrés que perjudica el aprendizaje, sino que

tiene una incidencia positiva sobre el cerebro.

5. LLEVAR A CABO EXPERIENCIAS MULTISENSORIALES Y EN CONTACTO CON LA
NATURALEZA:

Por un lado, la neuroeducacién habla de que emplear diferentes recursos en las clases
para presentar la informacion de forma atractiva, y también interactiva, puede
favorecer el aprendizaje. Las metodologias educativas que permiten que el alumnado
perciba el mundo a través de todos sus sentidos ayudan a que el aprendizaje sea mucho

mas significativo.
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Por otro lado, la neuroeducacién recomienda que durante los primeros afios de vida los
nifios estén en contacto con la naturaleza y no se les fuerce a permanecer sentados y
quietos mucho tiempo, pues a esas edades es cuando se construyen las formas, los

colores, el movimiento, la profundidad... con los que luego se tejeran los conceptos.

Para poder madurar, es decir, crear nuevas redes de neuronas, el cerebro necesita
experiencias nuevas. De los 10 a los 12 afios, en cambio, el cerebro esta especificamente
receptivo a aprender aptitudes, por lo que es el momento de potenciar la comprension
de un texto y de que aprendan a razonar de forma matematica. Y, en la adolescencia, el
cerebro es plenamente emocional y choca con el actual modelo educativo que en esta

etapa les obliga a aprender biologia, fisica, quimica... materias totalmente racionales.

En conclusion, la neurociencia permite, por tanto, unir ciencia y docencia. Sin embargo,
la simple teoria de neurodidactica o neuroeducacién tampoco es suficiente y cada
profesor deberd adaptar todas estas premisas tedricas a su realidad y contexto del aula.
Por ejemplo, en el caso concreto de la propuesta que mas adelante se presenta, todo lo

expuesto se adapta a una realidad concreta de centro y aula.
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f) Aterrizando en Espafia: Francisco Mora (2017).

Uno de los espafioles mas especializados en neuroeducacion es Francisco Mora vy, a
continuacion, se exponen algunas de sus conclusiones y aportaciones. Francisco Mora

es doctor en Medicina, doctor en Neurociencias y catedratico de Fisiologia Humana.

“Neuroeducacion es tomar ventaja de los conocimientos sobre cémo funciona el
cerebrointegrados con la psicologia, la sociologia y la medicina en un intento de mejorar
y potenciar tanto los procesos de aprendizaje y memoria de los estudiantes como

ensefiar mejor en los profesores.” (Mora, 2017)

Esta es la definicion de Francisco Mora sobre la neuroeducacién y resume, sin duda,
todas las patas que conforman el concepto: conocimientos sobre el cerebro, mejora de
los aprendizajes y mejora en la forma de ensefar de los profesores. Este ultimo matiz es
sumamente importante. El foco no debe estar solo en los estudiantes. Esto es,
precisamente, lo que se intentard llevar a la prdctica en la propuesta de innovacién de
este trabajo de fin de grado. El maestro debe mirarse a si mismo y pensar cdmo mejorar

él y su forma de ensefiar para que, en consecuencia, mejoren sus estudiantes.

La neuroeducacién todavia tiene un largo camino que recorrer y debe buscar siempre
los caminos mas adecuados para aplicar en el aula lo que se conoce sobre procesos
cerebrales como la emocidn, la curiosidad o la atencion y como influyen estos en los

mecanismos de aprendizaje.

Nos hemos centrado en resaltar que la neuroeducaciéon busca mejorar el aprendizaje de
los alumnos, pero es importante no olvidar otra ventaja importante de aplicar la
neurociencia al aprendizaje. La neuroeducacion ayuda a detectar déficits en los nifios en
las aulas que provocan cierto retraso o incapacidad para leer, escribir o hacer nimeros.
También permite prevenir y reducir las consecuencias de contextos estresantes y

negativos.



En conclusion, Francisco Mora (2017) habla de 4 objetivos de la neuroeducacion:

“Conocer qué herramientas de la neurociencia pueden utilizarse para mejorar y
ensefar de la forma mas eficiente”.

“Disponer de herramientas que permitan detectar mejor problemas neurologicos y
psicolégicos”.

“Proporcionar herramientas utiles para formar ciudadanos criticos y lograr un
equilibrio mejor entre emocion y cognicion”.

“Ayudar a cruzar mejor el puente entre saber y saber ensenar”.

Este es solo el pico del iceberg ya que, como se explica a lo largo de este documento, la
neuroeducacién conlleva diversas implicaciones y descubrimientos que pueden ayudar
en el aula. De manera personal, me gustaria destacar la importancia de la neurociencia
como herramienta para detectar mejor posibles problemas en el aprendizaje, asi como
para mejorar el aprendizaje. Sabiendo estas primeras pinceladas, pasemos a conocer,

de manera mas concreta, qué destaca la neuroeducacién como imprescindible.
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g) Los 5 imprescindibles “magicos” segun Francisco Mora (2017).

1. LA EMOCION:

“La emociodn es la energia que mueve el mundo. Es ese motor que todos llevamos

dentro y nos hace reaccionar.” (Mora, 2017)

Esta demostrado, como se ha dicho anteriormente, que la emocidn es fundamental y el
primer paso debe ser siempre encender esa emocién en el alumno. La actitud del
maestro en este punto sera fundamental. En neurociencia se sabe que las emociones
sirven, de manera destacada, para almacenar y evocar memorias de manera mucho mas

efectiva.

Se sabe que emocidn- cognicidn es indisoluble debido a cdmo funciona el cerebro y cudl
es su diseio. Los conceptos que crea el cerebro son impregnados por la emocion y esto
nos debe hacer conscientes de la importancia de la emociéon en el que aprende, pero

también en el que enseiia.

Para provocar esta emocion, seran fundamentales las palabras y cdmo se utilizan ya que
son el vehiculo del conocimiento. “Nada cobra vida y se articula con el razonamiento sin

|Il

el pegamento emocional” (Mora, 2017). En la vida escolar, y no solo escolar, todas las

decisiones se basan en el componente emocional, es decir en el placer o displacer.

En resumen, la emocién es fundamental y el primer paso para el aprendizaje porque
logra que se ponga en marcha el resto mecanismos. Si la cadena se rompe aqui, sera

imposible llegar al aprendizaje.

2. LA CURIOSIDAD:

“Haz curioso e interesante lo que ensefias y veras que, hasta el mas lento de tus
alumnos, y en cualquier materia, aprende y memoriza bien. La curiosidad es como un

chispazo perceptor” (Mora, 2017).
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La curiosidad es uno de los ingredientes basicos de la emocion. Lo que es diferente y
destaca en el entorno, enciende esa emocidn imprescindible de la que tanto se ha
hablado anteriormente. El ser humano es un ser curioso por naturaleza como todos los
mamiferos. Esta curiosidad le lleva a explorar e inspeccionar, descubriendo asi lo que le
rodea. El cerebro emocional posee neuronas y circuitos que se activan cuando algo
diferente asoma en el entorno, es decir, neuronas que responden al placer o el dolor

que significa el estimulo.

Hoy en dia se sabe que nadie puede aprender nada de manera abstracta a no ser que le
motive y posea un significado que enciende su curiosidad. Es en ese preciso momento

cuando se enciende la atencion poderosamente.

Si en el punto anterior se mencionaba el poder de la palabra, en este punto debemos
centrarnos en el juego. El juego combina a la perfeccidn curiosidad y placery, por tanto,

es el arma mdas poderosa del aprendizaje.

Gracias a las investigaciones de la neurociencia, se sabe que “la curiosidad que se
satisface a través del aprendizaje tiene como base cerebral el placer, lo que, a su vez,
refuerza la idea de que la busqueda de conocimiento y la toma de decisiones
conducentes a obtener ese conocimiento es biolégicamente placentero” (Mora, 2017).
Al hablar de placer, no hace referencia solamente al placer mental sino también a

placeres biolégicos porque comparte los mismos circuitos y sustratos neuronales.

En conclusidn, el maestro debe ser capaz de provocar curiosidad en los alumnos para asi

mejorar su disposicion a aprender.

3. ATENCION

“La atencién es como un foco de luz que ilumina lo que se va a aprender y memorizar.

Fuera de ese foco de luz todo queda en sombra y penumbra.” (Mora, 2017)
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La atencion es fundamental para el aprendizaje, sin atencién no hay aprendizaje, ni
memoria ni conocimiento. La atencién es el mecanismo cerebral que permite ser

conscientes de algo, activa la conciencia.

El mecanismo o herramienta clave para activar la atencién es evocar la curiosidad ya

gue ambas van de la mano y unidas de manera natural.

Inevitablemente al hablar de atencién debemos volver la vista atrds y recordar la
primera y segunda funcién ejecutiva que se han presentado: la activacion y la direccién
del flujo de consciencia. Volvemos a poner de nuevo el foco en la importancia del

entrenamiento de estas funciones para el aprendizaje.

Actualmente la neurociencia ha demostrado que hay diferentes tipos de atencién vy, a
diferencia de lo que se pensaba hace unos afos, cada atencién activa un mecanismo

cerebral diferente.

En cada caso, se trata de circuitos neuronales especificos que generan modos de
atencidn especificos. Concretamente se ha visto que las redes neuronales de la atencién
ejecutiva (aquellas que se activan para el estudio), son de enorme plasticidad, es decir,
capaces de cambiar su funcionamiento si son sometidas a un entrenamiento. Esta

plasticidad es mayor de los cuatro a los siete afios de edad.

Esto tiene suma importancia porque se puede llevar a cabo un entrenamiento efectivo
con alumnos que presenten déficits atencionales y esta demostrado que su atencién
mejorara gracias a esa plasticidad. Asimismo, se pude mejorar la capacidad atencional

de los alumnos sin déficits.

Otro punto importante que se debe tener en cuenta al hablar de atencién es “el tiempo

I”

atencional”, que varia en cada etapa y edad. Lo que parece estar claro es que hay que

optimizar y acortar la duracién de los tiempos totales de una clase.

Ademads, hay otros factores que influyen como la edad del alumno, la capacidad docente
o el interés del propio tema. Finalmente, este tipo de atencidon puede y debe entrenarse,

como hemos explicado anteriormente.



4. APRENDER

“Aprender es, en su esencia, cambiar el “cableado” del cerebro, es decir las conexiones
de las neuronas, y esto ocurre gracias a las propiedades plasticas intrinsecas del

mismo” (Mora, 2017)

Aprender es innato. Cuando se nace, aprender es el primer mecanismo cerebral que se
pone en marcha. De nuevo aparece el juego como herramienta basica de aprendizaje ya
que es capaz de conjugar emocidn, recompensa y placer. A través del juego el nifio
aprende, sin saberlo, infinidad de concepto, habilidades o actitudes, en definitiva,
conoce el mundo que le rodea, como relacionarse con él y sobre su propio cuerpo y

desarrollo.

A varios tipos de aprendizaje y cada uno activa una zona cerebral diferente. En el caso
del aprendizaje explicito, su sustrato neuronal esta radicado en muchas areas de la

corteza cerebral y también del sistema limbico.

En el caso del aprendizaje implicito, el proceso es automatico y participan la corteza
cingulada anterior, los ganglios basales, cerebelo y corteza premotora. Lo que no se
puede olvidar en ningln caso, es que aprendizaje y memoria son una sola unidad neuro-

bioldgica.

5. MEMORIA

“Nuestra memoria es el depdsito de lo que nos identifica y permite reconocernos y
saber quiénes somos, es el sello de nuestra identidad frente al mundo. Somos lo que

recordamos en nuestra intimidad y frente a los demas.” (Mora, 2017)

Actualmente, se extiende un falso mito de que debe desterrarse: la memorizacion y la

repeticion son negativas para el aprendizaje. Nada mas lejos de la realidad.
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Lo cierto es que la memoria es el proceso que nos permite retener lo aprendido, asi
como evocarlo siempre que se quiera. No hay aprendizaje sin memoria porque estan

directamente relacionados.

Segun Mora (2017), el aprendizaje es el proceso que permite adquirir informacién sobre
sucesos externos y la memoria es el mecanismo de retencién por el cual podemos
almacenar dicha informacidn y recuperarla siempre que sea necesario. Sin embargo, la
memoria no es un evento cerebral que esté detras de todo lo que se aprende, sino que

hay varios sistemas o tipos de memorias, unos son conscientes y otros no.

Ademas, la neurobiologia ha descubierto que cada circuito neuronal lleva intrinseca a
sus redes la memoria. Los procesos de memoria conllevan una cooperaciéon entre los

sistemas conscientes y los no conscientes.

Memoria significa cambios en la unién o conexidon entre neuronas, en esa parte de
contacto que se llama sinapsis. En términos neurobioldgicos se expresa en que una
sinapsis que se usa repetidamente se hace mas eficaz, es decir, el umbral de
estimulacion para que la sefial se transmita de una neurona a otra se hace menor y
necesita estimulos cada vez menores para alcanzar una determina respuesta. La

neurona, a través de los cambios sinapticos, recuerda lo sucedido.

En conclusidn, queda demostrado que el mito de que la memorizacidn y la repeticidén no
son necesarias o adecuadas. La memoria llega al aprendizaje y para llegar a memorizar

estd demostrado que a nivel cerebral es necesaria la repeticion.

Lo que habrd que hacer es que esa repeticion no sea monétona y aburrida. Ademas,
seria necesario valorar la repeticion como un evento intrinseco del propio proceso de

aprendizaje y memoria.
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El siguiente grafico muestra, de manera visual, estos cinco imprescindibles de Mora
(2017). De esta manera queda claro como todos ellos estdn unidos y se relacionan para

que el aprendizaje funcione.
Gréfico 1 de elaboracion propia: resumen de los 5 imprescindibles. Mora (2017).
MEMORIA EMOCION
Permite -,
Emocion-
retener lo

aprendido y
recuperarlo.

cognicion son
inseparables.

APRENDER

la CURIOSIDAD
herramienta Enciende la
fundamental emocion.
es el juego.

ATENCION

Permite ser
conscientes.
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h) éQué dice la ley?

Al hablar de ley, la primera que se debe revisar es la Constitucion, y mas concretamente
el Articulo 27, ya que es el que se dedica al tema de la educacion. Esto es lo que

establece?:

Articulo 27
1. Todos tienen el derecho a la educacién. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacion
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4, La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién, mediante una programacion general de la
ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados vy la creacién de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros docentes, dentro del respeto a
los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendrén en el control y gestién de todos los centros
sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento de las
leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que relnan los requisitos que la ley establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

Aunque la Constitucion no exponga que la neuroeducacién sea un principio a seguir por
todos, si leemos bien los principios fundamentales que establece y entendemos
correctamente el fin dltimo de la neuroeducacién, de entre todos los principios, cabe
destacar el numero 2. Este hace referencia a que es de obligado cumplimiento que la
educacién contribuya al desarrollo pleno de la persona y aqui es donde cobra un papel

protagonista la neuroeducacion.

Después de todo lo expuesto, creo que la educacién y metodologias que se centran en
los hallazgos de la neurociencia, son la mejor de las opciones para conseguir alcanzar

este derecho de todos los alumnos.

2 Detalle recuperado de la Constitucién Espafiola de 1978
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La neuroeducacion se basa en el cerebro humano vy, por tanto, si se consigue una
educacion que se basa en él, se pondra el foco en la propia persona y esto permitird un

desarrollo mucho mas pleno y completo en todos los aspectos.
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i) Conclusion del marco tedrico

“Aprender algo nuevo significa, en términos neurobiolégicos, cambiar el cerebro. De
ahi se deduce, ya de entrada, que la neurociencia [...] es relevante para la educacion.”

(Mora, 2017)

Esta cita resume lo que se pretende con este trabajo. Neurociencia y educacién deben
remar juntos para llegar al mismo puerto y no estar enfrentados profesores vy

neurocientificos como si de amenazas se tratasen.

A lo largo de todo lo explicado, queda demostrado que la neurociencia puede ayudar a
mejorar el aprendizaje ya que si conocemos cdémo reacciona el cerebro ante los
diferentes estimulos o aprendizajes, podremos hacer que estos sean mucho mejores.
No podemos olvidar que el objetivo ultimo son los propios alumnos y que somos como
un reflejo en el agua de un rio. Si queremos que se emocionen, tendremos que ser

nosotros los primeros en emocionarnos disfrutando lo que hacemos.
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6. Propuesta de innovacion
a) Justificacion de la propuesta.

La propuesta de innovacion de este TFG se basa en mi propia experiencia personal. A
partir de ella y la reflexidon como maestra se expondra una propuesta de mejora. De

esta forma, empezaré explicando de dénde surge.

Cuando yo estaba en el colegio no sabiamos, ni por asomo, que era eso de trabajo por
proyectos, trabajo cooperativo o miles de metodologias diversas. Probablemente mis
profesores tampoco y, por eso, su forma de ensefiar era muy distinta a la que yo estoy
viviendo como profesora en préacticas o en la universidad. De intentar mejorar esa
ensefianza, que tan poco me motivaba, surge no solo esta propuesta sino todo mi
trabajo. Conocer los descubrimientos y teorias de la neuroeducacidn mejorara mi
trabajo como maestra y esta propuesta pretende demostrarlo. De entre todos los

puntos importantes que defiende la neurociencia, me voy a centrar en la motivacion.

Como se ha explicado en el marco tedrico, la motivacion es uno de los objetivos
fundamentales de la neuroeducacién. Es imprescindible para el aprendizaje activar la
motivacion tanto inicial como a lo largo de la tarea. La motivacidn es fruto de la emocién
y sin emocién no hay aprendizaje. El ser humano actua siempre buscando el placer y

huyendo del dolor.

b) éQué se pretende conseguir con la propuesta?

- Transformar una experiencia no motivadora en motivadora.
- Disefiar una secuencia de aprendizaje motivadora.

- Aplicar las propuestas de neuroeducacion para un mejor aprendizaje.
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c) Con los pies en la Tierra: el contexto.

Comenzaré con mi experiencia personal. Recuerdo como si fuera ayer la clase de Lengua
de 49 de primaria, en especial cuando estudiamos los tiempos verbales. Aun puedo
recordar el dolor de tripa antes de empezar, la tensién que se contaba en el ambiente o

el silencio sepulcral cuando entraba nuestra profesora.

Habia examen de verbos y lo sabiamos. Lo peor de todo es que era oral y delante de

|ll

todos. La profesora se sentaba en su mesa y sacaba un nombre al azar. El “afortunado”
seria el primero en ser preguntado. La profesora decia la persona, el tiempo y el verbo
gue queriay el alumno debia responder correctamente. Si fallaba la profesora apuntaba
-1 y si acertaba +2. Lo peor no era que te quitaran el punto si no el comentario

despectivo que lo acompanaba.

A continuacién, el alumno sacaba otro nombre y le preguntaba otra persona y tiempo
verbal. Esta dinamica se repetia hasta que todos habiamos sido preguntados. Al final de
las 2 semanas que durd, se hizo recuento de los puntos. El que mds puntos tenia, obtenia

un 10 y el resto en ranking hasta obtener un 1.

La propuesta que se plantea, a continuacion, mantendra el contexto para demostrar que
con el mismo contexto se puede plantear el aprendizaje de una manera muy distinta.
Por tanto, el contexto en el que se va a desarrollar la propuesta es un aula de 42 de

primaria de un colegio concertado de Madrid.

Cabe recordar los objetivos que fija la ley para 42 de primaria en cuanto al aprendizaje

de los verbos:

- Conjugar los verbos regulares de uso habitual en todos los tiempos del modo
indicativo.
- Utilizar correctamente los tiempos verbales en textos orales y escritos y mantiene la

concordancia verbal en el discurso.
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d) Analisis de mi experiencia de aprendizaje

Para hablar de una propuesta motivadora debe cumplir los siguientes requisitos,

tomando a Guillén (2017) como modelo:

Grafico 2. Resumen de elaboracién propia. Guillén (2017).

MOTIVACION

m Provocar curiosidad ® Interesar al alumno
Proponer un resto ajustado Alumno protagonista
m Hacer sentir al alumno que progresa ® Tener en cuenta el esfuerzo del alumno

m Hacer sentir util al alumno

“Todo lo que hacemos esta al servicio de la emocidn, el motor de la motivacién. Cuando

se activa, capta nuestra atencion y facilita el aprendizaje” (Guillén, 2017).

Teniendo estos requisitos en cuenta, a continuacién, vamos a analizar si mi experiencia
de aprendizaje de los verbos fue motivadora o no. La primera premisa para lograr un
aprendizaje motivador es provocar curiosidad e interesar al alumno. Puedo asegurar que

nuestra experiencia no cumplié ninguna de estas dos premisas.

La propuesta en forma de concurso podria haber estado bien como una forma final de
evaluacidn, pero si se convierte en una prueba tensa en la que evitar algin comentario

de la profesora, pierde la curiosidad y el interés.
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Ademas, el aprendizaje como tal se producia en casa de manera solitaria por parte del

alumno, ya que la profesora daba un fin de semana para estudiar cada tiempo verbal.

En cuanto a provocar un reto, podria haberse cumplido, pero para que sea un reto real
que motive al alumno la exigencia de la tarea debe ser ajustada. En si, estudiarse los
tiempos verbales es un reto adecuado para 42 de primaria. Sin embargo, envolver esto
en un ambiente de tension y miedo, hace que el reto pierda su valor y se convierta en
una demanda demasiado exigente. En el caso de convertir al alumno en protagonista,
también se cumple, pero de nuevo otorga un protagonismo no deseado por el alumno

pues busca no ser preguntado y expuesto.

Los ultimos tres requisitos hacen referencia a cémo el alumno se siente en cuanto a su
progreso, su esfuerzo y su utilidad. La propuesta en si podria conseguir estos objetivos
si se hubiera llevado a cabo de manera adecuada, pero de nuevo la actitud y el estilo
docente hicieron que no fuera posible. Era dificil sentir que tu esfuerzo valia la pena

sobre todo en aquellos casos en los que el miedo “escénico” paralizaba.

En conclusién, creo que el mayor problema de mi experiencia fue la actitud docente,
gue no olvidemos que es de suma importancia. Las conclusiones de la neuroeducacién
deben aplicarse no solo al propio proceso de ensefianza sino también al maestro que
ensefia. Por tanto, la propuesta no cumplia los requisitos necesarios para hablar de
propuesta motivadora. La propuesta que aqui se presenta pretende demostrar que, con
un mismo contenido de aprendizaje, la secuencia didactica puede ser muy distinta

logrando la motivacién de los alumnos y, por tanto, un mejor aprendizaje.
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e) Metodologia y Recursos

Para llevar el aprendizaje de los verbos, esta propuesta va a seguir una metodologia
activa en la que los alumnos sean los protagonistas. Ademas, serda fundamental el

trabajo cooperativo y el juego.

Como recursos materiales se necesitaran ordenadores o tablets, asi como la pizarra
digital. En cuanto a recursos humanos, solo serd necesario la presencia del profesor y
los alumnos. En conclusién, los recursos necesarios para esta propuesta son sencillos.
Lo importante no es contar con grandes recursos o recursos caros, lo importante es
optimizar los recursos y plantear actividades ricas y motivadoras con los recursos que se

dispongan.

f) Actividades

1. CALENTANDO MOTORES

La primera actividad busca que los alumnos conecten con el aprendizaje. Para ello, en
asamblea se leerd la leyenda japonesa del hilo rojo. En 42 de primaria ya comienzan a
hacerse preguntas sobre el destino o el amor por lo que serd una buena oportunidad de
conectar con ellos. Se proyectara en la pizarra digital y se leera en voz alta. Se irdn

haciendo pausas para comentar con los alumnos cdmo creen que sigue la historia.

A continuacidn, se abrira un debate y es importante que se sientan libres de hablar y
compartir. Podemos empezar con preguntas mas del tipo qué os ha parecido la historia
0 qué nos quiere decir, para pasar poco a poco a que expresen su opinién. Para ello,

podemos preguntar:

- ¢éCreéis en el destino?
- ¢Creéis que la historia puede ser real?
- ¢éEstamos destinados como dice la historia?

- ¢Todo el mundo encuentra a su hilo rojo?
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De esta manera, se creara un ambiente de didlogo y conexion con el texto. El texto
dejara de ser un simple texto para tener una conexién con el grupo. Esta actividad durara

toda la sesion.

Ver anexo | para leer el texto de la leyenda.

2. MANOS A LA OBRA

Una vez que hemos conseguido que se sientan vinculados al texto, comenzaremos a
trabajar directamente los verbos. Para ello, les dividiremos en 4 grupos y les daremos
un fragmento del texto (ver material de aula de la actividad en el apéndice 1l). Cada
equipo tendra que analizar los verbos que aparecen subrayados. Deberdn anotar el

tiempo y persona de cada uno.

Esta actividad servira de repaso pues las formas que aparecen son las formas verbales
gue se estudian en 32 de primaria: presente, pretérito imperfecto, pretérito perfecto
simple y futuro simple. Para acabar, haremos una tabla en la pizarra y colocaran las

diferentes formas verbales encontradas en su texto.

3. PAISAJE VERBAL
Ver anexo Il para acceder al link de este paisaje de aprendizaje.

Esta actividad consiste en un paisaje de aprendizaje sobre las formas compuestas de los
verbos que ayudarad a los alumnos a aprender dichas formas. Este paisaje de aprendizaje

consta de seis actividades que se desarrollardan durante tres sesiones de clase en equipo.

La dltima sesién se destinard a exponer las actividades realizadas por cada uno de los
grupos. Para que esta actividad pueda llevarse a cabo, es necesario utilizar tablets u

ordenadores.
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- Tarea 1: Navegando en Internet

Elegid un verbo regular cualquiera e investigad en Internet cémo son sus formas

compuestas.

- Tarea 2: Posterizando

Elaborad un podster con las formas compuestas que habéis averiguado después de

"navegar por Internet".

- Tarea 3: Poniendo condiciones

Poned cada uno en un papel una situacién o acto que solo hariais a cambio de una buena
recompensa (cantar en medio del metro, hacer lo que te pida tu herman@ a lo largo de

todo un dia, tener que decir a todo que si...)

Cread una frase para cada situacion en la que utilizando el condicional simple o

compuesto, expongas la condicidn o requisito para hacer dicha accidn hipotética.

- Tarea4: jA jugar!

La actividad 4 de este paisaje de aprendizaje consiste en un juego online en el que
tendran que emparejar cada oracidn que se les presenta con su tiempo verbal. El enlace

del juego es el siguiente:

https://www.cerebriti.com/juegos-de-lengua/el-indicativo-loco
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- Tarea 5: Poetas de los tiempos

Leed el siguiente poema:

El verbo indica una accion,
cantar, comer o saltar,
cuando va en una oracion

todo puede ejecutar.

El presente es el momento
el futuro llegarad,
el pretérito pasd

infinitivo llegar.

El pretérito perfecto
el que acaba de pasar,
pero si aun no ha acabado

imperfecto llamards.

Si estoy cantando o jugando
estoy hablando en gerundio,
si he hablado en participio

no es mentira ni es infundio.

Concuerda con el pronombre
para que tenga sentido,
entre el género y el nimero

el verbo queda vestido.
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Porque el pronombre acompaiia
en singular o plural,
masculino o femenino,

pues aqui nada es casual.

- Tarea 6: Somos poetas

Después de leer el poema anterior, ahora vosotros sois los poetas. Inventad un poema

sobre algln (o algunos) otro tiempo verbal.

4. SOMOS ESCRITORES

Se asignard a cada grupo dos formas verbales nuevas (formas compuestas de indicativo
y condicional simple y compuesto). Tendran que cambiar los verbos de su fragmento de
la leyenda del hijo rojo a dicha forma verbal. Se dedicara una sesion de clase a elaborar

el texto y la segunda sesidn a leerlo al resto de grupos.

Después de la lectura, es importante la reflexién. Se comentara qué les pasa a los
fragmentos cuando cambiamos sus tiempos verbales. ¢Tiene el mismo sentido? ¢Y el
mismo significado? Ademas, también se hablara sobre qué le ocurre al texto completo

si cada fragmento no mantiene coherencia verbal con el resto de texto.

5. CONCURSO FINAL

La ultima actividad, antes de la evaluacién de los aprendizajes, sera un concurso. En mi
experiencia he contado cdmo mi profesora convirtié un concurso que podria haber
llegado a ser motivador, en una experiencia estresante y terrorifica. Por eso, propongo
este concurso como ejemplo de como puede lograr emocionar y conectar con los

alumnos.
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El concurso que se presenta es ¢Quién quiere ser millonario? El concurso se llevara a
cabo divididos en 4 equipos y consta de 15 preguntas con 4 opciones de respuesta. La

dinamica del juego sera la siguiente:

1. Los alumnos formaran 4 equipos y se sorteara el orden en el que jugaran.

2. Comenzara el juego y cuando el equipo que empezé falle, habra rebote al siguiente
equipo.

3. Este equipo deberd empezar de nuevo contestando todas las preguntas que hayan
sido contestadas hasta ese momento. Por eso, es importante que los demas equipos
estén atentos a las respuestas correctas.

4. Ganara el equipo que conteste antes las 15 preguntas.

Ademas, como en el juego original, cuentan con 3 comodines que podran utilizar cuando
necesiten: 50:50 (el juego elimina 2 respuestas que son incorrectas), comodin de la
respuesta correcta y comodin del publico (te muestra una grafica con el porcentaje de

cada respuesta)

Ver anexo Ill para acceder al link del juego.
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g) Organizando el tiempo

La propuesta que aqui se expone tendra una duracion de 2 semanas y las actividades se

repartirdn de la manera que se explica en la tabla.

Tabla 3 de elaboracidn propia: temporalizacién de la propuesta.

FECHA ACTIVIDAD
3/ marzo/ 2020 Calentando motores
4/marzo/2020 Manos a la obra

5-6/ marzo/2020 Paisaje verbal

9/marzo/2020 Exposicion paisaje
10/marzo/2020 Somos escritores
11/marzo/2020 Exposicion y reflexion
12/marzo/2020 ¢Quién quiere ser millonario?
13/marzo/ 2020 Evaluacion
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h) Comprobar lo aprendido

Después de este tipo de propuesta, no tendria sentido hacer un examen tradicional

como a los que estamos acostumbrados.

Por ello, se propone un crucigrama (a realizar de manera individual), de elaboracién
propia, que pretende servir de evaluacién de los aprendizajes. Incluye 20 palabras a
completar. Para poder escribir cada palabra deben identificar la forma verbal que se les

indica. (Ver anexo IV y anexo V). Dicho crucigrama permitira conocer el progreso y

adquisicion de los aprendizajes de cada alumno.

Sin embargo, esta sera la evaluacién final de la secuencia diddctica, pero no la Unica. Es
fundamental que los alumnos sientan que su esfuerzo se valora y, por eso, se debera
evaluar todo el proceso y grado de implicacién en las actividades, asi como la ejecucién
de las mismas. Se valorara también el trabajo en equipo y la participacion. El papel del
profesor sera observar adecuadamente a los alumnos para valorar todo lo comentado.
Asimismo, se les pasara un cuestionario de autoevaluacion en el que anoten qué creen
que han aprendido, en qué grado lo han hecho, cémo ha sido el trabajo en equipo o

como se han sentido a lo largo de la propuesta.

i) Evaluacion de la propuesta

Una vez hecha una propuesta no vale de nada si no se analiza para comprobar si cumple
los objetivos. Por lo tanto, lo primero sera recordando los objetivos que se habian fijado

para la propuesta y analizar en qué grado se conseguido o no:

1. TRANSFORMAR UNA EXPERIENCIA NO MOTIVADORA EN MOTIVADORA.

Después de analizar mi propia experiencia de aprendizaje, comprobé que no cumplia los
requisitos para ser una experiencia motivadora segun Guillén (2017). Teniendo esto
claro la propuesta que he disefiado ha buscado transformarla en una experiencia que si

cumpla dichos items.
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Ademas, he incluido un concurso final que pretende demostrar cémo una actividad asi

puede ser motivadora. Por lo tanto, este primer objetivo estd conseguido.

2. DISENAR UNA SECUENCIA DE APRENDIZAJE MOTIVADORA.

Para saber si mi propuesta es motivadora o no, utilizaré de nuevo a Guillén (2017) para
ser objetiva y aplicar el mismo criterio que con mi propia experiencia. Recordemos pues,

los requisitos que debemos analizar:

Gréfico 2 bis

MOTIVACION

m Provocar curiosidad m Interesar al alumno
B Proponer un resto ajustado Alumno protagonista
m Hacer sentir al alumno que progresa = Tener en cuenta el esfuerzo del alumno

m Hacer sentir util al alumno
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Tabla 4 de elaboracion propia: evaluacidon de la propuesta.

REQUISITO

¢CONSEGUIDO?

Provocar curiosidad.

<

¢POR QUE?
La  experiencia de aprendizaje
comienza con un momento de

reflexion y puesta en comun de sus
propias experiencias. Esto permite que
el alumno conecte con la experiencia y

sienta curiosidad por seguir aprendido.

Proponer un reto Todas actividades que se proponen a lo
ajustado. J largo de las dos semanas se ajustan al
nivel de los alumnos de 42 tanto en la
demanda cognitiva como en el trabajo
de equipo.
El alumno puede ver cdmo mejora a lo
Hacer sentir al alumno largo de la experiencia. Al hacer las
que progresa. J actividades, pueden sentir que cada
vez lo hacen mejor y progresan.
El alumno no es un mero espectador
gue observa lo que ocurre sin poder
Hacer sentir util al participar.
alumno. J Por el contrario, podran sentir que lo

gue estan haciendo vale para algo ya
gue aprenden y ayudan a su propio

equipo.

Interesar al alumno.

Creo que las actividades con dindmicas
y divertidas para los alumnos a la vez
gue interesantes por lo que se lograra

este requisito.
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El profesor deja de ser el foco de la
informacién y el conocedor del saber.

Alumno protagonista. J Los alumnos son protagonistas porque
deben buscar su propia informacion,
compartir experiencias o presentar sus

actividades.

La evaluacién de los aprendizajes de
esta propuesta no solo valora el
aprendizaje final de los verbos sino
Tener en cuenta el J también todo el esfuerzo que el
esfuerzo del alumno. alumno haya hecho a lo largo de las
actividades valorando, asi, como ha

trabajado durante las 2 semanas tanto

de manera individual como en grupo.

3. APLICAR LAS PROPUESTAS DE NEUROEDUCACION PARA UN MEJOR APRENDIZAJE.

De entro todo lo expuesto en el marco tedrico, voy a utilizar a Mora (2017) y sus 5
imprescindibles “magicos” para evaluar si la propuesta de innovacion cumple con los

criterios necesarios para afirmar que se basa en la neurociencia.
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Grafico 1 bis.

MEMORIA — EMOCION

Permite retener Emocion-

lo aprendido y cognicidn son
recuperarlo. inseparables.
] \
APRENDER CURIOSIDAD
La herramienta .
Enciende la
fundamental es Iy
emocion.

el juego.

ATENCION /

Permite ser
conscientes.

El primer elemento que vamos a analizar es la emocién. Todo aprendizaje debe empezar
con emocién. ¢Como se logra con esta propuesta? La primera actividad busca provocar
emocién en los alumnos y conectar con ellos. El amor y el destino es un tema que puede
emocionar e interesar a los alumnos de 42 de primaria porque es un tema que empieza

a estar mas presente en su realidad. Por tanto, el primer elemento se consigue.

En cuanto a la curiosidad, conocer esta leyenda, asi como las experiencias de sus
compaiieros despierta este elemento. Dicha curiosidad, estd estrechamente
relacionada con la emocidn y al activarse una, se activa la otra creando el duo perfecto.
Para aumentar la curiosidad, se realizaran las pausas en los momentos mas criticos de

la historia y asi hacer crecer la intriga.

Ademads, curiosidad y emocidn se consiguen también con el resto de las actividades
porque ellos deben crear e implicarse en ellas. Tanto la emocién como la curiosidad

ayudaran a lograr el tercer imprescindible: la atencion.
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Con toda esta propuesta se consigue que la atencién se mantenga porque los alumnos
no estaran sentados en las sillas escuchando al profesor, sino que estardn manos a la

obra y tendran que prestar atencion para poder realizar los retos que se les propone.

Ademas, para aprender, no se debe olvidar que la herramienta fundamental es el juego
y esta propuesta lo demuestra. Las actividades buscan la diversion y el juego como

manera para aprender mds y mejor. Incluso la evaluacidn final sigue un formato juego.

Por ultimo, para consolidar el aprendizaje la memoria es fundamental y con esta
propuesta se trabaja especialmente en las actividades finales ya que requieren que los
alumnos sean capaces de recuperar la informacién que estd en su cabeza para plasmarla
y superar los retos con éxito. Asimismo, la repeticidon es importante para la memoria,
como se explica en el marco tedrico. A lo largo de las actividades se repite el contenido
para ayudar a su consolidacion, pero de una manera ludica y motivante. De esta forma,

los alumnos estan repitiendo y, por tanto, memorizando sin apenas darse cuenta.

En conclusién, este objetivo se consigue con la propuesta porque cumple con los

imprescindibles para poder hablar de neuroeducacién.
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7. Conclusiones

La elaboracion del trabajo de fin de grado el afio pasado supuso para mi un gran esfuerzo
y una montafia rusa de sensaciones. Por eso, enfrentarme a este trabajo final después
de esa experiencia, no me motivaba mucho al principio. Sin embargo, el resultado final

ha sido muy distinto.

Este trabajo me ha permitido descubrir una realidad desconocida para mi: Ia
neuroeducacién. Pardndome a pensar, me parece increible que a lo largo de nuestros
cinco afios de carrera la neuroeducacién haya sido solo como un eco lejano que suena,

pero no escuchas.

Creo firmemente que la neuroeducacién es una buena apuesta en los centros
educativos. Conocer la herramienta fundamental con la que estamos trabajando, el
cerebro, es indispensable para poder trabajar mejor y con el material mas apropiado.
No hace falta que los profesores seamos neurdlogos, pero si que seamos capaces de

dejarnos guiar por sus hallazgos y aplicarlos.

Lo que mas me ha llamado la atencién después de toda la busqueda de informacion, es
el papel tan importante de la emocidn, la curiosidad y la motivacidn. Antes de todo esto
sabia que eran importantes, pero no hasta el punto que, gracias a autores como
Francisco Mora o Maria Caballero, he podido descubrir. Sin duda, provocar curiosidad
en los alumnos serd mi objetivo principal en mi futura clase. De nada vale presentar

muchos contenidos si no conectan con ellos.

Ademas, poder partir de mi propia experiencia para desarrollar esta propuesta me ha
hecho conectar mucho mas con el propio trabajo. Poder ver cémo cambiar mi
experiencia y hacerla un aprendizaje verdaderamente real, me ha hecho sentirme

orgullosa de mi propuesta y de mi capacidad para aplicar lo visto tedricamente.

A lo largo de la elaboracion de este trabajado me he recordado a mi misma en aquella
clase de 42 de primaria, muerta de miedo, y a la vez he sofiado cémo hubiese sido llevar
a cabo mi propuesta en aquella clase. Me he imaginado a mis compafieros y a mi jugando

a ¢Quién quiere ser millonario?, o debatiendo sobre la leyenda del hijo rojo.
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Todo esto es imposible, no puedo volver a ser nifia y vivirlo todo desde esa mirada
infantil. Sin embargo, lo que si es posible es que yo pase al otro lado y pueda transmitir
toda la emocién que me hace sentir este proyecto a mis alumnos en un futuro, espero,

no muy lejano.

Ellos no sabran que detras de todo esta la neuroeducacion, pero si sabran que esa es la
manera en la que quieren aprender, sabrdn que quieren descubrir mds, sabran que
sienten curiosidad y sabran que todo lo que estamos haciendo les lleva a sofiar,

disfrutar, conectar y aprender.
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https://www.cerebriti.com/juegos-de-lengua/el-indicativo-loco
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10. Apéndice I- anexos de actividades
Anexo |: Leyenda del hilo rojo

En Japdn existe una leyenda que cuenta que dos personas destinadas a quererse estan
unidas por un hilo rojo atado a sus dedos mefiiques. Este hilo es invisible, pero llegara
un dia en que todos conoceremos a esa persona que estd al otro lado del hilo y la

amaremos profundamente.

Dice una hermosa historia que hace muchos siglos, un poderoso emperador se enteré
de que en sus dominios vivia una bruja que tenia poderes y era capaz de ver el hilo rojo

del destino.

El emperador, que estaba deseando casarse, ordend que buscaran a la brujay la llevaran
ante su presencia. Queria saber a toda costa quién estaba al otro extremo de su hilo,
quién seria su futura mujer. La bruja acudié al palacio y gracias a uno de sus extranos

brebajes, el emperador pudo ver el hilo rojo atado a su dedo.

Comenzd a seguir el hilo y llegd hasta un pueblo rural donde vivia gente muy humilde.
Atravesando callejuelas, el hilo le condujo hasta el mercado, donde las mujeres vendian
fruta y verdura mientras sus chiquillos correteaban formando un gran alboroto. En uno
de los puestos vio a una pobre campesina que amamantaba a un bebé, al tiempo que
ofrecia en cestas la cosecha del dia anterior. Asombrado, comprobdé que su hilo

terminaba en el dedo de esa sencilla mujer.

— Sefor — le dijo la bruja mirdndole a los ojos — como puede ver, hasta aqui llega el hilo

rojo. Eso significa que su destino esta en la mujer que tiene frente a usted.
El emperador se enfadd muchisimo pensando que la bruja estaba burlandose de él.

— ¢Estas insinuando que yo tengo o tendré algo que ver con esta campesina? — le

pregunto enfadado, fulminandola con la mirada.

— Asi es, majestad. Usted mismo puede ver que el hijo le ha traido hasta ella.
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Ante la insistencia de la bruja, el emperador se sintio tan ofendido y lleno de rabia, que
se acercd a la chica y le dio tal empujon que el bebé se le cayd de los brazos, se dio de
bruces contra el suelo y se hizo una herida con forma de luna en la frente. Después,

mandd que sus soldados apresaran a la bruja y la expulsaran de su reino.
— iMaldita bruja embustera! jEspero que no vuelvas por aqui!

El emperador se fue furioso. Ni siquiera tuvo compasién por el pequeiio que lloraba sin

consuelo en el regazo de su afligida mama.

Pasaron veinte afios y el emperador fue haciéndose viejo. Sabia que su obligacién era
casarse y fundar una familia, pues el reino necesitaba un heredero al trono. A pesar de
sus esfuerzos, todavia no habia encontrado a ninguna mujer apropiada con la que tener
hijos.

Un dia, los consejeros reales le dijeron que muy cerca vivia una muchacha bellisima y

culta que reunia todas las cualidades de una futura reina. Al emperador, que estaba

harto de buscar esposa, le parecid bien y aceptd convertirla en su mujer.
— iNo la conozco, pero estoy aburrido de esperar! Me casaré con ella!

Llegé el dia de la boda. Todavia no conocia a la joven con la que iba a casarse y estaba
nervioso y muy impaciente. Como mandaba la tradicion, esperd a la novia dentro del
templo donde iba a celebrarse la pomposa ceremonia real. Habia tanta expectacién que
no cabia un alfiler. La futura emperatriz entré despacio, luciendo un precioso vestido
bordado en oro y con la cara cubierta con un velo de seda natural. Al llegar junto al
emperador, este levanté el velo y descubrié una joven de rostro hermoso y dulce, con

una pequenfa cicatriz con forma de luna cerca de la sien.

El emperador se emociond. Esa mujer era aquel bebé al que afios atras habia agredido
por culpa de su orgullo. Con lagrimas en los ojos, tocd la vieja cicatriz de la muchachay
la besd. Entre la multitud que abarrotaba el templo, distinguid a su madre, la campesina
gue vendia fruta en el mercado. Se acercé a ella y tomando sus manos, le pidid perddn

por su vergonzoso comportamiento en el pasado.

Se casaron y fueron muy felices, pues el hilo del destino jamas se rompid entre ellos.
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Anexo llI: Paisaje verbal

https://www.thinglink.com/scene/1285937801451274241

buscar

(1) beber

a.,‘..,a,halberi|-'hc’:lc¢!resmbilr

enviar ¢
“rasufenerS:
frabajar oir preparar

euﬂarv er d andar ® es* a rba_asscuchar

ear o

e €OIMEK
(3
e__©O
vivir
Este es el paisaje de aprendizaje con el que se encontraran los alumnos. Al pinchar en

los diferentes nimeros apareceran las tareas anteriormente detalladas.

Anexo lll: ¢Quién quiere ser millonario?

http://www.superteachertools.com/millionaire/millionaire.php?gamefile=141785

¢ Cual es el condicional simple del verbo Lifelines:

comer? @@0

Question 15 $1000000
i Question 14 $500000
B: Comieron Question 13 $250000
Question 12 $125000
Question 11 $64000
C: Comeria D: Comera Question 10  $32000
Question9 $16000
Question8 $8000
Question7 $4000
Question 6 $2000
Question5 $1000
Question4 $500
Question3 $300
Question2 $20

A: Comimos
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Captura de la primera pregunta del juego para ver el formato y cdmo irdn apareciendo

las diferentes preguntas.

Anexo IV: Link del crucigrama

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/5159995-las formas verbales.html

Los alumnos tendran que acceder a este enlace para poder contestar al crucigrama.

Anexo V: Crucigrama

H
U

H E B

U s 0

B C A

I R B H

E 1 [ HIAB I AS|C/OMP R|ADO

R B E B I

o} I R DO R M[I|A R

N R T H 1 I
HA B R EMO| S ES TUD I AD|O ]
A E B M H 0
B B Vit v 1 Rl AM©OS A
R I A 5 5 B H
A Dl |N L C/A N|T|E C I E
S o} D E E 0 A C
E A [ [ M N o)
R B s s I v G
VT A J|IA|S| T E|I|S P D AMAR|IT|A TS
I M E E 0 5 D
D 0 D T 0
0 S HA B R|I AN/ B/A/I L ADO

D
HAEBE I S CORR I DO
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HAEREMOSESTUDIADO 12 pers. del plural, futuro perfecto del verbo estudiar

HAERIAMOSCOMIDO 12 pers. del plural, condicional compuesto del verba comer
HUBISTEISPECIDO 2% pers. del plural, pret. anterior del verbo pedir
HUBIERONBEBIDD 3% pers. del plural, pret. anterior del verbo beber
HABIASCOMPRADO 2% pers., del singular, pret. pluscuamperfecto del verbo comprar
HABRIANBAILADOD 3% pers. del plural, condicional compueste del verba bailar
HABEISCORRIDO 23 pers. del plural, pret. perfecto comp. del verbo correr
HABRASERVIDO 3% pers. del singular, future perfecto del verbo servir
HUBCABIERTD 3% pers. del singular, pret. anterior dal verbe abrir
HABIAMYISTO 3% pers. del plural, pret. pluscuamperfecto del verbe ver
VIVIRIAMOS 12 pers. del plural, condicional simple del verbe wivir
VIAJASTEIS 23 pers. del plural, pret. perfecto simple del verbo viajar
ANDABAMOS 13 pers. del plural, pret. imperfecte simple del verbo andar
ESCRIBIRE 13 pers. del singular, future simple del verba escribir
AMARIAIS 23 pers. del plural, condicional simple del verbe amar
HECOGIDO 12 pers. del singular, pret. perf. compuesto del verbo coger
DIRLC 17 pers. del singular, presente del verbe dirigir

DORMIA 37 pers. del singular, pret. imperfecto simple del verbo dormir
LEISTE 27 pers, del singular, pret. perfecto simple del verbo leer
CAMNTE 12 pers., del singular, pret. perfecto simple del verbo cantar
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11. Apéndice II- material de aula actividad manos a la obra

A continuacidn, se presenta el material que se entregara a cada grupo para realizar la

actividad niumero 2 de la propuesta.

MANOS A LA OBRA

Leed &l siguiente fragmento y analizad los verbos que aparecen subrayados:

En Japon existe una leyenda que cusnta que dos personas destinadas a quererse estan

uridzs por un hila rojo atado a sus dedos mefigues. Este hilo s invisible, pero llegara
uri dia en que todos CONOCEremos a 5& persona gue esté 2l otro lzdo del hilo y |a

amaremas profundamente.

Dice uma hermosa historia que hace muchos siglos, un podercso emperador se enterg
de que en sus dominios ¥ivia una brujs que tenia poderes y ere capaz de ver el hilo rojo

del desting.

£l emperador, que estzeba dessando casarse, crdeno que buscaran z la bruja y1a llevaran
ante su presencia. Queria saber a toda costa quin estaba al otro extremo de su hilo,

quién s2riz su futura mujer. La bruja scudis 2l palacio y gracias a uno de sus extrafios

brebzjes, el emperador pudo ver & hilo rojo atado a su dedo.
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MANOS A LA OBRA

Leed el siguiente fragmento y analizad los verbos gue aparecen subrayados:

Comenzd & seguir 2l hilo v llegd hasta un pueblo rural donde vivia gente muy humilde.
Atravesando callejuslas, 2l hilo ke condujo hasta &l mercado, donde las mujeres vendian
fruta y verdura mientras sus chiquillos correteaban formando un gran alboroto. En uno
de los puestos vio 2 una pobre campesina que amamantabs @ un bebé, al tiempo que
ofreciz en cestzs k3 cosecha del dia anterior. Asombrado, comprobd que su hilo

terminzba en 2l dedo de esa sencilla mujer.

— Sefior — le dijo Iz bruja mirandole a los ojos — como puede wer, hasta agui lleza el hilo

rojo. Eso significa que su desting es5t3 en la mujer gue tiene frants 3 usted.
El emperador sz enfadd muchizsimo pensando gue Iz bruja estaba burlandose de al.

— iEstas insinuando gue yo tengo o tendré zlgo gue wer con esta campssing? — e

preguntd enfzdade, fulminandola con |z mirsda.

— Asi es, majestad. Usted mismo puede ver que El hijo le ha traido hastz ella.
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MANOS A LA OBRA

Leed el siguiente fragmento y analizad los verbos que aparecen subrayadios:

Ante la insistencia de la bruja, el emperador s2 sintid tan ofendido y lleno da rabia, que
=z goarcod a la chica y le dio tal empujon que el bebé z2 le cayd de los brazos, se dio de
bruces contra el suslo v 58 hizo una herida con forma de luna en la frente, Después,

mandd que sus saldados apresaran a la bruja y |a expulsaran de su reino.
— iMzaldita bruja embustera! | Espero que no vuehas por aguil
£l emperador se fus furicso. Mi siguiera tuvo compasion por el pequehio gue lloraba sin

consuslo en el regezo de su afligida mamd.

Fasaron veinte anos y &l emperador fue hadiéndoss visjo. Sabia que su obligacicn era
casarse y fundar wna familia, pues el reino necesitaba un heredero al trono. & pesar de
sus esfuerzos, todavia o habia encontrado & ninguna mujer apropiada con |z que tener
hijos.

Un diz, los consejeros reales b2 dileron que mary cerca vivia una machacha bellisima y

culta que reunia todas las cuslidedes de una futura reina. Al empersdor, que estaba

harto da buscar esposa, le paredid bien y acepto convertirla en su mujer.

— iNo |3 conozco, pero estoy aburrido de esperar! jMe casaré con ella!
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MANOS A LA OBRA

Leed el siguiente fragmento y analizad los verbos que aparecen subrayados:

Legd el dia de |a boda. Todavia no conodia 3 la joven con la que iba a casarse v estabg
NEMicss y mary impaciente. Como mandaba ks tradicion, esperd a la novia dentro del
tempdo donde iba a celebrarsz la pomposa ceremonia real. Habia tanta expectacion que
no cabia wn alfiler. La futwra emperatriz entrd despacio, ludiendo un precicss vestido
bordado en oro v con i3 cara cubierta con un velo de seda natural. Al llegar junto al
emperador, este levanto el welo y descubrio una joven de rostre hermoso y dulce, con

una pequena dcatriz con forma de luna cerca de la sien.

El emperador se emociond. Esa miujer era aquel bebe al que afios atras habia agredido
por culpa de su orgullo. Con I3grimas en los ojos, tood |3 vieja cicatriz de la muchacha y
la besd. Entre |z multitud que abarrotaba el templo, distingwio & su madre, k3 campesing

qgue vendia frutz en el mercado. Se acerco a ella y tomando sus manos, le pidid perdon

por su wergonzoso comportamiento en el pasado.

5e casaron y fusron muy felices, pues el hilo del desting jamas se rompic entre ellos.
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12. Apéndice llI- glosario de tablas y graficos

Anexo |: glosario de tablas

Tabla 1 de elaboracion propia: Ortega (2020) sobre Marina y Pellicer (2015)

INTELIGENCIA GENERADORA

INTELIGENCIA EJECUTIVA

Grado de conciencia

Trabaja de manera totalmente
inconsciente.

La persona es consciente.

Funcion Manejar informacién. Controlar las funciones
ejecutivas.

éSe puede mejorar su | No. Si, de hecho, se debe aprender

funcionamiento? a regularla. Autocontrol.

Fallos en su Fallos relacionados con la

funcionamiento. inhibicion, la flexibilidad, el

control emocional...

Tabla 2: comparacién entre inteligencia generadora e inteligencia ejecutiva.

OPERACION BASICA

(inteligencia generadora)

OPERACION EJECUTIVA

(inteligencia ejecutiva)

Activacion del sistema nervioso.

La activacion consciente.

Procesamiento de estimulos.

Gestion de la atencion.

Motivacién para conseguir un objetivo.

Gestidn ejecutiva de la motivacion.

Sistema emocional.

Gestion de las emociones.

Inhibir la respuesta.

Control del impulso.

Elegir una accidn de manera neuronal.

Eleccidon de la meta.

Responder a estimulos y habitos.

Inicio consciente de la accidn.

Mantener el esfuerzo.

Perseverancia.
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Capacidad de cambiar la atencién para la

supervivencia.

Flexibilidad en la atencion.

Aprendizaje espontaneo.

Gestion de la memoria.

Monitorizacion de la accion.

Metacognicién.

Tabla 3 de elaboracion propia: temporalizacion de la propuesta.

FECHA

ACTIVIDAD

3/ marzo/ 2020

Calentando motores

4/marzo/2020

Manos a la obra

5-6/ marzo/2020

Paisaje verbal

9/marzo/2020 Exposicion paisaje
10/marzo/2020 Somos escritores
11/marzo/2020 Exposicién y reflexion
12/marzo/2020 ¢Quién quiere ser millonario?
13/marzo/ 2020 Evaluacion
Tabla 4 de elaboracion propia: evaluacion de la propuesta.
REQUISITO ¢CONSEGUIDO? ¢POR QUE?
La  experiencia de aprendizaje
comienza con un momento de

Provocar curiosidad.

&

reflexion y puesta en comun de sus
propias experiencias. Esto permite que
el alumno conecte con la experiencia y

sienta curiosidad por seguir aprendido.

Proponer un reto

ajustado.

v

Todas actividades que se proponen a lo
largo de las dos semanas se ajustan al

nivel de los alumnos de 49.
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Hacer sentir al alumno

que progresa.

El alumno puede ver cdmo mejora a lo
largo de la experiencia. Al hacer las
actividades, pueden sentir que cada

vez lo hacen mejor y progresan.

Hacer sentir atil al

alumno.

El alumno no es un mero espectador
gue observa lo que ocurre sin poder
participar.

Por el contrario, podrdn sentir que lo
gue estan haciendo vale para algo ya
gue aprenden y ayudan a su propio

equipo.

Interesar al alumno.

Creo que las actividades con dindmicas
y divertidas a los alumnos a la vez que
interesantes por lo que se logrard este

requisito.

Alumno protagonista.

El profesor deja de ser el foco de la
informacién y el conocedor del saber.

Los alumnos son protagonistas porque
deben buscar su propia informacién,
compartir experiencias o presentar sus

actividades.

Tener en cuenta el

esfuerzo del alumno.

La evaluacién de los aprendizajes de
esta propuesta no solo valora el
aprendizaje final de los verbos sino
también todo el esfuerzo que el
alumno haya hecho a lo largo de las
actividades valorando asi cémo ha
trabajado durante las 2 semanas tanto

de manera individual como en grupo.
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Anexo llI: glosario de graficos.

Grafico 1 de elaboracién propia: resumen de los 5 imprescindibles. Mora (2017).

MEMORIA EMOCION
Permite L.
Emocion-
retener lo

aprendido y
recuperarlo.

cognicidn son
inseparables.

APRENDER

CURIOSIDAD
La herramienta .
Enciende la
fundamental )
. emocion.
es el juego.

ATENCION

Permite ser
conscientes.

Grafico 2 resumen de elaboracion propia. Guillén (2017).

MOTIVACION

m Provocar curiosidad ® Interesar al alumno
= Proponer un resto ajustado Alumno protagonista
= Hacer sentir al alumno que progresa u Tener en cuenta el esfuerzo del alumno

m Hacer sentir util al alumno
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