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1. Introduccion

La introduccién de este trabajo consta de dos apartados. En el primero de ellos se detalla
la finalidad que tiene este Trabajo de Fin de Grado y los motivos que nos han llevado a
realizarlo. Y en el segundo, se plantean cudles son nuestras preguntas de investigacién
gue se pretenden resolver con la realizacidon de este proyecto de investigacion y los

objetivos planteados que emanan de dichas preguntas.

1.1 Finalidad y motivos

Este trabajo tiene como finalidad analizar a través de un cuestionario la empleabilidad y
salidas profesionales que tiene un alumno recién graduado de las titulaciones RITI y Tl
de la Universidad Pontificia Comillas. Como alumnos de quinto curso de la titulacién de
RITI creemos que resulta de gran utilidad consultar a los alumnos egresados de las dos
titulaciones mencionadas anteriormente acerca de su situacién laboral. De esta manera
consideramos que la informacion que nos proporcione el estudio nos puede ser de gran

ayuda de cara a nuestra preparacion para la busqueda de trabajo en nuestro ambito.

Somos conscientes de que a lo largo de la carrera hemos aprendido cada curso
un poco mas sobre cudles son nuestras salidas profesionales, pero conforme se acerca
el momento de graduarse creemos importante conocer, ademas, la realidad del
mercado laboral actual. Es por esto por lo que decidimos realizar un cuestionario a
alumnos que se hayan visto en la misma situacion para estudiar su inicio de la trayectoria
profesional y poder tomar como referencia las diferentes decisiones que hayan tomado

en un contexto laboral cercano en el tiempo.

Si bien en la actualidad existe una gran variedad de opciones y oportunidades
para un alumno recién graduado de las titulaciones de RITl y Tl, observamos que resulta
muy complicado decidir sobre aquello que parece definir nuestro futuro al momento de
terminar nuestros estudios. Para enfrentarnos a esa toma de decisiones consideramos
gue lo mas beneficioso es informarse de una manera exhaustiva para asi tener en cuenta

todas las alternativas existentes.

Asimismo, pensamos que al tratarse Unicamente de alumnos egresados de la

Universidad Pontificia Comillas la realizacién de este proyecto podria servir también ala



Universidad para conocer la realidad de sus propios alumnos y de algin modo extraer

conclusiones utiles de cara a los futuros egresados.

1.2 Objetivos y preguntas
Con la realizacidon de este Trabajo de Fin de Grado pretendemos dar respuesta a las

siguientes preguntas de investigacién planteadas al comienzo del proyecto:

— ¢Cuales son las salidas profesionales mas escogidas por los alumnos egresados
de RITIy TI?

— ¢Cuales de estas salidas poseen una mayor empleabilidad?

— ¢Los alumnos que hayan realizado un posgrado tienen una mayor oportunidad
laboral en el contexto actual?

— ¢Cuales son las lenguas mas demandadas en los ambitos relacionados con RITl y

TI?

Con el fin de dar respuesta a las preguntas de investigacion aqgui mencionadas hemos

fijado una serie de objetivos primarios y secundarios.
Este trabajo tiene como objetivos primarios:

— Estudiar el contexto laboral actual en relacion con las titulaciones de RITI y TI.

— Elaborar un cuestionario para obtener informacion acerca de la empleabilidad y
salidas profesionales de los alumnos egresados de las titulaciones RITI y TI.

— Analizar las respuestas de los encuestados para tomar como referencia su
realidad laboral.
Se identifican, por tanto, como objetivos secundarios:

— Obtener informacion laboral real de alumnos que se enfrenten al mercado de
trabajo con nuestra misma preparacion.

— Conocer todas las oportunidades laborales que poseemos como alumnos de
estas titulaciones.

— Ofrecer a la Universidad Pontificia Comillas una imagen de la perspectiva laboral

de los alumnos egresados de las titulaciones de RITI y TI.



2. Marco tedrico

En esta seccion de nuestro trabajo tratamos de establecer un marco tedrico dividido en
cuatro apartados para introducir el panorama de nuestro estudio estadistico. En primer
lugar, hemos investigado acerca del mercado profesional de la Traduccién e
Interpretacion en Espaiia para explicar el contexto laboral al que hace referencia nuestro
estudio. En segundo lugar, describimos cudles son las principales salidas profesionales
en el mercado profesional de la Traduccidn e Interpretacién para mas adelante realizar
una comparacion con los resultados obtenidos en la encuesta sobre la ocupacion de los
alumnos egresados de esta titulacion. En tercer lugar, hablaremos sobre tres estudios
estadisticos realizados en la disciplina de la Traduccién e Interpretacidn y que hacen
referencia al mercado laboral y empleabilidad de dicha disciplina, en la misma linea que
nuestro estudio realizado y que nos serviran como referencia para extraer conclusiones.
Por ultimo, indagamos en la empleabilidad que poseen las Universidades espafiolas en
Traduccion e Interpretacidon para examinar el posicionamiento de los alumnos egresados
de la Universidad Pontifica Comillas y constatar su calidad en la ensefianza en esta

disciplina.

2.1 Mercado de la traduccion e interpretacion en Espaia

En Espafa, al margen de alguna academia privada no reconocida oficialmente, no se
pudo estudiar traduccién en ninguna institucién publica hasta la apertura del Instituto
Universitario de Lenguas Modernas y Traductores de la Universidad Complutense de
Madrid en el aifo 1974. Mds adelante, y ya desde un planteamiento de cara a la vida
profesional, se comenzd a impartir en las Universidades Auténomas de Barcelona y
Granada, seguidas por la de Las Palmas de Gran Canaria. Estas fueron quienes dieron
lugar a los estudios profesionales de traduccién en Espafia en la actualidad (ANECA,

2004).

Los planes de estudio mas recientes hicieron que la instruccidon de Traduccién
e Interpretacién en Espafia se haya desarrollado en carreras similares con
denominaciones muy diversas, como, por ejemplo: Grado en Traducciéon e
Interpretacion, Grado en Traduccidn y Mediacion Interlingliistica, Grado en Traduccién

y Comunicacién Intercultural o Grado en Traduccion, Interpretacion y Lenguas



Aplicadas. Ademas, estos estudios se imparten Unicamente en 19 Universidades

publicas, 9 privadas y un centro adscrito privado en toda Espafia (Bellido, 2020).

El hecho de que no fuese hasta los afios setenta que se institucionalizaran los
estudios de esta disciplina y que en la actualidad se impartan en menos de la mitad de
todas las Universidades espafiolas, refleja que se trata de una disciplina recién nacida
en nuestro pais, en comparaciéon con otros paises como podria ser Reino Unido. No
obstante, la industria de la traduccidn y los servicios linglisticos esta conociendo un
aumento significativo (Aguilar, 2004) y supone un oficio clave en la era de globalizaciéon

enla gue nos encontramos.

Pese a constituir una necesidad en el mundo interconectado que nos rodea,
segun José Miguel Aguilar (2004) el mercado laboral de la traduccién plantea una serie
de problemas para el traductor recién graduado que no existen en otras disciplinas. En
Espana no existe una regulacion oficialmente conocida como se da en otros sectores
profesionales como, por ejemplo, la arquitectura, la abogacia, la ingenieria... Dicha falta
de estructura corporativa y colegio profesional relega al joven traductor recién
graduado a un contexto laboral limitado y a una autopromocidon continua y gran

dificultad de establecimiento.

Con referencia al punto anterior, el intrusismo laboral resulta un problema muy
reconocido, dado que el mercado de la traduccidn es de libre acceso y suele premiar
mas la eficacia organizativa que la capacidad creativa (Zambrana, 2000). Asi pues, los
conocimientos de informatica y ofimatica parecen superponerse a los conocimientos
linglisticos y culturales que, al fin y al cabo, son los conocimientos que se imparten en

la ensefianza universitaria.

Por otro lado, los estudios de Traduccién e Interpretacidon parecen estar, en
cierto modo, de moda y poseer una mayor reputacidon entre los alumnos de otras
titulaciones relacionadas con los idiomas (Arrés Lopez & Calvo, 2009). De esta manera,
existe una preocupacién por que los estudios de Traduccidn e Interpretacidon estén
aglutinando a todos aquellos estudiantes que, ante la falta de otras carreras alternativas
a la filologia vean esta disciplina como uUnica opcién. En esta linea, Mayoral (2004)

apunta que:



La inadecuacién y crisis de las filologias, el prestigio de la actividad de Ia
traduccion, la inexistencia en nuestro pais de estudios de lenguas aplicadas, etc. ha
ocasionado que la demanda de estudios de traduccién haya desbordado incluso la gran
demanda existente del mercado profesional e incluya (...) a cualquier estudiante que
pretenda dedicarse profesionalmente a actividades relacionadas con las lenguas
extranjeras y no solo a los que quieran dedicarse a la traduccién e interpretacidon

(Mayoral, 2004).

2.2 Salidas profesionales

Si bien es cierta la realidad del mercado laboral de la Traduccién e Interpretacién
descrita en el apartado anterior, los estudiantes de esta disciplina gozan de una posicién
ventajosa frente a otros titulados en el panorama profesional general, ya que
desarrollan con facilidad unas competencias genéricas que no pueden desarrollar en la

misma medida otros titulados (Andrade, 2017).

Siendo la Traduccidn e Interpretacion disciplinas que se pueden compaginar
con un gran numero de sectores y mercados, existen infinidad de oportunidades

laborales, aunque las principales se describen a continuacion.

Segun el planteamiento del Grado en Traduccidon e Interpretacién de la
Universidad Pontificia Comillas encontramos en su pdagina web una gran variedad de
salidas profesionales y académicas que explicamos a continuacién. En el sector del
turismo como guia y acompafiante de turistas extranjeros, traductor de guias de viaje o
menus de restaurantes, entre otros. Como traductor empresarial de textos mercantiles
como estatutos de sociedades o contratos. Redactor técnico de informes de expertos,
herramientas de comunicacién empresarial y de mercado, redacciones de los

periddicos, televisiones, radios y otros medios de comunicacion.

Adicionalmente, en el mercado de la localizacion para la adaptacién
internacional de programas y aplicaciones informaticas, lo cual resulta fundamental
para la revolucidn tecnoldgica en la era de la globalizacién. En el seno de los organismos
internacionales, en los cuales el multilingliismo supone un factor crucial y sus textos
tienen destinatarios de una gran cantidad de lenguas. En la industria de la traduccion

editorial para la correccién de textos como editor de mesa o corrector. En el ambito de



la docencia para la ensefianza de idiomas, tanto del espafol como de otras lenguas
extranjeras. Por Ultimo, en el comercio exterior, de cara a la apertura hacia el resto del

mundo e internacionalizacion de empresas (Universidad Pontificia Comillas, 2020).

Asimismo, existen otras alternativas como gestor de proyectos, traductor
autonomo o asalariado en una empresa internacional o agencia de traduccién

(Universidad Pablo Olavide, 2010).

2.3 Estudios con cuestionarios en Traduccién e Interpretacion

Con el fin de tomar como referencia otros estudios estadisticos que se hayan realizado
con relacidn a las salidas profesionales y empleabilidad en el ambito de la Traduccién e
Interpretacion, a continuacién, describimos tres de ellos que nos han parecido

relevantes.

En primer lugar, en 2004 se publicod en la revista de traductologia TRANS el
estudio de caso: La ensefianza de la traduccion y su relacion con las exigencias del
mercado laboral (Aguilar, 2004). En él su autor analiza las posibles causas de la brecha
entre los estudios universitarios en Traduccion e Interpretacion y su mercado laboral.
Nos parecid relevante que el estudio concluye en que, pese a que tan solo unos pocos
de los encuestados sentian que no estaban suficientemente preparados para
incorporarse al mercado laboral, la mayoria de ellos se decantaron por diferentes salidas
profesionales, pero si utilizaron las competencias adquiridas durante sus estudios para
desempefiar dichos trabajos. Del mismo modo, propone como solucién una mayor
atencién a las necesidades del mercado laboral de la Traduccion e Interpretacién y la

separacion entre traducciodn e interpretacion como planes de estudios separados.

En segundo lugar, hemos tomado como referencia un Trabajo de Fin de Grado
de la Universidad de Valladolid publicado en 2017 y titulado: Empleabilidad de los
titulados en Traduccidn e Interpretacion (2006-2016): estudio de caso (Andrade, 2017).
En este estudio la autora analiza la vinculacién de la formacion universitaria con el
mercado de trabajo de esta disciplina a través de un estudio estadistico acerca de la
insercion laboral de los encuestados y su percepcion sobre la formacion recibida en sus

estudios de Traduccidn e Interpretacion.



En lo que respecta a sus conclusiones, expone que aproximadamente el 80 %
de los encuestados encuentra un empleo, independientemente del sector, en menos de
un afio. No obstante, al tratarse de un empleo relacionado con la Traduccién e
Interpretacion, esta cifra se reduce a poco mas del 50 %. Por ultimo, nos parecid
relevante que la autora pone en relieve que el desarrollo de competencias transversales
durante la titulacién hace que los alumnos egresados gocen de una buena empleabilidad

en el mercado laboral.

En tercer lugar, nos hemos basado en un estudio estadistico que nos parecié
muy pertinente, dado que fue publicado por la Universidad Pontifica Comillas y se titula:
Encuesta de Empleabilidad: Alumni Comillas (Lépez Ruiz, 2017). Si bien es cierto que no
versa sobre la titulacién de Traduccion e Interpretacion, resulta de gran interés observar
un estudio estadistico reciente sobre la empleabilidad de alumnos egresados de nuestra

Universidad.

2.4 Empleabilidad de las Universidades espafiolas en T.I

Para la recogida de datos sobre la empleabilidad de los alumnos egresados de
Traduccion e Interpretacion en Espafia, se ha de tener en cuenta que en el caso de esta
disciplina, los resultados no reflejan del todo la realidad porque la mayoria de nuestros
egresados suele buscar o encontrar su primer trabajo en el extranjero y, por tanto, sus
datos de cotizacidn no aparecerdn en las estadisticas espafiolas (Universidad Pablo

Olavide, 2010)

No obstante, para ofrecer una visién mas clara de las mejores Universidades
para el estudio de Traduccidn e Interpretacién en Espafia hemos comparado dos
rankings. En primer lugar, hemos consultado el ranking QS para obtener una referencia
a nivel internacional de las mejores Universidades espafiolas y, en segundo lugar, hemos
consultado el ranking del diario E/ Mundo para contrastar la informacion del ranking

anterior y ampliar la muestra con los resultados de una clasificacidn a nivel nacional.

El ranking QS propone como las tres mejores Universidades espafiolas para el
estudio de Linguistics, la Universidad Pompeu Fabra, la Universidad Auténoma de
Madrid y Universidad de Granada. Por su parte, el ranking del diario E/ Mundo sitia a la

Universidad de Granada como la mejor Universidad para el estudio de Traduccién e



Interpretacion seguida de la Universidad Autéonoma de Barcelona, la Universidad de

Salamanca y Universidad Pontificia Comillas.

A continuacién, aportamos la informacién mads actualizada que hemos
encontrado referente a la insercidon laboral, empleabilidad y satisfaccién de los
graduados de Traduccién e Interpretacidon en las seis Universidades mencionadas

anteriormente.

Tabla 1: Resumen informacion de insercion laboral de las seis mejores Universidades espafiolas en Traduccion e
Interpretacion

Universidad Tasa de empleabilidad

Universidad Durante el curso 2017 (Agéncia per a la Qualitat del Sistema

Pompeu Universitari de Catalunya, 2019):

Fabra — Un94,7% de los graduados poseia un trabajo en el momento
de ser encuestados.

— Un 73,7% del total de graduados consiguié un trabajo en
menos de 3 meses.

— Aproximadamente un 60% de los graduados repetirian la
carrera de Traduccidn e Interpretacion y un 80,7% repetirian

Universidad.

Universidad | Segun la informacion mas reciente del Observatorio de Empleabilidad
Autonoma de | de la UAM durante el curso 2016/17 (Universidad Autonoma de
Madrid Madrid, 2019):

— Un 50% de los graduados se considera «satisfecho» con la
preparacion recibida, un 27% de «insatisfechos» y un 20% de
«bastante satisfechos». Nos parece relevante que exista un
porcentaje mayor de graduados «insatisfechos» que de
«bastante satisfechos», aunque es buena sefial que la mayoria
acaben «satisfechos».

— Un 81,6% tienen o han tenido un empleo al terminar la

carrera.




— De ese total existe una ligera diferencia entre sexos. El 82,9%
de los hombres habian iniciado su vida profesional, frente al

78,5% de las mujeres.

Universidad

de Granada

Segun la informacién mas reciente del Observatorio de Empleabilidad
de la UGR durante el curso 2017/18 (Universidad de Granada, 2019):
— Un casi 30% se encuentra trabajando, un casi 7% buscando
empleo y un casi 64% sin trabajar ni buscar. Cabe destacar que

casi un 13% del total no respondieron a la encuesta.
— Podemos deducir que la cifra de casi 64% de graduados que
no trabajan ni buscan empleo no deberia ser alarmante, dado
qgue en muchos casos se pueden encontrar estudiando

(posgrado, oposiciones...).

Universidad
Autoénoma de

Barcelona

Segun la UAB durante el curso 2017 (Agencia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalunya, 2019):
— Un 81,6% de los graduados poseia un trabajo en el momento
de ser encuestados.
— Un 65,8% del total de graduados consiguié un trabajo en
menos de 3 meses.
— Aproximadamente un 53% de los graduados repetirian la
carrera de Traduccién e Interpretaciéon y un 94,7% repetirian

Universidad.

Universidad

de Salamanca

Segun el Observatorio de la Calidad y Rendimiento Académico de la
Universidad de Salamanca (Universidad de Salamanca, 2019):

— Al afo de egresar, un 12,5% eran auténomos, un casi 65%

asalariados a tiempo completo y un casi 42% de contratados

indefinidamente.

Universidad
Pontificia

Comillas

Segun el Informe de las principales tasas e indicadores de los
graduados en Traduccidn e Interpretaciéon durante el curso 2018/19

(Universidad Pontificia Comillas , 2019):




— Los alumnos egresados de la promocién 2018 valoran en 8,29
que recomendarian el titulo de Traduccion e Interpretacidn, y
en 9 que recomendarian la Universidad.

— Con un porcentaje de respuesta del 14%, un casi 43% de los
egresados de esa misma promocién encontraron trabajo a los
6 meses de terminar la carrera.

— Por dultimo, los alumnos valoran en 8,1 la formacién y

preparacion recibidas.

Fuente: Elaboracion propia del alumno a partir de los datos de las Universidades.

3. Metodologia del trabajo

Para la realizacion de este estudio empirico, en primer lugar, hemos realizado una
busqueda de bibliografia que tuviera relacién con los estudios con encuestas, dado que
este suponia el recurso principal que necesitabamos para elaborar nuestro analisis. En
segundo lugar, una vez definido el mecanismo, comenzamos a enfocarlo hacia el tema
gue se queria analizar, la empleabilidad y salidas profesionales de un alumno recién
graduado de las titulaciones de RITI y Tl. Dedujimos que para la produccion del
cuestionario para este andlisis determinado necesitariamos ahondar en una serie de
elementos, tales como el mercado laboral de la Traduccién e Interpretacion en Espaia,
sus principales salidas profesionales o el posicionamiento y empleabilidad de los
alumnos egresados de esta titulacion de las seis mejores Universidades espafiolas que

imparten el Grado, incluida la Universidad Pontificia Comillas.

Una vez realizada la busqueda de la teoria nos centramos en elaborar nuestro
cuestionario. Nos basamos en las aportaciones de Cuestionarios (Azofra Marquez,
1999), Uf2120 - Disefio De Encuestas Y Cuestionarios De Investigacion (Martinez Candil,
2015) y (Treadwell, 2017) para plantear nuestras preguntas y su posterior redaccién de
la forma mas adecuada. Nos decantamos por la plataforma de Google forms, dado que
pese a no haberla utilizado nunca, si estdbamos familiarizados con el formato y

considerdbamos que poseia una buena valoracién de cara a nuevos usuarios.

El cuestionario se desarrolla de la siguiente manera (véase Anexo ). Al principio
incluimos una serie de campos obligatorios como el afio de promocidn, el sexo, la
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titulacidn o el correo de contacto por si hubiera alguna duda durante la recepcidn de los
resultados. Consideramos que estos campos son importantes para nuestro analisis y ,
por tanto, deben ser obligatorios, por las siguientes razones: el momento en el que un
alumno se gradua influye en el contexto laboral al que se va a enfrentar; el sexo ayuda
a determinar si existe una diferencia real de empleabilidad entre hombres y mujeres
derivada de algun tipo de discriminacién; la diferenciacién entre las titulaciones de RITI
y Tl puede ayudar a determinar también, si la realizacidn de un doble grado con
Relaciones Internacionales influye en la empleabilidad de los alumnos, ya sea en su
beneficio o en su detrimento; y, por ultimo, pese a aspirar a que nuestro cuestionario
fuese andnimo estimamos necesario incluir un correo de contacto por si fuera necesario

contrastar algun resultado.

Mas adelante, elegimos comenzar con una serie de preguntas cerradas que
facilitasen la labor del encuestado para no predisponerle a una pérdida de interés. En
ellas preguntamos sobre su situacion laboral actual, para continuar con la consulta del
tiempo que tardaron en encontrar trabajo tras su graduacién. Posteriormente,
preguntamos a los encuestados sobre la realizacién de posgrados pues resulta otro de
los interrogantes para los alumnos que terminan el grado. Asimismo, introducimos una
pregunta sobre los ambitos hacia los que se enfocan sus actuales puestos de trabajo

como dato para determinar dénde existen mas oportunidades laborales.

En relacidn con las lenguas de trabajo, nos parecid interesante preguntar sobre
la demanda actual como indicacidon de cudles merecen un dominio ineludible por
considerarse presumidas en el mercado laboral actual, al igual que como referente para
la Universidad de cara a reforzar o reducir asignaturas durante el grado. Para estas
preguntas hemos escogido las de tipo respuesta multiple, ya que somos conscientes de

la gran diferencia de eleccidn e intereses de cada alumno.

Hacia el final de nuestro cuestionario, decidimos introducir una pregunta de
evaluacion en lo que respecta al periodo de practicas durante el grado. Por una parte,
conocemos la dificultad afladida de la realizacién de estas practicas al mismo tiempo
gue el desarrollo de un curso de la carrera, no obstante, nos inquieta saber hasta qué
punto dichas practicas son beneficiosas para encontrar trabajo. Por Ultimo, decidimos
preguntar a los encuestados acerca de sus miedos al momento de graduarse.

11



Con respecto a la seleccion de la muestra, al ser un analisis sobre alumnos
egresados de la Universidad Pontificia Comillas pensamos en la ventaja que podia
suponer el profesorado del departamento de Traduccion e Interpretacién de la
Universidad. Pese a estar prohibido proporcionarnos las direcciones de correo
electrénico de los antiguos alumnos por temas legales, nos recomendaron unirnos al
grupo de Facebook de antiguos alumnos de la titulacidon. De este modo, podiamos
dirigirnos a todos los miembros para pedirles que rellenaran nuestro cuestionario y
poder asi, realizar nuestro analisis. Ademads, al estar en contacto con algunos antiguos
alumnos pudimos también difundir el cuestionario por otras redes sociales como

WhatsApp o Instagram, dirigiéndonos directamente a ellos.

Una vez recopiladas las respuestas de nuestro cuestionario obtuvimos una
muestra de 57 alumnos egresados. A partir de estas respuestas elaboramos un
documento de Excel en el cual pudimos ordenar todos los resultados y a partir del cual
comenzamos a analizar la informacidon. Nos fue muy Util trabajar a partir de un
documento de Excel, ya que para tratar muchos datos resulta muy cémodo usar los
filtros del programa y poder asi calcular porcentajes que no habiamos obtenido a partir

del cuestionario de Google forms que se adjunta en el Anexo | del trabajo.

A partir de ahi, el procedimiento fue analizar cada pregunta segun las
preferencias y objetivos que habiamos decidido estudiar antes de difundir nuestra
encuesta. La tarea del analisis de los resultados de las preguntas nos resultd laboriosa
pero muy fructifera, dado que pudimos deducir numerosas conclusiones. Si bien es
cierto que la muestra de nuestro estudio empirico no es muy grande, consideramos que
las conclusiones obtenidas de nuestro analisis pueden servir para hacer una pequeiia
representacion de la realidad laboral de los alumnos egresados de las titulaciones de

RITIy Tl, que al final, era acerca de lo que nos interesaba aprender.
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4. Analisis de los datos

En esta seccidn analizaremos las respuestas obtenidas de la encuesta realizada que nos
daran una idea general de la realidad laboral de los alumnos encuestados para, mas
adelante, poder dar respuesta a nuestras preguntas de investigacion y establecer un

vinculo con los antecedentes de estudio vistos anteriormente.

En la seccion del marco tedrico hemos visto como es mercado laboral de la
Traduccion e Interpretacidén en Espaina y las principales salidas profesionales para un
graduado de esa disciplina. Por otro lado, hemos resumido tres estudios con
cuestionarios que se han realizado con relacién a la insercién laboral y empleabilidad en
Traduccion e Interpretacion, en la misma linea que nuestra encuesta. Finalmente,
hemos buscado los datos del posicionamiento y empleabilidad de los alumnos egresados
de esta titulacién de las seis mejores Universidades espafiolas que imparten el Grado,

incluida la Universidad Pontificia Comillas.

De esta manera, hemos realizado un recorrido desde el contexto del mercado
laboral que queremos estudiar y las opciones que oferta, para introducirnos en los
estudios estadisticos previos en la materia y la informacién mas actualizada de las
mejores Universidades espaiolas en Traduccién e Interpretacion que nos servira para

contrastar nuestros propios resultados.

El primer grupo de preguntas abiertas (pregunta 1- 4) incluye informacién
general de los alumnos egresados. La primera pregunta relativa al correo contacto nos
sirve simplemente si se diese el caso de tener que contactar con alguno de los
encuestados por si hubiera alguna cuestiéon que aclarar acerca de sus respuestas. A
continuacién, comenzaremos a analizar las demads respuestas obtenidas de las

preguntas abiertas.
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La pregunta nimero dos relativa al afio de promocidn nos sirve para tener en
cuenta el momento en el que los encuestados se graduaron y poder compararlo con
diferentes respuestas de preguntas sucesivas. En la figura que se muestra a continuacién

se puede observar el total de alumnos egresados por afio de promocidn.

Figura 1: Grdfico de barras segtn el afio de promocion de los egresados.

2. Ano de promocion:

57 respuestas

20
16 (28,1 %)
15
12 (21.1%
10 8(14 %)
6 (10,5 %)

5 3 (5,3 %)
2(3.5 %) 5%

2(3.5%2 (3.5 %)
11,8 %1 (1.8 %1 (1,8 %1 (1,8 %1 (1,8 % Wt et :

1955 2005 2007 2009 2014 2016 2015

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Las promociones que mas respuestas han obtenido son las de los anos 2017,
2018 y 2019, seguidas de la de 2014. Estos datos son beneficiosos para el propdsito de
nuestro estudio, dado que son las promociones mas cercanas en tiempo a nuestro ano
de promocidn, 2020. De este modo, aunque nos sea util la informacion de promociones
anteriores consideramos que la comparacion de nuestra promocién con las tres

anteriores puede resultar en datos mas realistas en la actualidad.

Asimismo, tomaremos en consideracién estas tres promociones anteriores a la
nuestra, dado que con el bajo nimero de respuestas de promociones mas antiguas
como pueden ser las de los anos 2005, 2006 o 2007, no se podria calcular una media

representativa de esos afios.

De la promocion de 2017 hemos recibido 16 respuestas que provienen en su
totalidad de alumnos egresados de la titulacion de RITI. De estos 16 alumnos, tan solo
cuatro de ellos son hombres y los 12 restantes, mujeres. Al momento de terminar la

carrera un 31% de los egresados tarddo menos de un mes en encontrar trabajo, un 38%
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tardé entre uno y seis meses, un 19% entre uno y dos anos y tan solo un 6% tardé mas

de dos afos teniendo en cuenta que este encuestado optd por realizar una oposicion.

De la promocion de 2018 hemos recibido 6 respuestas de las cuales 5 provienen
de alumnos egresados de la titulacidon de RITI y una de la titulacion de Tl. De estos 6
alumnos, tan solo uno de ellos es hombre y los cinco restantes son mujeres. Al momento
de terminar la carrera un 17% de los egresados tardé menos de un mes en encontrar
trabajo, un 33% tardé entre uno y seis meses y un 50% tardé entre uno y dos afios. Cabe
destacar que para una de las respuestas obtuvimos un NS/NC. Como dato satisfactorio
ninguno de los egresados de esta promocién tardé mas de dos afios, ademas de que el
individuo que tardé ese tiempo en encontrar trabajo de la promocién anterior opté por
opositar con lo cual se puede observar una tendencia positiva en el tiempo que se tarda

en incorporarse al mercado laboral.

De la promocién 2019 hemos recibido 13 respuestas de las cuales 12 provienen
de alumnos egresados de la titulacion de RITI y una de la titulaciéon de TI. Todas las
respuestas recibidas se corresponden con mujeres. Al momento de terminar la carrera,
un 62% de los egresados tardd menos de un mes en encontrar trabajo, un 15% tardo
entre uno y seis meses, un 8% entre uno y dos afos, y de nuevo no obtuvimos ninguna
respuesta de alumnos que tardasen mas de dos afios. Cabe destacar que a estas

respuestas se les debe sumar un total de dos egresados que contestaron NS/NC.

En relacidn con la pregunta tres relativa al sexo de los alumnos encuestados
podemos observar en la figura 2 que un 89,5% de los egresados son mujeres y tan solo

un 10,5% son hombres.
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Figura 2: Grdfico circular segtin el sexo de los egresados.

3. Sexo:

57 respuestas

@ Hombre
& Mujer
Oitro

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Los resultados de esta segunda pregunta muestran que casi un 90% de los
titulados de RITI y Tl son mujeres y que los hombres suponen una minoria en ambas
titulaciones. Si hacemos la distincion por titulaciones, las mujeres graduadas de RITI
representan un 90% y los hombres un 10%, mientras que, de la titulacion de TI, un 95%

son mujeres y tan solo un 5% son hombres.

Si analizamos el tiempo que han tardado en encontrar trabajo los hombres en
ambas titulaciones, un 67% ha tardado menos de un mes, mientras que de las mujeres
han tardado ese tiempo tan solo un 39%. Si bien es cierto que el porcentaje de mujeres
gue han encontrado trabajo en menos de un mes es menor que el de los hombres, cabe
destacar que un 63% del total de mujeres realizé un posgrado y que la muestra de
hombres es menor que la de mujeres, por lo que el porcentaje representativo de esa

variable resulta mayor.

La cuarta y ultima pregunta del primer grupo del cuestionario muestra el
porcentaje de egresados de RITI en comparacidn con los de Tl. La figura 3 que se muestra
a continuacién describe a través de un grafico circular ambos porcentajes. Se puede
observar que un 33,3% de los encuestados son egresados de la titulacidn de TI, mientras

que un 66,7% pertenecen a la titulacion de RITI.
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Figura 3: Grdfico circular segun la titulacion de los egresados

4. Titulacion:

57 respuestas

@ RITI
e

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Para nuestro cuestionario decidimos hacer una distincién entre ambas
titulaciones con el objetivo de estudiar qué porcentaje de cada titulacion realizé un
posgrado. De los alumnos egresados de la titulacion de RITI un 61% hizo un posgrado, y
de ese porcentaje que hizo posgrado, un 13% opté por opositar. Por su parte, de los
egresados de Tl, un 74% realizé un posgrado. Con estos resultados podemos determinar
gue mas de la mitad de los egresados de ambas titulaciones decidié continuar con sus

estudios en lugar de ponerse a trabajar.

En relacién con los resultados obtenidos sobre la realizacién de posgrados,
gueriamos también estudiar en qué porcentaje continuar con los estudios al terminar la
carrera es beneficioso a la hora de encontrar trabajo. Del total de alumnos que han
decidido optar por un posgrado, un 84% de ellos estan trabajando actualmente. Por otro
lado, del total de alumnos que decidid trabajar al terminar la carrera, el 100% de ellos
estdn trabajando actualmente. Cabe destacar que de los encuestados que realizan un
posgrado y no estan trabajando actualmente, un 22% de ellos pertenecen a las
promociones de 2018 y 2019, por lo que no se encuentran en el mercado laboral en el

momento de la encuesta por encontrarse realizando el posgrado ahora.

El siguiente grupo de preguntas (5-7) tienen como objetivo preguntar a los
encuestados acerca de su situacién laboral, es decir, si estan trabajando actualmente y

si estdn o han trabajado en algo relacionado con su carrera. De este modo, podemos
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analizar en qué grado los alumnos egresados enfocan su carrera laboral hacia lo que han

estudiado.

A continuacidn, la figura 4 representa en qué porcentaje los alumnos egresados
han trabajado en algin momento desde su graduacién en algo relacionado con sus

estudios.
Figura 4: Grdfico circular segtn la relacion del trabajo de los egresados con sus estudios

&. i En algan momento has trabajado en algo relacionado con tu carrera?

7 respuestas

s
@ No

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Como se puede observar en la figura 4, el 77,2% de los egresados ha respondido
que si ha trabajado en algo relacionado con sus estudios. Nos resulta muy interesante,
por su parte, el porcentaje de egresados que no ha trabajado en algo relacionado con
su carrera que se corresponde con un 22, 8% del total. El 45% de estos indica en la

encuesta que se han enfocado hacia el ambito de la economia y la empresa.

A continuacién, la figura 5 muestra, a través de un grafico circular, los
resultados del porcentaje de alumnos egresados que estan trabajando actualmente y

los que no.
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Figura 5: Grdfico circular segtn el porcentaje de los egresados que estd trabajando actualmente

3. Estas trabajando actualmente?

57 respuestas

@ s
& Ho

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Segun la figura 5, el porcentaje de egresados que se encuentra trabajando
actualmente es de 82,5%, mientras que el 17,5% restante se corresponde con los
alumnos que no trabajan en la actualidad. Del porcentaje obtenido de los egresados que
no trabajan actualmente, el 60% optd por realizar un posgrado y de ellos, el 50% eligid

opositar.

Seguidamente, aportamos la figura 6 en la que se puede observar un grafico
circular que muestra los diferentes rangos de tiempo que tardaron los egresados en
encontrar trabajo. Decidimos dar las opciones que se muestran en la leyenda del grafico:
menos de un mes, entre uno y seis meses, entre seis meses y un afio, entre uno y dos
afios 0 mas de dos ainos. De este modo pensamos que hariamos una representacion muy

amplia de tiempo que nos serviria para comparar las respuestas con otros parametros

Figura 6: Grdfico circular segun el tiempo que tardaron los egresados en empezar a trabajar
8. Desde gue te graduaste, jcuanto tardaste en empezar a trabajar?

54 respuestas

@ Menos de un mes
@ 1-6 meses

O G meses - 1 afo
@ 1-2anos

@ Mas de 2 afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms
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de la encuesta. En este sentido, quisimos evaluar las diferencias de tiempo en encontrar
trabajo segun el afo de promocion, segun si realizaron o no un posgrado, segun su sexo

y segun su titulacién.

En rasgos generales podemos observar en la figura 6, que casi un 50% de los
encuestados, independientemente de su titulacidn, sexo o afio de titulacion, tardaron
menos de un mes en empezar a trabajar lo que supone un dato muy positivo. Ademas,
cabe destacar que un 65% de los egresados optd por realizar un posgrado lo que

aumenta el tiempo que tardan en incorporarse al mercado laboral.

Con referencia a las preguntas nueve y diez, se centran en el tema de los
posgrados. La pregunta nueve investiga acerca del ambito de los posgrados. A
continuacién, aportamos la figura 7 que representa a través de un grafico circular los
diferentes ambitos de los posgrados que realizan o han realizado los alumnos egresados.
Entre los ambitos de los posgrados se encuentran: ICEX, MBA, master en marketing o
comercio, direccién de hoteles, comunicacion internacional, derechos humanos, analisis

de inteligencia, master en ensefianza, filologia y oposiciones como diplomacia.

Figura 7: Grdfico circular segun el dmbito elegido por los egresados para sus posgrados

9. 5i realizaste algun posgrado, especifica el ambito:

38 respuestas

@ RITI
oT
Gesfion de empresa (Intemational ma. .
@ Warketing
@ s
@ Oposicion
@ Derecho internacional, comercio exier.
@ Direccion de hofeles internacional

13 Y
® MBA @ Derechos Humanos
@ ~nilisis de inteligencia @ Enzefianza de espafiol coma lengua
@ Estoy opositande extranjera
@ Finanzas @ Comercio Internacicnal
@ Comercio Internacional (ICEX) @ Master en Ensefianza de Espafiol co...
@ Ensefianza de ELE @ Filologia alemana con lenguas nordicas
@ Uno en comunicacian y rrss, ofro en p... @ Master In Management
@ Relaciones Intemacicnales y Diploma. . @ Estoy opositando a la camera diploma...
A2ZY A 33
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A partir de los datos obtenidos acerca de los ambitos de los posgrados de los
alumnos egresados podemos concluir en que el mayor porcentaje, aproximadamente

un 30%, se corresponde con oposiciones.

La pregunta diez acerca del tipo de posgrado, pretende distinguir entre
posgrados de tipo nacional o internacional. A continuacién, aportamos la figura 8 en la

gue se muestra un grafico circular con los porcentajes relativos al tipo de posgrado.

Figura 8: Grdfico circular segtn el tipo de posgrado elegido por los egresados

10. Si realizaste algun posgrado, jde qué tipo era?

35 regpuestas

@ Hacional (Espania)
@ Internacional

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Segun la figura 8, del total de egresados que optaron por realizar un posgrado,
un 62,9% eligieron uno de tipo nacional y un 37,1% eligieron uno de tipo internacional.
En este sentido, queremos estudiar la correlacidn entre realizar un posgrado nacional o
internacional y encontrar trabajo. De este modo, de los 13 alumnos egresados que
realizaron un posgrado internacional el 100% de ellos esta trabajando actualmente. Por
su parte, de los 22 alumnos egresados que realizaron un posgrado nacional, el 82%

trabaja en la actualidad.

En consecuencia, podemos extraer que el posgrado de tipo internacional tiene
mas indice de insercién laboral que uno de tipo nacional, no obstante, se ha de tener en
cuenta que, las oposiciones se corresponden con posgrado nacional y que quienes se
encuentren opositando en el momento de la encuesta no se incluirian dentro del

porcentaje de egresados que trabaja actualmente.

Mas adelante, la pregunta once retoma la materia de la situacidn laboral para
analizar los dambitos del mercado laboral en los que han trabajado o trabajan
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actualmente los alumnos encuestados. Como se puede observar a continuacién en la
figura 9, los dmbitos con mayor porcentaje son: la traduccion especializada (46,3%), los
organismos internacionales (37%) y el ambito de economia y empresa (35,2%).

Figura 9: Grdfico de barras segun el dmbito laboral de los egresados

1. ;En que ambitos de RITI/ Tl has trabajado o estas trabajando actualmente?

54 respuestas

IR LU IEE PRy al sl e
internaciona...

20 (37 %)
T{13 %)
Economia / empresa
Turismo

Traduccion especializada
Editorial

Ensefianza

Sequndad

Interpretacion

19 (35,2 %)
T(13 %)
251(46,3 %

11(20.4 %)

35,6 %)
6 (11,1 %)

Comunicacion 12 (22.2 %)
1(1,9 %)
Mada 11,9 %)
Analisis de inteligencia 101,89 %)
Departamento de Relaciones 1 Sg E
Internaciona... 1(1.9%)
n g in 15 0 75

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Seguido del dmbito de la economia y empresa, observamos que entre los
ambitos mas elegidos se encuentra la comunicacidn, la docencia, el dmbito del turismo

y la interpretacion.

La pregunta doce indaga acerca del grado dificultad para encontrar trabajo
desde el momento de la graduacion, dado que nos parecid relevante estudiar de manera
empirica cémo de complicado resulta encontrar trabajo para nuestras titulaciones.
Segun la figura 10 que se muestra a continuacion, los porcentajes entre si y no estan

muy igualados.

Figura 10: Grdfico circular segun el grado de dificultad para encontrar trabajo en el mercado laboral de RITI / Tl
12. iTe resultd dificil encontrar trabajo en algo relacionado con RITIH/ TI?

53 respuesias

@5
@ No

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms
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Segun el 47,2% de los encuestados, si les resultd dificil encontrar trabajo en
algo relacionado con RITI y Tl. Por su parte, el 52,8% de los egresados consideran que
no les resulto dificil encontrar trabajo para su disciplina. A este respecto, consideramos
interesante relacionarlo una vez mas con el hecho de haber realizado o no un posgrado.
De los alumnos que consideran que si les fue dificil encontrar trabajo, el 48% de ellos
optaron por realizar un posgrado, por lo que la realizacién de estudios mas alla de la

carrera no se puede considerar como facilitar la insercion laboral, en este caso concreto.

La pregunta trece de la encuesta hace referencia a la psicologia de los
encuestados, al igual que la pregunta numero 19 que comentaremos mas adelante. La
figura 11 muestra un gréfico circular con los porcentajes de egresados que se

consideraban suficientemente preparados o no para la insercion al mercado laboral.

Figura 11: Grdfico circular segun el grado de preparacion de los egresados al terminar la carrera

13. jAl terminar la carrera considerabas que estabas suficientemente preparadofa para
empezar a trabajar?

57 respuestas

@S
@ Ho
NSMC

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Segun la figura 11 que se muestra arriba, un 42,1% de los encuestados
consideraba que no estaba suficientemente preparado al terminar la carrera. Por el
contrario, un 45,6% de los egresados consideraba que si estaba suficientemente
preparado para la insercién laboral. Cabe resaltar que un porcentaje del 12,3% optd por
la respuesta NS/NC. Al igual que la figura 10, se observan unos porcentajes muy
igualados y en este sentido, nos resulta interesante que el porcentaje de egresados que

no se sentia suficientemente preparado sea tan alto.
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A continuacidén, aportamos la figura 12 en la que se muestra un grafico circular
con los porcentajes que hacen referencia a la remuneracién de los trabajos realizados

por los egresados que fuesen de RITl o TI.

Figura 12: Grdfico circular acerca de la remuneracion de los trabajos relacionados con RITI / Tl

14. 5i has trabajado en algo relacionado con RITI/ TI, jconsideras que tu trabajo estaba bien
remunerado?

50 respuestas

@ s
@ Ho
MSMC

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Segun la figura 12, un 42% de los encuestados consideraba que su trabajo no
estaba bien remunerado, frente a un 38% que consideraba que si. A raiz de esta
pregunta nos cuestionamos por qué los egresados tienen una concepcidn negativa de la
remuneracion de sus trabajos. Cabe destacar que un 20% de los encuestados optd por
la respuesta NS/NC y este supone un porcentaje alto del total de egresados. No
obstante, consideramos que esta mala concepcién de la remuneracidn se puede deber
a que los primeros afios de insercidn laboral es comuin que no se de una remuneracion
tan alta, en comparacién con afos posteriores con una ya asentada carrera profesional.
Deducimos esto teniendo en cuenta que del total de alumnos encuestados el mayor
porcentaje de estos pertenecen a las ultimas promociones (2017, 2018 y 2019), por
tanto, contemplamos que se encuentren todavia en proceso de adaptacién y desarrollo

de su futura trayectoria profesional.

En relacién con las preguntas 15 y 16, decidimos que seria conveniente
preguntar a los encuestados acerca de las lenguas y el mercado laboral, dado que al fin
y al cabo nuestro proyecto de investigacion versa sobre la disciplina de Traduccion e

Interpretacion. A continuacidn, aportamos la figura 13 en la que se muestra en un
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grafico de barras, a través de una pregunta de opcion multiple, las respuestas sobre las

lenguas de trabajo de los egresados.

Figura 13: Grdfico de barras de las lenguas con las que han trabajado los alumnos encuestados

13. Senala la afirmacion con la que estes mas de acuerdo en relacion con las lenguas
estudiadas durante |la carrera (se pueden marcar varias)

57 respuestas

He trabajado con ingles y

. . 34 (59,6 %)
frances/aleman
He trabajado =olo con inglés 21 (36,8 %)
He frabajado solo con rrancefs.- 1(1,8%)
aleman
He trabajado con chinofarabe 2{35%)
Mo he trabajado con ninguna 0 (0 %)
lengua exr. .. .
2{35%)
ltaliano y frances 11,8 %)
Aleman, inglés, espaniol e italiano 10(1.8%)
0 10 20 30 40

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Segun las respuestas obtenidas para la pregunta numero 15, las lenguas con las
gue mas han trabajado los encuestados son inglés, francés y aleman conjuntamente
(59,6%). Por su parte, un 36,8% de los encuestados indican que solo han trabajado con
inglés. Al margen de esas tres lenguas de estudio que suponen la base en la carrera de
Traduccion e Interpretacién en la Universidad Pontificia Comillas, las siguientes lenguas
con las que mas han trabajado son chino y drabe (3,5%). Esto nos indica que las lenguas
consideradas base durante los estudios lo son también en el mercado laboral de nuestra
disciplina, y que, ademas, existe un nicho de mercado para los futuros egresados con las

lenguas de chino y drabe.

Asimismo, la pregunta 16 de nuestra encuesta pregunta a los egresados cuales
consideran que son las lenguas mas demandadas en el mercado laboral de la Traduccién
e Interpretacion. A continuacidn, en la figura 14 aportamos un grafico de barras con los

porcentajes de las lenguas que consideran estan mas demandadas.
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Figura 14: Grdfico de barras con las lenguas consideradas mds demandadas en el mercado laboral

16. ;Que lenguas consideras que estan mas demandadas en el mercado laboral para RITI/ TI?

57 respuestas

Espariol 35 (61,4 %)

Inglés 53 (93 %)

Francés 35 (61,4 %)

Aleman 20 (35,1 %)
Italianc
Chino

Arabe

20 (35,1 %)

13 (22,8 %)

Porfugués 4 (T %)
2(3.5%)

2(3.5 %)

Portugues, Ruso
Ruso

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Segun la figura 14, un 93% de los encuestados considera que el inglés es la
lengua mas demandada en el mercado profesional de la Traduccién e Interpretacion.
Seguidas del inglés, el espafiol y el francés se consideran como las siguientes lenguas
mas demandadas (61,4%). Nos sorprende encontrar que el aleman y el chino han
obtenido el mismo porcentaje (35,1%), dado que antes de realizar nuestro estudio
considerabamos que el alemdn y el francés se encontraban al mismo nivel y

desconociamos que el chino tuviera tanta demanda.

Seguidamente, la pregunta 17 de nuestra encuesta pretende ahondar sobre Ia
proyeccion internacional, en la misma linea que la pregunta relativa a los posgrados
internacionales. A continuacion, aportamos en la figura 15 un grafico circular que indica
el porcentaje en que los egresados han trabajado en el extranjero en algo relacionado

con RITI/ TI.
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Figura 15: Grdfico circular relativo a la actividad profesional de los egresados en el extranjero

17. iHas trabajado en el extranjero en algo relacionado con RITH TI?

553 respuesias

85
@ Ho

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

En relacion con la pregunta nimero 18 de nuestro cuestionario, decidimos que
seria interesante dedicar un apartado de la encuesta a las practicas curriculares
realizadas durante la carrera. De esta manera, podemos analizar el grado de satisfaccion
de los egresados con las practicas y determinar si consideran que son beneficiosas de
caraalainsercioén laboral. A continuacidn, en la figura 16 aportamos un grafico de barras
con las respuestas acerca de la utilidad de las practicas para los alumnos egresados. Nos
parecié pertinente utilizar una pregunta con escala de valoracién, dado que ese era el

propdsito de nuestra pregunta.

Figura 16: Escala de valoracion de las prdcticas curriculares de la carrera

18. Valora cuanto consideras que te han servido las practicas curriculares de la Universidad
(siendo 1 el minimo y 5 el maximao)

57 respuestas

20
19 (33,3 %)

15

13 (22,8 %)
10 11 (19,3 %)
9 (15,8 %)

5 (8,3 %)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms
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Segun la figura 16, un 33,3% de los alumnos encuestados valoran con un 4 Ia
utilidad de las practicas curriculares. Cabe resaltar que el siguiente porcentaje mas alto,
un 22,8%, responden con la peor valoracion de la escala. Nos resulta interesante que
exista un porcentaje tan alto de egresados que consideren que las practicas durante la
carrera no les han sido de utilidad, dado que la filosofia detrds de ellas es la preparacion

mas realista y funcional de cara al mercado laboral.

La ultima de las preguntas de nuestra encuesta, en la misma linea que la
pregunta 13 que apela a la psicologia de los egresados, pretende indagar en los temores
de los alumnos al término de sus estudios y de cara a la insercién laboral. A continuacién,
en la figura 17 aportamos un grafico de barras en el que se determina cuales son los

mayores miedos de los alumnos al momento de graduarse.

Figura 17: Grdfico de barras que cuantifica los miedos de los alumnos al terminar sus estudios

19. ;Cuales eran tus maycres temores al terminar la carrera v empezar a trabajar?

57 respuestas

29 (50,9 %)
27 (47,4 %)

Falta de experiencia laboral
La explotacién del becario
Falta de dominio de lenguas

6 (10,5 %)
(12,3 %)

Falta de dominio de 10 (17.5 %)

herramientas como E. ..

Mo encontrar trabajo 37 (64,9 %)
' : 17 (29,8 %)
Gestionar las relaciones . .,
laborales (nue 2 (3.5 %)
Que mis estudios no e‘-:tén.l.ﬁ 24 (42,1 %)
h - 30 (52,6 %)
suficiente. .. 2 (3.5 %)
Buscar trabajo am;f rﬂg;::r:er 1 (1.8%)
11,8 %)
Mo aprobar la oposicion. 1 (1.8 %)
] 10 20 30 40

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recogidos de nuestra encuesta de Google forms

Decidimos que para esta Ultima pregunta relativa a los miedos de los alumnos
recién graduados ibamos a escoger una pregunta de tipo opcién multiple. Este tipo de
preguntas permite seleccionar una o varias respuestas y en este caso, nos parecio
conveniente que los encuestados asi lo hicieran porque resulta légico que sintieran mas
de un miedo. Segun lafigura 17, la respuesta con el porcentaje mas alto es «no encontrar

trabajo» (64,9%).
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En segundo lugar, la respuesta con mas porcentaje corresponde a es «que mis
estudios no estén lo suficientemente valorados/reconocidos» (52,6%). En este sentido,
coincidimos que la disciplina de la Traduccidn e Interpretacion esta infravalorada en el
mercado profesional cuando no deberia estarlo, como se explica anteriormente en el
apartado del trabajo que describe el mercado laboral. En tercer lugar, la «falta de
experiencia laboral» ha obtenido un 50,9% de resultado, lo cual nos impresiona cuando
una gran parte de los encuestados valoraban las practicas curriculares de la carrera con

la peor nota.

Finalmente, cabe resaltar que otros de los temores que los alumnos recién
graduados han tenido son: «la explotacion del becario» y «no saber gestionar las nuevas

relaciones laborales».
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5. Conclusiones

Una vez realizado nuestro proyecto de investigacién podemos deducir una serie de
conclusiones derivadas de nuestra encuesta que se explican a continuacion. Somos
conscientes de que la muestra de nuestro estudio estadistico es una muestra pequena,
tan solo 57 alumnos encuestados, pero creemos que nos ha servido para poder estudiar
los propdsitos de nuestro analisis. Si bien es cierto que las respuestas de alumnos
egresados de promociones anteriores al 2017 son escasas, consideramos que es
beneficioso que la mayor parte de los encuestados se correspondieran con las
promociones entre 2017 y 2019, ya que son las promociones mas cercanas a la nuestra

y pueden representar un contexto mas real y empirico por la cercania en el tiempo.

Por otro lado, a través de las preguntas de nuestra encuesta hemos concluido

que:

— Casiun 90% de los titulados de RITl y Tl son mujeres y que los hombres suponen una
minoria en ambas titulaciones.

— Mas de la mitad de los egresados de ambas titulaciones decidié continuar con sus
estudios en lugar de ponerse a trabajar.

— Deltotal de alumnos que han decidido optar por un posgrado, un 84% de ellos estan
trabajando actualmente.

— El porcentaje de egresados que no ha trabajado en algo relacionado con su carrera
que se corresponde con un 22, 8% del total. El 45% de estos indica en la encuesta
que se han enfocado hacia el ambito de la economia y la empresa.

— El porcentaje de egresados que se encuentra trabajando actualmente es de 82,5%,
mientras que el 17,5% restante se corresponde con los alumnos que no trabajan en
la actualidad.

— Casi un 50% de los encuestados, independientemente de su titulacidén, sexo o afio
de titulacién, tardaron menos de un mes en empezar a trabajar.

— Aproximadamente un 30% de los egresados que optaron por realizar un posgrado
decidieron opositar.

— Deltotal de egresados que optaron por realizar un posgrado, un 62,9% eligieron uno

de tipo nacional y un 37,1% eligieron uno de tipo internacional.
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Los dmbitos mas elegidos por los encuestados para trabajar son: la traduccién
especializada (46,3%), los organismos internacionales (37%) y el ambito de
economia y empresa (35,2%).

Segun el 47,2% de los encuestados, si les resulté dificil encontrar trabajo en algo
relacionado con RITI y TI.

Un 42,1% de los encuestados consideraba que no estaba suficientemente preparado
al terminar la carrera.

Un 42% de los encuestados consideraba que su trabajo no estaba bien remunerado,
frente a un 38% que consideraba que si.

Las lenguas con las que mas han trabajado los encuestados son inglés, francés y
aleman conjuntamente (59,6%). Ademas, las siguientes lenguas con las que mas han
trabajado son chino y arabe.

Un 93% de los encuestados considera que el inglés es la lengua mas demandada en
el mercado profesional de la Traduccidon e Interpretacién. Seguidas del inglés, el
espafiol y el francés se consideran como las siguientes lenguas mas demandadas
(61,4%). En relacion con el chino y el arabe, han obtenido el mismo porcentaje
(35,1%) por detras del inglés, francés y espariol.

En cuanto a la proyeccién laboral internacional, el 47,3% de los alumnos egresados
han trabajado en el extranjero en algo relacionado con RITI / TI.

Un 33,3% de los alumnos encuestados valoran con un 4 sobre 5 la utilidad de las
practicas curriculares. Cabe resaltar que el siguiente porcentaje mas alto, un 22,8%,
responden con la peor valoracion de la escala.

Por ultimo, acerca de los miedos de los alumnos recién graduados de cara al
mercado laboral, la respuesta con el porcentaje mas alto es «no encontrar trabajo»
(64,9%), seguida de «que mis estudios no estén lo suficientemente

valorados/reconocidos» (52,6%).
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5.1 Valoracion personal y perspectivas futuras

Tras estudiar el contexto laboral actual en relacion con las titulaciones de RITl y TI
creemos que he hemos podido conocer de una manera exhaustiva todas las
oportunidades laborales que poseemos como alumnos de estas titulaciones. Ademas, al
haber realizado un estudio estadistico confiamos en haber podido ofrecer una imagen
real de la perspectiva laboral de los alumnos egresados de ambas titulaciones de la
Universidad Pontificia Comillas. De esta manera, sentimos que con este proyecto
podemos contribuir a la orientacidn laboral de los futuros egresados, que suponemos

tendran unas inquietudes e interrogantes similares a los nuestros.

A pesar de que nuestra muestra no se considera como una representacion
significativa de todos los alumnos egresados de las titulaciones de RITI y Tl de nuestra
Universidad, nos sentimos muy ilusionados con los resultados y estamos seguros de que
podremos aplicar todo lo aprendido de este proyecto a nuestra propia realidad vy
experiencia laboral. Por ultimo, nos gustaria proponer que de cara al futuro este
proyecto se podria realizar a mayor escala y llegar a un nimero mayor de alumnos, tanto
egresados como los que se encuentren en el momento de graduarse y sientan curiosidad
por la situacion laboral de dichos egresados que pueden tomar como referencia para su

futura trayectoria profesional.
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7.

vk wn e

Anexos

Anexo I: Cuestionario

Correo de contacto*
Afio de promocién*
Sexo*
Titulacion*
¢Estas trabajando actualmente?
o Si
e No
¢En algin momento has trabajado en algo relacionado con tu carrera?
o Si
e No
¢Estas trabajando actualmente en algo relacionado con RITI / TI?
o Si
e No
Desde que te graduaste, ¢cuanto tardaste en empezar a trabajar?
e Menos de un mes
e 1-6meses
e 6 meses—1afo
e 1-2afos
e Mas de 2 aios
Si realizaste algun posgrado, especifica el ambito:
e RITI
o TI

10. Si realizaste algun posgrado, ¢de qué tipo era?

e Nacional (Espafia)
e |nternacional

11. ¢En qué ambitos de RITI / Tl has trabajado o estds trabajando actualmente?

e Institucional / Organismos internacionales
e Derecho / diplomacia

e Economia / empresa

e Turismo

e Traduccion especializada
e Editorial

e Ensenanza

e Seguridad

e Interpretacion

e Comunicacion

e Otra
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

¢Te resultd dificil encontrar trabajo en algo relacionado con RITI / TI?

o Si

e No
¢Alterminar la carrera considerabas que estabas suficientemente preparado/a para
empezar a trabajar?

o Si
e No
e NS/NC

Si has trabajado en algo relacionado con RITI / Tl, ¢consideras que tu trabajo estaba
bien remunerado?

o Si
e No
e NS/NC

Sefiala la afirmacion con la que estés mas de acuerdo en relacién con las lenguas
estudiadas durante la carrera (se pueden marcar varias)

e He trabajado con inglés y francés/aleman

e He trabajado solo con inglés

e He trabajado solo con francés/aleman

e He trabajado con chino/arabe

e No he trabajado con ninguna lengua extranjera

e Otra
¢Qué lenguas consideras que estan mas demandadas en el mercado laboral para RITI
/TI?

e Espaiiol
e Inglés

e Francés
e Alemdn
e |[taliano
e Chino

e Arabe

e Otra

¢Has trabajado en el extranjero en algo relacionado con RITI / TI?
o Si
e No
Valora cuanto consideras que te han servido las practicas curriculares de la
Universidad (siendo 1 el minimo y 5 el maximo)
o 1
o
o

u b W N

[ ]
éCuales eran tus mayores temores al terminar la carrera y empezar a trabajar?
e Falta de experiencia laboral
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La explotacion del becario

Falta de dominio de lenguas

Falta de  dominio de programas de  traduccion
Metatexis/Trados/Multiterm...

Falta de dominio de herramientas como Excel/PowerPoint/Word...
Conciliacién laboral

No encontrar trabajo

Darme cuenta de que no me quiero dedicar a lo que he estudiado
Gestionar las relaciones laborales (nuevos compafieros/as, jefes...)
Tomar una decision errdnea que vaya a determinar mi vida

Que mis estudios no estén lo suficientemente valorados / reconocidos

Otra

Anexo ll: Graficos resultado encuesta

3. Sexo:

57 respuestas

& Hombre
@ Mujer
@ Otro
e
.
NJos%
\'\
\\.
,
4. Titulacion:
57 respuestas
@ RITI
o
5. jEstas trabajando actualmente?
57 respuestas
@ s
@® Mo
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6. $En algun momento has trabajado en algo relacionado con tu carrera?

57 respuesias

®si
@ Ho

7. jEstas trabajando actuzlmente en algo relacionado con RITI/ TI?

57 respuestas

®s
@ No

8. Desde que te graduaste, jcuanto tardaste en empezar a trabajar?

54 respuestas

@ Menos de un mes
® 1-6meses

@ & meses -1 afo
® 1-2 afios

@ 1as de 2 afios
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9. Sirealizaste algun posgrado, especifica el ambito:

38 respuestas

@ R

[ B!

O Gestign de empresa (Intemational ma...
@ Marketing

@ nia

@ Oposicion

@ Derecho internacienal, comercio exier. ..
@ Direccion de hoteles internacional

137

@ Derechos Humanos

@ Ensefianza de espaifiol como lengua
@ MBA extranjera

@ Analisis de inteligencia @ Comercio Internacional

@ Estoy opositando @ Master en Ensefianza de Espafiol co..
@ Finanzas @ Filologia alemana con lenguas nardicas
@ Comercio Internacional (ICEX) @ Master In Management

@ Enseiianza de ELE

@ Uno en comunicacion y s, ofro en p...
@ Relaciones Internacionales v Diploma... A 33

@ Estoy opositando a |a carrera diploma....

AW

10. Si realizaste algun posgrado, jde qué tipo era?

35 respuesias

@ Hazcional (Espafia)
@ Internacional

11. ;En que ambitos de RITI/ Tl has trabajado o estas trabajando actualmente?

54 respuestas

WU IEE T S el TRl I

o 20 (37 %)
internaciona.. 7(13%)
Economia / empresa 19 (35,2 %)

Turismo

Traduccion especializada 25(46,3 %
Editorial
Enzefianza
Seguridad
Interpretacion
Comunicacion 12 (22,2 %)
1(1,9 %)
Nada 1(1,9 %)
Analisis de inteligencia 1(1,9 %)
Departamento de Relaciones :II E:“g m
Internaciona... 1(1.9%)
0 5 10 15 20 25
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12. iTe resultd dificil encontrar trabajo en algo relacionado con RITH/ TI?

53 respuestas

®s
@ No

13. j Al terminar la carrera considerabas que estabas suficientemente preparadola para
empezar a trabajar?

57 respuestas

®si
@ No
@ NSMC

14. Si has trabajade en algo relacionado con RITI/ Tl, jconsideras que tu trabajo estaba bien
remunerado?

50 respuestas

oS
® HNo
@ NSMNC

15. Senala la afirmacion con la que estés mas de acuerdo en relacion con las lenguas
estudiadas durante |a carrera (se pueden marcar varias)

57 respuestas

He trabajado con ingles y

. . 34 (596 %)
frances/aleman (59.6.%)
He trabajado solo con inglés
He frabajado solo con lranl:e}s.n 1(1.8%)
aleman
He trabajado con chino/arabe) 2 (3.5 %)
Mo he trabajado con ninguna
lengua extr...
2(3.5%)
Htaliano y francés 111,58 %)
Aleman, inglés, espafiol & italiano 1018 %)
0 10 20 30 40
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16. ;Qué lenguas consideras que estan mas demandadas en el mercado laboral para RITI/TI?

57 respuestas

Espaniol 35 (61,4 %)

Inglés 53 (93 %)

Francés 35 (61,4 %)

Aleman 20 (35,1 %)
Italiane
Chino
Arabe
Porfugues

3 (5,3 %)
20 (35,1 %)
13 (22,8 %)

4(7 %)

2(3.5 %)

2(35 %)

Partugués, Ruso
Ruso

17. jHas trabajado en el extranjero en algo relacionado con RITI/TI?

55 respuestas

@& 5
@ No

18. Valora cuanto consideras que te han servido las practicas curriculares de la Universidad
(siendo 1el minimo vy 5 el maximao)

57 respuestas

19 (33,3 %)

1 (19,3 %)

9 (15,8 %)
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19. jCuales eran tus maycres temores al terminar la carrera y empezar a trabajar?

57 respuestas

Falta de experiencia laboral
La explotacidn del becaro
Falta de dominio de lenguas

Falta de dominio de
herramientas como E....

29 (50,9 %)
27 (47,4 %)
6105 %)

T{12,3 %)

10(17.5 %)

1(1,8 %)
No encontrar trabajo| 37 (64,9 %)

17 (29,8 %)

Gestionar las relaciones
laborales (nue.__.
Cie mis estudios no estén lo

2{3,5%)
24 (421 %)

A 30 (52,6 %)
suficiente.... 2 (35 %)
Buscar trabajo antes de hacer i
un master 1(1.8%)
1(1.8 %)
Mo aprobar la oposicion. i1 (1.8 %)
0 10 20 30 40
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