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1. OBIJETIVO DE ESTUDIO

El objetivo de este trabajo fin de grado es analizar la evolucién de la brecha salarial en
Espafa en el siglo XXI en las diferentes categorias profesionales y detectar cdmo dicha
brecha se amplia o disminuye a medida que se asciende por dichas categorias
profesionales.
Los objetivos especificos de este trabajo serian:

= |dentificar correctamente qué se puede definir como brecha salarial

= Definir cuales son las diferentes categorias profesionales

= Analizar la evolucién de la brecha salarial en el siglo XX| en Espafia atendiendo a las

diferentes categorias profesionales
= Analisis de las posibles causas de dicha brecha
= Propuestas que ayuden a eliminar la brecha salarial

2. METODOLOGIA

El método empleado para el desarrollo de este trabajo fin de grado serd inductivo; a partir
de datos obtenidos por el INE desarrollaremos una conclusién de caracter general sobre si
la brecha salarial se amplia o disminuye a medida que se asciende por las categorias
profesionales.

Para realizar el trabajo se recopilaran datos cuantitativos y cualitativos, a partir de bases
de datos oficiales, INE, clasificando y resumiendo los datos recogidos en graficos que nos
ayudaran a extraer conclusiones.

El trabajo incluird un estudio sincrénico y una dimensidn cronoldgica descriptiva sobre la
evolucion de la brecha salarial con objeto de responder a la pregunta formulada en
nuestro trabajo.

Las fuentes utilizadas para el desarrollo de este trabajo fin de grado, seran fuentes
bibliograficas, libros, articulos y publicaciones que nos ayudaran a resolver la cuestién
principal.

3. INDICE
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