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RESUMEN

Este trabajo pretende aportar mas conocimiento acerca de la relacion que existe entre el Sentido de vida, el
valor personal de Auto-trascendencia y el fendmeno del voluntariado. EIl objetivo principal es responder a
la pregunta de si aquellos sujetos con valores personales de Auto-trascendencia que son voluntarios en la
Asociacion Bokatas, sienten mayores niveles de Sentido de vida que aquellos con valores personales mas
egocentristas. Suponemos que la Auto-trascendencia esta vinculada a mayores niveles de bienestar

subjetivo y que el voluntariado es una practica del Altruismo.

Para ello se lleva a cabo una comparacion de grupos, definidos a través de las dos variables dependientes
que conforman la investigacién: valores personales de Schwartz y practicas de voluntariado en la
Asociacion Bokatas. Los resultados nos llevan a inferir principalmente que, si bien la practica de
voluntariado puede estar relacionada con altos niveles en valores de Auto-trascendencia, no todas aquellas
personas con altos niveles en esos mismos valores ponen en accién sus motivaciones altruistas a través del
voluntariado. Por otro lado, este estudio no ha sido capaz de concluir la existencia de una relacién entre las

variables de Auto-trascendencia y Sentido de vida.

Palabras Clave: Auto-trascendencia, Altruismo, Valores Personales, Voluntariado, Bienestar Subjetivo,
Sentido de Vida

ABSTRACT

This paper aims to provide more knowledge about the relationship between the Sense of Life, the
Selftranscending as a personal value and the phenomenon of volunteering. The main objective is to
answer the question of whether those subjects with personal values of of Self-transcendence who are
volunteers in the Bokatas Association feel higher levels of Sense of Life than those with more egocentric
personal values, such as Self-promotion. We assume that Self-transcendence is linked to higher levels of

subjective well-being and that volunteering is a practice of Altruism.

For this purpose, a comparison of groups is carried out, defined through the two dependent variables that
make up the research: Schwartz's personal values and volunteer practices in the Bokatas Association.. The
results lead us to mainly infer that, although volunteering practice may be related to high levels of Self-
transcendence values, not all people with high levels of these same values put their altruistic motivations
into action through volunteering. However, it has not been able to conclude the existence of a relationship

between the Self-Transcendence variable and the Life Sense variable.

Keywords: Self-transcendence, Altruism, Personal Values, Volunteering, Subjective Well-being, Sense of
Life



INTRODUCCION

La presente investigacion pretende arrojar luz acerca de la relacion que existe entre las
variables de Sentido de Vida, Auto-trascendencia y Voluntariado. Lleva a cabo un estudio cuyo
objetivo es responder a la pregunta de si aquellos individuos cuyas conductas estén en
consonancia con sus valores altruistas a través de la practica de voluntariado, presentan mayores
niveles de Sentido de vida que individuos con valores mas egocentristas, o aquellos cuyas
conductas no estén en congruencia con sus valores personales. Es por ello que en este estudio
toman especial relevancia los conceptos de Sentido de vida, Auto-trascendencia como valor

personal ligado a motivaciones altruistas y el fenémeno del Voluntariado.

Centrando la atencion en primer lugar en el concepto de Sentido de vida, se hace
necesario aludir a la “Logoterapia”, un tipo de terapia fundada en 1926 por el psiquiatra y
neur6logo Viktor E. Frankl. Enmarcada dentro de la denominada “Psicoterapia Existencial”, la
Logoterapia es un enfoque terapéutico inspirado en enfoques filosoficos y epistemoldgicos
humanistas, existencialistas y fenomenol6gicos (Londofio, 2016). Es conocida como una
psicoterapia dirigida a la dimensidn noética del ser humano, dimension que engloba ambitos
fenomenologicamente evidentes de la persona, como lo son la libertad, la dignidad y la voluntad

de sentido.

Al fundar la Logoterapia, Frankl quiso concentrar su atencién en los fendbmenos
especificamente humanos, dentro de los cudles este autor destacd el deseo del hombre por
encontrar un sentido en su vida y alcanzarlo. La “logoterapia” se constituye asi como una
“psicologia elevada”; una psicologia que pone su mira en las aspiraciones mas elevadas del
hombre. Su postulado béasico es que el interés del hombre no es alcanzar el placer, o evitar el

dolor, sino encontrarle un sentido a su existencia (Viktor Frankl, 1986).

En la misma linea, Frankl y Lukas (1983) sefialan que la Logoterapia tiene como
objetivo prestar una ayuda en la lucha por alcanzar el sentido, siendo para estos autores quizas
la mas humana de todas las aspiraciones del ser humano. Frankl plantea en su obra “Ante el

vacio existencial” (1986) la siguiente cuestion al considerar la necesidad de la Logoterapia:

¢No deberiamos, en el marco de la llamada Investigacion de la paz, plantear la
pregunta de si tal vez la Gnica oportunidad de supervivencia de la humanidad se
encuentra, en Ultimo extremo, en un sentido solidario? Solo una terapia
rehumanizadora podra hacer frente a la tendencia despersonalizadora y
deshumanizadora que triunfa por doquier.” Solo la psicoterapia rehumanizada puede
comprender los signos del tiempo, y sélo ella puede hacerse cargo de las necesidades

de nuestra época,”.



Frankl (1994) sefala que el sentido de la existencia es Unicamente asequible en la
medida en que surja para ese individuo un_cuestionamiento desde el que vislumbre que aquello
que orienta sus actos no esta en correspondencia con sus deseos. Cuando el ser humano se
percata de que su vida lleva un rumbo que no necesariamente es el que le corresponde llevar,
nace una tension existencial que sélo puede ser aliviada mediante el descubrimiento de una
razon de vida genuina. Es por ello que la Teoria de la motivacién de la Logoterapia (1994)
asume como necesaria la motivacion por discernir esa razon de vida, el sentido de la vida, su
significado. Para Frankl la principal fuerza motivacional es la busqueda de sentido, es el
experimentar que la vida propia tiene sentido lo que constituye la fuerza de la motivacion
fundamental del ser humano y la condicion necesaria para conseguir la auto-realizacion

personal.

En la misma linea de esta Teoria de la motivacion, Martinez propone la Teoria de la
noodinamica (Martinez, 2011), teoria que parte del mismo supuesto de que existe una tensién de
tipo existencial en el interior del ser humano que lo empuja a buscar un equilibrio, el cual s6lo
es posible en tanto construya un Sentido de vida y dirija toda su energia psiquica hacia él. De
este modo, esta “tension espiritual” incita al individuo para que encuentre o reoriente el sentido

de su vida, de modo que inhibir esa tensidn s6lo conduce a la enfermedad y al vacio existencial.

Autores como Frankl (1988, 1990) y Langle (2005) defienden que el sentido de la vida
de un individuo esta ligado, por un lado, a las situaciones Unicas e individuales de la vida de
cada uno, y por otro, a las posibilidades de sentido que se puedan considerar compartidas por
todos los seres humanos, es decir, los valores. Estos valores son casi universales, en cuanto que
son compartidos por grandes segmentos de la poblacion, y podrian definirse como los principios
morales y éticos que serian afines a la perspectiva vital de cada individuo. Frankl afirma en
varias de sus obras (1986, 1988, 1999) que a través de la realizacién de valores se puede

encontrar el sentido de la vida.

Martinez (2007, 2009) asume también la relevancia de los valores en la basqueda del
sentido y sostiene que el sentido de la vida es la percepcion afectiva-cognitiva de valores que
invitan a la persona a actuar de un modo u otro ante una situacion particular o la vida en su
totalidad, otorgandole a la persona coherencia e identidad personal Para este autor el Sentido de
vida se sostiene sobre los valores que guian al ser humano en la vida, es a través de estos

valores donde se pone de manifiesto el Sentido de vida de cada uno.

En su Teoria de los Valores, Viktor E. Frankl (1986) distinguio tres tipos de caminos
para descubrir el sentido: (1) en lo que el hombre hace o crea, valores de creacion; (2) en vivir

algo o amar a alguien, valores de experiencia y (3) en situaciones desesperadas con las que el



hombre se enfrenta desvalidamente, valores de actitud. Garcia Pintos (2013), haciendo
referencia a Frankl, afiade que los valores de creacion se realizan cuando hacemos algo para
mejorar este mundo [...]; los de experiencia, por el contrario, se realizan cuando tomamos algo
del mundo para nuestro crecimiento personal, vivencias que la vida nos ofrece; por altimo, los
valores de actitud, cuya realizacién consiste precisamente en la actitud que adopta el individuo

ante las limitaciones que la vida le plantea.

Ademads de la realizacion de los valores, para Frankl (1988, 1994) se puede encontrar el
sentido de la vida haciendo uso de los recursos noéticos, mecanismos que se clasifica en dos
grandes categorias: la capacidad de Auto-distanciamiento y la capacidad de Auto-trascendencia.
El primer recurso noético, la capacidad de Auto-distanciamiento, ha sido definida por Martinez
(2013) como “la capacidad especificamente humana de tomar distancia de si mismo, y controlar
los propios procesos emotivo-cognitivos™. Para poner en marcha este proceso es necesaria una
actividad reflexiva que permita desencadenar los mecanismos de Auto-comprension, de Auto-

regulacion y de Auto-proyeccion.

La Auto-trascendencia, por otro lado, se define como la capacidad intencional de la
conciencia para dirigirse a algo o a alguien, es el término que Viktor E. Frankl (1994) utiliza
para afirmar que el ser humano apunta siempre “hacia algo situado por encima de si mismo,
hacia algo que no es él mismo, hacia algo o hacia un sentido que hay que cumplir, o hacia otro
ser humano, a cuyo encuentro se dirige con amor”. Este autor afirma que el ser humano s6lo
puede realizarse a si mismo en la medida en que se olvida de si, a través del servicio a una causa
0 a través del amor a una persona. En palabras de Erikson (1982), la Auto-trascendencia es la
experiencia de verse a uno mismo y al mundo mas alla de los limites de la identidad del yo, lo

que implica un sentido elevado de conexion con los demas y con el mundo.

En relacion a lo anteriormente expuesto, Yalom (1984) y Reker (1994) afirman que la
Auto-trascendencia es la principal fuente de sentido, pues para ambos autores esta capacidad de
dirigirse hacia algo que va mas alla de uno mismo proporcionaria un mayor grado de sentido
Gltimo. En la misma linea, Martinez (2013) afirma que la Auto-trascendencia es sinénimo de
autorrealizacidn, pues este autor considera que solo aquel individuo que trasciende hacia el
mundo y es capaz de entregarle algo, puede realizarse. Para este autor, aquél que intenta

realizarse a través de la vivencia individual fracasa de forma irremediable.

Arango, Ariza y Trujillo (2015) enmarcan dentro de la capacidad de Auto-trascendencia
una serie de mecanismos, considerados como esas capacidades que otorgan la oportunidad de la
auto-realizacion: diferenciacion, afectacion y entrega. Estos autores sefialan ademas diferentes
momentos o0 etapas de Auto-trascendencia en el ser humano: un primer momento es aquel en el

que el individuo logra diferenciar su yo con el exterior, y aprende a reconocer al otroy a



aceptarlo; Mas adelante, la persona aprende a percibirse de forma afectiva en el encuentro con el
otro; En tercer lugar, es capaz de ofrecerle al otro algo de su creacion, siendo de este modo
capaz de encontrar la plena Auto-trascendencia. Es en este Gltimo momento cuando la persona
se auto-realiza de forma completa, cuando es capaz de dejar a un lado sus intenciones egoistas y
decide vivir por una causa que esta fuera de él, siendo capaz de alcanzar el consecuente Sentido

de vida.

Rodriguez (2008), en relacion a las necesidades superiores asumidas por Maslow y a su
idea de voluntad de sentido, considera que la auto-realizacion, concebida como una posibilidad
de realizar el Sentido de vida, es el proceso de lucha por los valores positivos como el
altruismo; asumiendo asi que, a través del esfuerzo por alcanzar este valor positivo, puede la

persona realizarse a si mismo y conseguir darle a su vida un sentido.

La teoria de Schwartz, S. (1992) sobre los valores basicos universales también hace
referencia al concepto de Auto-trascendencia, considerandolo uno de los cuatro objetivos
generales del ser humano. Este autor describe diez tipos motivacionales, o valores, cada uno de
los cuéles refleja metas que las personas tratan de conseguir, asi como las acciones que
desempefian para conseguirlos. Estos diez valores configuran los objetivos generales, de los que
emergen dos dimensiones bipolares ortogonales: (1) apertura al cambio, conformado por los
valores de estimulacion y autodireccidn, opuesto a conservacion, que integra los valores de
tradicidn, conformidad y seguridad y (2) autopromocion, que contiene los valores de poder,
logro y hedonismo, opuesto a Auto-trascendencia, que incluye los valores de universalismo y

benevolencia.

Held, Muller, Deutsch, Grzechnik y Welzel (2009) se han referido a estas dos
dimensiones de la teoria de Schwartz como (1) individualismo versus conformismo y (2)
egoismo versus altruismo. Segun estos autores, el valor de apertura al cambio da importancia a
la accion y al pensamiento independiente, asi como a la predisposicion hacia nuevas
experiencias, mientras que el valor de conservacién valora el orden, la auto-regulacién, la
resistencia al cambio, pues prioriza garantizar el mantenimiento y proteccién de lo que ya tiene.
Respecto a la segunda dimensién, estos autores sefialan que la Autopromocién antepone la
busqueda de los intereses particulares y el logro del maximo potencial; sin embargo, la Auto-
trascendencia acent(ia la preocupacion por el bienestar y los intereses del projimo. En otras

palabras, dirigirse a algo fuera de uno dejando a un lado las intenciones egoistas.

Queda cierta constancia de la estrecha relacion asumida por varios autores entre la
capacidad de Auto-trascendencia y las motivaciones altruistas. Centrando la atencion en el

concepto de Altruismo, se hace necesario aludir a Daniel Batson (citado en Matthieu, 2016),



quién definid el altruismo como la motivacion cuya finalidad Ultima es incrementar el bienestar
del otro. Al expresar motivacion como finalidad Gltima, Batson trata de distinguir el altruismo
como finalidad Gltima, cuyo objetivo es explicitamente hacer el bien a otro, de altruismo como
medio, en aquellos casos en los que se hace bien al otro con miras a conseguir el bien propio.
Asi mismo, Batson afirma que lo apropiado es hablar de las personas en base a “disposiciones”,

altruistas o egoistas, segun los estados mentales que predominen habitualmente en la persona.

Batson (citado en Matthieu, 2016) quiso demostrar de forma rigurosa la existencia del
altruismo en la vida cotidiana de las personas a través de mualtiples test experimentales. Su
objetivo era obtener conclusiones claras sobre la naturaleza de las motivaciones en juego en
comportamientos aparentemente altruistas que surgen en la vida diaria de las personas, tratando
de demostrar que las personas ponen en marcha multitud de conductas de ayuda diariamente

impulsados por un altruismo auténtico, y no por motivaciones egoistas.

Mas alla de las conductas diarias que Batson trat6 de justificar como altruistas, se ha
demostrado la existencia de un vinculo entre el altruismo, considerado como valor personal, y
los comportamientos pro-sociales, especialmente el Voluntariado (Deschamps y Finkelstein,
2012). Fue Unger (1991) uno de los primeros autores que asumid que lo mas normal es
reconocer los valores altruistas como el predictor fundamental de la conducta de voluntariado,
afirmacion que quedo evidenciada a través del estudio realizado por Moore, Warta, y Erichsen
(2014) con una muestra de estudiantes universitarios, en el que se concluyé que estos valores
son el movilizador mas importante a la hora de implicarse en conductas de voluntariado. En la
misma linea, Bekkers y Bowman (2009) sefialan que es mas probable involucrarse en un
voluntariado si se consideran que ayudar a otros seres humanos constituye un importante

objetivo de vida.

La estructura motivacional del voluntariado tiene otros elementos ademas del altruismo;
Bekkers, (2005) y Musick y Wilson (2008) aluden al humanitarismo y la religiosidad. Hay
ademas investigaciones que han tratado de resolver la duda de si existe alguna relacién entre
participar en voluntariados y el género de la persona, como es el estudio realizado por_Navarro y
cols. (2010), que mostré diferencias significativas entre hombres y mujeres en algunos
comportamientos socialmente responsables, incluido el voluntariado. En esta misma linea,
Marti-Vilar y cols. (2011) hallaron que las mujeres tienen tendencias mas orientadas hacia el

beneficio colectivo que los hombres.

Centrando de nuevo la atencién en los valores personales definidos por la Teoria de S.
Schwartz, hay multiples investigaciones que sugieren que los valores relacionados con la Auto-
trascendencia tienden a incitar mas el VVoluntariado que aquellos valores relacionados con la

Autopromocién, valores que de hecho seria esperable dificultasen dicha practica (Bathini y



\ohra, citado en Ariza, Tirado y Fernandez, 2016; MI¢ak y Zaskodna, 2014; Pepper, Jackson y
Uzzell., 2009). EI mismo Schwartz, S. (2007), lleva a cabo un estudio que revela que los valores
que conforman la Auto-trascendencia, universalismo y benevolencia, correlacionan
positivamente con la participacion en voluntariados, mientras que esta correlacion llega a
transformarse en negativa a medida que se acerca a los valores de Autopromocion, logroy
poder, resultados que son confirmados por estudios posteriores (Grénlund, 2011, 2012).
Schwartz, S. (2010) concluye que existe esa relacion entre el Voluntariado y la conducta pro-
social, y que esa conducta esta determinada por los valores de universalismo, benevolencia y

conformidad.

Plagnol y Huppert (2010) confirmaron la relacion positiva entre Voluntariado y los
valores de Auto-trascendencia; sin embargo, estos mismos autores obtuvieron una relacion
positiva entre la participacion en tareas de voluntariado y los valores de hedonismo y logro,
valores que en investigaciones anteriores ya mencionadas habian sido relacionadas de forma
negativa con dicha practica. EI mismo estudio tampoco obtuvo una relacién negativa
estadisticamente significativa entre el Voluntariado y el valor personal de poder. Es importante
tener en cuenta que algunas investigaciones no han sido capaces de encontrar diferencias
significativas en cuanto a los valores personales entre voluntarios y no voluntarios (Reed y
Selbee, 2003; Wilson, 2000).

Bilbao, Techio y Paez (2017) realizan un meta-analisis de varias investigaciones
dirigidas a establecer una relacion entre los valores de Schwartz y el bienestar subjetivo de la
persona. Este meta-analisis resulta de especial interés para la presente investigacion si se
considera la afirmacion hecha por Bilbao (2008) en la que alega que el significado, o sentido de
la vida, constituye una faceta importante del bienestar subjetivo que presenta incluso validez
transcultural. Bilbao y cols. (2017) sugieren en este meta-analisis dos hipoétesis: la hipdtesis del

efecto directo y la de la congruencia.

Bilbao y cols. (2017) subrayan con respecto a la hip6tesis del efecto directo que los
valores de Auto-trascendencia son los gque tienen relaciones mas fuertes con el bienestar
subjetivo, tanto en su aspecto mas afectivo — la felicidad — como en el cognitivo — la
satisfaccion con la vida. Segun los resultados de su estudio, los que valoran la justicia y el
bienestar en general, ademas de preocuparse por el bienestar de las personas cercanas,
confirmando con ello el caracter fuertemente social de estos individuos, son los que se sitlan
mas alto en todos los criterios de bienestar. Su meta-analisis muestra ademas que, aunque tanto
el universalismo como la benevolencia muestran tamafios de asociacion similares, los primeros

valores se asocian mas fuertemente con contribucién social, el crecimiento personal y el

10



proposito de vida, mientras que los segundos refuerzan mas la integracion social y las relaciones

positivas con otros, ademas de la autoestima personal.

Esta primera hipotesis va en la misma linea de lo ya planteado por Garcia (2012), quien
sefiala que hay valores intrinsecamente positivos para el bienestar, pues se asocian a criterios de
salud mental psicosocial, asi como a un equilibrio de afectos positivos, como la auto-direccién y
la benevolencia. Garcia alude a datos que muestran ademas asociaciones con la necesidad de
crecimiento personal, el sentido de control, y el tener una vision positiva y un sentido del
porvenir vital. Van Cappellen, Saroglou, Iweins, Piovesana y Fredrickson, (2013) subrayan esto
altimo al afirmar que los valores de Auto-trascendencia facilitan la conexion con los otros y con
el mundo y proporcionan sentido y propdsito en la vida. Esta primera hipétesis del efecto
directo también plantea que habria valores asociados negativamente al bienestar, como lo son

por ejemplo los valores de poder y de conformidad.

Por otro lado, la hip6tesis de la congruencia (Bilbao y cols., 2017) plantea que los
valores serian beneficiosos cuando fueran coherentes con los valores dominantes de la sociedad
a la que pertenece el individuo. Esto es lo que Sagiv y Schwartz, S. (2000) sugieren, que el
bienestar subjetivo estaria determinado en parte por la congruencia entre los valores personales
y la jerarquia de valores dominante en el entorno social. Si bien los resultados de su
investigacion confirman esta hipétesis de congruencia, Bilbao y cols. también sefialan los
estudios de Kasser y Ahuvia (2002) y de Vansteenkiste, Duriez, Simons y Soenens (2006), que
han encontrado que las personas centradas en valores extrinsecos presentan menor bienestar
subjetivo; asi como menor felicidad general, uso de sustancias y malestar fisico, aun estando en

congruencia con los valores del contexto.

En la misma linea de esto Gltimo, Lipovetsky (2002) plantea que, aun habiendo una
correspondencia entre la cultura y los valores predominantes de los individuos en la sociedad
actual, ésta se caracteriza por un incremento de vacio existencial. Lipovetsky afirma que la
sociedad de hoy estd sumergida en una cultura profundamente individualista, egocentrista,
centrada en vivir de la forma mas intensa el placer de los sentidos, lo que ha incitado a una
practica hedonista que ha transformado al individuo en un sujeto fragmentado, individualista y
egocentrista, que se ahoga en una total falta de sentido. Schwartz, B. y cols. (2002) define
también en esta misma linea a las sociedades occidentales, afirmando el evidente crecimiento
del grado de individualismo en el ser humano y, de igual modo, afirma que ese crecimiento esta

unido a un aumento de la depresion y de la sensacion de vacio existencial.

Girarlo (2014) relaciona la neurosis nooética, constituida sobre un sentimiento de

vacuidad existencial, con el individuo posmoderno, quién se ve cada vez més atraido por una
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idea de felicidad y de realizacion personal en base al disfrute del momento presente. Segun este
autor, esta idea de felicidad basada en esta practica hedonista y egocentrista afecta la dimension
relacional pues, por priorizar los valores individualistas del consumo y el placer, ésta se
instrumentaliza y queda supeditada a los deseos individuales, de modo que el sentido de las
referencias sociales (de la convivencia, del respeto mutuo y de la solidaridad, entre otros)
termina por disolverse. Schwartz, S. (2010) puntualiza que es en las edades mas jovenes en las
que predominan los valores mas egocentristas de Autopromocion y de Apertura al cambio, pues
es en esta época en la que las personas estan mas orientadas hacia su propio futuro y hacia la

consecucién de metas profesionales.

Las evidencias y reflexiones anteriormente expuestas, son la fundamentacion teérica de
este trabajo, cuyo proposito es estudiar el posible efecto de una actitud altruista basada en la
responsabilidad que exige la participacion en voluntariados sobre el Sentido de vida espafiola.
Dada la necesidad de encontrar una respuesta ante la confusion con respecto al Sentido de vida,
esta investigacion tiene como objetivo principal dilucidar si la practica de voluntariado en
consonancia con valores personales altruistas en el individuo constituye un camino para
conseguir dar sentido a la vida. En definitiva, este estudio trata de desentrafar lo que ya Viktor

E. Frankl insinuaba en su obra “Ante el vacio6 existencial” (1986):

“Hoy dia los pacientes se dirigen al psiquiatra porque dudan del sentido de su
vida [ ...]. Propiamente hablando, nadie puede quejarse hoy de que falte un sentido a la
vida. Basta solo lanzar una mirada al horizonte para advertir que [ ...] hay otros que
estan hundidos en la necesidad. Disfrutamos de libertad, pero ¢ Donde esta la

responsabilidad hacia los demds?”.

El marco en el que se encuentra la investigacion es doble. Por un lado, esta centrado en
el concepto que Viktor E. Frankl propone del “Sentido de vida” y, por otro lado, al Sentido de
vida ligado al desarrollo de una conciencia social como via para la realizacién personal. Esta
investigacion se apoya por tanto en la epistemologia de las corrientes Humanista Existencial y
las correspondencias con la Psicologia Positiva. Se pretende que las conclusiones puedan ser

operativas y Utiles para las organizaciones sociales de voluntariado.

El contexto de estudio seleccionado ha sido un grupo de voluntarios de la “Asociacion
Bokatas”, dedicada al acompafiamiento de personas sin hogar. L0s criterios que sostienen la
eleccion de esta Asociacién son dos: (1) el tipo de actividad que se lleva a cabo en esta
Asociacion, gue consiste en acompafiar a personas sin hogar durante varias horas a la semana
realizando una ruta por la ciudad, con el fin de permitir el establecimiento de lazos con este
sector acostumbrado a la exclusion social. La actividad que se lleva a cabo exige una gran

implicacién personal y emocional. Los voluntarios participan en actividades que requieren mirar
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mas alla de uno mismo, y que les enfrentan dia a dia a cuestiones morales acerca de qué es
prioritario en la vida. Este tipo de voluntariado requiere de un perfil de persona que, de forma
mas previsible, posea valores pro-sociales basados en el amor, la benevolencia y la empatia,
rasgos que sostienen la motivacion altruista. Por otro lado, (2) tener acceso a ella gracias a haber
tenido contacto previo con la Coordinadora de Voluntariado, quién ha hecho las tareas
correspondientes para asegurar el permiso de la Directora de la Asociacion. Ademas del
objetivo principal anteriormente mencionado, que plantea la pregunta cuya respuesta hace

necesaria esta investigacion, se han planteado otros objetivos especificos:

(1) En primer lugar, se busca conocer el orden de identificacion de la muestra con
los valores personales de Schwartz, con el fin de conocer con qué valores personales se
identifican mas los sujetos que forman parte de esta investigacion. Ademas, se busca
comparar las diferencias entre dos grupos (participan en voluntariados y no participan en
voluntariados) en las cuatro dimensiones medidas por la Escala de “Valores personales” de
Schwartz, especialmente en la dimension de Auto-trascendencia. El objetivo es dilucidar si
existe alguna relacion entre participar en un voluntariado y considerar como propios valores
personales mas prosociales, pudiendo asi considerar el ser voluntario como un acto altruista.

(2) Por otro lado, esta investigacion trata de desentrafiar si existe una asociacion
entre la participacion en voluntariados y un mayor nivel de Sentido de vida. En relacion a lo
anterior, se desea desentrafiar también si existe alguna asociacion entre mayores niveles de
Sentido de vida y mas meses participando en la actividad de voluntariado. Afiadido a este
objetivo, la investigacidn pretende arrojar mas luz acerca de la asociacion entre el Sentido
de vida y la variable de creencias religiosas; asi como la relacion entre préactica de
voluntariado y estas dos mismas variables, género y religion.

(3) Como tercer objetivo, el presente estudio pretende dilucidar el nivel de “Sentido
de vida” en aquellos sujetos cuya practica (voluntariado o no voluntariado) esté en
consonancia con los valores personales identificados (mas o menos ligados a valores pro-
sociales como la “Auto-trascendencia”). Se trata de determinar si la coherencia entre
practica y valores personales proporciona mayores niveles de Sentido de vida, ya sean pro-

sociales o, por el contrario, mas egocentristas.

La hipotesis fundamental que esta investigacion trata de comprobar afirma que
“aquellos sujetos que se sientan mas identificados con los valores personales de Auto-
trascendencia y que pongan en marcha sus motivaciones altruistas a través de la colaboracion
como voluntarios en la Asociacion Bokatas tendran mayores niveles de Sentido de vida que el
resto de grupos: aquellos sujetos con valores personales altruistas que no participen en ningun
voluntariado y aquellos sujetos que se sientan més identificados con valores egocentristas como

los de Autopromocion”. En relacion a esta hipotesis, se espera también que aquellos individuos
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del grupo no voluntarios con altos niveles en valores méas egocentristas (congruencia entre
grupo y valores) tengan también niveles de Sentido de vida altos. Ademas de esta hipétesis, se

formulan las siguientes:

(1) Asumiendo el egocentrismo e individualismo que actualmente define la sociedad
espafiola, se espera que la muestra de esta investigacion obtenga mayores niveles en los valores
personales de Schwartz de Apertura al cambio y Autopromocién, siendo los valores de Auto-
trascendencia y Conservacion menos representativos de la muestra. En relacion a lo anterior, se
espera obtener niveles mas altos en el valor de Auto-trascendencia en aquellos sujetos que
participan en voluntariados, mientras que aquellos que no participan, obtendran mayores niveles

en los valores considerados menos pro-sociales.

(2) “Se espera una asociacion positiva entre altos niveles de Sentido de vida y la
participacion en voluntariados, asi como una correlacion positiva entre meses participando en el
voluntariado y mayores niveles de Sentido de vida. Ademas, se espera encontrar una asociacion
positiva entre Sentido de vida y creencias religiosas. Con respecto a la variable de practica de
voluntariados, se espera una asociacion positiva entre este fenémeno y creencias religiosas, asi
como una diferencia significativa en relacién a la variable género, esperando que sea el género

femenino el mas participativo en voluntariados.
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METODOLOGIA

Disefio

El presente estudio presenta un “Disefio no experimental”, pues ni la variable
independiente ha sido manipulada, ni los sujetos en la muestra han sido aleatorizados. Esta
investigacion va a realizar inferencias sobre la relacion entre variables, sin intervencion directa
de la variacion concomitante de las variables independiente y dependiente, pues el objetivo es
recoger informacion con varias finalidades: explorar, describir y, especialmente, establecer
relaciones. Se constituye, en consecuencia, como un “estudio correlacional”, pues su objetivo

prioritario es establecer relacion entre las variables sentido de vida, participacion en

voluntariado y valores personales.

Dentro de la investigacion correlacional, esta investigacion se caracteriza por un disefio
retrospectivo, pues centra su atencién en un resultado ya presente, y trata de dilucidar acerca de
los antecedentes que lo han causado. Para recoger informacidn, se pone en marcha una
metodologia selectiva, o de encuesta, con el fin de obtener informacion cuantitativa de la
poblacién mediante la adecuada seleccion de unidades de analisis y de sistematizacion de la
informacion recogida. Dentro de la metodologia selectiva, esta investigacion pone en marcha

encuestas analiticas transversales.
Participantes

La muestra de 180 sujetos que conforma el presente estudio ha sido “seleccionada por
conveniencia” de la poblacion de jévenes de entre 18 y 29 afios que viven actualmente en
Espafia. La muestra total de esta investigacién esta dividida en dos grupos en base a la variable
independiente principal, “Participacion en Voluntariado”, conformandose asi el Grupo de
Voluntarios y el Grupo de No voluntarios. En relacion a esta Variable, ha sido medido el

“tiempo participando en el voluntariado” del Grupo de Voluntarios, medido en meses.

De los participantes de este estudio, ha sido recogida informacion en relacion a las
siguientes variables: edad, género y religion. El interés en recoger esta informacion se basa en la
consideracion de que todas estas variables pueden influir, de alguna manera, sobre el nivel de
sentido de vida que los participantes obtengan. Al recoger informacién correspondiente a estas
variables, se tendréa la oportunidad de extender el analisis de resultados hacia un mayor nlmero
de hipétesis explicativas, pudiendo asi ampliar de manera considerable las conclusiones que
pueda obtener de este estudio. En cuanto el género, la muestra definitiva quedd constituida por
125 mujeres (69,1%) y 56 hombres (30,9%). Respecto a la variable religion, el 60,8% de los
participantes se consideran no religiosos, frente al otro 39,2%, que se asumen a si mismos como

personas religiosas.
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Como criterios de exclusion, se han concretado dos: (1) En relacion a la edad, han sido
excluidos los individuos menores de 18 afios y mayores de 29 afios. (2) En relacion al grupo
“participar en Voluntariados” el criterio es haber participado en el voluntariado durante un
periodo minimo de 1 mes. Esta cuestion se considera importante, pues se cree necesario llevar
un periodo minimo siendo voluntario para poder experimentar los posibles efectos que de esta

practica se derivan.
Procedimiento

Para llevar a cabo la investigacion en primer lugar fue seleccionada la Asociacion de
Bocatas para tomar de ella los voluntarios que conformarian la parte de la muestra
correspondiente al grupo “Practicas de voluntariados”. Para conseguir la participacion de esta
organizacion en la investigacion se establecid en primer lugar contacto con la Coordinadora de
voluntarios de Bokatas, a quién se lo explico el objetivo del estudio, con el fin de justificar la
necesidad de contar con la participacion de los voluntarios que ella coordina. Se obtuvo tanto el
permiso de la Coordinadora como el de la Directora de la Asociacion, quienes garantizaron
hacer llegar los cuestionarios a todos los voluntarios de Bokatas, comprometiéndose también a
comunicar cual era el tema y objetivo de la presente investigacion con el fin de intentar

aumentar asi la motivacion de éstos a la hora de considerar realizar los cuestionarios.

Una vez seleccionada la poblacion que conforma el grupo “Practica de Voluntariados”,
se llevo a cabo con ella un muestro no probabilistico de tipo “incidencial”, el mismo tipo de
muestreo que se llevo a cabo con la poblacion “No practica de Voluntariados™: todos los
individuos de entre 18 y 29 afios que no participen en un voluntariado que conozcan el presente

estudio y quieran participar en él.

Una vez seleccionada la muestra de la investigacién, se procedio a la aplicacion de los
cuestionarios a través de una aplicacion online que les permiti6 a los participantes responder por
medio de un ordenador o de un dispositivo mévil. Junto con ambos cuestionarios, se
complemento una introduccion en la que se informaba a los participantes tanto de la

confidencialidad de los datos, como de la naturaleza y los objetivos de la investigacion.
Variables e Instrumentos

A continuacidn, se presentan las variables principales que forman parte de esta
investigacion, asi como los aspectos mas relevantes de los instrumentos que han sido utilizados
para medir éstas variables y los estudios de interés que avalan la idoneidad de su utilizacion y su

validez.
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Variables sociodemograficas y de voluntariado

Los primeros cuatro items se destinaron a recoger informacion sobre el género, la edad,
las creencias religiosas y la participacion o no en voluntariado, asi como la Asociacion en la que
estuviese realizando dicho voluntariado y el tiempo dedicado a esta actividad.

Test PIL (Purpose in Life)

El Cuestionario del Sentido de la Vida (PIL) fue desarrollado por C. Crumbaugh y
Leonard T. Maholick en Estados Unidos en 1964, para operacionalizar y desarrollar
empiricamente el concepto logoterapéutico elaborados por Viktor E. Frankl “sentido de vida”,
variable independiente del presente estudio. Ha sido validado para diferentes poblaciones, entre

las que se encuentra Espafia (Noblejas de la Flor, 1994).

La prueba original consta de tres partes, pero en el presente estudio se hara uso
Unicamente de la primera parte: de caracter cuantitativo, conformada por 20 items, en los que el
sujeto se posiciona en una escala tipo Likert de 1 a 7, considerando las posiciones 1y 7 como
sentimientos extremos, y la posiciéon 4 como sentimiento neutro (Moreno, 2013). El objetivo de
esta primera prueba, es determinar el grado de intensidad del sentido de la vida de una persona

segun tres rangos de menor a mayor.

El Test PIL obtiene un alto coeficiente de consistencia interna (Noblejas de la Flor,
2000) y de fiabilidad, igual a 0,84 (Guttman, 1996). Para la muestra de esta investigacion
presenta una fiabilidad adecuada, igual a 0,89 para el total de la escala. De acuerdo con Ramirez
y Saavedra (1981), Crumbaugh y Maholick obtuvieron para el PIL: M” =102, DS=19,

obteniendo los siguientes baremos:

o Puntuaciones inferiores a 90: falta clara de sentido
o Puntuaciones entre 90 y 105: indefinicion respecto al sentido de vida
o Puntuaciones superiores a 105: presencia clara de sentido de vida

Esta baremacion es general para toda la poblacion espafiola, por lo que no son
necesarios baremos diferenciados por edad, de acuerdo a los datos obtenidos por Noblejas de la
Flor (2011).

Cuestionario de valores personales (“Portrait Values Questionnaire”)

Los “Valores Personales del individuo” considerados en esta investigacion para
conformar la variable dependiente han sido los diez valores de la teoria de los valores humanos
bésicos de Schwartz (1992, 2002), agrupables en dos dimensiones bipolares: conservacion vs.

Apertura al cambio y Autopromocion vs auto-trascendencia. El instrumento seleccionado para
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medir esta variable ha sido la version del Portraitz Values Questionnaire (PVQ) de 21 items
(Schwartz, 2012).

El cuestionario de Valores Personales en su version de 21 items (Schwartz, 2009) es un
instrumento validado en diferentes contextos, obteniendo indices de confiabilidad de entre 0,37
y 0.70 (Schwartz, 2009). Inhoff y Brussino (2013) sefialan que el PVQ ha dado muestras de
validez convergente con la Encuesta de Valores de Schwartz (SVS) (Schwartz y cols., 2001).

La fiabilidad de esta version en los cuatro polos dimensionales se ha confirmado como
suficiente en una muestra espafiola, obteniéndose alphas de Cronbach de 0,72 en conservacion,
0.65 en apertura al cambio, 0,72 en Autopromociony 0,77 en auto-trascendencia (Basade,
Vafiemcoa y Bobowik, 2011). Para este estudio, los indices de fiabilidad obtenidos, por
consistencia interna para cada una de las dimensiones del cuestionario PVQ-21, no han sido del
todo satisfactorios, pues no todas las dimensiones consiguieron superar un alfa de 0,60, y
ninguna de las escalas super6 un coeficiente de 0,70: Autotrascendencia (,54), Autopromocion

(,64), Conservacion (,60) y Apertura al cambio (,67).

Las respuestas se especifican en una escala Likert de 5 puntos en relacién con el grado
en el que los participantes se sienten identificados con cada item. La escala va desde (1), “para
nada parecido a mi” hasta (5), “muy parecido a mi”’, de modo que la importancia de cada valor
es la respuesta media a los items que lo miden (a mayor puntuacion, mas importante para la

persona es dicho valor).

Para la presente investigacion, la dimension Autopromocion — Auto-trascendencia es la
que se asume imprescindible, pues Schwartz (2010) relaciona su valor “Auto-trascendencia”
con valores pro-sociales cercanos a motivaciones mas altruistas: Auto-trascendencia, incluye los
items de los valores universalismo y benevolencia, versus Autopromocién, compuesto por los

items correspondientes a los valores de poder y de logro.
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RESULTADOS

Valores personales de Schwartz

En primer lugar, se presenta la media de la muestra obtenida en los cuatro factores de la
escala PVQ-21 (ver Tabla 1), que permite dilucidar cuales son los valores con los que la

muestra se siente mas identificada.

Los sujetos que participaron en esta investigacion parecen sentirse muy identificados
con los valores correspondientes al factor de Auto-trascendencia, pues el 86,7% de la muestra
ha obtenido un valor superior o igual a 20 sobre 25. Es por ello esperable que el promedio de la

muestra en este factor sea muy alto (M = 22,08).

El segundo factor considerado mas representativo por esta muestra es el de Apertura al
cambio, para el que han obtenido un promedio elevado (M = 23,6 sobre 30), por lo que esta
muestra también se siente muy identificada con los valores que conforman este factor. En tercer
y cuarto lugar se sittan los factores de conservacion (M = 12,31 sobre 20) y autopromocion (M
= 19,43 sobre 30), siendo estos los factores menos representativos de la muestra. Las
puntuaciones promedias de ambos factores se sitan en un rango inferior con respecto a los dos
factores anteriores, es decir, los sujetos que han participado en esta investigacion se identifican
en un nivel alto con Auto-trascendencia y Apertura al cambio y en un nivel medio con

Conservacion y Autopromocion (ver Tabla 1).

Tabla 1
Minimo Maximo Media Desviacion
estandar
Auto-trascendencia 14 25 22,08 2,05
Apertura al cambio 15 30 23,60 3,27
Conservacion 10 27 19,43 3,85
Autopromocién 4 19 12,31 3,00

Mas adelante, se comparo las diferencias entre los grupos de la variable Voluntariado
(Grupo de Voluntarios y Grupo de No Voluntarios) en las cuatro dimensiones de valores
personales ya mencionadas: Autopromocion, Auto-trascendencia, Apertura al cambio y
Conservacion (ver Tabla 2). No se asumen diferencias de varianza para la variable de grupo
“Voluntariado” en ninguno de los cuatro factores medidos. Los resultados obtenidos a través de
la prueba de muestras independientes muestran una significacion elevada (p > 0,05) a la hora de

contrastar la hipétesis nula de igualdad de varianzas, por lo que dicha hipétesis queda aceptada:
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no hay diferencias significativas de varianza entre el grupo Voluntariado y el grupo No
Voluntariado para las variables de Autopromocidn, Auto-trascendencia, Apertura al Cambio y

Conservacion.

Por otro lado, no se asocian diferencias significativas de promedio (ver Tabla 2) en tres
de los cuatro factores de valores personales para la variable de grupo “Voluntariado™: Auto-
trascendencia, Apertura al cambio y Conservacidn. Si se obtuvo, sin embargo, una diferencia
significativa de promedios entre las personas que participan en voluntariado y las que no para el
valor personal Autopromocién. Sin embargo, el tamafio del efecto (d = 0,39), al situarse por
debajo de 0,5, muestra una diferencia pequefia entre los promedios en Autopromocion entre el
grupo de voluntarios y el grupo de no voluntarios. Aquellas personas gue no participan en un
voluntariado obtienen un promedio en Autopromocién (M = 12,78) algo superior al promedio
en esta misma variable del grupo formado por aquellas personas que si participan en
Voluntariado (M = 11,63).

Tabla 2
F p t p
Autopromocién 0,92 ,34 2,56 ,01
Auto-trascendencia 2,91 ,09 -1,10 27
Apertura al cambio 1,57 21 0,86 ,39
Conservacion 0,61 A4 -0,42 67
Sentido de Vida

Centrandonos en las puntuaciones obtenidas por los sujetos en el otro cuestionario
utilizado en esta investigacion, el PIL, se obtiene una media (M) y una desviacion estandar (DS)
de los sujetos en el PIL (M = 104,8; DS= 16,900) similares a los hallados en otras
investigaciones (Gallego-Pérezm Garcia-Alandete y Pérez-Delgado, 2008; Gallego-Pérez &
Garcia-Alandete, 2004; Noblejas de la Flor, 1994;). La mayoria de los sujetos (n = 96; 53,0%)
alcanzan puntuaciones propias de presencia clara de sentido, seguidos por un subgrupo (n = 55;
30,4%) con puntuaciones correspondientes a una indefinicién respecto al sentido de vida y por

un subgrupo menor (n = 30; 16,6%) en situacion de vacio existencial.

Tal y como indicé una prueba t para muestras independientes, no se asociaron
diferencias significativas en sentido de vida en la variable de género. La religion, sin embargo,
si ha mostrado diferencias estadisticamente significativas en los promedios de la variable

sentido de vida entre las personas que son religiosas y las que no lo son. Asumiendo igualdad de
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varianzas, los resultados obtenidos (Tabla 3) ponen de manifiesto que si hay diferencias
significativas entre promedios. El tamafio del efecto es elevado (d = 0,80), de modo que se
puede concluir que la diferencia en sentido de vida de las personas religiosas y las no religiosas
es grande: las personas religiosas tienen una sensacion de significacion vital (X = 110,23)
significativamente mayor que las personas no religiosas (X = 100,21).

Tabla 3
t P
Sentido de vida — Género 0,635 0,53
Sentido de Vida - Religion 4,101 0,00

Con respecto a la variable VVoluntariado, no se encuentran diferencias significativas
entre promedios entre el grupo “Voluntariado” y el grupo “No Voluntariado” (t(210) =-1,50; p
> 0,05), lo que significa que las diferencias encontradas de promedio entre el grupo de no
voluntariado y el grupo de voluntariado, pueden deberse al azar. Comparando el grupo de
voluntarios con el grupo de no voluntarios, la puntuacién media del grupo de voluntarios en el
PIL es superior a 105 (X = 106,67), lo que significa que este grupo de voluntarios se sitdan en el
nivel de “presencia clara de sentido de vida”. El grupo de no voluntarios, con una media en las
puntuaciones del PIL igual a 102, 65; se sitUa por debajo de 105, lo que quiere decir que, en
general, los individuos que conforman este grupo sienten una indefinicion con respecto al

sentido de vida.

En definitiva, estos datos no permiten afirmar que existe una asociacion significativa
entre el participar o no en un voluntariado y el nivel de sentido de vida percibido: mayores
niveles de sentido de vida no se asocian con aquellas personas que participan en un
voluntariado, igual que menores niveles de sentido de vida no se asocian con aquellas personas
gue no participan en voluntariado. Sentido de vida y participacién en voluntariado no mantienen
entre si una asociacion estadisticamente significativa. Los datos muestran una correlacién
estadisticamente significativa positiva (p < 0,05) entre sentido de vida y meses participando en
voluntariado. Si bien existe correlacion positiva, esta es de un valor muy bajo (r =,24), por lo

gue se asume gue no hay correlacién entre ambas variables.

Si se obtienen diferencias significativas (y 2 = 12,438; p < 0,01) en la proporcion de
sujetos que participan en voluntariados en funcion de la variable religion. Siendo el valor del
tamafio del efecto V de Cramer superior a 0,30 (V = 0,33), se puede concluir que, aun habiendo
diferencia entre grupos, esta diferencia tiene un efecto mediano. Aquellas personas que se

consideran religiosas participan moderadamente mas en voluntariados que aquellas que no se
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identifican como personas religiosas. El 56,3% de las personas que se asumen como religiosas
participan en voluntariados, mientras que so6lo el 30% de personas que no se consideran
religiosas participan en algln grupo de voluntariado. No se obtuvieron, sin embargo, diferencias
significativas en la participacion de voluntariado en funcion del género (x 2 = 0,018; p > 0.05).

Valores personales de Schwartz y Sentido de Vida

Con el fin de determinar la relacién entre Sentido de vida y las dimensiones de valores
de Schwartz, se llevé a cabo una correlacion de Pearson. Las correlaciones fueron dispares:
positiva y significativa con Auto-trascendencia (r =,21; p < 0,05) y con Apertura al cambio (r =
,15; p < 0,05), aunque ambas correlaciones con un valor muy bajo; Negativa pero no
significativa con Autopromocion (r = -,09; p > 0,05) y positiva, pero no significativa con

Conservacion (r =,12); p > 0.05).

Asumiendo la relevancia del factor de Auto-trascendencia en esta investigacion, y con
el fin de aportar mas datos acerca de la relacién existente entre Auto-trascendencia y Sentido de
vida, se buscé dilucidar si hay una correlacion entre los valores integrados dentro del factor de
Auto-trascendencia, Universalismo y Benevolencia, y la variable de Sentido de vida. Se
muestran los resultados obtenidos de la prueba Correlacion de Pearson en la Tabla 5, donde se
puede observar que si existe una asociacién positiva significativa entre Benevolencia y Sentido
de vida, asociacién con un valor inferior a 0,30, por lo que no se puede tomar como relevante

dicha correlacion.

Tabla 4
r p
Sentido de vida — Universalismo 0,12 0,11
Sentido de Vida - Benevolencia 0,25 0,00
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CONCLUSIONES Y DISCUSION

El presente estudio ha formulado una propuesta de investigacion centrada en los valores
de Schwartz y en su posible relacion con el fendmeno del voluntariado, asi como en el efecto de
la posible congruencia entre valores y conductas sobre el nivel de sentido de vida. La pregunta
fundamental a la que ha tratado de dar respuesta es si el identificarse con valores de Auto-
trascendencia y poner en marcha précticas de voluntariado puede ser considerado un camino
para alcanzar niveles de sentido de vida mas elevados. Estudios anteriores han seguido lineas
de investigacion parecidas y han podido concluir que existe una asociacion positiva entre la
préctica de voluntariado y los valores de Auto-trascendencia (Bathini y Vohra citado en Ariza,
Tirado y Fernandez, 2016; Ml¢ak y Zaskodna, 2014; Pepper y cols., 2009; Plagnol y Hupert,
2010), asi como asociaciones positivas entre valores de Auto-trascendencia y mayores niveles
de bienestar subjetivo (Bilbao, Techio, y Paez, 2017; Garcia, 2012; Sagiv y Schwartz, 2000) y
propdsito vital (Van Cappellen, Saroglou, lweins, Piovesana y Fredrickson, 2013). Sin embargo,
no se han encontrado investigaciones que consigan arrojar luz acerca del modo en que estas tres
variables se relacionan conjuntamente, razén que me lleva a subrayar la relevancia de la

propuesta de este estudio.

Es necesario aludir en primer lugar a las limitaciones que ha tenido esta investigacion y
gue han impedido su completo desarrollo. Centrando la atencion primeramente en las
dificultades encontradas durante el procedimiento del estudio, se hace necesario aludir a la
escasez de estudios que han sido encontrados en los que se haya establecido alguna relacién
entre la variable de sentido de vida y la variable de valores personales, escasez que llama aln
mas la atencion si consideramos la relevancia que el fundador del constructo de sentido de vida,
Viktor Frankl, le dio a los valores al afirmar que “a través de la realizacion de valores se puede

encontrar el sentido de la vida”.

En relacion a las dificultades encontradas en el proceso de blsqueda de documentacion,
otra limitacion que supuso un retraso en el proceso fue la escasez de cuestionarios disponibles
gue median la variable de valores personales del modo en que a esta investigacion le convenia:
incluyendo dentro de la variedad de valores medidos unos referidos a motivaciones mas
altruistas y otros a motivaciones mas individualistas; con una extension lo suficientemente corta
como para fomentar mas la participacion de los sujetos que iban a recibir el cuestionario;

traducidos al espafiol y validados en Espafia.

Respecto a las dificultades encontradas a la hora de obtener los resultados necesarios
para la comprobacion de las hip6tesis planteadas, hay que tener especialmente en cuenta los
indices de fiabilidad obtenidos para los distintos factores del cuestionario PVQ-21, pues todos

ellos se mantienen en niveles inferiores a 0,70, llegando incluso a situarse por debajo del 0,60
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en el caso del factor de Auto-trascendencia. No se puede afirmar que dicho factor tenga
consistencia interna, es decir, que haya medido los valores de Benevolencia y Universalismo de
forma adecuada como para poder valorar con suficiente certeza las puntuaciones obtenidas a

través de los items que conforman dicho factor.

Este déficit de consistencia interna en los factores medidos por el PVQ-21 nos lleva a
otra limitacion relevante, que tiene que ver con la veracidad de las conclusiones que pueden ser
extraidas de los resultados que provengan de este cuestionario. Al no poder asegurar que se
estén midiendo realmente los factores definidos por Schwartz mediante el PVQ-21,
especialmente el factor de Auto-trascendencia, han de ser cuestionados los resultados, estando

las posibles conclusiones extraibles bastante condicionadas por esta limitacion.

Especialmente cuestionable es el resultado obtenido en el factor de Auto-trascendencia
respecto a la excesiva identificacion de esta muestra con dicho factor, en el que se ha alcanzado
una media de puntuaciones muy elevada para la mayoria de los sujetos de la muestra. Este
resultado no s6lo Ilama la atencion por la ausencia total de sujetos que se sienten identificados a
un nivel medio o bajo con estos valores, sino especialmente por el gran contraste observado
entre lo obtenido en esta investigacién y lo que ha sido afirmado por otros autores en estudios
anteriores (Giraldo, 2014; Lipovetsky, 2002; Schwartz, 2002), quienes aseguran que los
individuos de la sociedad actual, especialmente los jovenes, tienden a identificarse menos con

factores mas altruistas y méas con factores egocentristas, como es el factor de Autopromocién.

Cerrando el apartado de las limitaciones, es interesante subrayar en primer lugar los
resultados obtenidos en relacidn al factor de Auto-trascendencia, que nos impiden confirmar
parte de la hip6tesis planteada por este estudio: “se daran resultados similares a los obtenidos
en investigaciones anteriores en relacion a la identificacion de sujetos con las dimensiones de
valores de la escala de Schwartz méas egocentristas e individualistas, esperando que sean los
polos de Apertura al cambio y Autopromocion los mas representativos de la muestra”. Las
dimensiones bipolares con puntuaciones medias globales mas valoradas por esta muestra son
Auto-trascendencia y Apertura al cambio; las puntuaciones medias inferiores se refieren a los
polos opuestos de esas mismas dimensiones: el factor de Conservacion y el de Autopromocion.
En definitiva, no se cumple lo esperado con respecto al factor de Autopromocion, que es
sustituido por el de Auto-trascendencia como factor predominante; Sin embargo, si se confirma
la relevancia del valor de Apertura del cambio a la hora de representar a esta muestra,
confirmando lo ya afirmado por investigaciones previas (Basade y Ros, 2005; Sagiv y Schwartz,
2000).

A la hora de reflexionar acerca de las posibles causas que pueden explicar los resultados

inesperados con respecto a la inversion en importancia de los factores de Autopromocion y

24



Auto-trascendencia, se hace necesario aludir a la poblacion a la que se ha tenido méas acceso a la
hora de obtener los sujetos de la muestra, pues la mayoria de ellos provienen de carreras
profesionales mas pro-sociales, como son la Psicologia y la Psicologia Social. EI que hayan
participado mas sujetos con profesiones sostenidas sobre motivaciones mas altruistas puede
permitir comprender estos resultados, especialmente si aludimos a la tesis realizada por Marti
(2011), quién concluyd que existe una coherencia entre valores personales y carreras
profesionales, mostrando que aquellos sujetos que estudiaban carreras relacionadas con el area
mas social (como Psicologia) tenian niveles superiores de Auto-trascendencia que aquellos

sujetos que estudiaban carreras de areas empresariales e industriales.

Creo importante considerar también el hecho mismo de responder a un cuestionario de
forma desinteresada, que es en si un acto altruista propio de individuos con valores de Auto-
trascendencia. Ellos serian en definitiva los individuos que de modo voluntario quisieron
contribuir a esta investigacion, sesgandose asi la representacion real de los diferentes perfiles de
jovenes espafioles en relacion a los valores personales. Es decir, aquellos individuos mas
egoistas no participaron de forma voluntaria en este estudio, por lo que este estudio no puede

representar ese sector.

En relacion a la asociacion entre los valores personales y las practicas de voluntariados,
se planteo la hipdtesis de que “aquellos sujetos que participan en voluntariados tendran un
nivel de auto-trascendencia significativamente mayor que aquellos sujetos que no ponen en
marcha practicas de voluntariado. Se espera también encontrar niveles significativamente
mayores de Autopromocion en aquellos sujetos de la muestra que no participan en
voluntariados, frente a aquellos que si ponen en marcha conductas de voluntariado ”. Esta
hipotesis sigue la misma linea de varias investigaciones (Bathini y Vohra, 2013; Grénlund,
2011, 2012; Ml¢ak y Zaskodna, 2014; Pepper, Jackson y Uzzell, 2009; Schwartz, 2007) en las
gue se obtuvo una correlacion positiva entre el fendmeno del voluntariado y mayores niveles en
los valores de Benevolencia y Universalismo; asi como una correlacion negativa entre los

valores de Autopromocidn y la practica de voluntariados.

Al no hallarse diferencias estadisticamente significativas en el factor de Auto-
trascendencia entre el grupo de sujetos que participa en voluntariados y el que no, ha de
asumirse que este estudio no permite afirmar diferencias en la practica de voluntariados en
funcion de los valores de Benevolencia y Universalismo, resultados similares a los obtenidos
por Reed y Selbee (2003) y Wilson (2000), quienes no obtuvieron diferencias significativas en

valores personales en el fenémeno del voluntariado.

Podemos inferir que, si bien la préactica de voluntariados puede estar relacionada con

altos niveles en valores de Auto-trascendencia, no todas aquellas personas con altos niveles en
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esos mismos valores ponen en accién sus motivaciones altruistas a través del voluntariado. La
muestra de esta investigacion se siente identificada con valores ligados a motivaciones altruistas
y, sin embargo, no todos los sujetos del estudio participan en voluntariados. Es importante

considerar la posibilidad de poner en marcha acciones altruistas gue van mas alla del

voluntariado, pues como bien afirmaba Batson (citado en Matthieu, 2016), no todo altruismo es

voluntariado, las mejores pruebas del papel del altruismo se pueden encontrar en el dia a dia de
todo ser humano. En este sentido, se podria considerar como un acto altruista conductas tan

insignificantes como responder al cuestionario que conforma la presente investigacion.

Con respecto a la relacion entre la practica de voluntariado y los valores personales que
conforman el factor de Autopromocion, si se confirma la hip6tesis de que existen diferencias
significativas en el promedio de este factor entre el grupo de voluntarios y el grupo de no
voluntarios, aunque esta diferencia es moderada. Se puede concluir que aquellos sujetos que
participan en voluntariados tienen un nivel algo inferior en el valor de Autopromocion frente a
los sujetos que no se involucran en dichas actividades, del mismo modo que estudios ya
mencionados asumen dicha asociacién negativa (Grénlund, 2011, 2012). Tiene sentido
considerar que aquellos sujetos que se sienten mas identificados con los valores de logro y
poder tienden a poner en marcha menos actividades pro-sociales como el voluntariado, pues
suelen dirigir su conducta hacia tareas mas egocentristas que les permitan la consecucion de sus
propios intereses y metas, vinculadas prioritariamente a esos mismos valores de poder y de

logro.

Me centro ahora en las conclusiones que pueden derivarse de los resultados obtenidos
en relacién a la variable sentido de Vida y las comparaciones que se han llevado a cabo con
respecto a las variables de voluntariado y creencias religiosas. Contrario a la hipdtesis planteada
en este estudio acerca del sentido de vida y la practica de voluntariados, no se observan
diferencias significativas en el nivel de sentido de vida entre los individuos que participan en
voluntariados y aquellos que no. La hip6tesis propuesta se sostenia sobre la idea de que poner
en marcha conductas de ayuda a los demas, dénde el individuo mirase mas alla de si mismo y
fomentase actitudes dirigidas hacia el cuidado y la atencion a otros, podia ser un camino para
alcanzar mayores niveles de sentido de vida. Esta reflexién iba en la linea de lo planteado por
algunos autores como Viktor Frankl, quién en su obra “Ante el vacio existencial” abria la
posibilidad de considerar la ayuda a los demas, el dirigirse hacia algo que va mas alla de uno

mismo, como una posible via para hacer frente al vacio existencial.

Sin embargo, los resultados obtenidos en la presente investigacion no permiten
confirmar lo planteado por estos autores, razon por la cual se hace necesario considerar las

posibles variables que han podido interferir en esta relacion y que no han sido previamente
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consideradas. Por un lado, es importante considerar a aquellas personas que, presas de un gran
vacio existencial, ponen en marcha conductas de voluntariado con una finalidad més evitativa,
distractora, de modo que ocupan su tiempo libre para ignorar esa sensacion de vacio. El
voluntariado no seria un modo de trascender en el ayudar al pr6jimo, la persona no llevaria a
cabo conductas altruistas desde la puesta en marcha de sus valores de Auto-trascendencia, sino
que, desde una preocupacion e insatisfaccion ante su vacio, dirigiria su energia hacia la
distraccion del si mismo, actitud que en definitiva no permite el trascenderse, el mirar mas alla

de uno.

Como linea de reflexion paralela, es interesante el modo en que los sujetos pueden poner
en marcha esas conductas de ayuda que permiten trascender. Quiza aquellos sujetos que no
participan en voluntariados y que poseen altos niveles de Auto-trascendencia hacen accidn dichas
actitudes altruistas de otra forma diferente al voluntariado, llenando a través de esta practica
alternativa su sensacion de sentido vital, practica que sin embargo no ha sido recogida ni planteada
en esta investigacion. Quiza la ausencia de una diferencia significativa entre los grupos de
voluntariado y no voluntariado no se deba a la falta de repercusion de una practica altruista sobre

el sentido de vida, sino a que quiza aquellos sujetos gue se sitdan en el grupo de no voluntarios

ponen en marcha sus motivaciones altruistas por medio de conductas gue no han sido recogidas

en este estudio.

En linea con lo anterior, es interesante atender a los promedios obtenidos en la variable
sentido de vida para ambos grupos (voluntarios y no voluntarios): el promedio del grupo de
voluntarios en sentido de vida se coloca en el nivel superior de la clasificacidn establecida para
esta variable, parece que estos sujetos tienen una “presencia clara de sentido”; el promedio del
grupo de no voluntarios, sin embargo, se sitla en la categoria media de esa misma clasificacion,
“indefinicion con respecto al sentido”. Aunque la diferencia no sea estadisticamente

significativa, existe una diferencia entre ambos grupos.

Considerando que la muestra de este estudio es muy Auto-trascendente, y que la
diferencia entre los grupos de Voluntariado y No voluntariado, aun siendo no significativa, es
suficiente para clasificar dichos grupos en distintos niveles en la escala de Sentido de Vida,

podria tener sentido considerar el fendmeno del voluntariado como esa préctica altruista que

marca la diferencia entre poner en accidn las motivaciones altruistas a través de pequefios gestos

(participar en este cuestionario, por ejemplo) o mediante la involucracion real en la ayuda a los

demés. No hay datos estadisticos suficientes para sostener dicha reflexion, sin embargo, si creo
que es necesario subrayar esa posibilidad con el objetivo de plantear nuevas lineas de

investigacion: si bien no ha quedado garantizado el efecto del fenémeno del voluntariado sobre
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el nivel de sentido de vida, los resultados me parecen suficientemente interesantes como para no

cerrar definitivamente la cuestion de si existe relacion realmente entre ambas variables.

Por otro lado, los resultados muestran que la variable de creencias religiosas si presenta
una asociacion significativa con la variable sentido de vida, de modo que es posible confirmar la
hipétesis de que “aquellos individuos que se reconocen como personas religiosas tienen un
nivel de sentido de vida significativamente superior que aquellos que no se identifican como
tal”. Fontana (2003) considera la espiritualidad, parte esencial de las creencias religiosas, como
una experiencia personal de conexion con lo trascendente. Ese conectar con lo trascendente
coincide con el mecanismo que Viktor Frankl considera necesario para poder realizarse a si
mismo: auto-trascender a algo que esta mas alla de uno mismo, siendo este algo para las
personas religiosas la divinidad hacia la que dirigen su existencia y sobre la que dan sentido a

sus vivencias.

Centro ahora la atencién en las posibles conclusiones que pueden extraerse de los
resultados que relacionan el fenémeno del voluntariado, la tercera variable fundamental de este
estudio, con las variables de género y religion, especialmente por lo interesante que puede
derivarse de los resultados obtenidos. En primer lugar, es posible confirmar la hipétesis de que
existe una relacion entre las variables de religion y la de practicas de voluntariados, de modo
que, igual que afirmaban estudios anteriores (Bekkers, 2005; Musick y Wilson, 2008), parece
gue aquellas personas que se consideran religiosas tienden a poner en marcha mas conductas de

voluntariado que aquellas que no se identifican como personas religiosas.

A la hora de explicar estos resultados, es importante considerar las consecuencias que se
derivan de la formacion religiosa tradicional, pues se ha asumido habitualmente que la
educacion religiosa es un factor socializador a la hora de condicionar el comportamiento pro-
social. Quiza las personas religiosas tienden a involucrarse mas en estas actividades de ayuda
porque han sido educadas hacia una conducta pro-social sostenida sobre sus creencias religiosas
y los valores que se derivan de éstas. Si consideramos lo ya comentado con respecto a la
asociacién positiva entre sentido de vida y creencias religiosas, quizé esta mayor tendencia
hacia la ayuda al préjimo de las personas creyentes podria considerarse otro factor responsable
de que estas personas le den mas significado a su existencia. En este sentido, el estudio
enfocado a la religién como elemento introspectivo esta dirigido a investigar la forma en que la

espiritualidad y las actividades religiosas pueden llevar a la confirmacion del sentido de su

existencia, a una elevacion del espiritu por medio de una mayor conciencia del amor y de lo

divino.

A diferencia de lo obtenido en investigaciones anteriores (Marti y cols., 2011; Navarro

y cols., 2010), este estudio no ha encontrado diferencias significativas a la hora de participar en
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voluntariados en funcion del género. Parece I8gico inferir que los cambios socioculturales
producidos en las generaciones mas jovenes, como es la poblacion que conforma la muestra de
este estudio, han permitido romper con las conductas que solian vincularse con roles de género.
Quiza hace una década las mujeres se sentian mas identificadas con conductas de cuidado y
atencion al otro que los hombres; sin embargo, el resultado de la actuacion del movimiento
feminista y de la evolucion hacia el nuevo modelo de trabajo femenino ha podido quiza reducir

esas diferencias de género durante los Ultimos afios.

En altimo lugar, dirigimos la atencién a la hipétesis que abria este apartado, la hipdtesis
que planteaba esta investigacion con el fin de arrojar mas luz acerca del posible efecto sobre el
nivel de sentido de vida de poner en marcha conductas de voluntariado que se sostienen sobre
un predominio de valores mas altruistas ligados al factor de Auto-trascendencia. El interés de
esta hipotesis era aportar datos reales que permitiesen sostener de un modo mas cientifico esa

posibilidad de llenar nuestras vidas a través de la ayuda a los demas.

Para comprobar tal afirmacion, se esperaba encontrar en primer lugar una asociacion
positiva entre la variable de sentido de vida y la variable de Auto-trascendencia, asociacion que
en los resultados no se ha presentado con la suficiente fuerza como para considerarla resefiable.
Es interesante que no se haya dado una relacién mas fuerte con la variable de sentido de vida,
cuando son varios los estudios ya mencionado que han sefialado que existe esa fuerte asociacion
entre Auto-trascendencia y bienestar subjetivo, felicidad (Bilbao, Techio y Paez, 201; Garcia,
2012), incluso con un mayor proposito vital (Van Cappellen, Saroglou, Iweins, Piovesana y
Fredrickson, 2013)

Tratando de ser mas conciso, de dar mas respuestas a los resultados, la presente
investigacion planteaba que habia que contemplar la congruencia entre valores y conducta a la
hora de analizar sus efectos sobre el nivel de sentido de vida. Proponia la hip6tesis de que
aquellos sujetos cuyas conductas estén en consonancia con sus valores personales poseen
mayores niveles de sentido de vida. De este modo, este estudio trataba de enfrentarse a la
posibilidad de que quiza altos niveles en el valor de Auto-trascendencia no eran suficientes para
alcanzar mayores niveles de sentido de vida, pues era necesaria la puesta en marcha de dichas
actitudes altruistas para sentir realmente el significado que se deriva de tener esa disposicion

vital mas pro-social.

Ha sido decepcionante la imposibilidad de obtener resultados validos para contrastar la
hip6tesis de congruencia sobre el sentido de vida, imposibilidad ligada a las limitaciones ya
comentadas: la excesiva representatividad del factor de Auto-trascendencia de esta muestra ha
imposibilitado la creacién de los grupos con los sujetos mas egocentristas, siendo de este modo

imposible hacer las comparaciones pertinentes para sacar las conclusiones acerca del modo en
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que se relacionan la congruencia entre valores altruistas o egocentristas y la conducta y los

niveles de sentido de vida.

Es decepcionante no haber tenido la oportunidad de contrastar la hip6tesis principal de
esta investigacion, pues la comprobacién apropiada de dicha hipétesis permitia abrir la puerta a
una realidad mas solidaria y mas feliz: una sociedad que mostraba que, a través de la ayuda al
préjimo por medio de practicas de voluntariado, podia uno llenarse a si mismo, podia trascender
y permitirse alejarse del vacio existencial que tan presente esta en la realidad actual. No han
sido encontradas investigaciones que estén dirigidas a responder a esa cuestién de un modo tan
completo como lo ha intentado esta investigacion, por lo que considero todavia mas interesante
proponer como futura investigacion aquella que retome el mismo objetivo que este estudio s6lo
ha sido capaz de plantear, pues quiza no haya sido suficientemente ambicioso como para
cumplir con los requisitos necesarios para responder a una pregunta en cierto modo tan

compleja.

Ademas de esta propuesta, afiado aquellas que han podido ir surgiendo de la reflexion
de resultados obtenidos con respecto a lo que, a mi entender, son las conclusiones
fundamentales que pueden extraerse de esta investigacion (reflexiones que han sido
subrayadas). En primer lugar, en relacion a lo comentado con respecto a que “todo voluntariado
requiere de valores de Auto-trascendencia, pero no siempre los valores de Auto-trascendencia
se manifiestan a través del fendmeno del voluntariado”, creo que seria interesante llevar a cabo
una investigacién que permitiese aportar mas conocimiento acerca del modo en que son
llevadas a la accidn las motivaciones altruistas de un individuo que se siente identificado con
valores méas Auto-trascendentales, asi como tratar de dilucidar con qué probabilidad una

motivacion altruista pone en marcha conductas de ayuda al préjimo.

Finalmente, en relacion al modo en que las creencias religiosas se relacionan no solo
con las practicas altruistas, sino también con mayores niveles de sentido de vida, propongo una
investigacion dirigida a conocer de qué modo la disposicion mas Auto-trascendental de las
personas creyentes, dirigidas hacia una divinidad que se eleva sobre si mismo, afecta a las
actitudes diarias con las que enfrentan su vida, y si es ese modo de afrontar la existencia, de
entender el mundo y lo que les rodea, repercute en Gltima instancia sobre sus disposiciones mas

altruistas.
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