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Resumen

El sexismo es un trato diferencial a las personas segun su pertenencia a un género determinado. Es
algo caracteristico del patriarcado, una forma de organizacion social y cultural en la cual el género
masculino predomina y somete al género femenino. Su origen se remonta a la edad antigua, sin
embargo, ha perdurado hasta nuestros dias transformandose y adaptdndose. En la actualidad
diferenciamos entre sexismo hostil y benevolente, entendiendo este ultimo como actitudes vy
creencias que discriminan a la mujer de manera sutil y con un tono positivo. El sexismo benevolente
tiene consecuencias negativas para la mujer, en algunas ocasiones incluso mas que el sexismo hostil.
Este trabajo se ha centrado en conocer la relacidn entre el sexismo benevolente, la autoeficaciay la
autocosificacién en mujeres jévenes universitarias. Al ser Latinoamérica la zona del mundo con mayor
prevalencia de violencia contra la mujer se ha realizado una comparacidn entre un grupo de mujeres
espafolas y otro grupo de mujeres latinoamericanas. Los resultados muestran que hay diferencias
entre ambos grupos y confirman una correlaciéon entre algunos factores de la autocosificacion y el
sexismo benevolente. La discusion se centra en analizar la naturaleza de estos resultados vy la

implicacion que podrian tener en el ambito terapéutico.

Palabras clave: sexismo, sexismo benevolente, autoeficacia, autocosificaciéon, mujeres, desigualdad de

género.

Abstract

Sexism is a distinguishing behaviour towards people depending on the gender they belong to. It is
characteristic of the patriarchy, a form of social and cultural organization in which the masculine
gender predominates and submits to the feminine gender. Its origin dates to ancient times, but it has
lasted to the present day, transforming and adapting. Currently we differentiate between hostile and
benevolent sexism, the latter being understood as attitudes and beliefs that discriminate against
women in a subtle way and with a positive tone. Benevolent sexism has negative consequences for
women, sometimes even worse than hostile sexism. This research has focused on understanding the
relationship between benevolent sexism, self-efficacy, and self-objectification in young women. Since
Latin America is the most lethal area in the world for women outside war conflicts a comparison
between two groups was made, one of Spanish women and another one of Latin American women.
The results display that there is a difference between both groups and that a correlation between
some self-objectification factors and benevolent sexism exists. The discussion is focused on analysing

the nature of these results and the implication they could have in psychological therapy.

Keywords: Sexism, benevolent sexism, self-efficacy, self-objectification, women, gender inequality.
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Un fendmeno que ha dado lugar a uno de los mayores cambios en la sociedad occidental actual es la
incorporacién de la mujer al espacio publico y a ciertos puestos de poder. Este proceso de cambio ha
sido gracias a la lucha del colectivo femenino, el acceso a la educacién y formacién profesional, la
realizacion de estudios e investigaciones feministas y un importante impulso legislativo realizado por
organismos como la Unién Europea o el Estado espafiol. Sin embargo, a pesar de la existencia de un
marco legislativo que promueve la igualdad entre el género masculino y el femenino todavia existen
en todos los ambitos sociales grandes asimetrias (Mayobre, 2009). Esta asimetria de poder en la que
un género domina al otro es algo legitimado por nuestra cultura. Una cultura patriarcal que potencia
el dominio del género masculino sobre el femenino y favorece la violencia como recurso para ejercer

este dominio (Expdsito y Moya, 2011).

Al buscar el concepto patriarcado en la edicion 23 del diccionario de la Real Academia Espafiola (2014),
las acepciones que encontramos son: “dignidad del patriarca”, “territorio de la jurisdiccion de un
patriarca” o “tiempo que dura la dignidad del patriarca”. No se contempla como un modelo de
organizacién social y cultural actual. Sin embargo, la palabra patriarcado lleva definiéndose de manera
muy distinta desde hace mas de veinte afios. Una de las definiciones que mejor recoge su significado
es la siguiente “El patriarcado es una forma de organizacién politica, econdmica, religiosa y social
basada en la idea de autoridad y liderazgo del vardn, en la que se da el predominio de los hombres

sobre las mujeres” (Reguant, 1996, p. 20).

El sistema patriarcal es una forma jerarquica de organizacidn tradicional que nacié hace mas de 3.000
afios y ha perdurado hasta nuestros dias (Lerner, 1990). La palabra patriarca procede de la
combinacion de dos palabras griegas que significan mandar y padre, el gobierno de los padres. Se basa
en la imposicién de poder masculino sobre el femenino. Se asienta en el sistema familiar, pero acaba
extrapolandose al ambito publico y determinando la interrelacién entre los sexos (Garcia, 2011). Uno
de los pilares de este sistema de organizacién era la asimetria de poder, los hombres tenian derechos
sobre las mujeres que las mujeres no tenian sobre los hombres (Lerner, 1990). Otro pilar en el que se
basa el patriarcado es el principio absoluto masculino, el cual contempla al hombre como Unico y

excluye a la mujer por considerarla inferior (Reguant, 2007).

En la Declaracion universal del reconocimiento de la existencia del orden patriarcal y de su definitiva
abolicion (2009) se recogio “siendo el patriarcado una institucidn inscrita en el seno de la sociedad no
ha sido nunca escrita”. Al no estar codificado como la Constitucidn, el Coran o el Cédigo de Hammurabi
gueda completamente invisibilizado y silenciado, no prevalece en la memoria. Es un término que no
pertenece a nuestro vocabulario habitual (Reguant, 2007). Esta realidad ha permitido que el sistema

patriarcal haya llegado hasta nuestros dias de manera insidiosa. El propio concepto es algo que apenas
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se nombra ni se conoce, y por ello permanece invisible una estructura social jerarquica de dominacién
masculina. El sistema patriarcal suaviza y permite actitudes discriminatorias sobre la mujer (Mayobre,
2009). Castafieda (2007) define el machismo como un conjunto de creencias, actitudes y conductas
basadas en la superioridad del género masculino sobre el género femenino. Otras definiciones
incluyen el matiz de discriminacidn y minusvaloracién de la mujer. El machismo se vale de estereotipos
de identidad masculina y femenina para mantener una jerarquia que entiende como natural, un orden
caracterizado por la dominaciéon del hombre. En ocasiones esto lo hace de manera muy sutil, un
ejemplo serian los juguetes de los niflos pequeiios. A las nifias se las involucra en actividades de
asistencia mediante el juego con mufiecos mientras que los nifios se les involucra en actividades de

accién con un matiz de competencia (Suarez, 2013).

El sistema patriarcal lleva intrinseco el mensaje de que los que ostentan el poder tienen el derecho de
imponerse y dominar a aquellos son menos poderosos. Ademas, considera la violencia como un medio
de dominacién (Expdsito y Moya, 2011). Veldazquez en 2003 define la violencia de género como todas
las acciones mediante las que se discrimina, somete, ignora y subordina a la mujer en cualquier
ambito. La violencia machista no solo se reduce a las agresiones fisicas, tiene otras formas de
expresion que son invisibles por distintas razones: falta de informacién y conocimiento, creencias

erroneas asociadas, permisividad social, etc. (Ferrer, Bosch, Capilla, Ramis y Garcia, 2013).

Este tipo de violencia ocurre en el seno de una estructura social y cultural que permite usos y
costumbres que coartan la libertad y la autonomia femenina, contemplan el sometimiento como algo
natural, dificultan su emancipacién y mantienen la violencia contra la mujer (Ferrer, Bosch, Capilla,
Ramis y Garcia, 2013). La violencia machista es el producto de un sistema de actitudes, estereotipos,
creencias y roles basados en la desigualdad. Nuestra sociedad perpetia este dominio y desigualdad
entre sexos a través de un modelo de educacién sexista (Barbera y Martinez, 2004 citado en Arenas,

2013).

En los ultimos afios, debido a todos los cambios sociales y culturales que hemos experimentado
relacionados con la igualdad de género, hay una actitud negativa generalizada hacia el machismo y/o
la misoginia (Mayobre, 2009). Diversas encuestas e investigaciones ponen en relieve una actitud
negativa por parte de la poblacidn general hacia la violencia ejercida sobre la mujer (Ferrer, Bosch,
Ramis, Torrens y Navarro, 2006; CIS 2013; Agencia Europea por los Derechos Humanos, 2014). Sin
embargo, hay menos investigaciones acerca de otras formas de maltrato que son mas sutiles, forman
parte de nuestro dia a dia y pasan desapercibidas (Ferrer et al., 2008). En el estudio llevado a cabo por
Edwards, Bradshaw y Hinsz en 2014, un numero significativo de hombres declararon que no violarian

a una mujer, pero si la forzarian para mantener relaciones sexuales. Este resultado tan preocupante
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muestra que cuando una conducta negativa es muy evidente, como una violacidn, recibe un rechazo
mayor por parte de la poblacién. Sin embargo, cuando la conducta no recibe una etiqueta y

simplemente se describe, el nimero de personas que la rechazan es menor.

Si entendemos el sexismo Unicamente como una actitud negativa hacia el género femenino,
podriamos decir que apenas existe apenas en nuestra sociedad actual. En cambio, si lo consideramos
como un trato diferencial a las personas segln su pertenencia a un género, podemos afirmar que sigue
vigente en nuestro dia a dia. El sexismo ha evolucionado mucho en los Ultimos afos, hemos pasado
de un sexismo tradicional a lo que algunos autores llaman neosexismo o sexismo moderno (Montes,

2008).

e Sexismo tradicional: es una actitud de discriminacién hacia el género femenino por el mero
hecho de pertenecer a dicho género. Se basa en que las mujeres son inferiores a los hombres,
son el sexo débil y defiende la necesidad de una figura masculina que la domine. También
defiende la diferencia entre ambos sexos y la necesidad de asignar roles distintos a cada uno
en base a sus capacidades (Montes, 2008).

e Sexismo moderno: En la actualidad, el machismo que ejercen los varones no es tan explicito
ni tiene una dominancia tan marcada. El dominio o control se ejerce a través de
comportamientos considerados “de baja intensidad”, son comportamientos cotidianos de
caracter sexista (Bonino, 2004). Este tipo de violencia suele ser dificil de identificar, la mayoria
de sus manifestaciones no son explicitas y tienen un matiz insidioso. Las personas que lo
sufren asimilan unos esquemas de percepcién e interpretacién del mundo que les rodea de
acuerdo a esta situacién de sumision en la que se encuentran (Mayobre, 2009). El hecho de
gue estas agresiones encubiertas se hayan perpetuado en el tiempo de manera casi invisible
se debe a tres factores (Expdsito y Moya 2011):

a. Una cultura que legitima la presuncién de que el hombre es superior, haciendo que la
mujer se sienta inferior.

b. Elagresor actla de acuerdo con su objetivo (de manera consciente o inconsciente).

c. Al ser estas maniobras algo habitual, pasan desapercibidas y no parecen daiiinas. Las

victimas no lo reconocen.

Muchos autores han dado diferentes nombres a estos comportamientos de discriminacion encubierta,
en 1990 el psicélogo Luis Bonino les adjudica el nombre de micromachismos. Los define como
actitudes de dominacidn masculina de baja intensidad presentes en la vida cotidiana. El prefijo micro
se refiere a que resultan casi imperceptibles. Los micromachismos son comportamientos con una

finalidad manipulativa (Bonino, 2004), buscan inducir a la mujer a comportarse de acuerdo con los
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roles de género tradicionales, mantener el dominio del género masculino sobre el femenino y evitar

el aumento de poder del género femenino (Ferrer et al., 2013).

En 1996, Glick y Fiske exponen el concepto de sexismo ambivalente. A partir de este concepto,
desarrollan la teoria del sexismo ambivalente. Esta teoria destaca la presencia de una diferencia de
poder y una interdependencia entre el sexo masculino y el femenino. La combinacion estos dos
factores crea ideologias de caracter hostil y benevolente acerca del hombre y de la mujer que, a nivel
sistémico, legitiman los roles convencionales de género y la manera en la que ambos géneros se
relacionan. Ademds, sugiere que es algo generalizado en la mayoria de culturas a nivel mundial. A nivel
individual, tanto hombres como mujeres adoptan en diferente medida estas ideas, lo cual moldea su
manera de percibir y tratar a los individuos que pertenecen a su mismo género o al género opuesto
(Glick y Fiske, 2001). El sexismo ambivalente se encuentra formado por dos componentes: el sexismo
hostil y el sexismo benevolente. Ademas, incorpora un matiz que hasta ahora no se habia recogido: la

coexistencia de sentimientos negativos y positivos hacia las mujeres (Montes 2008).

e Sexismo hostil: es lo mismo que entendemos por sexismo tradicional. Una antipatia clara hacia
el género femenino (Glick y Fiske, 1996 citado en Barreto y Ellemers, 2005).

e Sexismo benevolente: se caracteriza por tener un matiz positivo. Son comportamientos,
creencias y actitudes que discriminan al género femenino, sin embargo, lo hacen con un tono
positivo (Barreto y Ellemers, 2005). Este tipo de discriminacion es muy sutil y puede resultar
imperceptible. Un ejemplo de ello seria cuando un hombre se siente inclinado a proteger a
una mujer debido a los estereotipos asociados al género de ésta. Hay muchos ejemplos
similares: sujetar la puerta o llevar objetos pesados por ellas, todos estos comportamientos
fortalecen la idea de que el género femenino es el sexo débil y perpetuan la diferencia entre
sexos (Dardenne, Dumont y Bollier, 2007). El sexismo benevolente estd presente en una
amplia variedad de culturas (Glick et al., 2000) y tiene consecuencias negativas para las
mujeres, de las que hablaremos mas adelante. Algunas investigaciones han demostrado que
estd relacionado con el acoso sexual, con actitudes que legitiman la violencia doméstica y con
actitudes negativas hacia victimas de abuso sexual (Fiske y Glick, 1995; Abrams, Vicky, Masser
y Bohner, 2003; Sakalli, 2002, citados en Barreto y Ellemers, 2005). El sexismo benevolente
incluye tres componentes basicos:

a. El paternalismo protector: el género femenino debe ser cuidado y protegido por el
género masculino (Barreto y Ellemers, 2005).

b. La diferenciacién complementaria de género: la idea de que el género femenino se
caracteriza por unas cualidades y roles que el género masculino no posee y viceversa,

estas diferencias hacen que ambos sean complementarios (Barreto y Ellemers, 2005).

Pagina 4



Sofia Galaso Ronco

c. La intimidad heterosexual: la creencia de que las mujeres deben satisfacer las

necesidades romanticas y sexuales de los hombres (Barreto y Ellemers, 2005).

El sexismo benevolente permite al género masculino mantener una imagen positiva como proveedor
y protector de la mujer, dispuesto a sacrificar sus necesidades por las mujeres que hay en su vida. Esta
ideologia disfraza el poder que el hombre tiene sobre la mujer vistiéndolo como una carga que el
hombre asume galantemente. Legitimado ademas por la gran responsabilidad y sacrificio que tiene

que asumir (Glick y Fiske, 2001).

Todos estos comportamientos y actitudes componen la norma social desde el momento en que
nacemos, apenas nos damos cuenta de que estan ahi ni nos cuestionamos el por qué. En Estados
Unidos, por ejemplo, el sexismo benevolente es algo tan enraizado que la mayoria de las mujeres lo
aceptan e incluso lo prefieren como alternativa frente al sexismo hostil (Sheperd et al., 2011). Las
mujeres interpretan estos actos de “caballerosidad” como un gesto de respeto, cuando lo que se
esconde detras es la creencia de que las mujeres son inferiores y necesitan ser protegidas. Es por esto,

entre otras razones, por lo que no se perciben estos actos como sexistas (Barreto y Ellemers, 2005).

Es importante tener en cuenta la forma en que el sexismo benevolente reduce la resistencia de la
mujer hacia el patriarcado. El sexismo benevolente es un elemento que desarma y anula a la mujer.
Supuestamente caracteriza de manera favorable al género femenino y hace parecer que el poder
masculino sera utilizado en favor de la mujer, siempre que la mujer pueda asegurarse que tiene un
protector masculino de estatus alto (Glick y Fiske, 2001). En el estudio llevado a cabo por Rudman y
Heppen en el afio 2000, las mujeres universitarias que asociaban a su pareja con imagenes
caballerosas (como la del principe encantador) tenian expectativas sobre su carrera profesional menos
ambiciosas. Moya, Expésito y Casado en 1999 (citado en Glick y Fiske, 2001) realizaron un estudio
acerca del sexismo benevolente en mujeres. Los resultados mostraron que aquellas mujeres que no
tenian un trabajo remunerado tenian un nivel mas alto de sexismo benevolente. En el mismo estudio
se les presentaron una serie de escenarios en los que ellas eran discriminadas (perder un ascenso
frente a un hombre menos cualificado que ellas o que su marido les prohibiese salir de casa). Los
mismos escenarios de discriminacién se percibian como menos severos cuando el hombre se
justificaba utilizando un argumento sexista benevolente. Ademads, las mujeres que tenian
puntuaciones mas altas en sexismo benevolente y no tenian un trabajo remunerado perdonaban con
mas frecuencia tanto a hombres que las discriminaban benevolentemente como a hombres, con los
gue mantenian una relacién, que las discriminaban de forma hostil. Estos resultados sugieren que
cuando una mujer depende de un hombre, es mds propensa a perdonar incluso actos hostiles hacia

ella.
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Resulta interesante la coexistencia de sentimientos positivos y negativos hacia la mujer sin que exista
disonancia cognitiva. Glick, Diebold, Bailey-Werner y Zhu realizaron en 1997 dos estudios para
demostrar como el sexismo benevolente y el hostil pueden conciliarse en una sola mente sin dar lugar
a disonancia cognitiva. Los resultados sugieren que el sexismo hostil se dirige a mujeres que son
percibidas como desafiantes o que “roban” el poder del hombre (feministas, mujeres con éxito
profesional o mujeres seductoras). En cambio, el sexismo benevolente se dirige a mujeres que
refuerzan los roles convencionales de género y sirven al hombre como esposas, madres y objetos
romanticos. Este hallazgo sugiere que el sexismo hostil y el benevolente pueden darse a la vez porque
se dirigen hacia imagenes distintas de la mujer. El hombre separa a la imagen que tiene de la mujer
en subtipos: buena o mala. Las mujeres que cumplen con los roles tradicionales de género y “sirven”
al hombre son puestas en un pedestal y observadas desde una mirada sexista benevolente. En cambio,
aquellas mujeres que rechazan los roles tradicionales de género o intentan usurpar el poder que

ostenta el hombre son rechazadas y castigadas desde la mirada del sexismo hostil (Glick y Fiske, 2001).

El sexismo hostil y el sexismo benevolente correlacionan positivamente, es decir, cuanto mayor es el
sexismo hostil, mayor es el sexismo benevolente (Dardenne y Dumont, 2007; Montes, 2008). El
sexismo benevolente puede llegar a ser mas perjudicial que el sexismo hostil en algunos casos
(Dardenne y Dumont, 2007; Dumont, Sarlet y Dardenne, 2008). No hay muchos estudios que se
centren en los efectos que tiene para las mujeres la exposicion a este tipo de discriminacion
(Capodilupo et al.,, 2010). Sin embargo, sabemos que influye de manera muy negativa en la
autoestima, la autoeficacia, la motivacion o el estado de animo entre otros aspectos (Swim, Hyers,
Cohen y Ferguson, 2001; Dardenne y Dumont, 2007; Hill y Fischer, 2008; Leaper y Brown, 2008).
Pudiendo tener consecuencias perjudiciales en muchos otros ambitos como el desempeiio académico,
laboral o en el desarrollo de trastornos de alimentacién (Dumont, Sarlet y Dardenne, 2008; Sheperd
et al., 2011). A continuacién, se encuentran recogidos los principales resultados de las lineas de

investigacion que han estudiado los efectos del sexismo benevolente en mujeres.

En el estudio llevado a cabo por Swim, Hyers, Cohen y Ferguson en 2001, se investigaron los efectos
de la discriminacién encubierta que mujeres jévenes experimentan a diario. Los actos de
discriminacion se dividieron en tres categorias: estereotipos y prejuicios basados en roles tradicionales
de género, comentarios despectivos y humillantes y cosificacion sexual (comentarios que reducen a
una mujer a su fisico, convirtiéndola en un objeto sexual). Los resultados de la investigacion sefialaron
gue aquellas personas que vivieron una mayor discriminacidn sexista reportaron niveles mas altos de
ansiedad, ira y depresidn al igual que niveles mas bajos de autoestima que aquellas personas que

experimentaron menos discriminacion.
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Otra investigaciéon llevada a cabo por Leaper y Brown en 2008, estudid las experiencias de
discriminacién sexista en adolescentes. Los resultados mostraron que las participantes se sentian
discriminadas en el ambito académico (su habilidad intelectual era cuestionada) y en el dmbito
deportivo (otros compafieros se burlaban de sus capacidades atléticas). Los efectos derivados de ello
incluian una disminucidn de la motivacion tanto en el ambito deportivo como en el académico y una
disminucién de la autoeficacia. La autoeficacia es el conjunto de creencias acerca de la propia
capacidad para organizar los recursos disponibles y poner en marcha los procesos necesarios para
conseguir resultados. Esta relacionada con la confianza en uno mismo, determina en gran medida el
esfuerzo que se realiza en las conductas (Campos y Pérez 2007 citado en Ortiz y Castro 2009). En 2014
Jones et al., realizan un estudio sobre los efectos del sexismo benevolente en el entorno laboral. Sus
resultados muestran como el sexismo benevolente se relaciona con una disminucién de la

autoeficacia.

Dardenne y Dumont llevaron a cabo un estudio en 2007 en esta misma linea. Investigaron acerca de
las consecuencias del sexismo benevolente en el desempefio cognitivo en mujeres. Sus resultados
indican como el sexismo benevolente tiene consecuencias mucho mas daninas que el sexismo hostil
en cuanto al desempefio cognitivo. Son muchos los efectos que derivan de esta discriminacion.
Encontramos que el sexismo benevolente afecta negativamente al desempefio cognitivo,
especialmente en tareas relacionadas con la memoria de trabajo. Elicita pensamientos intrusivos
relacionados con la propia incompetencia, dudas y preocupacién sobre sus capacidades y baja
autoestima. La aparicidon de pensamientos intrusivos de este contenido es un resultado que aparece
de nuevo en la investigacion realizada en 2008 por Dumont, Sarlet y Dardenne. Ademas, los resultados
de este estudio indican que la exposicion al sexismo benevolente puede modificar la concepcién del
yo mismo de la persona, asi como su memoria autobiografica, de manera que concuerden con la idea
de que es una incompetente. En 2010, Barreto, Ellemers, Piebinga y Moya realizan un estudio en el
gue concluyen que la exposicidon a discriminaciones sexistas benevolentes hace que disminuya la

ambicion de liderazgo por parte de las mujeres.

Otro dmbito en el que se ha demostrado que el sexismo benevolente tiene una influencia negativa es
en la imagen corporal (Glick et al., 2000). Las normas sociales que rigen nuestra sociedad nos animan
y condicionan a apreciar a las mujeres por su apariencia fisica mas que por su personalidad o sus
habilidades (APA, 2008). El sexismo benevolente contribuye a que la mujer se vea a si misma como un
objeto (Glick et al., 2000). De hecho, autores como Spitzack (1990) citado en McKinley y Hyde (1996),
sostienen que el cuerpo femenino se construye como un objeto que es mirado y aceptado por la
mirada masculina. Precisamente por esta manera de construirse, las mujeres aprenden a mirar su

cuerpo desde la perspectiva de un observador externo. Internalizan lo que la sociedad dicta como
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deseable hasta el punto en que parece que estos estandares nacen de ellas mismas (McKinley y Hyde,
1996). Percibirse a si misma como un objeto se relaciona con niveles bajos de autoestima y problemas
de imagen corporal (Hill y Fischer, 2008; Kozee, Tylka, Augustus-Horvath y Denchik, 2007). Muchas
mujeres adoptan, sin darse cuenta, esta vision de si mismas como un objeto y la internalizan. Este
proceso se denomina auto-cosificacion (McKinley y Hyde, 1996 citado en Sheperd et al., 2011). El
sexismo benevolente junto con la auto-cosificacion dictan muchos de los elementos que son deseables
y los que no en el cuerpo femenino (Barreto y Ellemers, 2015). McKinley y Hyde (1996) desarrollan
una escala para medir la conciencia de cosificacidn del propio cuerpo, en ella descomponen la auto-

cosificacion en tres factores:

1. Vigilancia corporal: Consiste en una vigilancia constante del propio cuerpo para constatar que
se ajusta a los canones de belleza que la sociedad dicta como deseables.

2. Verglienza corporal: Surge a partir de la imposibilidad de alcanzar el ideal de belleza que se
impone a la mujer desde el exterior.

3. Control de la apariencia corporal: Es el nivel de percepcidn de control que las mujeres tienen

sobre su apariencia corporal, para que esta se ajuste a los cdnones de belleza.

La auto-cosificacién puede tener consecuencias muy negativas para la persona, llegando a causar:
verglienza, ansiedad, depresidn, trastornos de la alimentacién o disminucion del rendimiento
académico (Sheperd et al.,, 2011). También puede relacionarse con disfunciones sexuales y
disminucién del rendimiento cognitivo (Fredrickson y Roberts, 1997; Twenge y Fredrickson, 2006,
citados en Moya-Gardéfano, Megias, Rodriguez-Bailon y Moya, 2017). El estudio realizado por Sheperd
et al. En 2011, muestra como las mujeres que experimentaban mayores niveles de sexismo
benevolente tenian puntuaciones mas altas en verglienza corporal y en vigilancia corporal. Estar
expuestas al sexismo benevolente no solo hace que las mujeres tengan mas pensamientos intrusivos
y sean reforzadas segln los estereotipos de género, también que evalien mas su cuerpo y se

avergiliencen de él.

En la siguiente tabla se resumen los principales efectos que tiene en las mujeres la exposicion al

sexismo benevolente, segln los resultados de las investigaciones previamente citadas.

Tabla 1

Efectos del sexismo benevolente

Investigador Afo Efectos

Fredickson y Roberts 1997 Verglenza, ansiedad, depresion, disfunciones

sexuales y trastornos alimenticios.
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Glick et al. 2000  Percibirse a si misma como un objeto.

Swim, Hyers, Cohen y Ferguson 2001 Ansiedad, ira, depresién y baja autoestima.
Twenge y Fredrickson 2006  Disminucidn del rendimiento cognitivo.

Dardenne y Dumont 2007  Aparicion de pensamientos intrusivos

(incompetencia, dudas de su propia capacidad),

baja autoestima y descenso del desempeiio

cognitivo.
Hill y Fischer 2008 Baja autoestimay problemas de imagen corporal.
Dumont, Sarlet y Dardenne 2008  Aparicion de pensamientos intrusivos.
Leaper y Brown 2008 Disminucidn de la motivacién y la autoeficacia.

Barreto, Ellemers, Piebingay Moya 2010  Disminucion de la ambiciéon de liderazgo.
Sheperd et al. 2011 Verglienza corporal y vigilancia corporal.

Jones et al. 2014 Disminucion de la autoeficacia.

En la actualidad, vivimos un momento de la historia en el que se rechaza el sexismo hostil cuando el
sexismo benevolente se encuentra socialmente aceptado. Al ser un tipo de discriminacion encubierta
y sutil es mas dificil estudiar las consecuencias negativas que provoca. En Espafia, se han realizado
pocas investigaciones acerca de los efectos del sexismo benevolente y apenas ninguna acerca del
impacto que tiene en la imagen corporal y la autoeficacia de la persona (Garaigordobil y Aliri, 2011).
Por otro lado, encontramos que América latina y el Caribe poseen unas de las tasas de prevalencia
mas altas de violencia tanto dentro como fuera de la pareja, llegando a considerarse como el area del
mundo m3s letal para la mujer fuera de contextos de guerra. La OMS estima que un 36% de las mujeres
latinoamericanas han sufrido violencia fisica o sexual (OMS, 2013 citado en Chaib, Orton, Steels y
Ratsela 2013). Sin embargo, es posible que estas cifras no sean representativas de la realidad que vive
esta poblacion debido a lo complicado que es medir la prevalencia de violencia que sufre la mujer. Lo
mas probable es que las estimaciones realizadas sean inferiores a las reales, ya que muchas mujeres
gue sufren violencia no pueden denunciarlo o no saben identificarlo (Guedes, Garcia-Moreno y Bott,
2014). En la mayoria de los casos, el agresor es la propia pareja, aunque el porcentaje varia
notablemente. En 2014, Bott, Guedes, Goodwin y Adams Mendoza realizaron un estudio en el que
encontraron una amplia variacidn en el porcentaje de mujeres que habian sufrido violencia (fisica y
sexual) por parte de su pareja en el Ultimo afio. Esta variacion iba desde un 17% de mujeres en
Republica Dominicana hasta un 54% de mujeres en Bolivia. En el estudio que realizaron Guedes,

Garcia-Moreno, y Bott en 2014, el porcentaje de mujeres que en el tGltimo afio habian sufrido violencia
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fisica y también maltrato emocional también variaba segln el pais: desde un 62% en Colombia, hasta

un 93% en El Salvador.

Este trabajo de investigacion busca conocer el impacto que tiene la exposicidon a una discriminacion
sexista benevolente en mujeres jovenes. Tiene dos objetivos principales: el primero, comprobar si
existe relacién entre el sexismo benevolente y la imagen corporal. El segundo, comprobar si existe
relacidn entre el sexismo benevolente y la autoeficacia. Ademas, se compararan los resultados de dos
grupos de mujeres, uno compuesto por poblacidn espafiola y otro compuesto por poblacién
latinoamericana. Al haber en América latina una tasa de sexismo hostil mas alta que en Espafia, espero

encontrar también un indice de sexismo benevolente significativamente mas alto.

En la investigacion se planteardn cinco hipdtesis. En primer lugar, comprobar si cuanto mayor es el
sexismo hostil, mayor es también el sexismo benevolente. En segundo lugar, se espera un mayor grado
de auto cosificacién en aquellas mujeres que tengan una mayor puntuacién en sexismo benevolente.
En tercer lugar, se espera una menor autoeficacia en aquellas mujeres que tengan una mayor
puntuacién en sexismo benevolente. En cuarto lugar, se espera encontrar una menor puntuacién en
autoeficacia en aquellas mujeres que tengan un grado de auto cosificacion mds alto. Y, por ultimo, se
esperan mayores puntuaciones de sexismo benevolente en el grupo de mujeres latinoamericanas que

en el grupo de mujeres espafiolas.

Método
Participantes

La muestra de este estudio estd compuesta por un total de 326 mujeres. Todas las participantes son
o han sido estudiantes universitarias, el 25.2% del total de la muestra termind sus estudios hace 3
afios (n= 82) y el 74.8% estudian actualmente en la universidad (n= 244). El 57.7% de ellas son
espafiolas (n=188) y el 42.3% restante son latinoamericanas (n= 138). A pesar de que las participantes
latinoamericanas provienen de 13 de los 20 paises totales que componen América Latina, la mayoria
son de Argentina (13.8%), Chile (16.7%), Colombia (16.7%) y Honduras (22.5%). El 30.3% restante son

de Brasil, Bolivia, Ecuador, Guatemala, México, Paraguay, Peru, Uruguay y Venezuela.
Variables e Instrumentos

Este trabajo de investigacion busca conocer el impacto que tiene la exposicidon a una discriminacion
sexista benevolente en mujeres jovenes. Las variables que se van a manejar en esta investigacién son:
el sexismo benevolente, la autocosificacion y la autoeficacia. Para medir dichas variables se utilizaran

los siguientes instrumentos:
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El inventario de sexismo ambivalente (ASI) desarrollado por Glick y Fiske para explorar la
naturaleza del sexismo. El cuestionario se compone de 22 items y mide las dos modalidades
de sexismo: hostil y benevolente. Ademas, este Ultimo se puede descomponer en tres
subfactores: paternalismo protector, diferenciacion de género complementaria e intimidad
heterosexual. El cuestionario ha sido adaptado y validado en mas de 19 de paises, en este caso
se ha utilizado la adaptacion realizada por Vaamonde y Omar en 2012. Este instrumento fue
seleccionado por tener un buen indice de fiabilidad en el total de la escala (o = .87) y un indice
de fiabilidad aceptable tanto en sexismo hostil (a = .88) como en sexismo benevolente, el cual
se descomponia en paternalismo protector (a = .65), diferenciacion de género
complementaria (a = .61) e intimidad heterosexual (a = .79) (Cruz, C. E., Zempoaltecatl, V. y
Correa, F. E., 2005; Vaamonde y Omar, 2012). En este estudio se realizd un andlisis de la
consistencia interna de la escala obteniéndose una fiabilidad alta (a = .94). Dentro de los
factores que componen la escala se obtuvo una fiabilidad alta en sexismo hostil (a =.93) y en
sexismo benevolente, el cual se descompone en paternalismo protector (a = .69)
diferenciacidn de género complementaria (a = .77) e intimidad heterosexual (a = .86).

En cuanto a la validez, Vaamonde y Omar (2012), resaltan que el cuestionario tenia una validez
de constructo aceptable, el porcentaje de varianza explicada era del 52,61%. En esta
investigacion, se realizd un analisis factorial del instrumento para validarlo en poblacién
espanola.

La versidon espafiola del Objectified Body Conciousness Scale (OBCS) adaptado por Moya-
Garofano et al., en 2017. El cuestionario mide la conciencia de cuerpo cosificado y se compone
de 24 items y consta de tres subescalas: Vigilancia corporal, verglienza corporal y creencias de
control sobre la apariencia. Los coeficientes de consistencia interna de cada subescala son:
verglienza corporal (a = .84); vigilancia corporal (a = .73) y creencias de control de la
apariencia (a = .66). En este estudio se realizd un analisis de la consistencia interna de las
diferentes subescalas y se obtuvieron los siguientes coeficientes: verglienza corporal (a = .65),
vigilancia corporal (a = .85) y creencias del control de la apariencia (a =.75).

En esta version adaptada por por Moya-Garéfano et al., encontramos valores bajos del
porcentaje de varianza explicada, siendo 17,67% para la verglienza corporal, 9,68% para
creencias sobre el control de la apariencia y 6,97% para la vigilancia corporal. A pesar de que
algunos de los analisis estadisticos no tienen los valores necesarios para ser una prueba de
primera eleccidn, se ha seleccionado esta escala por ser la Unica escala que ha sido adaptada

y validada en poblacion espafiola (Moya et al., 2017). Esta version del cuestionario no habia
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sido validada aun en poblacién latinoamericana, y por ello se realizdé un analisis factorial y un

analisis de la fiabilidad.

o La escala de Autoeficacia General (EAG) adaptada por Baessler y Schwarzer en 1996 y
modificada por Sanjuan, Pérez y Bermudez en 2000. Se compone de diez items y la escala de
respuesta es de tipo Likert de cuatro puntos. El cuestionario poseia un buen indice de
consistencia interna (a=.89). Los analisis estadisticos realizados revelan que esta escala posee
una fiabilidad alta (a = .89). El andlisis de propiedades psicométricas revela que el porcentaje
de varianza explicada es del 51.88%. Es uno de los pocos que ha sido validados en poblaciéon
joven espafiolay en algunos paises de Latinoamérica como Argentina, Chile o México (Espada,

Gonzalvez, Orgilés, Carballo y Piqueras, 2012).
Procedimiento

Para acceder a la muestra y recoger los datos se utilizaron distintas redes sociales (Facebook,
Instagram, LinkedIn, Twitter y Whatsapp). Los cuestionarios se aplicaron en formato online para poder
acceder a un mayor numero de participantes. Al difundir el cuestionario se adjunté un mensaje en el
que se aclaraba que la participacién en el estudio era voluntaria y se pedia a la persona que rellenase
el cuestionario o lo reenviase a sus contactos. La persona que desease participar accedia
primeramente a una pdgina en la que se le comunicaba que sus respuestas serian andnimas y
confidenciales, y que solo se utilizarian para los fines de esta investigacidon. Finalmente se agradecia

su participacion y se daba paso a los cuestionarios.

Resultados

Validacion de instrumentos

Para validar la versidn espafiola del Objectified Body Conciousness Scale (OBCS) se ha tratado de hacer
un andlisis factorial exploratorio y un analisis de la fiabilidad, sin embargo, se ha comprobado que la
mayoria de las dimensiones del cuestionario no se comportan de la misma manera con el grupo de
poblacién espafola que con el de poblacion latinoamericana. La Unica dimensién del cuestionario que
si se comporta igual es la de verglienza corporal. Esta dimensién explica un 20.66% de la varianza total

y tiene su fiabilidad es alta (a = .83).

Al realizar una validacion del inventario de sexismo ambivalente (ASI) en poblacidn espafiola, se ha

podido comprobar como la estructura factorial se replica. El porcentaje de varianza explicada es del
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61.52%. Los dos factores que componen la escala poseen una fiabilidad alta: sexismo hostil (a = .92)

sexismo benevolente (o = .83).

Andlisis de verificacion de hipdtesis
Se ha encontrado una correlacidn estadisticamente significativa r(324)= .70, p<.001 entre el sexismo

hostil y el sexismo benevolente. Es una correlacion alta y positiva, cuanto mayor es el sexismo hostil,

mayor es el sexismo benevolente.

Se ha encontrado también una correlacién estadisticamente significativa r(324)=-.31, p<.001 entre la
verglienza corporal y la autoeficacia. Es una correlaciéon de caracter moderado y negativa. Esto

significa que cuanto mayor es el grado de verglienza corporal, menor es el grado de autoeficacia.

Dentro del grupo de mujeres espafiolas, también se ha encontrado una correlacidn estadisticamente
significativa r(186)= -.31, p<.001 entre la vigilancia corporal y la autoeficacia. Es una correlacién
negativa y de caracter moderado. Cuanto mayor es el grado de vigilancia corporal, menor es el grado

de autoeficacia.

Por ultimo, se ha comprobado si existen diferencias en las puntuaciones de sexismo benevolente entre
los dos grupos de mujeres (espafiolas y latinoamericanas). Las mujeres latinoamericanas (M= 24.7;
SD= 9.6) tienen puntuaciones significativamente mas altas en sexismo benevolente (t(326)= -6.27;

p<.001 ) que las espafiolas (M= 18.9; SD= 7.03).

No se ha encontrado evidencia empirica que apoye la existencia de una correlacion entre el sexismo

benevolente y la autoeficacia, ni tampoco entre el sexismo benevolente y la autocosificacién.

A pesar de no encontrarse entre las hipdtesis de esta investigacidn, se realizaron los analisis
pertinentes para comprobar si existia relacion entre los factores que componen la escala de
autocosificaciéon (verglienza corporal, vigilancia corporal y creencias sobre el control de la apariencia)
y los factores que componen la escala de sexismo (hostil y benevolente). Sin embargo, no se encontré

evidencia empirica que apoyase la existencia de una correlacién entre dichos factores.

Discusion

El objetivo principal de esta investigacién ha sido conocer el impacto que tiene la exposicion a una
discriminacién sexista benevolente en mujeres jévenes. Concretamente se buscaba conocer como la
convivencia diaria con este tipo de discriminacidn afecta a la autoeficacia y la imagen corporal de las
mujeres. Hasta ahora no se habia realizado ninguna investigaciéon que comparase las puntuaciones de

sexismo benevolente entre mujeres latinoamericanas y mujeres espafolas. Como se habia
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mencionado previamente en la introduccién, América Latina y el Caribe son las regiones del mundo
donde hay una prevalencia mayor de violencia hacia la mujer. Encontramos por tanto una mayor
prevalencia de sexismo hostil en América Latina que en Espafia. Como se ha corroborado en los
resultados de esta investigacion, el sexismo hostil correlaciona con el sexismo benevolente de manera
que cuanto mayor es el sexismo hostil, mayor es el sexismo benevolente. Se encontrd, tal y como se
hipotetizaba, que el sexismo benevolente se encuentra mucho mas presente en mujeres

latinoamericanas que en mujeres espanolas.

Otro resultado significativo que se ha obtenido en esta investigacién ha sido una correlacidn negativa
entre la verglienza corporal (uno de los factores que compone la autocosificacion) y la autoeficacia.
Esto significa que cuanto mayor es el grado de verglienza corporal, menor es el grado de autoeficacia.
Este hallazgo supone un avance importante, la evidencia de la verglienza que siente la mujer al no
poder estar a la altura de lo que la sociedad considera perfecto hace que se sienta menos capaz de
lograr resultados por si misma. Cuando una persona tiene expectativas bajas acerca de si misma vy su
propio éxito, disminuye la implicacién y esfuerzo en aquellas actividades que implican arriesgarse para
continuar desarrollandose. Bien por un sesgo de profecia autocumplida, conformidad o baja ambicién,
una persona que espera menos de si misma acaba involucrandose en menor medida en actividades
gue fomentan su desarrollo fuera de su zona de confort. Reducir la valia de la mujer al plano corporal
hace que desconfie de sus propias capacidades y condiciona el esfuerzo que realiza para lograr sus
objetivos. Esta disminucidon en la confianza sobre sus propias capacidades esta asociada a estereotipos
de género muy extendidos que asocian niveles bajos de inteligencia, falta de genialidad o poca astucia
con la figura femenina. Estos estereotipos influyen notablemente en las ambiciones vitales de las
personas, y empiezan a ser asimilados por los nifios alrededor de los 6 afios. Las nifias de esta edad
son menos propensas que los nifios a reconocer a personas de su propio género como individuos “muy
inteligentes”. Ademas, ya con 6 afios, las nifias comienzan a evitar actividades que consideran que son
para niflos “muy inteligentes” (Bian, Leslie y Cimpian, 2017). Se sabe que, a los diez afos, las
expectativas de género quedan fuertemente establecidas y asimiladas en los nifios de cualquier pais
y cultura del mundo (Blum, Mmari y Moreau, 2017). Cerca de esta edad comienza el periodo
adolescente, y con él, la eleccién del campo en el que la persona se quiere formar. Si bien es cierto,
que al comprobar las estadisticas de eleccion de itinerario en bachillerato segin el sexo no
encontramos grandes diferencias (casi 47% mujeres y 53% hombres), resulta muy llamativo la eleccion
de grado universitario. Encontramos que en aquellos grados relacionados con cuidar al otro (grados
de salud o de servicios sociales) hay una mayoria relevante de mujeres, cerca del 71%, ocurre lo mismo
en grados relacionados con la educacidn (el 78% del alumnado son mujeres). En cambio, en grados

relacionados tradicionalmente con la masculinidad como las ingenierias, la informatica, la industria o
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la construccion, encontramos que las mujeres representan una minoria del total, alrededor de un 12%
(Ministerio de educacién y formacidn profesional, 2019). El desequilibrio en el mercado laboral segun
el género es considerablemente llamativo. Los hombres tienen una tasa de empleabilidad mas alta
que las mujeres y en muchos casos, ocupando el mismo puesto y desempefiando las mismas
funciones, ellos cobran mas que ellas (OECD, 2017). A pesar de tener las mismas capacidades
cognitivas y el mismo nivel de desempefio que los hombres, las mujeres desconfian de sus propias
capacidades desde una edad muy temprana. Esta desconfianza sobre las propias capacidades de la
mujer no solo viene de dentro de si misma, también la encontramos presente en su circulo mas
cercano e incluso en el sistema social y cultural. Se encuentra muy presente en la que, se supone, es
el nucleo de su mayor fuente de apoyo desde que nacen: los padres. Google y la organizacion para la
cooperacion y el desarrollo econédmico (OECD, 2017), nos aportan datos muy interesantes en este
ambito: las nifias tienen un 75% menos de probabilidades de que les regalen un juguete relacionado
con la ciencia, en Google se busca “¢mi hijo tiene talento?” el doble de veces de lo que se busca “¢mi
hija tiene talento?”. Estos datos hacen que replantearse la manera en que estamos criando a nuestras

hijas e hijos sea una necesidad urgente que requiere el esfuerzo de todas y todos.

Desafortunadamente, en esta investigacion no se ha encontrado evidencia empirica de que haya
relacidn entre las otras variables que se han manejado. Esto puede deberse a distintos inconvenientes
gue han estado presentes. La primera dificultad que se ha encontrado ha sido la diferencia entre los
paises que componen América Latina, en esta investigacion se ha trabajado con poblacién procedente
de 13 de los 20 paises totales. Entre todos estos paises encontramos una variabilidad social y cultural
muy grande, por tanto, al agruparlos todos como un Unico grupo, aparece un nimero mayor de
variables extrafias muy dificil de controlar. La segunda dificultad se relaciona con la redaccion de dos
de los cuestionarios utilizados: el de autocosificacién (Escala OBCS) y la escala para medir el sexismo
ambivalente. La escala OBCS posee unos valores de fiabilidad y validez considerablemente bajos, sin
embargo, se empled este instrumento por no haber ninguna otra escala creada para medir la
autocosificaciéon. Esta escala no habia sido validada previamente en poblacién latinoamericana, al
realizar el analisis de fiabilidad y el analisis factorial exploratorio se comprobé que algunas de las
dimensiones del cuestionario (vigilancia corporal y creencias sobre el control de la apariencia) no se
comportan de la misma manera con el grupo de mujeres espafiolas que con el grupo de mujeres
latinoamericanas. Esto podria deberse a las diferencias sociales, econdmicas y culturas que hay entre
los paises que componen América Latina, el valor que se otorga al cuerpo de la mujer y la preocupacion
por el propio cuerpo no son iguales en México o en Colombia que en Bolivia o en Uruguay. Lo que si
es importante recalcar es que hay una dimension de la escala, la verglienza corporal, que se comporta

de la misma manera en ambos grupos. Esto encajaria con la hipdtesis anterior de la siguiente manera.
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Sabemos gracias a la literatura revisada que sentir verglienza sobre el propio cuerpo es una
experiencia global, y nuestros datos asi lo corroboran. Sin embargo, la reaccién ante esta verglienza
corporal varia segun la cultura y la sociedad en la que se encuentra la mujer, en poblacidn espafola
esta verglienza corporal da lugar una vigilancia sobre el cuerpo y el desarrollo de una serie de creencias
relacionadas con el control de la apariencia. En cambio, en poblacién latinoamericana esto no tiene
porque ser asi, podria contemplarse la posibilidad de afiadir otros factores que sustituyan a estos que
no reflejan fielmente la realidad del grupo de mujeres latinoamericanas. Por otro lado, la redaccidn
de la escala OBCS podria mejorarse significativamente. Muchos de los items que componen esta
prueba estan enunciados de manera negativa, lo cual hace que la persona que lo contesta encuentre
dificultad a la hora de saber si esta afirmando o negando lo que sostiene el item. Al ser muchos items
los que tienen esta estructura, hay una mayor probabilidad de que la persona termine contestando
algunas preguntas al azar para terminar antes. En el caso de la escala que mide el sexismo
ambivalente, el problema es distinto y no resulta sencillo solventarlo. A pesar de presentar unos datos
considerablemente positivos en cuanto a fiabilidad y validez, encontramos que este instrumento
podria no estar midiendo correctamente uno de los subfactores que componen la escala. Esta escala
se divide en dos factores: sexismo hostil y benevolente. El sexismo hostil es un tipo de discriminacién
explicita y por tanto los items que lo componen reflejan una discriminacion explicita. El sexismo
benevolente en cambio se entiende como una discriminacién sutil y encubierta de la que muchas
veces no somos conscientes. Los items que componen este factor reflejan claramente una
discriminacién negativa hacia la mujer. La persona que contesta a esta prueba puede no contestar lo
gue realmente piensa por lo indeseable que resulta considerarse a si mismo sexista. En los ultimos
afios se ha observado en Espafia y muchos otros paises, un auge importante del movimiento feminista.
Entre otros muchos logros, este movimiento ha conseguido hacernos conscientes del componente
sexista que encierran muchos comportamientos y pensamientos del dia a dia, y que hasta ahora no se
habia explicitado lo negativos que eran. Es posible que muchas de las personas que han contestado a
este cuestionario, hayan identificado rapidamente sus items como algo negativo y sus respuestas no
coincidan con lo que realmente piensan. Como en ocasiones ocurre con el racismo, no tiene lugar de
manera explicita y directa porque se identifica como algo negativo, aunque luego se actla en

conductas y verbalizaciones intimas.

Medir el grado de sexismo que hay en una persona es tarea compleja, por ello, de cara a futuras
investigaciones seria importante desarrollar un cuestionario o una prueba que pueda medirlo
correctamente, limitando al maximo los sesgos e interferencias tanto externas como internas. La
escala de sexismo ambivalente es una escala antigua, creada hace mas de veinte afios y por ello es

necesario construir una nueva escala que mida adecuadamente la realidad con la que convivimos las
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mujeres dia a dia. Considero que una parte muy importante de los efectos del sexismo benevolente

es como reduce el valor de una mujer al ambito estético, por ello seria de agradecer que en el futuro
se realizasen investigaciones centradas en como esto afecta a la autoestima y también a la
autoeficacia en mujeres jovenes. Podria decirse que practicamente desde el dia de su nacimiento, se
inculca a la mujer la idea de que estd imperfecta o incompleta. Desde unos simples agujeros en la
oreja hasta complicadas operaciones estéticas que podrian costarle la vida, pasando por una
hipervigilancia de los alimentos que ingiere para no engordar. La mayoria de las mujeres
experimentaran durante una parte importante de sus vidas un malestar innecesario causado por la
necesidad de alcanzar un ideal de belleza y de valia que la sociedad y que muchos de nosotros
alimentamos sin ser conscientes de las consecuencias que esto tiene. Es importante conocer bien las
caracteristicas de este fenédmeno y mas aln conocer las consecuencias que tiene en la mujer para
poder frenarlo y enmendar el dafio. Retomando las sugerencias respecto a las escalas, aquella en la
gue mas trabajo queda por hacer es en la escala OBCS. Es una escala con mucho potencial, aunque en
esta investigacion no se haya visto reflejado, creo que la idea de los items y la forma que esta
organizada internamente podria llegar a funcionar muy bien. El primer paso para conseguirlo seria
revisar la manera en que estan enunciados los items, reescribirlos de manera que la persona que los
lee pueda comprenderlos sin necesidad de leerlos varias veces. Por otro lado, seria muy interesante y
beneficioso, a nivel social y cultural, proseguir con este primer acercamiento acerca de como se vive
en los diferentes paises de Latinoamérica la vergilienza corporal al no alcanzar el ideal de belleza
impuesto y en qué deriva eso, cdmo viven esas mujeres la vigilancia corporal en caso de que la hayay

si poseen creencias sobre el control de la apariencia.

Los resultados obtenidos en esta investigacidn nos revelan informacidén acerca de algunas de las
consecuencias que tiene el sexismo, pero los resultados que se esperaba obtener y que no se han
encontrado revelan que aun queda camino por recorrer. A pesar de que cada vez se realizan mas
investigaciones en torno a esta problematica, aun hay mucho desconocimiento ya que es un tema
relativamente nuevo. Los resultados obtenidos en esta investigacion no reflejan de manera completa
la realidad a la que nos enfrentamos las mujeres desde el momento en que nacemos, resulta imposible
ignorar el hecho de que el sexismo benevolente existe y tiene consecuencias muy negativas para la
mujer. Durante siglos, estas consecuencias se han ignorado y se ha castigado a las mujeres que se han
atrevido a denunciarlo. Ahora que se esta empezando a colocar en un lugar mas visible encontramos
gue muchas personas eligen mirar hacia otro lado y pretender que no existe. El cambio hacia una
sociedad igualitaria sera un proceso lento y costoso ya que supone romper con una forma de organizar
y entender la sociedad que ha estado presente durante toda nuestra historia, practicamente desde el

origen de la humanidad. A nivel individual requiere una transformacién de la forma que tenemos de
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comprender al otro y de la forma en que nos relacionamos con otros seres humanos. Para conseguirlo
es necesario cambiar la forma que tenemos de educar y de transmitir la cultura y los valores a las
siguientes generaciones, mediante un modelo de educacién igualitaria y unos patrones de crianza que
se ajusten a las necesidades que cada uno requiere. La mayor dificultad se encuentra en generar un
cambio a nivel social, cultural y politico. Estos tres aspectos se encuentran estrechamente
relacionados gracias a un denominador comun, el interés econdmico. Todos estos cambios tienen un
objetivo comun: romper con las actitudes e ideologias sexistas que discriminan al género femenino y

gue son tan caracteristicas nuestra cultura.

La educacién es una de las herramientas mas poderosas para generar un cambio en la sociedad, por
ello es uno de los dmbitos donde mas trabajo hay por realizar. El campo educativo y de la crianza de
ninos es un terreno donde es dificil trabajar ya que es necesaria la coordinacién de muchas personas
de distintos contextos. Es una de las areas donde mas énfasis hay que poner, ya que, trabajando desde
una edad muy temprana se podria incluso prevenir el problema. Para poder trabajar con los nifios,
primero hay que concienciar a los padres y personas que participan en su educacion. Romper con los
roles y las expectativas de género no es tarea fécil, el primer paso es darse cuenta de que lo presentes
gue estan en nuestra vida diaria. También hace falta una mirada critica sobre nuestra propia persona
y sobre el contexto en el que nos movemos. Es importante que todos asumamos un papel activo en
el proceso de cambio, no sirve de nada reconocer acciones o situaciones de discriminacidn si no se
hace nada para cambiarlas. Algunos de los aspectos a trabajar con padres y educadores son las
palabras que utilizan para comunicarse con los nifios, como se manejan con el fracaso o cdmo animan
a los nifios. A continuacién, se recogen una serie de ideas generales que buscan orientar hacia una

forma de educar mds justa con todas y todos.

- Educar en el autoconocimiento. En este aspecto es relevante educar en el conocimiento del
propio cuerpo y de las capacidades. Uno de los objetivos es fomentar la confianza en el propio
potencial de la persona. Este apartado busca romper con la experiencia de ser tratada como
un cuerpo y ser valorada por el consumo o el uso que el otro hace de este cuerpo.

- Presencia de figuras de referencia femeninas positivas. La historia ha ocultado desde siempre
la figura de la mujer como intelectual, luchadora y triunfadora, hasta el punto de que muchas
mujeres han caido en el olvido y su trabajo ha sido claramente invisibilizado. Durante el
proceso educativo, tanto niflos como nifias se ven privados de figuras de referencia femeninas
gue les motiven y les sirvan como ejemplo de superacién. Es importante que desde pequefios
conozcan figuras femeninas que han sido igual de relevantes que las figuras masculinas.

- Conocer nuestra historia. No reporta ningun beneficio crecer sin conocer la realidad que ha

vivido el género femenino durante siglos. Considero importante que los niflos sean
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conscientes, a su manera, del papel que tienen en este proceso de cambio hacia un modelo
de sociedad igualitaria.

- Dar espacio a su mundo emocional. Otorgar a las emociones el espacio que necesitan en el
desarrollo vital del nifio, aprender a identificarlas y poder hablar de ellas sin prejuicios.

- Educar en la cooperacidn. Educar a los nifios desde un enfoque cooperativo en el que todos
pueden beneficiarse de las capacidades individuales de cada uno. Potenciar la colaboraciény
el apoyo entre ellos. También es muy enriquecedor para su desarrollo potenciar la educacion
en valores, desde una visién inclusiva y colaborativa.

- Confianza en sus capacidades y apoyo disponible. Es muy importante para desarrollar una
autoeficacia sana que desde pequefios sientan que un agente externo confia en su capacidad
para lograr lo que se proponen. Es muy positivo para ellos que no se le ponga ningun limite a
su capacidad para crear, para mantener una mente abierta y sobre todo para lograr aquello
gue se proponen. Por otro lado, también es sano y beneficioso sentir que tienen alguien

disponible en quien apoyarse cuando lo necesitan.

Anteriormente habldbamos de la necesidad de un cambio en todos los niveles, también se integra en
esta necesidad de cambio a la psicologia como ciencia y disciplina. En el campo de la psicologia
podemos observar cdmo, practicamente desde el nacimiento de la disciplina, el proceso de
conocimiento de la psique humana y desarrollo de teorias ha estado condicionado por una
predominancia de una mirada masculina. La aportacién de las mujeres a la psicologia ha sido
invisibilizado e infravalorado durante mucho tiempo. Desde entonces se ha avanzado mucho en el
modelo de salud y enfermedad, asi como en la forma que tenemos de concebir al ser humano y tratar
con él. No sdélo hablamos de cambio en la psicologia como disciplina, sino también de un cambio social
y cultural. En la actualidad, la psicologia concibe a la mujer de manera absolutamente distinta a como
la concebia hace un siglo. Sin embargo, todavia hay diferencias condicionadas por el género en algunos

ambitos dentro de la psicologia. Uno de ellos, es la psicoterapia.

En el campo de la psicoterapia no hay muchas investigaciones recientes acerca de la influencia del
género en terapia. En el marco de la terapia centrada en la persona encontramos investigadores como
Proctor (2004) que sostienen que la terapia podria beneficiarse de la comprension feminista de los
roles de género, el sexismo y otros tipos de opresion. El género del terapeuta es un factor importante
para los pacientes, sin embargo, no muchos terapeutas lo ven asi (Gehart y Lyle, 2001). En el proceso
terapéutico de un paciente, el terapeuta, inevitablemente va a desempeiiar un rol. Este rol depende

tanto de las caracteristicas del paciente, como de las caracteristicas propias del terapeuta. Pero
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ademas hay un factor afiadido: la cultura y los valores. Gerhart y Lyle, 2001, realizaron una revisién
bibliogréafica acerca del papel del género del terapeuta en la terapia, concluyendo que el género del
terapeuta es un factor significativo en el proceso terapéutico de cada paciente y que cada uno tiene
sus preferencias. Las investigaciones que revisaron destacaban diferencias segun el género del cliente
y el terapeuta a la hora de diagnosticar, tratar e interactuar con los pacientes. También se encontraron
diferencias significativas a la hora de establecer la alianza terapéutica (Cooke y Kipnis, 1986, citado en
Gerhart y Lyle, 2001). La relacion entre paciente y terapeuta no esta exenta de la influencia de los
roles de género y, por tanto, elementos muy importantes como la alianza, la empatia y la aceptacion
incondicional se pueden ver condicionados por esto. Dar y permitir espacio a esta realidad fomenta
una profunda compresion de la persona que tenemos delante. También puede ayudar a comprender
mejor el rol que el terapeuta juega en el proceso terapéutico del paciente, evitando adoptar un rol de
poder o de sumisidn y entrar asi en una dindmica iatrogénica. Cuando el terapeuta se coloca en un rol
de dominancia frente al paciente, se crea una asimetria que puede danar al paciente mas que
ayudarle. Esta asimetria puede acentuarse ain mas cuando los roles de género entran en juego. La
influencia del género en psicologia y psicoterapia existe y ha estado siempre presente, aunque no ha
sido hasta hace poco cuando se ha empezado a darle la importancia que tiene. Es un factor que,
dependiendo de la persona, interfiere en mayor o menor grado en su proceso terapéutico. Estando
inmersos en una cultura sexista como la nuestra, considero necesario terapéuticamente hablando,
tener en cuenta el peso que conlleva pertenecer a un género determinado. Sin embargo, es
responsabilidad de cada terapeuta, como profesional, otorgar la importancia que considere a un tema
tan relevante para el proceso terapéutico como es el de los roles de género. De la misma manera que
es responsabilidad de cada uno, a nivel personal, posicionarse a favor o en contra de las actitudes y

creencias que discriminan y minusvaloran a la mujer dia a dia.

El género no sélo entra en juego en el proceso terapéutico a través del terapeuta y su rol, también lo
hace desde el paciente. Las personas estamos profundamente conectadas con mensajes
socioculturales que nos dicen como debemos sentir, pensar y actuar. Estos mensajes estan ligados a
un poder diferencial inherente a cada sujeto segln su pertenencia a un determinado contexto social:
género, raza, estatus socioecondmico, orientacién sexual, etc. (McDowell y Fang, 2007). Es importante
para un proceso terapéutico saber leer entre lineas del discurso del paciente y tomar nota de la
influencia socio cultural que hay en su forma de percibir el mundo y de crear significado emocional
(Knudson-Martin et al., 2015). En las dinamicas de poder, las personas que se encuentran en una
posicion privilegiada tienden a no darse cuenta de las necesidades e intereses de aquellos que no
estan en una posicidn privilegiada. Las personas que no se encuentran en una situacion de poder

tienden a responder automaticamente acomoddandose al otro (Parker, 2009). No es extrafo por tanto
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qgue ante un desequilibrio de poder tan fuerte e insidioso como es el del género, las personas que
pertenecen al grupo que ha vivido la posicién de no poder se hayan acomodado a las dinamicas
relacionales establecidas. Todas las creencias y estereotipos ligados al género y a este desequilibrio
de poder se ponen en juego en el entorno terapéutico bien de manera consciente o inconsciente.
Nuestra labor terapéutica debe centrarse en acompaiiar a la persona y tratar de comprender con ella
el impacto que ha tenido en ella pertenecer a un género determinado y como este hecho condiciona
o regula su contacto e interaccién consigo misma y con el exterior. Queda mucho trabajo por hacer
respecto a la autoeficacia y la autocosificacidn, no solo a nivel clinico, también a nivel subclinico.
Intentar estar a la altura de los ideales de belleza que la sociedad impone y sentir verglienza al no
poder alcanzarlos es una experiencia compartida por muchas mujeres en diferentes culturas en el
mundo. El espacio terapéutico (tanto a nivel individual como grupal) es un clima ideal para poder
compartir esta experiencia, trabajarla y crecer gracias a ella. Empoderar al género femenino y trabajar
las fortalezas y debilidades que muchas veces se generan por el mero hecho de nacer mujer es el
punto de partida iddneo para fomentar la autoeficacia y la confianza en una misma, y de esta manera

poder romper el ciclo de desigualdad que todavia se encuentra latente en nuestra sociedad.

Tanto en nuestro entorno diario como en el entorno terapéutico estamos influidos consciente o
inconscientemente por una serie de estereotipos y prejuicios ligados al género y a este desequilibrio
de poder del que habldbamos anteriormente. Hemos incorporado estos estereotipos y prejuicios
inconscientemente a lo largo de nuestro recorrido vital y ahora nos acompafian en nuestra manera de
percibir aquello que nos rodea, de crear significado emocional ante las experiencias vividas y
especialmente en nuestra forma de relacionarnos con los demds. Empezar a ser mas conscientes y
sensibles a ello es solo el punto de partida para generar un cambio individual, colectivo, social, politico
e incluso econdmico. Un cambio que busca el bienestar, el desarrollo y la plenitud de las personas,

independientemente de su género.

"Por un mundo donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y totalmente libres”

Roza Luksemburg
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